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ANEXO

PUESTO DE TRABAJO : Jefe de Unidad de Taller (Personal laboral, Grupo C1, Nivel 18,
Comp. Especifico A, Complemento de Conservacion de Carreteras) en la localidad de
Huesca, adscrito a la Subdireccion Provincial de Carreteras de Huesca.

RELACION CONTRACTUAL : Contrato temporal de sustitucion de persona trabajadora.
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o incluido en el @mbito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero no incluido en los
anteriores supuestos con residencia legal en Esparia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilaciéon ordinaria por edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado
Superior o Equivalente

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de
las funciones publicas.

DURACION: Desde julio de 2024 hasta su cobertura definitiva o el transcurso del plazo
de los tres afios desde la formalizacién del contrato.

JORNADA / HORARIO DE TRABAJO : Jornada completa

Jornada continua de 7:00 a 15:00 horas y todos los viernes de 7:00 a 14:00 horas

RETRIBUCIONES:

- Salario base (1.696,54 €) + Complemento de conservacion de carreteras
(284,30 €). Posibilidad de disponer de vivienda a cargo de la empresa.



- Abono de complementos salariales de puesto de trabajo (doble funcion,
penosidad)

- En el supuesto de que no se pueda planificar las guardias de vialidad invernal
con los trabajadores pertenecientes a la categoria de Mecanico Revisor por no
haber personal suficiente de dicha categoria se podrdn encomendar funciones

de inferior categoria al Jefe de Unidad de Taller.

- En este supuesto estaria incluido en las Guardias de Atencion Continuada en
el periodo de vialidad invernal (diciembre a marzo de cada afho),
retribuyéndose las guardias localizadas y horas de presencia. Las guardias
son semanales, y depende su periodicidad del numero de Mecénicos

Revisores incorporados a la vialidad invernal.

FUNCIONES:

Las funciones del Jefe de Unidad de Taller en la Subdirecciéon Provincial de
Carreteras de Huesca son:

1. Organizacion, coordinacion, impulso y control de los siguientes trabajos.

- Introduccién de mejoras en camiones y maquinaria adscritas a los servicios de
conservacion y explotacion de las carreteras.

- Estudio y resolucién de las reparaciones de los vehiculos y maquinaria adscritos
al Servicio Provincial.

- Programa de mantenimiento de acuerdo con la ficha de los vehiculos.

- Trabajos de reparacion de mobiliario e instalaciones utilizados en la conservacién
y explotacion de las carreteras (sefalizacion vertical, rejillas de los desagles, barandillas
de los puentes etc).

- Mantenimiento de instalaciones (de los garajes de los parques de conservacion).

2. Asume la jefatura inmediata del personal adscrito al Taller Provincial de Huesca
(distribucidn del trabajo, validacién de permisos y vacaciones).

3.- Asume la jefatura funcional del personal perteneciente a las categorias de
Mecénico Revisor adscritos al Taller Provincial y a los Parques de Conservacion de
Graus, Jaca y Fraga-Barbastro.

4.- Realizar viajes a los parques de maquinaria y a los tajos donde estan trabajando
las cuadrillas de conservacion para reparar los vehiculos y maquinaria adscritos a los
diferentes parques.

5.- Incorporado a las guardias de localizacion durante la Vialidad Invernal.

6. Cumplimentar los partes de asistencia y proponer el devengo de retribuciones
variables e indemnizaciones por razon de servicios
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Realizacién una prueba tedrico — practica, de acuerdo con el siguiente temario:

JEFE DE UNIDAD DE TALLER

1. Aritmética. Operaciones, sistema de medidas, manejo de tablas. Geometria. Lineas,
angulos, figuras planas, cuerpos geométricos, areas, volumenes, escalas.

2. Mecénica: Herramientas y aparatos utilizados para comprobaciones, medida y
reparaciones en maquinaria pesada. Mecanizado de piezas. Formas de soldadura y
aportacion de material para las mismas.

3. Motores térmicos. Tipos y diferencias. Elementos basicos de los motores de gasolina y
diesel. Sistemas de alimentacion, refrigeracion, distribucién y engrase.

4. Sistemas de refrigeracion. Tipos, caracteristicas y funcionamiento. Liquidos de
refrigeracion: mantenimiento, niveles y conservacion.

5. Lubricacion y engrase en los vehiculos. Elementos que lo componen. Averias y sus
consecuencias. Engrases de piezas mdviles. Tipos de lubricantes: aceites, valvolinas,
grasas, fluidos hidraulicos, liquidos de direccién y frenos. Empleo y cuidados.

6. Equipo eléctrico del automdévil: generadores, semiconductores, limitadores vy
reguladores, baterias y sistema de arranque, alumbrado y aparatos de medida y
esquema general eléctrico. Averias mas comunes Yy consecuencias posibles.
Conocimientos béasicos de funcionamiento.

7. Transmisiones: tipos y elementos. Embragues: tipos, funcionamiento y averias. Cajas
de cambio: tipos, funcionamiento y averias. Arboles de transmisién y rétulas.
Conocimientos de grupo conico, palieres y mandos finales. Traccién y propulsion y sus
averias mas frecuentes. Transmisiones hidrostaticas e hidrodinamicas. Sistema
hidraulico.

8. Suspension y amortiguacion. Tipos. Averias y sus consecuencias.

9. Sistemas de direccion. Descripcion, caracteristicas, funcionamiento y tipos. Cuidados.
Averias mas comunes y consecuencias posibles.

10. Frenos. Sistemas de frenados. Sistema convencional. Sistema neumatico. Sistemas
mixtos (hidroneumaticos). Ralentizados eléctricos e hidrodinAmicos. Ruedas vy
neumaticos en los distintos vehiculos: caracteristicas, medidas, estructura, uso y
conservacion.

11. Chasis y carroceria. Constitucion, caracteristicas, reparaciones y pintura.

12. Maquinaria pesada. Maquinaria para obras de movimientos de tierras: buld6zeres,
moto-niveladoras, compactadores, etc. Maquinaria para obras de firmes para carreteras:



camiones con basculante, palas cargadoras frontales y retroexcavadoras, esparcidoras
de aridos, cisternas de riego, etc.

13. El equipo de trabajo, conceptos generales. Caracteristicas y funciones de los equipos
de trabajo. La comunicacion dentro del equipo de trabajo. Habilidades y técnicas para
liderar un equipo de trabajo.

14. Criterios de organizacion de un taller. Distribucion del personal. Elaboracién de parte
de trabajo.

15. Nociones basicas de Informatica. Word, Access y Excel. Internet.

Si esta interesado en participar en el proceso de s eleccion, confirme su
presentacion enviando un correo-e a la siguiente di reccién:
empleofomento@aragon.es _ indicando Plaza: JEFE DE UNIDAD DE TALLER
nombre, apellidos y DNI, antes del dia 3 de juliod e 2024 alas 24:00 horas.




