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ACUERDO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE SELECCIÓN CALIFICADORA DE LAS 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACIÓN 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, 
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 2 DE ABRIL DE 2024 
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (BOA Nº 67 de 5 de abril de 2024). 
 
 
El órgano de selección de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar Administrativa, 
Auxiliares Administrativos, convocada por Resolución de 2 de abril de 2024 del Director 
General de la Función Pública (B.O.A. núm. 67, de 5 de abril de 2024), una vez concluidas 
las pruebas selectivas,  
 

ACUERDA: 

 

PRIMERO. -  El presente proceso selectivo acumula las plazas convocadas por Resolución 
de 21 de diciembre de 2021, y la Resolución de 2 de abril de 2024 del Director General de la 
Función Pública.  El total de plaza convocadas son 100.  
 
El turno libre está compuesto por 91 plazas.  
 
Del conjunto se reservan por acumulación 5 plazas para ser cubiertas por mujeres víctimas de 
violencia, incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón.  
 
A ello han de unirse las plazas reservadas en la convocatoria anterior: 2 plazas para ser cubiertas 
por personas víctimas de terrorismo que se encuentren incluidas en el ámbito de aplicación de 
la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Víctimas del Terrorismo; y 2 plazas para 
ser cubiertas por personas transexuales incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 4/2018, 
de 19 de abril, de Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.  
 
En el supuesto de que dichas plazas queden vacantes, se acumularán a las restantes del turno 
libre. 
 

SEGUNDO. - Tal y como establece la base 1.2 el órgano de selección no podrá aprobar 
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al 
de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el último párrafo del 
artículo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
 
A su vez, la base 1.5 de la Resolución de 30 de junio de 2020, del Director General de la 
Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regirán 
las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo público de 
la Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón 
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para puestos de funcionario señala que en los procedimientos selectivos derivados de 
procedimientos de oferta ordinaria de empleo público, se podrán considerar aprobados 
de la oposición un máximo de candidatos coincidente con el número de plazas 
convocadas en el correspondiente turno. 
 
 
 

SEGUNDO. - De conformidad con la base 1.5 finalizado el proceso de exámenes, se 
formará una lista, en orden decreciente, con las sumas de las puntuaciones obtenidas 
por los candidatos que, en los términos establecidos para cada caso, hayan superado 
todos los ejercicios. (…) 
 
En los procedimientos selectivos derivados de procedimientos de oferta ordinaria de 
empleo público, se podrán considerar aprobados de la oposición un máximo de 
candidatos coincidente con el número de plazas convocadas en el correspondiente 
turno. 
 
En consecuencia, con lo anterior se procede a publicar la relación de plicas que han 
superado el proceso selectivo, figurando en esta relación las plazas señaladas en el turno 
libre: 91 plazas.   
 
Posteriormente se procederá a adjudicar las plazas reservadas para el resto de turnos.  
En el supuesto de que algunas de dichas plazas queden vacantes se acumularan al turno 
libre.  Producida esta circunstancia se notificará modificando este acuerdo en los 
términos necesarios.  
 
 

Ordinal Número 

de Plica 

Nota 

sobre 50 

puntos 

(1er 

ejercicio) 

Nota 

sobre 50 

puntos (2º 

ejercicio) 

Puntuación 

final 

1 50003504 47,3333   45,5556   92,8889   

2 50003256 44,0000   43,3333   87,3333   

3 50010224 44,1667   41,6667   85,8333   

4 50007412 44,1667   41,1111   85,2778   

5 44030843 39,5000   43,8889   83,3889   

6 50013003 41,5000   41,1111   82,6111   

7 22021284 46,3333   36,1111   82,4444   

8 50002253 41,6667   40,0000   81,6667   

9 50002829 39,8333   41,1111   80,9444   

10 44030009 40,3333   40,5556   80,8889   

11 50009234 39,3333   41,1111   80,4444   

12 50001412 42,0000   37,2222   79,2222   

13 50004017 40,0000   38,8889   78,8889   

14 50002449 42,6667   35,5556   78,2222   
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15 50007238 43,5000   34,4444   77,9444   

16 50002618 41,0000   36,6667   77,6667   

17 22020430 39,0000   38,3333   77,3333   

18 50011704 41,8333   34,4444   76,2778   

19 50001233 38,6667   37,2222   75,8889   

20 50002432 42,5000   33,3333   75,8333   

21 50002652 43,0000   32,7778   75,7778   

22 50011513 37,3333   38,3333   75,6667   

23 50003252 42,6667   32,7778   75,4444   

24 22021926 39,6667   35,5556   75,2222   

25 50000101 38,5000   36,1111   74,6111   

26 50007934 38,3333   35,0000   73,3333   

27 50007511 42,5000   30,5556   73,0556   

28 50002421 37,8333   35,0000   72,8333   

29 50008326 41,1667   31,6667   72,8333   

30 50000866 41,6667   31,1111   72,7778   

31 50006204 40,5000   32,2222   72,7222   

32 50002818 36,0000   36,6667   72,6667   

33 22020829 36,5000   36,1111   72,6111   

34 50003274 41,5000   31,1111   72,6111   

35 44030518 33,6667   38,8889   72,5556   

36 44031047 39,6667   32,7778   72,4444   

37 50009830 36,8333   35,5556   72,3889   

38 50000468 40,8333   31,1111   71,9444   

39 22021259 34,6667   37,2222   71,8889   

40 50003915 36,1667   35,5556   71,7222   

41 50009811 36,3333   35,0000   71,3333   

42 50001402 32,3333   38,8889   71,2222   

43 50008124 41,3333   29,4444   70,7778   

44 22021739 35,6667   35,0000   70,6667   

45 50009816 35,6667   35,0000   70,6667   

46 22020228 36,3333   33,8889   70,2222   

47 50008113 36,8333   33,3333   70,1667   

48 44030415 36,1667   33,8889   70,0556   

49 50004933 38,8333   31,1111   69,9444   

50 22021012 40,8333   28,8889   69,7222   

51 50010608 37,8333   31,6667   69,5000   

52 50005612 41,6667   27,7778   69,4444   

53 50001244 37,6667   31,6667   69,3333   

54 50001238 39,6667   29,4444   69,1111   

55 50006613 36,8333   32,2222   69,0556   

56 50003513 34,0000   35,0000   69,0000   

57 50007524 37,8333   31,1111   68,9444   

58 44031350 36,6667   32,2222   68,8889   
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59 50000025 37,5000   31,1111   68,6111   

60 50009831 34,0000   34,4444   68,4444   

61 50009408 40,6667   27,7778   68,4444   

62 50010618 41,1667   27,2222   68,3889   

63 50001728 35,0000   33,3333   68,3333   

64 50006606 39,3333   28,8889   68,2222   

65 50000850 33,6667   34,4444   68,1111   

66 44031607 35,8333   32,2222   68,0556   

67 50000930 37,5000   30,5556   68,0556   

68 50013901 38,0000   30,0000   68,0000   

69 50003516 34,5000   33,3333   67,8333   

70 50012322 36,5000   31,1111   67,6111   

71 50006222 33,5000   33,8889   67,3889   

72 50014125 38,5000   28,8889   67,3889   

73 22021041 35,0000   32,2222   67,2222   

74 50007825 35,0000   32,2222   67,2222   

75 50013515 40,5000   26,6667   67,1667   

76 50000001 41,0000   26,1111   67,1111   

77 50001960 32,6667   34,4444   67,1111   

78 50014007 38,1667   28,8889   67,0556   

79 22020437 40,8333   26,1111   66,9444   

80 44031034 36,3333   30,5556   66,8889   

81 50000901 28,0000   38,8889   66,8889   

82 50004730 38,0000   28,8889   66,8889   

83 50011819 34,6667   32,2222   66,8889   

84 50009426 36,8333   30,0000   66,8333   

85 50012008 37,1667   29,4444   66,6111   

86 50006607 37,6667   28,8889   66,5556   

87 50001981 32,0000   34,4444   66,4444   

88 50002226 39,0000   27,2222   66,2222   

89 50008119 40,6667   25,5556   66,2222   

90 50013306 37,3333   28,8889   66,2222   

91 50010932 35,6667   30,5556   66,2222   
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