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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA 

LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, PARA INGRESO EN EL CUERPO 

EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

ARAGÓN, ESCALA AYUDANTES FACULTATIVOS, TÉCNICO INTERMEDIO DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

 

El Tribunal calificador, en su sesión de 12 de febrero de 2025, tal y como consta el acta 

de la misma, y de conformidad con lo establecido en las bases de su convocatoria, ha 

adoptado el siguiente 

 

ACUERDO 

 

Conforme a lo dispuesto en la base 8.3 de la Resolución de 14 de mayo de 2021, del 

Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se 

convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en 

el Cuerpo Ejecutivo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala 

de Ayudantes Facultativos, Técnicos Intermedios de Prevención de Riesgos Laborales 

(B.O.A., núm. 109, de 20 de mayo de 2021), la calificación final del proceso selectivo 

vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 

obligatorios, más la del concurso. 

 

Así, conforme con las puntuaciones del primer ejercicio (tal y como consta en acuerdo 

adoptado en sesión de 5 de agosto de 2024), las puntuaciones del segundo ejercicio 

(tal y como consta en el acuerdo adoptado en sesión de 3 de octubre de 2024) y las 

correspondientes a la fase de concurso (según se dispuso en el acuerdo adoptado en 

sesión de 14 de enero de 2025), resulta la siguiente puntuación total del proceso 

selectivo para aquellos opositores que accedieron a la fase de concurso: 
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De tal forma que, una vez concluidos los ejercicios de la oposición y la fase de concurso, 

y habiéndonos comunicado el IAAP la no presentación de alegaciones, de acuerdo con 

lo previsto en el apartado 8.4 de la citada convocatoria: “el Director General de la Función 

Pública y Calidad de los Servicios hará pública la lista de aprobados por orden de puntuación, 

sin que el número total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.” 

A tales efectos en el apartado 1.1 de la convocatoria se indica que es una plaza. 

Por tanto, se propone a la Dirección General de Función Pública y Calidad de los 

Servicios el listado de aspirantes que han superado el proceso selectivo, conforme al 

número de plazas convocadas, a efectos de su nombramiento como funcionarios de 

carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Aragón, Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos Intermedios de Prevención de 

Riesgos Laborales: 

 

 

En Zaragoza, a fecha de firma electrónica   

NOMBRE

NOTA 

PRIMER 

EJERCICIO

NOTA 

SEGUNDO 

EJERCICIO

PUNTUACIÓN 

OPOSICIÓN

MÉRITOS 

EXPERIENCIA 

MÉRITOS FORMACIÓN, 

PERFECCIONAMIENTO 

Y OTROS MÉRITOS 

ACADÉMICOS Y 

PROFESIONALES

PUNTUACIÓN 

CONCURSO
PUNTUACIÓN TOTAL

CAMPO GIMENEZ, JAVIER 25,4000 26,5000 51,9000 17,0000 10,0000 27,0000 78,9000

RODRIGUEZ CALVO, ROSA MARIA 20,5000 25,2500 45,7500 0,0000 10,0000 10,0000 55,7500

MARTINEZ RERO, DIEGO 19,6000 22,2500 41,8500 0,0000 10,0000 10,0000 51,8500

SERRATS TERROBA, JAVIER 16,9000 22,7500 39,6500 0,0000 10,0000 10,0000 49,6500

MAZUQUE ANZANO, GUILLERMO 22,2000 17,0000 39,2000 0,0000 10,0000 10,0000 49,2000

MARTINEZ LARENA, REBECA 19,6000 19,5000 39,1000 0,0000 10,0000 10,0000 49,1000

SANJUAN SALVADOR, JOSE CARLOS 16,9000 19,0000 35,9000 0,0000 10,0000 10,0000 45,9000

BARRADO ALCAINE, JAVIER 18,5000 16,5000 35,0000 0,0000 10,0000 10,0000 45,0000

CUESTA SAEZ JESUS, FERNANDO 16,5000 16,5000 33,0000 0,0000 10,0000 10,0000 43,0000

TAGÜEÑA LANAU, MARIA PILAR 13,3000 18,5000 31,8000 0,0000 10,0000 10,0000 41,8000

RAMZI SANCHEZ, NADIA 20,2000 21,5000 41,7000 0,0000 0,0000 0,0000 41,7000

LOPEZ BUJES, CRISTINA 20,9000 19,7500 40,6500 0,0000 0,0000 0,0000 40,6500

TOMAS HERNANDEZ, RICARDO 14,5000 16,0000 30,5000 0,0000 10,0000 10,0000 40,5000

CARCELLER ORTIZ, CLAUDIA 13,1000 16,0000 29,1000 0,0000 10,0000 10,0000 39,1000

GONZALEZ ALONSO, ESTHER 12,7000 16,0000 28,7000 0,0000 10,0000 10,0000 38,7000

GALINDO ROYO, MARIA DEL CARME 14,4000 16,5000 30,9000 0,0000 0,0000 0,0000 30,9000

MENDOZA SANCHO, E JESUS 14,0000 16,5000 30,5000 0,0000 0,0000 0,0000 30,5000

MARTINEZ MORA, JUAN ANTONIO 13,6000 15,0000 28,6000 0,0000 0,0000 0,0000 28,6000

NOMBRE

NOTA 

PRIMER 

EJERCICIO

NOTA 
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EJERCICIO

PUNTUACIÓN 

OPOSICIÓN

MÉRITOS 

EXPERIENCIA 

MÉRITOS FORMACIÓN, 

PERFECCIONAMIENTO 

Y OTROS MÉRITOS 

ACADÉMICOS Y 

PROFESIONALES

PUNTUACIÓN 
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PUNTUACIÓN TOTAL

CAMPO GIMENEZ, JAVIER 25,4000 26,5000 51,9000 17,0000 10,0000 27,0000 78,9000
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