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Una vez mds tengo en mis manos el Anuario de las Comarcas de Aragon, esta vez
en su edicion 2008. Esta nueva entrega del Anuario, que tras cuatro afios conse-
cutivos se ha consolidado ya como una publicacion iitil y necesatia, mantiene el
mismo propisito de las anteriores: introducir la referencia comarcal en los estudios
0 debates sobre la economia aragonesa y ofrecer informes monogrdficos, variados
y concretos, sobre la evolucion socioecondmica de cada una de las comarcas, a los
que puedan recurrir los responsables politicos y los estudiosos de la sociedad y de
la economia aragonesa.

En esta edicion hay capitulos dedicados a demografia, afiliacion a la Seguridad
Social, desempleo y contratacion. El contenido de esta primera parte del libro con-
siste en la actualizacion de los datos y su posterior comparacion respecto a los de
arios anteriores. La parte novedosa consiste en dos estudios monogrdficos: el pri-
mero analiza la movilidad laboral en las comarcas aragonesas y el segundo pro-
fundiza en el estudio de la estructura productiva de cada una de ellas.

Hablar de comarcas en Aragon resulta cada vez mds familiar. La comarca se pre-
senta como una administracion que, por su proximidad al tertitorio, tiene facilidad
para identificar y resolver los problemas, prestando los servicios de forma mds efi-
caz, por lo que los ciudadanos, poco a poco, la reconocen como una institucion cet-
cana y propia. Como ya dije en anteriores presentaciones, el Anuario permite pro-
fundizar en el conocimiento de la realidad socioeconomica de las comarcas
aragonesas, por lo que supone una importante aportacion para los que trabajamos,
dia a dia, por la mejora del desarrollo y vertebracion del territorio. Por ello, felicito
y agradezco a la Fundacion Economia Aragonesa el esfuerzo y rigurosidad mostra-
dos en publicaciones como la que hoy tengo el gusto y el honor de presentar.

José Angel Biel Rivera

Vicepresidente del Gobierno de Aragén












1. INTRODUCCION

Aragén ha sido pionera dentro del estado espafiol en estructurar su territorio a través de la uni-
dad geografica denominada comarca. A principios de 2008, hablar de este ente es algo natural
para cualquier aragonés, de forma que uno habla de su comarca con la misma cotidianeidad

que si lo hiciera del barrio en que reside o del municipio en que habita.

Para llegar a esta situacién ha sido fundamental disponer de datos demograficos, econémicos,
sociales, de movilidad, a nivel comarcal. Si estamos de acuerdo, o bastante de acuerdo, en que
uno ama lo que conoce y tiende a dejar de lado aquello que le resulta mas desconocido, por
inhéspito, habréd que colegir que un elemento clave a la hora de explicar que las comarcas sean
una realidad legal y, sobre todo, social y afectiva en estos momentos en la sociedad aragonesa
ha sido, precisamente, la posibilidad de consultar y disponer de informacién precisa y de cali-

dad de cada una de las treinta y tres comarcas de nuestra Comunidad Auténoma.

Y aqui es donde entran en escena los Anuarios de las Comarcas de Aragén que, desde 2005,
han visto la luz. Este que el lector tiene entre sus manos es, por tanto, el cuarto que se publica.
Y, desde nuestro punto de vista, que se haya llegado a cuatro volimenes anuales consecutivos
es importante. Y lo es porque la informacién que se ofrece en ellos, desde la continuidad que
ofrece casi un lustro, adquiere dimensién estructural, que no coyuntural, y permite obtener
conclusiones robustas y, no de largo plazo, pero si, cuando menos, de medio plazo. Nos atre-
vemos a asegurar que el estudioso de Aragdn, el gestor comarcal interesado o, simplemente,
cualquier persona inquieta y curiosa que haya leido con cierto detalle los cuatro Anuarios
puede calificarse, sin ningin género de duda, como un experto conocedor de la realidad social

mas reciente, demogréfica y, sobre todo, econémica de nuestras comarcas.

La estructura de contenidos de este Anuario de las Comarcas de Aragén 2008 es como sigue:

*  El capitulo segundo se dedica a describir los datos demograficos del dltimo padrén dis-

ponible, a saber, el de 2006.

El capitulo tercero es el primero que se dedica al estudio del mercado de trabajo, en con-

creto, lo relativo a la Afiliacién a la Seguridad Social.
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El capitulo cuarto continta con el mercado laboral, analizando los datos de desempleo.

El capitulo quinto termina con la trilogia dedicada al mercado de trabajo y es comple-
mentario del tercero al ser su objeto de estudio todo lo referente a la contratacién en las
comarcas aragonesas.

El capitulo sexto merece un comentario especial, puesto que es el primero de los mono-
graficos de este Anuario 2008. Trata con una exhaustividad dificil de superar la movilidad
geografica en 2006 que se produce cuando, en un contrato de trabajo, el lugar de resi-
dencia y aquel en que se desarrolla la actividad no son coincidentes. Se distingue entre los
que permanecen en su comarca, los que salen o entran, por motivos laborales, de o a otra
comarca aragonesa y lo mismo si se va a o se viene de fuera de nuestra Comunidad Auté-
noma. Se definen a nivel comarcal indices de movilidad y se tipifica perfectamente las
caracteristicas del que se mueve segin género, edad, nacionalidad, ocupacién, caracteris-
ticas del contrato. Creemos sinceramente que este capitulo ofrece una cantidad de infor-
macién que se puede calificar, sin dnimo de ser exagerado, de apabullante y novedosa

sobre el tema objeto de estudio.

El capitulo séptimo es el segundo mas largo del Anuario, después del anterior, y también
trata de manera monografica un aspecto interesante. En efecto, se ocupa de describir con
sumo detalle, con un grado de desagregacién muy alto (cuatro sectores basicos, mas trein-
ta subsectores industriales y veintiséis subsectores de servicios) cudl es la estructura pro-
ductiva y en qué actividades se especializa cada comarca o presenta carencias importan-
tes. En definitiva, para cada zona se deduce, mediante el uso de un Indice de localizacién
clasico como es el Location Quotient, qué sectores estan sobrerrepresentados y qué sec-
tores estan infrarrepresentados en cada comarca. Y todo ello con informacién de ocho

afios, los que van de 2000 a 2007, inclusives.

Nada maés por nuestra parte. Simplemente desear un provechoso y enriquecedor viaje a todo
aquel que se quiera adentrar en el analisis del contenido de estas paginas.

No podemos acabar, como ya se hizo en Anuarios anteriores, sin presentar el mapa de las
comarcas aragonesas.
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2. LA DEMOGRAFIA

2.1. Introduccion

Comenzamos a ofrecer datos de las comarcas aragonesas, en este segundo capitulo del Anua-
rio 2008, en lo relativo a poblacién. Se trata de una informacién relevante por cuanto estd en
relacién directa, aunque no es, evidentemente, equivalente, a la fuerza de trabajo de cada zona;
y el trabajo es uno de los factores productivos clave en la generacién de bienes y, por tanto, de

renta y riqueza.

Se va a hablar en este capitulo de datos generales de poblacién, de los diferentes comporta-
mientos por sexo y por grupos de edad (lo cual tiene consecuencias directas sobre el mercado de
trabajo), asi como de variables intimamente relacionadas con las anteriores como la edad media,
el porcentaje de menores de veinticinco afios o los valores de los Indices de sobreenvejecimien-
to, dependencia y envejecimiento, diferenciando entre estos dos dltimos entre espanoles y
extranjeros, algo que se va a revelar sumamente relevante. Ademas, se realiza un ejercicio sen-
cillo pero interesante: se comparan los mayores cincuenta y los menores cincuenta municipios
aragoneses en 1998 y en 2006, valorando los cambios habidos y las regularidades que se pueden
deducir. Por otra parte la estructura de los nicleos de poblacién de las comarcas y su distribu-
cién, mas homogénea, mas concentrada, también es objeto de andlisis a partir del estudio de la
dicotomia capital-resto de la comarca o de la interpretacién de ciertos Indices de concentracién
como distintas primacias o los Indices de Theil y Herfindahl. Finalmente, se cierra el tema con
un aspecto clave para explicar la evolucién reciente de la demografia en Aragén como es el estu-

dio de los extranjeros: su importancia relativa, su procedencia y los grupos amplios de edad.

2.2. Los datos basicos de poblacion, 2005 y 2006

Este epigrafe recoge la evolucién general de los datos comarcales de poblacién en el afio 2006
respecto al 2005. Se trata de una informacién que podriamos calificar de alta potencia, puesto
que no distingue por sexo, grupo de edad, ni nacionalidad, sino que se refiere a las cifras glo-

bales de poblacién segin figuran en el padrén.
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Asi, el cuadro 2.1. muestra todos los guarismos a que nos referimos en el parrafo previo. Las
dos primeras columnas se refieren a las cifras absolutas de poblacién de cada comarca en 2005
y 2006, mientras que la tercera ofrece la tasa interanual de crecimiento. El comportamiento ha
sido positivo en veintidés comarcas, en las que la poblacién ha aumentado. Los mayores incre-
mentos han tenido lugar en Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, con una tasa cercana al 3%,
seguida, por orden, de Alto Gallego, Ribera Alta del Ebro, Gidar-Javalambre y Sobrarbe. De las
once comarcas que pierden poblacién destacan, por su evolucién no positiva, Campo de Cari-
fiena, Aranda y Comunidad de Calatayud, con tasas negativas en torno al 2%. El resto de las
comarcas que tienen mayor poblacién en 2005 que en 2006 experimentan tasas negativas infe-

riores al 1%.

Las tres Gltimas columnas del cuadro explican las causas que han dado lugar a la variacién que
ha tenido lugar en la poblacién. Esta es la suma de, por un lado, el saldo migratorio (SM=entra-
das-salidas) y, por otro lado, el crecimiento vegetativo (nacimientos-defunciones).

En este caso el comportamiento general de Aragén es practicamente replicado por todas y cada
una de las comarcas: un saldo migratorio positivo tanto en 2005 como en 2006, acompanado
de un crecimiento vegetativo negativo. Hay, no obstante, algunas excepciones significativas:
todas las comarcas tienen saldos migratorios positivos en los dos afos, salvo Aranda en 2005 y
2006 y Bajo Aragdén-Caspe/Baix Aragd-Casp en 2006; por el contrario, el crecimiento vegetati-
VO es negativo en todas salvo en La Jacetania, Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Bajo Aragén-

Caspe/Baix Aragé-Casp y Campo de Daroca.

En resumen, la positiva evolucién global de la poblacion en gran parte de las comarcas y en el
total aragonés es debido a un buen comportamiento del saldo migratorio, que mas que com-
pensa un resultado negativo en lo que atafie al crecimiento vegetativo. Este resultado también
se produce si se toma como unidad geogréfica de referencia el estado espafiol. En efecto, en
2006 el crecimiento en poblacién fue de 600.434 habitantes (un 1,36% de incremento respecto
a 2005), de los cuales el saldo migratorio fue positivo por una cuantia de 698.548 personas,

mientras que el crecimiento vegetativo, negativo, supuso -98.114.

En lo que atafie a las provincias, las tres han crecido, si bien de una forma modesta, de 2005 a
2006. La que més ha aumentado es Huesca, seguida de Teruel y Zaragoza. En este Gltimo afo
la provincia de Zaragoza acapara el 71,80 % de los residentes en Aragén; Huesca representa el
17,07 % y Teruel el 11,13 % restante.

En este epigrafe se ofrece informacién del distinto comportamiento experimentado por la
poblacién en 2006 si atendemos a la distincién entre varones y mujeres. Los datos se recogen

en el cuadro 2.2., cuya interpretacion es inmediata. En efecto, las tres primeras columnas numé-



Cuadro 2.1. Poblacion 2005 y 2006.

2005 2006 Crec SM 2005 SM 2006  Crec.Veget.
ARAGON 1.269.027 1.217.411 0,67 20.191 21.586 -13.142
Huesca 215.864 218.023 1,00 2.838 3.307 -1.148
Teruel 141.091 142.160 0,76 2.001 3.014 -1.945
Taragoza 912.072 917.288 0,57 15.352 15.265 -10.049
La Jacetania 17.930 18.166 1,32 291 140 96
Alto Gallego 13121 13.457 2,56 321 524 -188
Sobrarbe 1151 1.293 199 19 188 -46
La Ribagorza 12.705 12.811 0,83 108 165 -59
Cinco Villas 33.361 33.154 -0,62 98 39 -246
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 63.434 64.531 173 812 1.073 %
Somontano de Barbastro 2341 23.464 0,23 329 254 -201
Cinca Medio 22.936 23.012 0,59 265 303 -167
La Litera / La Llitera 18.798 18.847 0,26 114 233 -184
Los Monegros 20.829 20.896 0,32 153 163 -96
Bajo Cinca / Baix Cinca 23.446 23.366 -0,34 269 249 -329
Tarazona y EI Moncayo 14.467 14.575 0,75 149 192 -84
Campo de Borja 14.460 14.524 0,44 166 392 -328
Aranda 1.833 1.681 194 -52 -50 -102
Ribera Alta del Ebro 24.354 24.815 2,14 549 194 -213
Valdejalon 26.084 26.437 1,35 110 91 -638
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 697.532 102.662 0,74 12.470 12.137 -1.007
Ribera Baja del Ebro 9.223 9.197 -0,28 30 57 -83
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 13.241 13.606 2,76 422 -79 444
Comunidad de Calatayud 41.021 40.321 11 465 584 -1.284
Campo de Carifiena 10.861 10.580 2,59 182 146 -A421
Campo de Belchite 5.221 5.196 -0,48 66 38 -63
Bajo Martin 1.216 1.252 -0,33 4 241 -265
Campo de Daroca 6.511 6.594 1,21 28 39 44
Jiloca 13.940 13972 0,23 209 263 -231
Cuencas Mineras 9.450 9.476 0,28 44 n 91
Andorra-Sierra de Arcos 11.158 11123 -0,31 8 231 -266
Bajo Aragdn 28.122 29.128 141 460 664 -258
Comunidad de Teruel 44.806 45.313 113 844 944 -A31
Maestrazgo 3139 3131 -0,05 56 2 -26
Sierra de Albarracin 4812 4912 0,82 53 175 -135
Giidar-Javalambre 8.398 8.574 2,10 199 196 -20
Matarrafia / Matarranya 8.730 8.673 -0,65 n 159 -216

Fuente: INE, JAEST y elaboracién propia.



Cuadro 2.2. Poblacion por sexo y crecimiento. Afios 2005 y 2006.

2005
ARAGON 632.148
Huesca 109.869
Teruel 12.273
laragoza 450.006
La Jacetania 9.182
Alto Gallego 6.722
Sobrarbe 3.794
La Ribagorza 6.675
Cinco Villas 17.216
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 31.370
Somontano de Barbastro 11.697
Cinca Medio 11.812
La Litera / La Llitera 9.102
Los Monegros 10.757
Bajo Cinca / Baix Cinca 12.210
Tarazona y El Moncayo 7181
Campo de Borja 1478
Aranda 4010
Ribera Alta del Ebro 12.423
Valdejalon 13.175
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 339.448
Ribera Baja del Ebro 4.643
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 6.773
Comunidad de Calatayud 20.825
Campo de Carifiena 9.918
Campo de Belchite 2.736
Bajo Martin 3.665
Campo de Daroca 3.468
Jiloca 1.231
Cuencas Mineras 5.022
Andorra-Sierra de Arcos 5.746
Bajo Aragdn 14.629
Comunidad de Teruel 22.206
Maestrazgo 2.033
Sierra de Albarracin 2.586
Giidar-Javalambre 4510
Matarrafia / Matarranya 4.585

Fuente: INE, JAEST y elaboracién propia.
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ricas ofrecen el nimero provincial y comarcal de varones en 2005, en 2006 y la correspondien-
te tasa de variacién. Las siguientes tres columnas hacen lo propio con las mujeres. Finalmente,
la séptima y ultima columna divide el nimero de varones en 2006 entre el nimero de mujeres
en esa misma fecha; obviamente, una cifra superior (inferior) a la unidad es indicativa de un

exceso de varones (mujeres).

A nivel provincial, en Huesca y Teruel hay mas varones que mujeres en 2006, mientras que
Zaragoza es deficitaria en varones. En el total de Aragdn el nimero de personas de los dos
sexos es practicamente el mismo, con un ligero predominio de las mujeres. En cuanto a las
variaciones, son todas positivas en los dos géneros, si bien de mayor magnitud las masculinas,

especialmente en Zaragoza y, sobre todo, en Teruel.

A nivel comarcal, hay siete comarcas (Cinco Villas, Aranda, Comunidad de Calatayud, Campo
de Carinena, Bajo Martin, Andorra-Sierra de Arcos y Matarrafia/Matarranya) que pierden
poblacién en ambos sexos y, por consiguiente, también en el agregado (vease el apartado ante-
rior). De las cuatro comarcas restantes que en el computo global pierden poblacién, el compo-
nente negativo femenino se apodera a una variacion nula o positiva masculina en Ribera Baja
del Ebro, Campo de Belchite y Maestrazgo; lo contrario ocurre en Bajo Cinca/Baix Cinca: el
comportamiento negativo en varones se revela superior al positivo en mujeres, de forma que el
agregado resulta negativo. Finalmente, dos comarcas, Jiloca y Cuencas Mineras, de los tres
casos posibles (masculino, femenino y total) sélo presentan decrecimientos en lo relativo a
féminas. Todo el resto de cifras representan variaciones que suponen aumentos. En trece
comarcas han crecido mas los varones que las mujeres, en seis se da la situacién contraria y en
una (Bajo Aragén) hay empate. Las diferencias son especialmente importantes en Gudar-Java-
lambre y, sobre todo, en Bajo Aragén Caspe/Baix Aragé-Casp, comarcas en las que la tasa de
crecimiento de los varones esta casi tres puntos por encima que la de mujeres en la primera
zona y mas de cuatro puntos en la segunda. Sin duda, serfa necesario recurrir al estudio por

sexos del saldo migratorio para poder explicar estas divergencias de género.

Para terminar este epigrafe, fijémonos en la Gltima columna del cuadro 2.2., de la que se pue-
den extraer interesantes conclusiones. Acabamos de ver que en Aragdn, si bien por una ligeri-
sima diferencia, hay mas mujeres. Por comarcas ocurre lo contrario: hasta en veintisiete de ellas
hay mayor presencia masculina y en una, Somontano de Barbastro, hay equilibrio. 3Cémo se
explica esta aparente contradiccién? De una forma sencilla. Las comarcas con predominio
femenino son Hoya de Huesca/Plana de Uesca (con un ratio de 0,98), Tarazona y El Moncayo
(0,99), Comunidad de Teruel (0,99) y Delimitaciéon Comarcal de Zaragoza (que es un claro
outlier con 0,95). En resumen, el comportamiento de las tres capitales, especialmente de Zara-
goza (que cuenta con un superavit de mujeres de 18.510 personas) justifica esta paradoja. En
Anuarios anteriores y en este mismo se demuestra que las comarcas de las tres capitales de pro-

vincia estan relativamente especializadas en servicios, que es un sector en el que el peso del



empleo femenino es, también en términos relativos, superior. Esta puede ser una explicacién
plausible de este hecho. En el otro extremo del péndulo, las comarcas con mayor escasez de
mujeres en 2006 son, por orden, Gudar-Javalambre (en la que hay 1,23 hombres por cada
mujer), Maestrazgo (1,19), Campo de Carinena (1,16), Cuencas Mineras (1,15), Campo de
Daroca (1,14) y Sierra de Albarracin (1,14), todas ellas en la provincia de Teruel y en el sur de

la provincia de Zaragoza.

Desde que se empezé con la serie de Anuarios de las Comarcas de Aragén, que alcanza la cuar-
ta edicién anual en ésta que nos ocupa, los primeros datos de poblacién que se manejaron en
el Anuario de 2005 fueron del afo 1998. Por eso tomamos este periodo como punto de refe-
rencia y de comparacién; comparacién que se hard con el dltimo ano del que se dispone de

datos, esto es, 2006.

Asi, el cuadro 2.3. presenta los cincuenta municipios mas poblados de Aragén en 1998 y, ocho
afios mas tarde, en 1996. A pesar de que se trata de un intervalo de tiempo relativamente corto,

se han producido cambios significativos, que pasamos a relatar a continuacién.

En primer lugar, en cuanto a la distribucién provincial de estos municipios, que podriamos cali-
ficar de ganadores o exitosos, en 1998 (2006) veintiocho (treinta) corresponden a la provincia
de Zaragoza, doce (once) a la de Huesca y diez (nueve) a la de Teruel. El tamafo promedio de
los cincuenta en 1998 es de 18.734 habitantes; si excluimos la ciudad de Zaragoza la cifra se
queda en 6.802; los mismos datos para 2006 son, respectivamente, 20.596 y 7.768, lo que pone
de manifiesto que, en media, estos municipios han crecido. Sin embargo, ;todos han aumenta-
do su poblacién es esos ocho afios? La respuesta es mayoritariamente afirmativa. En efecto, de
los cincuenta municipios mas poblados en 1998, hasta cuarenta han ganado habitantes en este
intervalo; los diez que han perdido poblacién son Andorra, Tamarite de Litera, Utrillas, Illueca,

Cella, Gallur, Mequinenza, Albalate del Arzobispo, Quinto y Brea de Aragén.

Por dltimo, vamos a proceder ahora a llevar a cabo un analisis mas detallado de cémo han sido
los movimientos dentro de la distribucién o jerarquia de los cincuenta mas poblados en el
periodo temporal considerado. ;Cudntos municipios estan en la lista en 1998 y no en 20062
Siete. Se caen de entre los mas poblados Albalate del Arzobispo, Daroca, Quinto, Ateca, Mae-
lla, Brea de Aragén y Grafién; todos ellos estaban ya en las tltimas posiciones en 1998. Han
sido sustituidos por siete nuevos municipios, que entran en la lista: La Puebla de Alfindén,
Cuarte de Huerva, La Muela, Maria de Huerva, Pinseque, Ricla y Cadrete. Es importante des-

tacar que estos entrantes son municipios muy cercanos a Zaragoza capital y que actdan de saté-



Cuadro 2.3. 50 municipios mds poblados, 1998 y 2006.

1998 2006
Taragoza (Z) 603.367 Fuentes de Ebro (2) 3m Zaragoza (2) 649.181  Fuentes de Ebro (2) 4,002
Huesca (H) 45.485 Calanda (T) 3.531 Huesca (H) 49.312 Villanueva de Gallego (Z)  3.903
Teruel (T) 29.320  Utrillas (T) 3.329 Teruel (T) 33.673  Cuarte de Huerva (Z) 3.837
Calatayud (2) 16.969 lllueca (Z) 3.310 Calatayud (2) 20.001 Calanda (T) 3.709
Ejea de los Caballeros (Z)  14.734 Alcorisa (T) 3.296 Ejea de los Caballeros (Z) ~ 16.785 Tamarite de Litera (H) 3.678
Monzdn (H) 14.539  Graus (H) 3.232 Monzén (H) 16.200  Alcorisa (T) 3.633
Barbastro (H) 14.462  Cella (T) 2.953 Barbastro (H) 15.880 Muela (La) (2) 3.567
Alcaiiiz (T) 12.823  Gallur (Z) 2.948 Alcafiiz (T) 15.447  Graus (H) 3412
Fraga (H) 11.804  Mallén (2) 2.935 Utebo (2) 14.920 Mallén (2) 3.321
Jaca (H) 11197 Carifiena (2) 2.893 Fraga (H) 13.191  Utrillas (T) 3.289
Tarazona (2) 10.287 Villanueva de Géllego (Z)  2.860 Jaca (H) 12.736  Illueca (Z) 3.288
Utebo (Z) 9.488 Calatorao () 2.119 Tarazona (2) 11.027  Carifiena (Z) 3.211
Sabifidnigo (H) 8.637 Pedrola (2) 2.574 Sabifidnigo (H) 9.264 Pedrola (2) 3.168
Andorra (T) 8.174  Mequinenza () 2.544 Binéfar (H) 9.012 Cella (T) 2935
Binéfar (H) 8.115 Albalate del Arzobispo (T) ~ 2.379 Caspe (2) 8.486 Marfa de Huerva (7) 2917
Caspe (2) 7.150  Almudévar (H) 2.313 Andorra (T) 8.034 Calatorao (Z) 2902
Tauste (2) 6.998 Daroca (2) 2.309 Tauste (2) 1.503  Gallur () 2.899
Alagén (2) 5.552  Monreal del Campo (T) 2.301 Almunia de Dofia Godina (La) (Z) 7.023 Pinseque () 2.124
Luera (Z) 5.404 Pina de Ebro (Z) 2.208 Luera (7) 6.424 Ricla (2) 2.652
Almunia de Dofia Godina (La) (Z) 5.383 Quinto (Z) 2.154 Alagdn (2) 6.293 San Mateo de Géllego (Z)  2.604
Sariiena (H) 4026 Ateca (2) 2.044 Borja (2) 4501 Monreal del Campo (T) 2.558
Calamocha (T) 4016 San Mateo de Gallego ()  2.036 Calamocha (T) 4413 Mequinenza (2) 2.533
Borja (2) 3999  Maella (2) 2.021 Epila (2) 4184 Cadrete (2) 2431
Epila (2) 3959 Brea de Aragdn (2) 2.022 Sarifiena (H) 4152 Pina de Ebro (2) 2.399
Tamarite de Litera (H) 3.838 Grafién (H) 2.006 Puebla de Alfindén (La) (Z) 4.029 Almudévar (H) 2.381

Fuente: INE, IAEST y elaboracién propia

lites o dormitorios para una parte creciente de poblacién que reside en ellos y trabaja en la gran

urbe (commuters).

¢Cuales son los municipios que experimentan los mayores saltos en la ordenacién? No hay gran-
des movimientos, a lo sumo dos o tres puestos arriba o abajo, en las veinte o veinticinco prime-
ras posiciones. Atn mas, los ocho primeros permanecen invariantes. Las cosas cambian si nos
fijamos en las segundas columnas de cada afo. Asi, hay ocho municipios que, estando presentes

en ambas listas, de 1998 a 2006 experimentan modificaciones en el ranking de ocho o mas pues-



tos. Estos nicleos son, por el lado positivo (es decir, ganan posiciones) La Puebla de Alfindén,
Cuarte de Huerva, La Muela, Maria de Huerva y Villanueva de Gallego; los cuatro primeros no
estaban en la lista en 1998 y en 2006 ocupan, respectivamente, el puesto vigésimo quinto, vigé-
simo octavo, trigésimo segundo y cuadragésimo. Por el lado negativo, Gallur pierde nueve posi-

ciones, Mequinenza ocho y Almudévar, que cierra el listado en 2006, otros nueve.

En este apartado se va a iterar el andlisis realizado en la seccién inmediatamente anterior, pero
esta vez para los cincuenta municipios menos poblados de nuestra Comunidad Auténoma en
1998 y 2006. El cuadro 2.4. ofrece los datos relevantes en este tema. Antes de entrar en la dis-
cusién propiamente dicha de la informacién aportada por el cuadro, es necesario hacer una
sencilla aclaracién. Estamos hablando en este epigrafe de municipios y no de nicleos; quere-
mos decir con esto que existen multitud de nicleos en Aragdn, sobre todo en la provincia de
Huesca, con un nimero casi nulo de habitantes, pero no forman por si mismos un municipio.
Asi, municipios como los de Sabifianigo, Jaca o Ainsa engloban varias docenas de nucleos esca-
samente poblados (o incluso completamente despoblados), a los que en este apartado no se

hace referencia.

En primer lugar, en cuanto a la distribucién provincial de estos pequefios municipios, en 1998
(2006) veintinueve (veintiocho) corresponden a la provincia de Teruel, dieciocho (dieciocho) a
la de Zaragoza y sélo tres (cuatro) a la de Huesca. El tamafio promedio de los cincuenta en 1998
es de 34,58 habitantes; cifra que cae ligeramente en 2006 a 34,12. ;Cuantos han aumentado su
poblacién es esos ocho anos? De los cincuenta municipios menos poblados en 1998, veintio-

cho han perdido habitantes, veintiuno han ganado y uno ha quedado igual.

¢Cuantos municipios estan en la lista en 1998 y no en 20067 Siete. Se caen de entre los menos
poblados, lo cual no deja de ser algo bueno, Lechén, Plou, Villanueva del Rebollar de la Sie-
rra, Berdejo, El Vallecillo, Purujosa y Fombuena; la mayor parte de ellos estaban ya en las pri-
meras posiciones en 1998. Han sido sustituidos por siete nuevos municipios, que entran en
la lista: Valle de Lierp, Oseja, Cahada Vellida, Seno, Valdehorna, Contamina y Aldehuela de
Liestos.

¢Cuadles son los municipios que experimentan los mayores saltos en la ordenacién? Los movi-
mientos en la jerarquia son ahora mucho mas intensos que en el caso de los cincuenta munici-
pios mas grandes. Y es logico que sea asi. Tomando como ejemplo el afio 2006, del municipio
mas poblado de los cincuenta (el primero en la lista) al dltimo hay una diferencia de sélo trein-
ta y siete habitantes. Teniendo esta magnitud en mente, con que una o dos familias abandonen

un municipio o lleguen a él, las alteraciones en el ranking van a ser sustanciales. Asi, hay nueve



Cuadro 2.4. 50 municipios menos poblados, 1998 y 2006.

Lechdn (Z)

Jorcas (T)

Plou (T)

Sequra de los Bafios (T)
Miravete de la Sierra (T)

Villanueva del Rebollar
de [a Sierra (T)

Berdejo (2)
Fuenferrada (T)

Bea (T)

Orcajo ()

Josa (T)

Torrelapaja (2)
Salddn (T)

Vallecillo (EI) (T)
Almochuel (2)
Tormén (T)
Berrueco (Z)

Longds (2)

Fago (H)

Mianos (2)

Purujosa ()

Torre de las Arcas (T)
Valdecuenca (T)
Toril y Masegoso (T)
Bagiiés (2)

1998

93
2
5
52

]|
t]l
50
46
46
45
44
43
43
43
4
4
4
40
39
39
38
38
36
34

Vistabella (2)
Viacamp y Litera (H)
Fonfria (T)

Zoma (La) (T)

Nombrevilla (Z)
Almohaja (T)

Apeiés (T)

Lanzuela (T)

Balconchdn (2)

Santa Cruz de Nogueras (T)
Veguillas de la Sierra (T)
Palo (H)

Aguaton ()

Badenas (T)

Maicas (T)

Pozuel de Ariza (Z)
Luesma (Z)

Nogueras (T)

Valacloche (T)
Fombuena (2)

Anadan (T)

Pomer (2)

Allweva (T)

Salcedillo (T)

Cerveruela (Z)

Fuente: INE, JAEST y elaboracién propia

municipios que, estando presentes en ambas listas, de 1998 a 2006 experimentan modificacio-
nes en la ordenacién de quince o més puestos. Estos nicleos son, por el lado positivo (es decir,
ganan posiciones) Nombrevilla, Palo, Santa Cruz de Nogueras, Pomer, Maicas, Luesma y Cer-
veruela (que multiplica su poblacidn por seis en esos ocho afios; téngase en cuenta que en 1998

era el municipio mas pequeno de Aragén con media docena de habitantes). Por el lado negati-

34
3
3
3
3

3

3
30
30
28
a
26
26
25
25
25
23
2
2
21
19
15

Valle de Lierp (H)
Oseja (2)
Cafiada Vellida (T)
Seno (T)

Berrueco (Z)

Nombrevilla (Z)

Mianos (2)

Longgds (Z)

Valdehorna (2)
Fuenferrada (T)
Contamina (2)

Jorcas (T)

Miravete de la Sierra (T)
Josa (T)

Sequra de los Baiios (T)
Almochuel ()

Vistabella (2)

Palo (H)

Bea (T)

Santa Cruz de Nogueras (T)
Pomer (2)

Torre de las Arcas (T)
Orcajo (Z)

Maicas (T)

Luesma (Z)

vo, Tormén pierde diecisiete posiciones y Saldén veinticuatro.

2006

4
4
46
46
46

46

45
44
44
43
43
4
4
39
39

39
38
38
38
38
37
3
36

Torrelapaja (2)

Fago (H)

Toril y Masegoso (T)
Valdecuenca (T)
Cerveruela (2)
Bagiiés (2)
Nogueras (T)
Tormén (T)
Aldehuela de Liestos (2)
Almohaja (T)
Bddenas (T)

Saldén (1)

Lanzuela (T)
Alpeiiés (T)

Fonfria (T)

Viacamp y Litera (H)
Veguillas de la Sierra (T)
Aguaton ()

Zoma (La) ()

Pozuel de Ariza (Z)
Anadén ()
Valacloche (T)
Balconchdn (2)
Allueva (T)
Salcedillo (T)

36
35
3
3
35

34

32
32
3



En Anuarios anteriores ya quedé claro que el comportamiento demografico de muchas comar-
cas aragonesas era dual, en el sentido de que, en general, la capital evolucionaba positivamen-
te mientras que la comarca sin su mayor nicleo lo hacia de forma negativa. El objetivo de este
apartado es comprobar si esta regularidad se mantiene para el afio 2006. Asimismo se presen-

tan medidas alternativas para captar esta idea como las primacias y los Indices de Theil y Her-
findahl.

El cuadro 2.5. ofrece, en las tres primeras columnas numéricas, la poblacién de la capital de
cada comarca en 2005, en 2006 y la tasa de variacién asociada. Las tres tltimas columnas numé-

ricas hacen lo propio con la poblacién de la comarca sin su capital.

Los datos del bienio 2005-2006 corroboran en gran medida la evolucién dual a que haciamos
referencia al principio de esta seccion. Asi, sélo seis cabeceras de comarca pierden poblacién:
Ejea de los Caballeros, Fraga, Illueca, Calatayud, Hijar y, destacando por su magnitud, Cari-
nena. De ellas, todas excepto Fraga, también pierden poblacién en la comarca sin la capital y,
por ende, en el total comarcal. Por el contrario, las capitales que mas han crecido son, por
orden, Daroca, Mora de Rubielos, La Almunia de Dofla Gomina y Sarifiena, todas bien por

encima del 3%.

Respecto a las comarcas sin su capital hasta diecisiete pierden poblacién. Hay tres unidades
posibles: la capital, la comarca sin la capital y la comarca al completo. Hemos visto en el parra-
fo anterior que cinco comarcas son deficitarias en las tres unidades geogréficas. Siete lo son, es
decir, pierden habitantes, sélo en la comarca sin la capital; se trata de Somontano de Barbastro,
Cinca Medio, La Litera/La Llitera, Los Monegros, Tarazona y El Moncayo, Campo de Daroca
y Jiloca. Cinco zonas experimentan un crecimiento negativo en la comarca sin la capital y esta
evolucién predomina en el global comarcal: Ribera Baja del Ebro, Campo de Belchite, Andorra-
Sierra de Arcos, Maestrazgo (si bien con variaciones infimas en las tres unidades) y Matarra-
na/Matarranya. La Unica comarca que en el global pierde poblacién y esto se explica por el

comportamiento de la capital es Bajo Cinca/Baix Cinca.

Por dltimo, los mayores crecimientos positivos en la comarca sin la capital se dan, por orden,
en Delimitacién Comarcal de Zaragoza (con la mayor tasa mayor que cero, 6,62%, de todo el
cuadro 2.5.), Alto Gallego, Ribera Alta del Ebro, Sobrarbe y Hoya de Huesca/Plana de Uesca;
son comarcas con alguna caracteristica especial: dos de ellas son pirenaicas, en dos de ellas
estan capitales de provincia (se echa de menos en este grupo Comunidad de Teruel) y una aloja

una multinacional del automévil.

El cuadro 2.6. ofrece datos, para cada comarca de las primacias de orden uno, tres, cinco y diez,

asi como del cociente entre la de orden diez y la de orden uno. Las dos Gltimas columnas mues-



Cuadro 2.5. Poblacion de la capital de comarca y la comarca sin capital en 2005 y 2006

y su crecimiento.

Capital

Jaca
Sabifidnigo
Boltafia
Graus

Ejea de los Caballeros
Huesca
Barbastro
Monzdn
Binéfar
Sarifiena
Fraga
Tarazona
Borja
Illueca
Alagdn
Almunia de Dofia Godina (La)
Laragoza
Quinto
Caspe
Calatayud
Carifiena
Belchite
Hijar
Daroca
Calamocha
Utrillas
Andorra
Alcafiiz
Teruel
Cantavieja
Albarracin
Mora de Rubielos

Valderrobres

Fuente: INE, JAEST y elaboracién propia

2005

12.553
9.023
917
3.424
16.941
48.530
15.778
15.806
8.890
4.021
13.284
10.875
4.444
3.332
6.187
6.179
641.373
2.034
8.206
20.263
3.536
1.621
1912
2.226
4.389
3.2n
1993
15.130
33.238
47
1.054
1.553
2.083

2006

12.736
9.264
924
3412
16.785
49.312
15.880
16.200
9.012
4152
13.91
11.021
4501
3.288
6.293
1.023
649.181
2.062
8.486
20.001
.21
1.633
1.898
2.326
4413
3.289
8.034
15.441
33.613
148
1.076
1.609
2142

Crec.

146
2,61
0,76
1,40
-092
1,61
0,65
2,49
1,37
3,26
-0,70
140
1,28
-1,32
1N
3,60
0,28
1,38
34
1,29
-1,32
0,74
-0.73
4,49
191
0,55
0,51
210
1,31
013
2,09
3,61
2,83

Comarca sin capital

La Jacetania

Alto Gallego

Sobrarbe

La Ribagorza

Cinco Villas

Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Somontano de Barbastro

Cinca Medio

La Litera / La Llitera

Los Monegros

Bajo Cinca / Baix Cinca

Tarazona y EI Moncayo

Campo de Borja

Aranda

Ribera Alta del Ebro

Valdejalon

Delimitacion Comarcal de Zaragoza

Ribera Baja del Ebro

Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp

Comunidad de Calatayud
Campo de Carifiena
Campo de Belchite

Bajo Martin

Campo de Daroca
Jiloca

Cuencas Mineras
Andorra-Sierra de Arcos
Bajo Aragdn

Comunidad de Teruel
Maestrazgo

Sierra de Albarracin
Giidar-Javalambre

Matarraia / Matarranya

2005

8.311
4.098
6.234
9.281
16.420
14.904
1.633
1130
9.908
16.808
10.162
3.592
10.016
4501
18.167
19.305
50.159
1189
9.035
20.764
1.325
3.600
9.364
4.285
9.551
6.179
3.165
13.592
11.568
2.99
3.818
6.845
6.647

2006

9.430
4193
6.369
9.339
16.369
15.219
1.584
6.872
9.835
16.744
10.175
3.548
10.023
4393
18.582
19.414
53.481
1135
9.120
20.326
1.303
3.563
9.354
4.268
9.499
6.187
3.089
13.681
11.640
2.989
3.836
6.965
6.531

Crec.

099
2,32
21
0,62

-0,31

2N

-0,64
-3,62
-0,74
-0,38

0,13

-1.22

0,07

-2,40

2,28
0,56
6,62

0,75

1,69
2.1

-0,30
-1,03
0,19
-0,40
-0,54

013

-2,40

0,65
0,62

-0,10

0,47
1,75

175



tran el Indice de Theil y el de Herfindahl. La primacia de orden ene de un area geografica se
define como el peso que los ene mayores municipios representan sobre el total de poblacién de
esa area. Cuanto mayor es el valor de una primacia mds concentrada estd, en principio, la
poblacién en esa comarca. Las tres dltimas columnas también recogen medidas de concentra-
cién estandares. La primacia de orden diez entre la primacia de orden uno es un escalar que
alcanza menores valores (su cota inferior es uno) cuanto mayor es la concentracion; por el con-
trario, los Indices de Theil (IT) y Herfindahl (IH) estin directamente relacionados con el grado
de concentracién: mayores valores son indicativos de una distribucién mas desigual de la

poblacién.

La primacia de orden uno responde a una pregunta muy concreta: ;cuanto pesa en términos
relativos el municipio mas poblado en cada comarca? Como es légico, las mayores primacias
de orden uno se dan en las tres capitales de provincia, seguidas de Andorra-Sierra de Arcos,
Cinca Medio y La Jacetania, todas por encima del 70%. En el otro extremo, sin sobrepasar el
25%, lo que indica un reparto de la poblacién mads equitativo estan Gudar-Javalambre (19%),
Los Monegros (20%), Maestrazgo y Sierra de Albarracin (ambos con el 22%) y
Matarrafia/Matarranya y Ribera Alta del Ebro (los dos con un 25%). Las primacias de orden
tres, cinco y diez no van a ser objeto de comentario, a pesar de aportar informacién interesan-
te. Sélo una cuestién, cuando la primacia de orden diez alcanza el valor de uno es porque esa
comarca en cuestion tiene, obviamente, diez 0 menos municipios, lo que ocurre en Alto Galle-
go, Cinca Medio, Ribera Baja del Ebro, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd-Casp, Bajo Martin y
Andorra-Sierra de Arcos.

Pasemos a analizar las tres tltimas columnas del cuadro 2.6., que corresponden a otros tantas
medias de concentracién, la primera inversa y las dos Gltimas directas. Nos vamos a centrar Gini-
camente en el Indice de Theil, que es el mas potente y estandar en la literatura de los tres. Para
corroborar esta idea baste decir que el coeficiente de correlacién por rangos entre I'T e [H es de
0,94, entre el cociente de primacias e I'T de -0,95, de forma que la informacién que aporta cada
uno de los tres Indices es casi perfectamente sustitutiva, por no decir algo redundante. La
mayor concentracién de acuerdo a IT se da en las tres comarcas capitales de provincia, Tara-
zona y El Moncayo y La Jacetania. Las distribuciones mas equitativas, por el contrario, tienen
lugar en Matarrana/Matarranya, Gudar-Javalambre, Los Monegros, Sobrarbe y Maestrazgo.
Una medida de concentracién tan mejorable como la primacia de orden uno ya se ha revelado
capaz de captar gran parte de esta informacién; no en balde el coeficiente de correlacién por

rangos entre IT y la primacia de orden uno es de 0,97.



Cuadpro 2.6. Primacias e indices de concentracion.

Orden10/
Orden1  Orden3  Orden5 Orden10  Ordent Im IH
La Jacetania 0,70 0.79 0,85 093 133 0,53 0,50
Alto Gdllego 0,69 0,90 0,98 1,00 1,45 0,48 0,50
Sobrarbe 0,26 0,47 0,61 0,82 3,15 0,14 0,11
La Ribagorza 0,21 0,52 0,61 0,74 2,13 0,22 0,12
Cinco Villas 0,51 0,78 0,84 093 1,83 0,48 0,31
Hoya de Huesca/Plana de Uesca 0,76 0,83 0,86 090 118 0,65 0,59
Somontano de Barbastro 0,68 0,74 0,78 0,85 1,26 0,51 0,46
Cinca Medio 0,70 0,82 091 1,00 1,42 0,46 0,51
La Litera/La Liitera 0,48 0,75 0,84 097 2,02 0,33 0,28
Los Monegros 0,20 0,36 0,48 0,68 340 013 0,08
Bajo Cinca/Baix Cinca 0,56 0.75 0,85 099 1,76 0,34 0,35
Tarazona y EI Moncayo 0,76 0,84 0,89 0,96 1.2 0,59 0,58
Campo de Borja 0,31 0,63 0,76 090 292 0,24 0,17
Aranda 0,43 0,75 0,85 0,98 2,29 0,31 0,26
Ribera Alta del Ebro 0,25 0,50 0,66 0,68 3,46 0,15 0,12
Valdejalon 0,27 0,56 0,17 093 349 0,21 0,14
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 092 0,95 097 099 1,07 0,85 0,85
Ribera Baja del Ebro 0,26 0,62 0,88 1,00 3,83 017 0,17
Bajo Aragdn-Caspe/Baix Aragd-Casp 0,62 0,87 0,98 1,00 1,60 0,33 043
Comunidad de Calatayud 0,50 0,58 0,63 012 1,45 0,39 0,26
Campo de Carifiena 0,31 0,57 0,13 0,95 3,05 0,18 0,16
Campo de Belchite 0,31 0,59 0,72 0,91 290 0,18 0,16
Bajo Martin 0,30 0,11 0,92 1,00 3,30 0,20 0,21
Campo de Daroca 0,35 0,51 0,57 0,70 198 0,23 0,15
Jiloca 0,32 0,56 0,64 0,17 2.4 0,28 0,15
Cuencas Mineras 0,35 0,62 0,75 0,86 247 0,31 017
Andorra-Sierra de Arcos 0.12 0,86 0,94 1,00 1,38 0,50 0,54
Bajo Aragdn 0,53 0,78 0,86 0,95 1,78 0,42 0,32
Comunidad de Teruel 0,74 0,83 087 091 1.23 0,65 0,56
Maestrazgo 0,22 0,55 0,69 091 4,15 0,14 013
Sierra de Albarracin 0,22 043 0,57 0,17 3,51 0,15 0,09
Giidar-Javalambre 0,19 040 0,54 0.76 4,01 0,12 0,08
Matarrafia/Matarranya 0,25 0,45 0,99 0,83 3.34 0,12 0,11

Fuente: INE, IAEST y elaboracién propia.



Es de sumo interés analizar la evolucién de la poblacién por grupos de edad. A esta cuestién se
dedica al detalle este epigrafe y la informacién, distinguiendo entre dieciocho grupos de edad,

se ofrece en el cuadro 2.7., con las tasas de crecimiento 2006/2005.

Ciertamente los datos del cuadro 2.7. son, en gran medida, exhaustivos y son capaces de gene-
rar multiples comentarios. Siendo esto cierto, aqui s6lo vamos a presentar las regularidades mas

notables y los comportamientos mas destacados.

Una primera gran conclusién, precisamente, es que es dificil extraer regularidades generales:
cada comarca es su propio universo y coexisten, tanto por filas (una comarca dada) como por
columnas (un grupo de edad dado) cifras positivas y negativas sin una aparente ley subyacen-

te explicativa. No obstante lo anterior, alguna proposicién relevante se puede deducir.

En primer lugar, en ninguna comarca todas las cifras son positivas. Las que menos guarismos
negativos presentan son Alto Gaéllego, con tres, y Hoya de Huesca/Plana de Uesca y Ribera Alta
del Ebro, con cuatro. Cinco comarcas (Sobrarbe, Cinca Medio, Delimitacién Comarcal de Zara-
goza, Campo de Daroca y Comunidad de Teruel) no lo hacen mal con cinco grupos de edad
que pierden poblacién. Por el otro lado hay diez zonas en las que el nimero de datos negati-
vos es diez o superior: Cinco Villas (diez), Bajo Cinca/Baix Cinca (diez), Aranda (diez) Ribera
Baja del Ebro (diez), Comunidad de Calatayud (diez), Campo de Carifiena (once), Bajo Martin
(once), Andorra-Sierra de Arcos (once) Sierra de Albarracin (once) y Matarraha/Matarranya
(once). Como es légico, nueve de estas comarcas han perdido poblacién en el agregado; sélo
escapa Sierra de Albarracin, pero es que el comportamiento de esta comarca es merecedor de
comentario: tiene, como hemos dicho, once cifras negativas y, al mismo tiempo, presenta las
dos variaciones positivas mas altas de todo el cuadro (crecimientos casi del 15% para los gru-
pos de edad de 45 a 49 afios y de 50 a 54). Somos conscientes de que estamos hablando de
nimero de guarismos negativos sin mds, sin entrar en qué grupos de edad experimentan un
decrecimiento. En otras palabras, no es lo mismo que las pérdidas se concentren en los jévenes
que en los mayores. Aqui las diferencias comarcales son notables y dejamos que sea el propio

lector el que entre en el analisis de las pautas concretas, zona a zona.

En segundo lugar, fijémonos en las cifras positivas que, afortunadamente, son mas abundantes
que las menores que cero. Por su relevancia vamos a reparar solamente en aquéllas que son
superiores al 5%. En tres comarcas, La Litera/La Llitera, Bajo Cinca/Baix Cinca y Comunidad
de Teruel, junto con el agregado aragonés, ninguno de los crecimientos positivos, en ningin
grupo de edad, es superior a ese 5% que tomamos como referencia. En el otro lado, en Gudar-
Javalambre hasta en siete grupos de edad los aumentos van mas alld del 5%, algo que ocurre

seis veces en Alto Gallego y en cinco ocasiones en Ribera Alta del Ebro y Campo de Daroca.
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Hasta ahora se ha analizado el cuadro 2.7. por columnas, esto es, comarca a comarca. También
se puede estudiar por filas, es decir, centrandonos en cada grupo de edad. Los grupos de edad
con mayor nimero de cifras negativas, sobre un maximo de treinta y tres posibles, son el de 65
a 69 anos (con veintinueve comarcas con un dato menor que cero), el de 70 a 74 afios (veintiséis)
y el de 20 a 24 (veinticuatro). Por el contrario, el menor nimero de guarismos negativos se pro-
duce en el de grupo de edad de 85 y mas, donde sélo Alto Géllego ve disminuido este segmen-

to, el de 45 a 49 (con tres comarcas con dato menor que cero) y el de 50 a 54 (con cuatro).

Una dltima cuestién. Como no podia ser de otro modo, por motivos obvios, las cifras de Ara-
goén son relativamente similares, al menos en signo, a las de Delimitacién Comarcal de Zara-
goza. En el global de la Comunidad Auténoma hay seis grupos de edad con cifra negativa,

mientras que los mayores crecimientos se dan, curiosamente, en los extremos (85 y mas y de

0 a 4) y en el medio (45 a 49 anos).

La informacién que se presenta en este apartado es, en cierto modo, complementaria de la ofre-
cida en la seccién anterior. Lo mismo ocurre con lo que se relata en el epigrafe 2.9. Los tres apar-
tados tienen un hilo coman, un leitmotiv, a saber, la estructura por edades de la poblacién comar-
cal y su evolucién. En este apartado concreto se muestran datos de la edad media en 2005 y en
2006 y el porcentaje de poblacién menor de veinticinco afios, también para ambos periodos.

Todo ello aparece en el cuadro 2.8, en el que las comarcas estan ordenadas de mayor a menor

edad media en 2006.

Las comarcas mas envejecidas en 2006 son Campo de Belchite y Campo de Daroca, con una
edad media ligeramente superior a la cincuentena. En el otro extremo, sélo Delimitacién
Comarcal de Zaragoza baja de la cuarentena. Sorprende, en primer lugar, las grandes diferen-
cias comarcales en esta variable, con un rango de variacién (del mayor al menor dato) de once
aflos, que es una cifra de magnitud muy respetable. Esta es la foto en 2006 pero, ;qué ha pasa-
do de 2005 a 20067 Para responder a esta pregunta hay que reparar en la tercera columna numé-
rica, “Diferencia”, que se obtiene de restar la edad media en 2006 de lo mismo en 2005. Un dato
negativo (positivo) es bueno (malo), en el sentido de ser indicativo de que la edad media ha dis-
minuido (aumentado) de 2005 a 2006. En este punto hay empate: dieciséis comarcas han reju-
venecido y diecisiete han envejecido (en el total aragonés ha habido un envejecimiento). Las de
comportamiento mas positivo son Bajo Aragén Caspe/Baix Aragé-Casp y Gudar-Javalambre.
En las que mas ha aumentado la edad media son Aranda y Campo de Carifiena, cuya prome-
dio ha aumentado en casi nueve y casi ocho meses, respectivamente.

Vamos ahora con el comentario relativo al porcentaje de jévenes, definido como el peso de la

poblacién menor de veinticinco afios. En 2006, las comarcas con mayor porcentaje de jévenes,



Cuadro 2.8. Edad media y porcentaje de menores de 25 afios, 2005 y 2006 y diferencia.

Edad Edad

Media Media <25, <25,

2005 2006 Diferencia 2005 2006 Diferencia
Campo de Belchite 50,56 50,40 0,17 14,52 14,86 0,34
Campo de Daroca 50,20 50,05 -0,15 15,01 15,39 0,39
Sierra de Albarracin 49,01 48,98 -0,03 16,97 16,63 -0,34
Bajo Martin 47,04 41,21 0,17 9.1 19,58 -013
Matarrafia / Matarranya 46,96 41,20 0,24 20,24 19,99 -0,25
Jiloca 47,13 47,07 -0,06 19,39 19,22 0,17
Maestrazgo 46,17 46,87 0,10 18,75 18,79 0,04
Los Monegros 45,64 45,65 0,01 19,55 19,57 0,02
Comunidad de Calatayud 4516 45,39 0,23 20,39 20,25 -0,14
Sobrarbe 4493 44,64 -0,29 18,67 18,72 0,05
Ribera Baja del Ebro 44,28 44,50 0,22 2198 2,11 -0,21
La Ribagorza 4432 4429 -0,03 19,24 19,39 0,15
Campo de Carifiena 4330 4394 0,64 20,44 20,36 -0,08
La Litera / La Llitera 4359 43,58 -0,01 21,07 20,97 -0,09
Tarazona y EI Moncayo 4358 434 -0,17 22,43 22,58 0,15
Giidar-Javalambre 43,88 43,38 -0,50 2,19 22,01 0,28
Campo de Borja 434 43,36 -0,05 22,04 2190 -0,14
Cuencas Mineras 4312 4318 0,07 23,38 2,1 -0,67
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 4359 43,03 -0,56 21,80 21,61 -0,19
Aranda 42,08 42,81 073 2.9 22,54 -0,75
Somontano de Barbastro 42,66 4219 0,12 23,2 2.4 0,01
Cinco Villas 42,16 42,35 0,20 22,66 22,73 0,08
Comunidad de Teruel 41,10 41,64 -0,06 24,75 24,62 -0,14
Andorra-Sierra de Arcos 431 41,51 0,20 25,74 25,15 -0,59
Cinca Medio 41,30 41,32 0,02 24,15 24,05 -0,10
La Jacetania 4115 4.2 0,06 22,94 22,60 -0,35
Alto Géllego 41,38 41,13 -0,25 22,52 22,51 0,05
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 41,06 40,99 -0,07 2311 23,66 -0,11
ARAGON 40,84 40,96 0,12 23,60 23,40 -0,20
Bajo Cinca / Baix Cinca 40,75 40,87 0,12 24,60 24,69 0,09
Valdejaldn 40,87 40,75 -0,12 23,55 23,63 0,08
Bajo Aragdn 40,12 40,12 0,00 25,34 25,25 -0,08
Ribera Alta del Ebro 40,82 40,55 -0,21 07 24,32 0,14
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 39,18 39,40 0,22 24,52 1.2 -0,31

Fuente: INE, IAEST y elaboracién propia



en torno al 25%, son Bajo Aragén y Andorra-Sierra de Arcos; las de menor peso, alrededor del
15%, son Campo de Daroca y Campo de Belchite que, no en vano son también las de mayor
edad media. Para ver qué ha acontecido de 2005 a 2006 hay que reparar en la tltima columna
del cuadro, de nuevo “Diferencia”, que se calcula como el porcentaje de jovenes en 2006 menos
lo mismo en 2005. Ahora una cifra mayor que cero es indicativa de una evolucién positiva,
desde el momento que implica que el peso de los menores de veinticinco afios ha aumentado.
De nuevo hay casi un empate: catorce comarcas mejoran (si bien algunas con variaciones de
escasa magnitud) y diecinueve, junto con el agregado aragonés, empeoran. La mejor evolucién
la han experimentado Campo de Daroca y Campo de Belchite, lo cual no deja de ser una exce-
lente noticia, por cuanto se trata, como hemos visto en este epigrafe, de las comarcas mas enve-
jecidas de Aragdn. La peor evoluciéon corresponde a Aranda, Cuencas Mineras y Andorra-Sie-

rra de Arcos.

No queremos terminar este apartado sin destacar que nueve comarcas aragonesas han tenido
un comportamiento positivo en ambas variables. En otras palabras, en estas nueve zonas ha
disminuido la edad media de 2005 a 2006 y, simultdneamente, quizd explicando en parte lo
anterior, ha aumentado el nimero de jovenes. Se trata de Alto Gallego, Sobrarbe, La Ribagor-
za, Tarazona y El Moncayo, Ribera Alta del Ebro, Valdejalén, Campo de Belchite, Campo de

Daroca y Gudar-Javalambre.

2.9. Indices de sobreenvejecimiento, dependencia (nacionales
y extranjeros) y envejecimiento (nacionales y extranjeros)

En demografia existen una serie de escalares que, por definicién de escalar, en un solo dato
resumen una caracteristica de la poblacion del drea geografica objeto de estudio. Tres de estos
escalares, por otra parte habituales, son el Indice de sobreenvejecimiento, el Indice de depen-
dencia y el Indice de envejecimiento. El primero de ellos se muestra en el cuadro 2.9. para los
afios 2002, 2004 y 2006, estando las comarcas ordenadas de mayor a menor valor del Indice en
2006. Este Indice de sobreenvejecimiento viene dado por el cociente entre la poblacién mayor
de setenta y cinco anos dividido por la poblacién mayor de sesenta y cinco anos, es decir, es

una buena aproximacién al porcentaje de jubilados que superan los setenta y cinco anos.

El cuadro 2.9 se comenta en pocas lineas. Las comarcas con mayor valor del Indice en 2006 son
La Ribagorza y Matarrana/Matarranya, zonas que se revelan especialmente favorables para las
personas longevas, por encima de setenta y cinco afios. En la otra punta, Aranda y Delimita-
cién Comarcal de Zaragoza, Unicas zonas en las que, por escaso margen, hay mas personas
entre sesenta y cinco y setenta y cinco afos que mayores de esta Ultima cifra, puesto que el
Indice es inferior a cincuenta en 2006. Una segunda y tltima conclusién a la luz del cuadro resi-

de en el hecho incontestable de que el Indice de sobreenvejecimiento ha aumentado de forma



Cuadro 2.9. Indice de sobreenvejecimiento. Afios 2002, 2004 y 2006.

Sobreenvejecimiento

2002 2004 2006
La Ribagorza 54,16 56,55 59,05
Matarrafia/Matarranya YAl 55,14 59,01
Sobrarbe 50,84 5312 96,67
Sierra de Albarracin 51,18 53,54 56,33
Hoya de Huesca/Plana de Uesca 50,18 33,10 96,14
Comunidad de Calatayud 50,00 52,50 56,14
Giidar-Javalambre 50,19 5317 56,06
Jiloca 46,58 51,00 55,70
Comunidad de Teruel 49,20 91,69 95,69
La Litera/La Llitera 50,31 52,13 55,46
Somontano de Barbastro 49,31 952,03 95,29
Maestrazgo 48,31 4991 99,16
Bajo Aragdn 49,40 5191 55,15
Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp 50,68 52,65 54,96
Campo de Carifiena 45,30 49,58 54,72
Campo de Daroca 46,70 49,87 54,72
Tarazona y EI Moncayo 91,05 93,26 94,50
Los Monegros 48,10 50,60 54,38
Bajo Martin 4811 51,42 54,29
La Jacetania 41,81 50,53 54,07
Campo de Borja 48,69 51,36 53,90
Cinca Medio 4776 50,22 53,32
Ribera Alta del Ebro 47,52 50,18 52,96
Andorra-Sierra de Arcos 44,58 48,87 52,18
Valdejaldn 48,58 51,38 52,63
Cinco Villas 46,75 49,18 52,41
Aragdn 4 49,69 52,31
Bajo Cinca/Baix Cinca 48,36 49,48 52,21
Ribera Baja del Ebro 48,34 49,52 52,03
Alto Géllego 4218 4710 51,74
Cuencas Mineras 46,46 48,33 91,34
Campo de Belchite 46,98 41,85 51,18
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 45,13 47,68 9,1
Aranda 44.4 46,00 49,09

Fuente: JAEST y elaboracién propia.



sistematica en todas las comarcas de 2002 a 2006, en algunas de ellas de forma notable; en otras
palabras, cada vez es mayor el peso, dentro de las personas mayores, de los que podriamos cali-

ficar, con todo respeto, como muy mayores.

El cuadro 2.10. aporta datos del denominado Indice de dependencia para 2002 y 2006 y distin-
guiendo, en cada afio, entre poblacién nacional o espafiola y poblacién extranjera. Este Indice
se define como el peso que la poblacién mayor de sesenta y cinco afilos mas la poblacién menor
de dieciséis representa respecto del total. Se llama de dependencia porque, en principio, da una
idea de la importancia relativa del sector demografico que no esta en edad de trabajar y, por
tanto, depende econémicamente de terceros para su sustento.

Algunas conclusiones emergen de manera clara a partir de un simple vistazo al cuadro 2.10. La
primera es evidente: en todas las comarcas y en el total aragonés, el Indice de dependencia es
muy superior, en torno al doble, para los espanoles que para los extranjeros. En otras palabras,
la poblacién fordnea residente en nuestra Comunidad Auténoma estd mayoritariamente (alre-

dedor del 80%) en edad de trabajar.

En segundo lugar, de 2002 a 2006 el valor del Indice para los nacionales ha descendido en vein-
ticuatro comarcas y ha aumentado en nueve, si bien para el global de Aragén ha permanecido
invariante (Delimitacién Comarcal de Zaragoza es una de las nueve que ha subido). Las mayo-
res magnitudes del Indice, para espafoles y en 2006, se dan en Campo de Belchite, Sierra de
Albarracin, Campo de Daroca y Jiloca; los menores valores, siempre para autéctonos, se pro-
ducen en Delimitacién Comarcal de Zaragoza, Alto Gallego, Hoya de Huesca/Plana de Uesca

y La Jacetania.

En tercer lugar, queda por comentar lo relativo a extranjeros. La evolucién mayoritaria, hasta
en veintiséis comarcas y en el agregado, ha sido la de un aumento en la cuantia del Indice, en
algunas zonas con especial intensidad, de hasta ocho puntos porcentuales. Las siete comarcas
que han experimentado una disminucién en el Indice de 2002 a 2006 son La Jacetania, Los
Monegros, Jiloca, Bajo Aragon, Sierra de Albarracin, Gudar-Javalambre y Matarrafa/Matarran-
ya. Los mayores (menores) valores del Indice en 2006 corresponden a Ribera Baja del Ebro,
Tarazona y El Moncayo y Somontano de Barbastro (Campo de Carifiena, Matarrana/Mata-
rranya y Bajo Martin).

El Indice de dependencia es muy dtil e informativo, pero tiene una limitacién: un valor alto del
mismo puede deberse a una poblacién mayor muy importante, a una poblacién joven muy
importante o a la conjuncién de ambos hechos, sin conocerse cual de los tres escenarios, abso-
lutamente distintos, es el real. Para solventar esta carencia se utiliza el llamado Indice de enve-
jecimiento, que viene dado por el cociente entre la poblacién mayor de sesenta y cinco anos
dividida entre la menor de dieciséis afios. En otras palabras, proporciona el nimero de perso-
nas mayores por cada joven o nifio. El cuadro 2.11. presenta el Indice de envejecimiento en

2002 y 2006, diferenciando de nuevo entre espafoles y extranjeros.



Cuadro 2.10. [ndice de dependencia. Nacionales y extranjeros. Aiios 2002 y 2006.

Dependencia 2002 Dependencia 2006
Espaiioles Extranjeros Espafioles Extranjeros
La Jacetania 36,69 20,67 35,76 20,17
Alto Gallego 35,25 14,94 35,62 LA
Sobrarbe 40,28 16,03 37,32 16,31
La Ribagorza 41,06 16,42 38,70 16,83
Cinco Villas 37,48 13,38 3716 18,83
Hoya de Huesca/Plana de Uesca 36,16 15,58 35,66 18,60
Somontano de Barbastro 39,80 20,65 38,18 21,15
Cinca Medio 38,05 12,32 38,23 20,89
La Litera/La Llitera 39,86 14,75 39,92 19,06
Los Monegros 39,64 18,49 39,38 17,38
Bajo Cinca/Baix Cinca 38,00 10,73 37,83 16,07
Tarazona y EI Moncayo 39,87 16,38 39,53 22,40
Campo de Borja 39,88 9,65 38,98 16,48
Aranda 36,41 16,79 3740 19,35
Ribera Alta del Ebro 37,54 14,94 36,13 17,58
Valdejalon 38,54 8,95 3174 15,80
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 32,42 17,76 32,85 18,92
Ribera Baja del Ebro 39,65 2,n 39,29 24,04
Bajo Aragdn-Caspe/Baix Aragd-Casp 3891 10,84 38,80 16,92
Comunidad de Calatayud 42,45 10,19 42,80 15,16
Campo de Carifiena 40,64 6,89 40,54 11,25
Campo de Belchite 45,52 10,64 46,18 13,95
Bajo Martin 4472 13,19 4415 13,75
Campo de Daroca 4491 15,69 45,88 16,67
Jiloca 45,45 21,26 45,61 1712
Cuencas Mineras 39.99 12,81 38,51 18,78
Andorra-Sierra de Arcos 31,69 16,09 36,76 19,53
Bajo Aragdn 39,32 22,00 38,66 19,83
Comunidad de Teruel 39,39 13,81 38,19 16,33
Maestrazgo 44,61 16,33 43,64 18,12
Sierra de Albarracin 46,72 21,43 4591 18,24
Giidar-Javalambre 44,01 19,56 41,99 14,89
Matarrafia/Matarranya 45,01 16,79 413 12,62
ARAGON 35,6 16,15 35,54 18,32

Fuente: IAEST y elaboracién propia.



Cuadro 2.11

. Indice de envejecimiento. Nacionales y extranjeros. Afios 2002 y 2006.

Envejecimiento 2002

Espafioles
Aranda 178
Cuencas Mineras 2,13
Campo de Daroca 4,38
Campo de Carifiena 2,76
Sierra de Albarracin 3,51
Jiloca 3,38
Bajo Martin 3,04
Giidar-Javalambre 2,55
La Litera/La Liitera 2,34
Bajo Aragdn-Caspe/Baix Aragd-Casp 241
Bajo Cinca/Baix Cinca 1,65
Comunidad de Calatayud 2,96
Campo de Borja 2,05
Valdejalon 191
Campo de Belchite 4,69
Cinca Medio 1,74
Los Monegros 2n
Cinco Villas 197
Andorra-Sierra de Arcos 1,92
Somontano de Barbastro 194
Tarazona y EI Moncayo 2,2
Comunidad de Teruel 1,66
Matarrafia/Matarranya 301
Ribera Baja del Ebro 211
ARAGON 167
Bajo Aragdn 1,69
Maestrazgo 3,06
La Ribagorza 2,76
Ribera Alta del Ebro 1,76
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 1,34
La Jacetania 180
Hoya de Huesca/Plana de Uesca 1,64
Alto Géllego 1,86
Sobrarbe 2,51

Fuente: INE, JAEST y elaboracién propia.

Extranjeros

0,00
0,04
0,00
0,07
0,00
0,01
0,12
0,06
0,14
0,24
0,06
0,14
013
0,05
0,25
01
019
0,07
0,00
0,22
0,18
0,08
019
0,32
]|
0,10
0,14
022
0,06
(A]]
0,22
0,15
0,53
0.75

Envejecimiento 2006

Espafioles

196
2,42
4,50
2,80
4,22
341
3,16
2,42
2,36
2,44
1,70
2,85
24
184
4,63
1,74
291
198
1,76
193
2,04
1,67
3,06
2,30
1,66
1,67
331
2,52
1,93
1,35
1,74
1,56
1,76
2,43

Extranjeros

0,00
0,01
0,02
0,02
0,04
0,04
0,06
0,05
0,05
0,05
0,04
0,08
0,06
0,05
0,14
0,05
0,09
0,06
0,06
0,08
0,09
0,07
0,14
[A]]
0,08
0,08
0,17
013
0,09
0,08
01
0,10
0,12
0,31

Espafioles/Extranjeros
2006

334,26
260,12
114,14
109,70
88,82
90,50
4991
47,28
46,83
40,89
36,39
35,37
34
3242
32,31
32,29
32,04
29,34
24,39
23,03
22,62
21,10
20,95
20,17
20,37
20,25
19,91
1790
16,15
15,61
15,02
14,15
6,56



Una conclusién inicial surge con fuerza del cuadro 2.11.: las diferencias entre nacionales y
extranjeros en lo relativo al Indice de envejecimiento son enormes. Para mostrar de manera mas
didfana este resultado, la Gltima columna del cuadro se obtiene de dividir el Indice para espa-
noles entre el de extranjeros, ambos en 2006; se ordenan las comarcas de mayor a menor valor
de este cociente!. Las comarcas con mayores divergencias son Aranda (donde no hay ningtn
extranjero mayor de sesenta y cinco afios), Cuencas Mineras, Campo de Daroca, Campo de
Carifiena y Sierra de Albarracin, todas por encima de una magnitud de cien. Las menores bre-
chas se dan en Sobrarbe donde, a pesar de ser el menor valor del cociente, el Indice para espa-
noles es mas de seis veces superior al de extranjeros, seguida de Alto Gallego, Hoya de Hues-

ca/Plana de Uesca y La Jacetania.

;Qué ha ocurrido con el Indice de envejecimiento de 2002 a 20062 Empezando con los espa-
noles no hay un comportamiento predominante: en catorce comarcas disminuye, en doce
aumenta y en siete, junto con el total de Aragén, no se modifica de forma apreciable. Para los
extranjeros, en veintidés comarcas y en el agregado aragonés el Indice ha decrecido, en seis ha

aumentado y cinco permanecen igual.

En 2006, las comarcas con mas nimero de personas mayores por menor de dieciséis anos son,
para espafioles, Campo de Belchite, Campo de Daroca y Sierra de Albarracin, las Gnicas que
tienen mas de cuatro jubilados por joven. Por el otro lado, Hoya de Huesca/Plana de Uesca,
Ribera Alta del Ebro y Delimitacién Comarcal de Zaragoza estan en torno a 1,5 personas mayo-
res por nino. Hablando de residentes nacionales, es claro que, a la vista de los altos valores del
Indice de envejecimiento, la causa que explica las también relativamente altas magnitudes del
Indice de dependencia del cuadro 2.10. estd en el relevante peso de los mayores de sesenta y
cinco afios y no tanto en que haya mucha poblacién menor de dieciséis. No en vano las comar-
cas con los mayores Indices de dependencia en 2006 son también las que presentan mayores
magnitudes en el Indice de envejecimiento; afirmacién que se corrobora porque el coeficiente
de correlacién por rangos o de Spearman entre ambas variables es exactamente la unidad (orde-

naciones completamente coincidentes).

¢Qué se puede decir de los fordneos? Hay notables diferencias respecto a los nativos. En primer
lugar, la magnitud del Indice de envejecimiento es insignificante, muy préxima a cero (sélo
Sobrarbe supera el valor de 0,17), con lo cual no tiene demasiado sentido destacar las comar-
cas con mayores y menores valores de este Indice. En el cuadro 2.10. se ha visto que el Indice
de dependencia de los extranjeros es aproximadamente la mitad que el de los espafioles. Sin
embargo, el indice de envejecimiento de los fordneos es de magnitud muy inferior al de los

nacionales (en torno a veinte veces inferior para el total de Aragén). ;Qué se deduce de estas

1 Tomemos Cuencas Mineras en el cuadro 2.11. Evidentemente, 2,42 entre 0,01 no da 334,26, pero si se obtiene este
valor si no redondeamos y trabajamos con las cifras con mayor nimero de decimales (2,422177 y 0,007246).



relaciones? Una conclusién importante y muy distinta al comportamiento descrito para los
espafoles: el segmento de poblacién que explica la magnitud del Indice de dependencia de los
extranjeros es en una gran medida los menores de dieciséis anos, puesto que el peso de los
mayores de sesenta y cinco afios es, seglin se deduce del pequefifsimo montante del Indice de

envejecimiento, practicamente nulo.

2.10. La poblacion extranjera: crecimiento, procedencia
y grupos amplios de edad

El crecimiento de la importancia de la poblacidn extranjera en nuestras comarcas es una reali-
dad que se ha intensificado en la tltima década. En este apartado se va a aportar informacién
reciente sobre el tema.

En el cuadro 2.12. se ofrecen datos del porcentaje de fordneos en 2005 y 2006, distinguiendo

por sexo, y de las correspondientes tasas de crecimiento.

De las dos primeras columnas numéricas se concluye que el peso relativo de la poblacién extran-
jera ha aumentado en todas las comarcas de 2005 a 2006 excepto en cuatro: La Ribagorza, Aran-
da, Comunidad de Calatayud y Campo de Carifiena. En 2006 hay seis zonas en las que el por-
centaje de foraneos es superior al 10% de la poblacién total; se trata de Bajo Cinca/Baix Cinca,
Valdejalén, Bajo Aragdn-Caspe/Baix Arago-Casp, Campo de Carifiena, Bajo Aragén y Gudar-Java-
lambre. Por el contrario, las comarcas con menor representacién de poblacién no autéctona en
2006 son Aranda (con un 4,4%), Ribera Baja del Ebro (3,7 %) y Campo de Belchite (3,3%).

En las dos columnas siguientes se analiza el peso de la poblacién extranjera, pero distinguien-
do por género. Hay un resultado claro: en todas las comarcas, excepto en Sobrarbe, es mayor,
en ocasiones con diferencias notables, el peso fordneo en varones que en mujeres. Por Gltimo,
las tres columnas finales muestran datos de las tasas de variacién del nimero absoluto de
extranjeros de 2005 a 2006, para el total y para los dos géneros. Para la cifra global sélo hay cua-
tro comarcas que experimentan decrecimientos; son justamente las mismas, aunque no tendria
que ser necesariamente asi si bien es esperable, en las que el porcentaje de foraneos habia
decrecido: La Ribagorza, Aranda, Comunidad de Calatayud y Campo de Carifiena. En el otro
extremo, el crecimiento ha sido positivo y espectacular en Sierra de Albarracin, Sobrarbe vy,
sobre todo, en Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp y Campo de Daroca, ambas por encima
del 43%. Respecto a la variacién por sexo, en veintitrés comarcas ha sido superior (0 menos
negativo) el crecimiento en mujeres; hecho que, de persistir en el tiempo, tendera a igualar la
relevancia relativa de los extranjeros que, como se ha visto unas lineas més arriba, es sistema-
ticamente superior en varones.

El cuadro 2.13. muestra el porcentaje de extranjeros por procedencia en el aho 2006, de forma

que, por construccién, la suma de cada fila es cien.
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Cuadro 2.13. Porcentaje de extranjeros por procedencia. Aio 2006.

Europa Africa América Asia Resto
La Jacetania 3341 8,971 56,98 0,65 0,00
Alto Géllego 58,24 11,48 29,51 0,78 0,00
Sobrarbe 12,36 5,57 22,01 0,00 0,00
La Ribagorza 62,12 4,62 3010 0,87 2,31
Cinco Villas 55,58 23,44 19,93 1,06 0,00
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 3210 35,18 30,04 2,99 0,09
Somontano de Barbastro 31,08 41,96 24,86 196 0,14
Cinca Medio 35,39 51,69 1,12 1,20 0,60
La Litera / La Liitera 28,43 91,54 19,00 097 0,06
Los Monegros 58,10 23,51 18,30 0,09 0,00
Bajo Cinca / Baix Cinca 94,83 34,14 9,53 0,85 0,04
Tarazona y EI Moncayo 23,70 21,48 52,21 2,60 0,00
Campo de Borja 1313 18,64 1,25 0,00 0,38
Aranda 61,00 19,06 19,94 0,00 0,00
Ribera Alta del Ebro 59,88 16,63 2319 0,29 0,00
Valdejaldn 64,04 26,54 9,05 037 0,00
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 3591 23,45 36,02 450 0,06
Ribera Baja del Ebro 37,09 32,64 991 0,30 0,00
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 34,48 KRN 5,38 26,43 0,00
Comunidad de Calatayud 16,47 11,59 11,05 0,89 0,00
Campo de Carifiena 68,62 26,87 4,51 0,00 0,00
Campo de Belchite 18,49 12,79 8,12 0,00 0,00
Bajo Martin 40,16 38,54 19,68 1,62 0,00
Campo de Daroca 63,56 10,73 25,71 0,00 0,00
Jiloca 57,65 2097 2,13 0,25 0,00
Cuencas Mineras 23,38 9413 9,94 16,35 0,00
Andorra-Sierra de Arcos 60,79 16,38 14,65 8,19 0,00
Bajo Aragdn 55,36 21,53 15,96 1,09 0,06
Comunidad de Teruel 44,26 (Al 34,62 394 0,07
Maestrazgo 49,51 20,39 9,06 21,04 0,00
Sierra de Albarracin 28,04 31,42 40,20 0,34 0,00
Guidar-Javalambre 45,18 23,06 26,68 4,30 0,17
Matarrafia / Matarranya 68,37 19.91 9,90 1,76 0,00
ARAGON 42,51 10 29,06 3,65 0,08

Fuente: INE, IAEST y elaboracién propia.



El cuadro 2.13. es sencillo de comentar y no requiere ser muy prolijo. Asi, América es la pro-
cedencia més numerosa en cuatro comarcas: La Jacetania, Tarazona y El Moncayo, Delimita-
cién Comarcal de Zaragoza y Sierra de Albarracin; ocurre lo propio con Africa en cinco comar-
cas, estando las cuatro primeras cercanas geograficamente: Hoya de Huesca/Plana de Uesca,
Somontano de Barbastro, Cinca Medio, La Litera/La Llitera y Cuencas Mineras; en las veinti-
cuatro comarcas restantes y en el total aragonés el predominio corresponde a Europa. Cuando
Europa no estéd en primer lugar, se coloca segunda, excepto en Sierra de Albarracin que es ter-
cera. Para este segundo puesto hay cierto equilibrio entre Africa (en quince comarcas) y Amé-
rica (en nueve y en el global de Aragén); Asia sélo es segunda una vez, en Maestrazgo. La pro-
cedencia Resto tiene una presencia nula o practicamente nula en todas las comarcas salvo en
La Ribagorza, que alcanza un 2,3%.

El cuadro 2.14. cierra este capitulo dedicado a la demografia de las comarcas de nuestra
Comunidad Auténoma. Hasta ahora se ha hablado de poblacién extranjera, pero siempre en
porcentajes o en tasas de crecimiento, no en cifras absolutas. Cuatro columnas del cuadro
dan el nimero total de foraneos en 2002 y en 2006, distinguiendo por sexo. Las otras seis
columnas recogen, diferenciando de nuevo por género, el porcentaje de extranjeros para tres
grandes grupos de edad: menores de dieciséis afios, entre dieciséis y sesenta y cinco y mayo-

res de sesenta y cinco.

Hay mucha informacién en este cuadro 2.14. Sélo se van a comentar las regularidades mas cla-

ras y las conclusiones mas potentes.

En primer lugar, de 2002 a 2006 el nimero absoluto de extranjeros, tanto en varones como en
mujeres, ha aumentado en todas las comarcas, en algunas de forma exponencial. Dos, en el ano
2002 hay mas mujeres fordneas que varones fordneos en sélo dos comarcas (La Jacetania y Alto
Gallego); en 2006 el predominio masculino ya es absoluto. Tres, y para ambos sexos, la impor-
tancia relativa del grupo de edad medio es muy intensa, especialmente en Campo de Carifie-
na, Bajo Martin Matarraha/Matarranya y Bajo Aragéon-Caspe/Baix Aragé-Casp en varones y
Sobrarbe, Campo de Belchite y de nuevo Matarrafia/Matarranya en mujeres.

Finalmente, se puede comparar cada uno de los tres grupos de edad masculino con su corres-
pondiente femenino y ver si hay regularidades resefables. Un ejercicio tan sencillo arroja con-
clusiones interesantes. Asi, en los niflos-jovenes es significativamente superior el porcentaje en
mujeres que en hombres; esto ocurre en todas las comarcas excepto en Sobrarbe, Tarazona y
El Moncayo, Aranda, Ribera Alta del Ebro y Ribera Baja del Ebro. En las personas mayores es
también mayor la cifra femenina que la masculina en todas las comarcas salvo en tres: Sobrar-
be, La Ribagorza y Matarraha/Matarranya. Légicamente, ya que las tres cifras de los grupos de
edad han de sumar cien, el porcentaje en hombres del grupo de edad de dieciséis a sesenta y
cinco aflos es mayor que su homologo femenino en casi todas las comarcas, excepto en
Sobrarbe, Tarazona y El Moncayo, Aranda y Ribera Baja del Ebro. En resumen, la poblacién
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extranjera se concentra en el grupo de edad que permite desarrollar una actividad laboral;
para la gran mayoria de las comarcas, esta afirmacién se cumple con mayor intensidad en
varones, mientras que las mujeres, siempre en términos relativos, estdn mas representadas en

los grupos de edad extremos (menores de dieciséis y mayores de sesenta y cinco).
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3. EL MERCADO DE TRABAJO I:
LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1. Introduccion

La informacién relativa a la afiliacién a la Seguridad Social es fundamental para entender la evo-
lucién econémica del area geografica de referencia analizada. No en vano, el nimero de afilia-
dos es una variable stock que se puede asimilar a la fuerza de trabajo de cada comarca, al nime-

ro de personas que se incorporan de forma activa al proceso productivo.

En este apartado se describen con cierto detalle las cifras de afiliacion. Se distingue por sexo. Se
diferencia entre cuenta ajena y cuenta propia. Se habla de los seis diferentes regimenes de afi-
liacién para cada uno de los dos géneros. Se clasifica a los afiliados de acuerdo a los cuatro
grandes sectores econémicos, clasicos por otra parte. Se ofrece informacién para los once gru-
pos de cotizacién. Finalmente, se proporcionan datos por grandes grupos de edad para los dife-
rentes regimenes. En todos los casos, se muestra tanto la distribucién existente en 2006 como
la tasa de variacién, el movimiento, de 2005 a 2006.

En definitiva, en este capitulo se explota exhaustivamente la informacién que sobre afiliacién
ofrece el Instituto Aragonés de Estadistica tomados a su vez de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. Al tratarse de datos mensuales, el correspondiente dato anual se obtiene como la

media de los correspondientes doce meses.

3.2. Los datos generales de afiliacion por sexo, 2005 y 2006

El cuadro 3.1. muestra, en la segunda y en la cuarta columnas numéricas, el nimero absoluto
de afiliados a la Seguridad Social en 2005 y 2006; en la primera y en la tercera aparece el por-
centaje masculino de los mismos en esos dos afos, mientras las tres tGltimas columnas recogen
las tasas de crecimiento por sexos y la total, sirviendo esta Gltima para ordenar las comarcas
aragonesas de un mayor a un menor valor.
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Cuadro 3.1. Afiliados por sexo. Afios 2005 y 2006. Crecimiento 2006/05.

2005 2006 Crecimiento 2006/05
% Varones Total % Varones Total Varones Mujeres  Total
Sierra de Albarracin 61,29 112 61,65 1.284 15,15 13,40 1447
Maestrazgo 68,72 951 68,71 1.088 1441 14,48 14,43
Giidar-Javalambre 66,71 2.453 67,25 2.807 15,31 12,55 14,43
Campo de Belchite 62,62 1.097 62,39 1.241 12,65 13,80 13,08
Cuencas Mineras 66,44 2.099 66,25 2.332 10,75 11,12 11,08
Matarrafia / Matarranya 65,59 2.743 66,02 3.045 nit 9,66 11,04
Sobrarbe 60,13 2.083 60,07 2.304 10,49 10,76 10,60
Campo de Carifiena nn 3.363 1,34 3.709 913 11,70 10,29
Valdejalon 67,96 10.678 67,21 i 8,59 12,42 9,82
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 64,84 4.084 64,88 4.453 9.1 8.91 9,04
Andorra-Sierra de Arcos 12,90 2.673 11,61 913 1,04 1417 8.97
Jiloca 69,18 313 68,10 4.042 6,88 12,36 8,57
La Ribagorza 61,32 4.019 60,65 4.362 133 10,39 8,52
Bajo Aragdn 61,84 9.494 62,22 10.223 8,35 6,59 1,68
Comunidad de Calatayud 62,02 10.441 6192 11.223 133 A 1,50
Cinca Medio 67,17 8.274 67,88 8.887 1,58 1,05 141
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 58,51 21.398 98,76 29.41 7,80 6,71 [
Cinco Villas 67,47 10.571 67,51 11.334 129 7,08 122
Bajo Martin 10,13 2145 71,69 2.299 9,54 1,57 116
Somontano de Barbastro 62,67 8.336 62,30 8.922 6,40 8,09 7,03
La Litera / La Llitera 69,15 6.848 69,03 1.309 6,56 112 6,13
La Jacetania 99,02 9.410 8.1 3.767 4,96 8,96 6,60
Los Monegros 13,10 5.524 12,64 5.886 5,02 10,83 6,55
Bajo Cinca / Baix Cinca 64,83 8.971 64,54 9.551 598 137 6,47
Comunidad de Teruel 57,81 19.546 58,22 20.803 718 5,40 6,43
ARAGON 60,92 493.342 60,77 519.976 5,14 5,80 5,40
Campo de Borja 57,32 4.625 57,51 4.814 5,84 476 5,38
Ribera Alta del Ebro 80,64 17.759 1921 18.662 3,30 12,52 5,09
Tarazona y El Moncayo 59,75 4538 59,74 4.765 499 5,04 5,01
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 58,03 290.020 57,86 302.162 3,88 4,61 419
Ribera Baja del Ebro 66,92 3.23 67,64 3.353 475 1,38 3,63
Campo de Daroca 69,97 1.640 69,49 1.685 2,04 440 2,15
Aranda 66,73 2.300 67,38 2.341 3,07 0,08 2,08
Alto Gallego 6396 5.180 61,54 5.207 S 1,26 0,52

Fuente: Tesorerfa General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



La informacidn relativa a la afiliacién a la Seguridad Social en 2006 se puede calificar en Ara-
gén como muy buena. En efecto, en el total de la Comunidad Auténoma el crecimiento ha sido
del 5,40%, por encima del dato espafiol en el mismo periodo 2006/05 que se ha quedado en el
4,28%. Atun mas en ninguna comarca la tasa de variacién ha sido negativa. Y este es un hecho
a destacar puesto que si se consultan los tres Anuarios anteriores es algo que no ocurria en los
ultimos afios, en los que siempre habia alguna comarca (dos en el 2005/04, cuatro en 2004/03
y 2003/02) con decrecimientos en el nimero de afiliados. AUn mds, excepto para Alto Gallego,
todas las comarcas crecen por encima del 2%; el crecimiento ha sido espectacular, mas alla del
12%, en algunas zonas como Sierra de Albarracin, Maestrazgo, Gudar-Javalambre y Campo de
Belchite. Dos apuntes maés: el primero, en Aragén hay 520.000 afiliados en 2006, el 58,11% de
los mismos (58,79% en 2005) en Delimitacién Comarcal de Zaragoza; el segundo, distinguien-
do por género sélo hay una tasa de variacién negativa de sesenta y ocho posibles: la corres-
pondiente a varones en Alto Géllego. Vale la pena insistir, por tanto, en que el comportamien-

to ha sido, a lo largo de 2006, muy satisfactorio.

Hay mas varones afiliados que mujeres en todas las comarcas, si bien las diferencias entre ellas
son significativas. Asi, en 2006, el mayor predominio masculino, con casi el 80% del total de
afiliados se produce en Ribera Alta del Ebro, resultado esperable, por otra parte. Por encima del
70% se encuentran Campo de Carifiena, Andorra-Sierra de Arcos, Bajo Martin y Los Mone-
gros. En el otro extremo, la igualdad mayor entre sexos, con un peso de varones ligeramente
inferior al 60% se da en seis comarcas: La Jacetania, Campo de Borja, Tarazona y El Moncayo
y las tres correspondientes a las capitales de provincia; una cierta especializacién relativa en ser-

vicios en estas zonas puede explicar el resultado anterior.

En un contexto, como hemos visto, de aumento generalizado del nimero de afiliados, ;quié-
nes han crecido mas, las mujeres o los hombres? En dos comarcas, Maestrazgo y Tarazona y
El Moncayo, no ha habido diferencias apreciables. En dieciocho y en el global aragonés ha
subido mas la afiliacién femenina, lo que no deja de ser un elemento equilibrador; en otras
trece comarcas se han acentuado las divergencias a favor del género masculino. La brecha
entre las tasa de variacién de mujeres y de hombres ha sido especialmente importante, por
encima de cinco puntos porcentuales de diferencia, en Andorra-Sierra de Arcos, Jiloca, Los
Monegros, Ribera Alta del Ebro y Alto Gallego (a favor del sexo femenino) y en Bajo Martin

(a favor del masculino).

Un elemento clave a la hora de caracterizar la afiliacion a la Seguridad Social es el referente a

la importancia relativa de la afiliacién por cuanta ajena, en general mas numerosa, frente a la



que es por cuenta propia. Los cuadros 3.2. y 3.3. entran de lleno en esta dicotomia, distin-
guiendo en ocasiones por género.

Las dos primeras columnas con guarismos del cuadro 3.2. se obtienen, sin entrar en las dife-
rencias por sexo, como el cociente entre trabajadores por cuenta ajena entre los de cuenta
propia, para 2005 y 2006, respectivamente. S6lo hay tres comarcas en que este ratio es infe-
rior a la unidad, esto es, tienen mas empleados por cuenta propia que por cuenta ajena; se
trata de Los Monegros y, sobre todo, Maestrazgo y Matarrana/Matarranya; otras comarcas
con valores ligeramente por encima de uno son Sierra de Albarracin, Campo de Daroca y
Campo de Belchite. Por el contrario, el predominio de los trabajadores por cuenta ajena es
claro en las tres comarcas donde se encuentra la capital de provincia, Valdejalén y, especial-
mente, Ribera Alta del Ebro, en donde hay més de ocho empleados por cuenta ajena por cada
uno de cuenta propia. ;Cual ha sido la tendencia en 2006?, ;ha ganado fuerza en términos
relativos la contratacién por cuenta propia? La respuesta mayoritaria es que si: hasta en vein-
ticinco comarcas y en el total aragonés ha descendido el cociente de ajena entre propia; esca-
pan a esta regularidad cuatro zonas en las que apenas ha habido variaciones (Los Monegros,
Jiloca, Maestrazgo y Sierra de Albarracin) y otras cuatro en las que ha ganado fuerza en tér-
minos relativos el empleo por cuenta ajena (Sobrarbe, Cinca Medio, Bajo Cinca/Baix Cinca y
Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp).

Las dos tltimas columnas del cuadro 3.2. se obtienen de la diferencia entre trabajadores por
cuenta ajena entre trabajadores por cuenta propia en mujeres como minuendo y el mismo
cociente en hombres como sustraendo. Un valor positivo es indicativo de que el peso relativo
del componente por cuenta ajena es mayor en las féminas o, lo que es lo mismo, que es mayor
la importancia relativa del componente por cuenta propia en los varones. Lo contrario ocurre si
esta resta arroja un resultado negativo. Pues bien, en 2006, en una comarca la diferencia entre
géneros es practicamente nula (Matarrafia/Matarranya) y en seis el valor es negativo (Cinca
Medio, Ribera Baja del Ebro, Bajo Martin, Cuencas Mineras, Andorra-Sierra de Arcos y, muy
especialmente, con una cifra muy alta en valor absoluto, Ribera Alta del Ebro). El comporta-
miento predominante, por tanto, es que la diferencia es positiva en el resto de comarcas, hasta
en veintiséis, y en Aragon; en otras palabras, en la mayor parte de las zonas es superior la
importancia relativa del componente por cuenta propia en los varones; esto es especialmente
cierto, con una cifra mayor que dos, en las tres comarcas de las capitales de provincia, en
Campo de Borja, en Aranda y en Valdejalén. ;Qué ha acontecido a lo largo de 20062 De 2005
a 2006 la diferencia apenas ha variado en tres comarcas, ha aumentado en términos algebrai-
cos en ocho y, lo que define la evolucién dominante, ha disminuido, también en términos alge-
braicos, en veintidés comarcas y en el total de la Comunidad Auténoma. En otras palabras, la
tendencia mas reciente apunta a que en la mayoria de las zonas ha aumentado la importancia
relativa del componente por cuenta ajena en los varones o, lo que es equivalente, crece el peso
relativo del empleo por cuenta propia en las mujeres.



Cuadro 3.2. Trabajadores por cuenta ajena sobre trabajadores por cuenta propia 2005 y 2006.
Diferencia en el ratio de trabajadores por cuenta ajena sobre trabajadores por
cuenta propia entre mujeres y hombres. Afio 2005 y 2006.

Ajena/Propia Diferencia

2005 2006 2005 2006
La Jacetania 219 196 146 1.33
Alto Gdllego 4,03 3,39 0,88 090
Sobrarbe 1,23 1,31 123 1,40
La Ribagorza 1,98 1,50 2,06 1.70
Cinco Villas 1.87 178 0.73 0,98
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 442 4,26 3,63 3,30
Somontano de Barbastro 2,19 2,0 143 142
Cinca Medio 2,51 2,65 -0,08 -0,33
La Litera / La Llitera 191 183 0,39 0,34
Los Monegros 0,96 0,97 0,28 0,23
Bajo Cinca / Baix Cinca 2,05 212 1,55 141
Tarazona y EI Moncayo 319 3,38 219 1.89
Campo de Borja 2,45 2,29 2,63 2,38
Aranda 2,28 2,22 211 2,05
Ribera Alta del Ebro 9,11 8,41 -6,07 -5,39
Valdejaldn 4,54 4,35 2,16 2,38
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 5,21 5,02 2,93 2,61
Ribera Baja del Ebro 2,56 2,31 -0,69 -0,65
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 143 1,92 0,68 0,76
Comunidad de Calatayud 2,39 2,31 2,01 1,89
Campo de Carifiena 2,67 2,50 0,33 0,19
Campo de Belchite 1,28 1,20 117 1,42
Bajo Martin 21 2,37 0,17 -0,33
Campo de Daroca 1,25 117 1,03 093
Jiloca 1,39 131 0,30 0,24
Cuencas Mineras 2,44 2,26 -0,93 -0,70
Andorra-Sierra de Arcos 341 30 -1,34 -1.26
Bajo Aragdn 2,39 2,21 0,66 0,69
Comunidad de Teruel 4,57 4,29 3,01 2,19
Maestrazgo 0,76 078 0,31 0,24
Sierra de Albarracin 1,15 117 0,87 0,63
Giidar-Javalambre 1,81 1,60 0,17 0,14
Matarrafia / Matarranya 0,85 019 -0,02 -0,03
ARAGON 391 312 2,08 185

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



El cuadro 3.3. completa la informacién ofrecida en el cuadro 3.2. Asi, se presentan seis tasas de
variacién del dltimo periodo, distinguiendo entre mujeres, varones y total y, a su vez, cada una
de las categorias entre cuenta ajena y cuenta propia. En otras palabras, este cuadro ofrece in
extenso y con detalle gran parte de lo que el cuadro 3.2. mostraba de forma condensada, bien

como cociente, bien como diferencia de cocientes.

El cuadro 3.3. recoge 204 tasas de variacién (seis por cada comarca y otras seis para Aragén).
De todas estas cifras s6lo ocho son negativas, lo que es demostrativo del buen comportamien-
to generalizado. Estos ocho datos estan siempre en columnas de trabajadores por cuenta ajena:
dos en Alto Géllego, Aranda y Campo de Daroca y una en Ribera Baja del Ebro y Bajo Martin.
¢Qué epigrafe ha crecido mas, el de empleados por cuenta ajena o el de trabajadores por cuen-
ta propia? La evidencia para responder a esta pregunta es abrumadora. En efecto, en mujeres
s6lo hay una comarca, Los Monegros, en la que el aumento es superior en cuenta ajena; en
varones hay dos, Cinca Medio y Bajo Cinca/Baix Cinca; en el total, de nuevo sélo una, Maes-
trazgo. En definitiva, dentro de un excelente comportamiento global, el componente de emple-

ados por cuenta propia se ha comportado sistematicamente mejor.

Para acabar el comentario de este cuadro, queremos destacar que algunos de los crecimientos
se pueden calificar de espectaculares, todos ellos en las columnas de variacién en empleo por
cuenta propia. Asi, en mujeres hay hasta dieciséis comarcas con tasas mayores que el 15%; en
varones hay catorce y en el total se llega a trece. Por filas, esto es, por comarcas individuales,
también hay evoluciones especialmente positivas por su intensidad. En concreto, hay diez
comarcas en que las dos tasas por cuenta propia, la masculina y la femenina y, obviamente,
también la total, superan el 15% de incremento. Estas zonas son las siguientes: Tarazona y El
Moncayo, Campo de Borja, Ribera Alta del Ebro, Valdejalén, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-
Casp, Campo de Belchite (con las tres cifras por encima del 20%), Bajo Martin, Andorra-Sie-
rra de Arcos, Gudar-Javalambre (también con las tres cifras por encima del 20%) y Matarra-

na/Matarranya.

Los regimenes posibles de afiliacién a la Seguridad Social son seis: Régimen General, Hogar,
Carboén, Auténomos, Agrarios por cuenta Ajena y Agrarios por cuenta Propia. El cuadro 3.4.

presenta, para el ano 2006 y para varones, el peso porcentual de cada régimen.

El Régimen General es el que predomina en todas las comarcas excepto en una, Los Monegros,
en la que son los Auténomos los més abundantes. Las zonas con mayor peso del Régimen
General son Ribera Alta del Ebro, con mas del 90% del total de afiliados, y las tres comarcas
de las capitales de provincia, que son las Gnicas que superan el 75%. Atn siendo el mds nume-

roso, el Régimen General no llega al 40% de la afiliacién total en Maestrazgo y en Bajo Ara-



Cuadro 3.3. Tasas de crecimiento 2006/05 de trabajadores por cuenta ajena y propia, mujeres
y varones y total.

Mujeres Varones Total

Ajena Propia Ajena Propia Ajena Propia
La Jacetania 8,01 11,80 1,88 10,06 4,66 10,61
Alto Gallego 5,43 15,26 1.2 11,31 -2,56 12,62
Sobrarbe 9,90 12,78 5,45 15,60 1,59 14,80
La Ribagorza 8,60 15,65 411 10,18 6,57 11,56
Cinco Villas 359 15,64 4,88 11,43 4,4 12,59
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 512 13,74 6,53 12,25 6,17 12,67
Somontano de Barbastro 1,22 11,44 4,67 10,57 5,69 10,83
Cinca Medio 5,80 10,23 8,01 6,39 1,31 1,67
La Litera / La Llitera 5,21 1,17 4,64 10,05 4,85 10,37
Los Monegros 11,04 10,60 0.79 917 3,63 9,93
Bajo Cinca / Baix Cinca 6,17 1,33 6,02 5,92 6,08 131
Tarazona y EI Moncayo 2,2 20,61 0,76 18,95 1,39 19,46
Campo de Borja 241 15,36 0,12 16,65 1,23 16,29
Aranda -0,99 4,38 0,22 8,55 -0,24 7,61
Ribera Alta del Ebro 11,40 18,33 2,03 18,48 3n 18,43
Valdejaldn 11,65 17,45 6,53 17,15 8,25 17,22
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 313 11,03 2,69 915 34 9,15
Ribera Baja del Ebro -2,02 8.19 1,50 14,30 0,40 12,20
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 5,86 15,17 418 16,29 4,83 16,14
Comunidad de Calatayud 590 15,31 4,34 13,18 5,00 13,74
Campo de Carifiena 10,68 14,49 8,03 14,14 8,18 14,24
Campo de Belchite 9,30 25,46 3,96 21,10 6,45 22,18
Bajo Martin -391 15,76 5,89 19,74 3,00 18,50
Campo de Daroca 312 6,90 -6,23 1,47 -2,98 10,38
Jiloca 11,05 14,44 3,35 11,83 5,81 12,59
Cuencas Mineras 10,72 13,61 5,85 25,48 1,34 20,59
Andorra-Sierra de Arcos 12,69 17,82 395 1991 611 19,16
Bajo Aragdn 474 11,87 473 16,36 473 14,83
Comunidad de Teruel 41 13,70 4,74 16,50 4,49 15,63
Maestrazgo 12,25 16,69 16,82 12,76 15,18 13,85
Sierra de Albarracin 11,59 16,40 15,61 140N 13,81 15,24
Giidar-Javalambre 1,05 23,30 1,62 2995 1743 2,18
Matarrafia / Matarranya 3n 15,30 6,86 16,05 5,58 15,79
ARAGON 4,55 12,50 332 1,33 383 11,69

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



Cuadro 3.4. Porcentaje de afiliacion a los diferentes regimenes. Varones. Afio 2006.

Régimen Agrarios- Agrarios-
General Hogar Carbon Auténomos Ajena Propia
La Jacetania 59,46 0,09 0,00 35,63 0,96 3,86
Alto Géllego 14,84 0,03 0,00 241 0,67 099
Sobrarbe 4701 0,02 0,00 45,44 0,98 6,54
La Ribagorza 49,12 0,10 0,00 Q1 2,09 6,52
Cinco Villas 58,11 0,01 0,00 30,50 374 1,65
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 15,88 0,03 0,00 22,42 0,95 0,12
Somontano de Barbastro 65,30 0,06 0,00 28,15 416 2,34
Cinca Medio 69,92 0,03 0,00 25,48 3,48 1,09
La Litera / La Llitera 59,80 0,07 0,00 3392 3,55 2,66
Los Monegros 2,11 0,02 0,00 4113 482 521
Bajo Cinca / Baix Cinca 52,29 0,00 1,06 32,32 10,22 41
Tarazona y EI Moncayo 12,93 0,04 0,00 23,59 0,70 2,75
Campo de Borja 57,86 0,01 0,00 25,26 399 12,88
Aranda 62,52 0,32 0,00 30,79 1,10 5,21
Ribera Alta del Ebro 90,38 0,01 0,00 790 0,74 097
Valdejaldn 68,48 0,01 0,00 1573 10,54 5,24
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 19,95 0,08 0,03 19,09 0,60 0,25
Ribera Baja del Ebro 69,57 0,00 0,00 22,88 2,15 419
Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragd-Casp 341 0,00 0,00 29,93 19,10 13,51
Comunidad de Calatayud 59,61 0,06 0,00 2391 4,66 1,70
Campo de Carifiena 51,82 0,04 0,00 17,35 13,08 1,70
Campo de Belchite 41,70 0,00 0,00 32,96 3,80 21,54
Bajo Martin 66,83 0,00 0,00 19,25 431 9,55
Campo de Daroca 46,59 0,08 0,00 24,02 2,8 271,03
Jiloca 54,58 0,00 0,00 22,05 194 21,42
Cuencas Mineras 66,66 0,04 0,00 19,48 5,01 8,80
Andorra-Sierra de Arcos 58,74 0,00 17,56 17,97 2,04 3,69
Bajo Aragdn 63,57 0,04 0,00 25,29 2,92 8,18
Comunidad de Teruel 15,95 0,06 0,01 17,33 142 5,23
Maestrazgo 36,73 0,00 0,00 31,39 4,68 2119
Sierra de Albarracin 42,52 0,09 0,00 3113 6,46 19,80
Giidar-Javalambre 98,15 0,02 0,00 26,17 2,75 12,32
Matarrafia / Matarranya 40,41 0,10 0,00 28,26 4,04 21,20
ARAGON 13,70 0,06 0,15 21,29 2,00 2,19

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



gon-Caspe/Baix Aragd Casp. El segundo régimen con mayor representacion es el de Auténo-
mos salvo, l6gicamente, en Los Monegros que es el Régimen General y en Campo de Daroca,
donde el segundo puesto corresponde a Agrarios por cuenta Propia. Este régimen de Auténo-
mos es especialmente relevante en Sobrarbe, La Ribagorza y, por supuesto, en Los Monegros.
No llega, sin embargo, al 18% de los afiliados en las siguientes cinco comarcas: Valdejalén,

Campo de Carifiena, Andorra-Sierra de Arcos, Comunidad de Teruel y, ni siquiera alcanzando

el 8%, en Ribera Alta del Ebro.

En varones, que es de lo que estamos hablando en el cuadro 3.4., el régimen de Hogar tiene una
presencia practicamente nula en todas las comarcas sin excepcién y el de Carbén sélo esta pre-
sente en cuatro, si bien de forma significativa Gnicamente en Andorra-Sierra de Arcos con un
17,56% de los afiliados. En lo relativo al sector agricola, de los dos posibles, tiene mayor peso
en el total aragonés y en veinticuatro comarcas el de Agrarios por cuenta Propia. Hemos dicho
que el régimen de Auténomos es, excepto en Campo de Daroca, el segundo mds importante.
¢Se mantiene esta afirmacion si agregamos los dos regimenes agrarios? No del todo, puesto
que, con un Unico sector agricola, éste acapara el segundo lugar en seis comarcas (Valdejalén,
Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd-Casp, Campo de Carifena, Jiloca, Maestrazgo y
Matarrana/Matarranya). Siguiendo con la agregacién en el sector agricola, hay doce comarcas
en las que el nimero de afiliados en este sector primario es mayor del 15%: las seis citadas tres
lineas mas arriba, mas Campo de Daroca, Campo de Borja, Comunidad de Calatayud, Campo
de Belchite, Sierra de Albarracin y Gudar-Javalambre. Ninguna de las doce pertenece a la pro-

vincia de Huesca.
El cuadro 3.5. es isomérfico con el anterior pero esta vez referido a mujeres.

Podemos comenzar el comentario del cuadro 3.5. comparando los datos del total de Aragén
con los del cuadro 3.4., referido a varones. En las mujeres tiene mas peso que en hombres la
afiliacién al Régimen General y al de Hogar; en los otros cuatro regimenes (Carbén, Auténo-
mos y los dos Agrarios) es mayor el porcentaje que presentan el género masculino. Dicho esto,
en mujeres, sin excepcion, en todas las comarcas, el Régimen Géneral es el mas representati-
vo, seguido del de Auténomos. Mas del 80% del total de afiliadas alcanza el Régimen Gene-
ral en las tres comarcas que acogen capital de provincia, en Tarazona y El Moncayo y en Ribe-
ra Alta del Ebro; por el contrario, y a pesar de ser predominante, el Régimen General no llega
al 50% de las afiliadas en Los Monegros, Maestrazgo y, sobre todo, en Matarrana/Matarran-
ya. Ya se ha dicho que el régimen de Hogar tiene mayor presencia en las mujeres que en los
hombres, si bien nunca alcanza cifras significativas (la maxima importancia se da en Delimi-
tacién Comarcal de Zaragoza con un 2,7 %). El régimen de Carbén en mujeres es practica-
mente inexistente, con sélo una representatividad poco menos que testimonial, un 0,36%, en

Andorra-Sierra de Arcos.



Cuadro 3.5. Porcentaje de afiliacion a los diferentes regimenes. Mujeres. Afio 2006.

Régimen Agrarios- Agrarios-
General Hogar Carbon Auténomos Ajena Propia
La Jacetania 71,59 243 0,00 25,14 0,09 0,75
Alto Gllego 78,10 180 0,00 19,40 0,05 0,65
Sobrarbe 67,28 2,5 0,00 28,19 0,04 194
La Ribagorza 70,65 2,28 0,00 23,81 0,45 2,82
Cinco Villas 66,22 113 0,00 28,82 131 2,45
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 84,94 1,83 0,00 1291 0,12 0,21
Somontano de Barbastro 15,33 191 0,00 19,86 1,46 1,44
Cinca Medio 68,48 123 0,00 28,21 1,21 0,81
La Litera / La Llitera 6398 1,45 0,00 31,12 2,06 1,39
Los Monegros 49,39 216 0,00 40,10 1,70 6,64
Bajo Cinca / Baix Cinca 69,81 012 0,03 22,01 5,36 2,02
Tarazona y EI Moncayo 80,53 1n 0,00 17,09 0,17 0,50
Campo de Borja 817 1,25 0,00 15,79 0,60 419
Aranda 11,44 1,74 0,00 19,10 0,09 1,63
Ribera Alta del Ebro 80,89 0,99 0,00 15,25 110 1,76
Valdejaldn 78,34 1,14 0,00 12,45 6,52 1,55
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 84,21 2,10 0,01 12,73 0,18 0,12
Ribera Baja del Ebro 62,18 0,89 0,00 29,02 318 473
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 58,96 0,94 0,00 21,58 1,39 513
Comunidad de Calatayud 74,80 2,63 0,00 9.1 1,20 219
Campo de Carifiena 64,88 1,82 0,00 21,82 519 5,68
Campo de Belchite 66,80 2,071 0,00 25,16 041 5,55
Bajo Martin 64,95 1,70 0,00 24,88 1,56 691
Campo de Daroca 63,14 1,99 0,00 2315 019 1,53
Jiloca 58,25 2,01 0,00 20,86 0,45 18,43
Cuencas Mineras 62,21 079 013 28,09 1,95 A1
Andorra-Sierra de Arcos 65,25 194 0,36 PAAK] 2,61 2,64
Bajo Aragon 69,53 1,81 0,00 19,81 1,44 141
Comunidad de Teruel 8396 215 0,00 10,55 0,04 329
Maestrazgo 4470 2,30 0,00 21,15 1,66 23,59
Sierra de Albarracin 98,47 1N 0,00 2541 1,25 13,15
Giidar-Javalambre 60,33 195 0,00 24,20 0,64 12,88
Matarrafia / Matarranya 41,45 1n 0,00 28,69 0,35 21719
ARAGON 80,34 2,33 0,01 15,33 0,66 1,34

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



El régimen de Auténomos alcanza su maximo peso en Ribera Baja del Ebro, La Litera/La Llitera
y, especialmente, en Los Monegros. Su porcentaje es inferior al 13%, en el otro extremo, en Val-
dejalén y en las tres comarcas de la capital de provincia. En lo referente al sector agricola, el régi-
men de Agrarios por cuenta Propia es dominante respecto al de cuenta Ajena en el total arago-
nés y en veinticuatro comarcas. Si agregamos ambos regimenes agricolas hay ocho zonas en las
que este sector supera el 10% de las afiliadas; esto ocurre en Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-
Casp, Campo de Carifiena, Campo de Daroca, Jiloca, Sierra de Albarracin, Gudar-Javalambre v,

estando por encima del 25%, Maestrazgo y Matarrafia/Matarranya.

Los cuadros 3.4. y 3.5. aportan una informacién sumamente relevante, pero no responden a la
siguiente pregunta: en cada uno de los seis regimenes, ;qué porcentaje de varones hay? Ya que
no hay mucha variacién intercomarcal, vamos a mostrar inicamente las cifras para el global de
nuestra Comunidad Auténoma en 2006. Asi, el 58,7 % de todos los afiliados al Régimen Gene-
ral son varones en ese ano; en Hogar, como es anticipable, sélo el 3,87 %. También es légica la
cifra de 97,63% de afiliados varones en Carbén. En Auténomos, el sexo masculino acapara el
68,27 % de la afiliacién. Cifra que sube al 82,43% (76,35%) si hacemos referencia al régimen

de Agrarios por cuenta Ajena (Propia).

Finalmente, para acabar este apartado dedicado a la afiliacién a los distintos regimenes, el cua-
dro 3.6. muestra el porcentaje de afiliacién a cada régimen en 2006, como minuendo, menos el
porcentaje en 2005. Un valor positivo (negativo) de esta resta es indicativo de que el epigrafe
en cuestién ha ganado (perdido) importancia relativa en la zona analizada, de forma que, por

construccién, la suma de las cifras de cada fila es cero.

Los datos de Aragén en el cuadro 3.6. recogen, al ser un agregado, el comportamiento general:
disminucién en el Régimen General que es absorbida, fundamentalmente, por el de Auténo-
mos. Descendiendo al nivel comarcal, el Régimen General desciende en todas las comarcas
excepto en Cinca Medio y en Sierra de Albarracin. Las mayores caidas en este régimen, por
encima de tres puntos porcentuales, se producen en Campo de Borja, Campo de Belchite, Bajo
Martin, Campo de Daroca y, sobre todo, en Gadar-Javalambre. En Carbén sélo hay variacio-
nes en dos comarcas (Cuencas Mineras y Andorra-Sierra de Arcos), mientras que las modifica-
ciones en Hogar son, a su vez, de pequefia cuantia, aumentando su participacién este régimen

en veintitrés comarcas y en el total aragonés y disminuyendo, obviamente, en diez.

El gran ganador de este juego de suma nula es el régimen de Auténomos, que aumenta su
importancia relativa en todas las comarcas. Los mayores incrementos se dan en Campo de Bel-
chite y en Bajo Martin. El comportamiento en los regimenes agrarios no es homogéneo. En
efecto, cuenta Ajena ha perdido peso en diecinueve comarcas y cuenta Propia ha ganado en
veinticuatro. Las mayores modificaciones, por encima de un punto porcentual, han tenido lugar

en Maestrazgo en ambos regimenes, ganando en cuenta Ajena y perdiendo en cuenta Propia;



Cuadro 3.6. Diferencias en los porcentajes de afiliacion a los diferentes regimenes
(% 2006 menos % 2005).

Régimen Agrarios- Agrarios-
General Hogar Carbdn Auténomos Ajena Propia
La Jacetania -1,00 -0,13 0,00 1,03 -0,10 019
Alto Gallego -2,63 0,14 0,00 2,44 0,05 0,01
Sobrarbe 1,73 0,07 0,00 1,45 0,08 0,13
La Ribagorza -1.20 0,09 0,00 1,09 0,02 0,01
Cinco Villas -1,58 0,09 0,00 1,78 -0,22 -0,06
Hoya de Huesca / Plana de Uesca -0,92 0,07 0,00 0,84 -0,04 0,06
Somontano de Barbastro -0,82 0,02 0,00 093 -0,12 0,00
Cinca Medio 0,16 -0,02 0,00 0,21 -0,21 -0,15
La Litera / La Llitera -1,07 0,09 0,00 1,10 -0,18 0,07
Los Monegros -1,57 -0,02 0,00 1,23 0,20 0,16
Bajo Cinca / Baix Cinca -1,63 0,01 0,08 0,38 1,29 -0,13
Tarazona y EI Moncayo -2.41 -0,10 0,00 2,67 0,19 0,09
Campo de Borja -3,18 -0,02 0,00 193 0,35 0,93
Aranda 1.2 0,10 0,00 1,29 -0,43 0,31
Ribera Alta del Ebro 118 0,01 0,00 118 -0,02 0,01
Valdejalon -1,87 0,08 0,00 1,36 0,61 -0,18
Delimitacion Comarcal de Zaragoza -0,98 0,13 0,00 0,83 0,01 0,01
Ribera Baja del Ebro -192 -0,04 0,00 2,01 -0,30 0,19
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp -2,98 -0,06 0,00 1,64 0,61 0,78
Comunidad de Calatayud -1,34 -0,05 0,00 1,95 -0,28 0,10
Campo de Carifiena -0,38 on 0,00 0,99 -0,12 0,00
Campo de Belchite -3,28 0,13 0,00 3,38 -0,25 0,01
Bajo Martin -3,07 0,15 0,00 3,25 0,08 -0,42
Campo de Daroca -3.24 -0,07 0,00 2,86 0,12 0,33
Jiloca -1,58 0,14 0,00 2,48 -0,07 -097
Cuencas Mineras -2,57 -0,03 -0,02 1M 0,21 0.1
Andorra-Sierra de Arcos -2,35 0,16 017 1,75 -0,02 0,30
Bajo Aragdn 191 0,06 0,00 193 -0,08 0,01
Comunidad de Teruel 1,99 0,12 0,00 1,31 -0,04 0,20
Maestrazgo -1,09 0,21 0,00 1,44 1,16 113
Sierra de Albarracin 0,74 0,25 0,00 1,16 -1,30 -0,85
Giidar-Javalambre -3.92 0,10 0,00 2,66 -0,19 136
Matarrafia / Matarranya -2,88 0,28 0,00 2,65 0,31 -0,36
ARAGON 41,33 0,09 0,00 111 0,05 0,08

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



en Bajo Cinca/Baix Cinca que sube en Agrarios por cuenta Ajena y Sierra de Albarracin y
Gudar-Javalambre que pierden, respectivamente, en cuenta Ajena y en cuenta Propia.

En este apartado se va analizar la afiliacién a los cuatro grandes y tradicionales sectores eco-
némicos, a saber, Agricultura, Industria, Construccién y Servicios. El cuadro 3.7. ofrece, para el
afio 2006, la relevancia relativa o porcentual de cada uno de estos cuatro sectores, de forma que,
por construccién, la suma de cada fila es cien.

Hay bastante heterogeneidad comarcal pero, a pesar de lo anterior, se pueden extraer ciertas
regularidades. El sector de Agricultura es dominante en tres comarcas: Los Monegros, Maes-
trazgo y Matarrana/Matarranya, trio que junto con Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp y
Campo de Daroca define el quinteto de comarcas en las que el sector agrario supera el 30% de
los afiliados. Agricultura tiene una presencia testimonial, por debajo del 4%, en Alto Gallego,
Ribera Alta del Ebro y Delimitacién Comarcal de Zaragoza. Industria es el sector mas nume-
roso en seis zonas: Aranda, Ribera Alta del Ebro (estas dos comarcas son las Unicas que tienen
mas del 50% en este sector), Valdejalén, Ribera Baja del Ebro, Campo de Carifiena y Cuencas
Mineras. El sector industrial estd muy poco representado, sin llegar al 10% de afiliados, en tres
de las cuatro comarcas pirenaicas, esto es, La Jacetania, Sobrarbe y La Ribagorza. En el resto de
comarcas, hasta un total de veinticuatro, y en el global de Aragon, el sector con mayor nime-
ro de empleados es Servicios. Supera el 66% de afiliados en La Jacetania y en las tres comarcas
de la capital de provincia, lo que pone de manifiesto que las tres ciudades mas grandes de nues-
tra Comunidad Auténoma tienen una importante especializacién relativa en Servicios. El sec-
tor terciario estd poco representado, por debajo del 30% de peso, en Ribera Alta del Ebro,
Campo de Carifiena, Jiloca y Matarrafia/Matarranya.

Construccidn es el sector que presenta menor varianza en sus cifras. Siendo cierta esta Ultima
afirmacion, también existen diferencias. Asi, supera el 20% en cuatro comarcas: Sobrarbe,
Andorra-Sierra de Arcos, Sierra de Albarracin y Gudar-Javalambre. Por el otro lado, no alcanza
el 10% en Tarazona y El Moncayo, Ribera Alta del Ebro y los Campos de Carifiena y Daroca.
Se ha hablado, en el pérrafo anterior, de qué sector es el mas representado en cada comarca.
¢Qué se puede decir del segundo puesto? En fin, como en la loteria, que estd muy repartido.
Asi, Agricultura lo es en cuatro ocasiones, Industria en doce y en el agregado aragonés, Cons-

truccién en ocho y Servicios en nueve.

Por dltimo, para acabar este apartado, el cuadro 3.8. ofrece informacién relativa a las tasas de
variacion en la afiliacién a los cuatro grandes sectores de 2005 a 2006.

Los resultados que se desprenden del cuadro 3.8., como todos los datos relativos a afiliacién,

muestran una evolucién muy positiva del nivel de actividad en nuestra Comunidad Auténoma.



Cuadro 3.7. Porcentaje de afiliacion por sectores. Afio 2006 (todos los regimenes juntos).

Agricultura Industria Construccién Servicios
La Jacetania 131 5,62 18,17 68,24
Alto Géllego 3,38 16,53 19,60 60,49
Sobrarbe 15,38 5,31 22,58 56,74
La Ribagorza 18,12 799 18,24 55,66
Cinco Villas 23,42 26,33 18,32 3193
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 599 1141 13,43 69,11
Somontano de Barbastro 12,32 21,05 13,43 53,20
Cinca Medio 12,44 30,85 16,21 40,44
La Litera / La Llitera 2,43 23,01 1591 39,65
Los Monegros 329 11,56 18,93 2.2
Bajo Cinca / Baix Cinca 26,04 2,17 1,14 40,65
Tarazona y EI Moncayo 5,56 42,06 9,15 42,63
Campo de Borja 16,80 2410 1,24 a2
Aranda 594 51,99 11,01 31,06
Ribera Alta del Ebro 313 63,92 1.25 25,10
Valdejaldn 15,86 38,14 10,44 35,56
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 121 18,80 10,78 69,15
Ribera Baja del Ebro 1491 33,90 18,79 32,39
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 34,90 14,21 1,38 39,52
Comunidad de Calatayud 13,84 18,96 1,29 55,91
Campo de Carifiena 2491 39,08 9,93 26,49
Campo de Belchite 27,55 30,60 10,07 31,78
Bajo Martin 17,06 24,92 19,31 38,66
Campo de Daroca 33,13 13,43 785 45,59
Jiloca 26,81 29,62 13,85 9,12
Cuencas Mineras 1411 39,49 121 3429
Andorra-Sierra de Arcos 7,05 22,44 24,48 46,04
Bajo Aragdn 13,20 17,94 1917 49,62
Comunidad de Teruel 1,39 15,34 11,28 66,00
Maestrazgo 38,38 11,49 16,21 3392
Sierra de Albarracin 24,01 10,06 20,18 45,15
Giidar-Javalambre 18,70 1991 23,93 31,86
Matarrafia / Matarranya 40,88 18,30 13,69 2114
ARAGON 6,75 21,24 12,06 59,96

Fuente: Tesorerfa General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



Cuadro 3.8. Crecimiento en la afiliacion por sectores 2006/05 (todos los regimenes juntos).

Agricultura Industria Construccién Servicios
La Jacetania 1,26 -0,26 10,26 6,20
Alto Gdllego 8,09 -31,69 16,40 9,36
Sobrarbe 15,30 3,60 9,37 10,56
La Ribagorza 9.1 -1,42 721 10,16
Cinco Villas 4,25 6,32 9,92 8,76
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 17,60 411 21,09 470
Somontano de Barbastro .21 5,46 .21 6,59
Cinca Medio 3,67 12,09 8,22 490
La Litera / La Llitera 196 3,56 9,08 1.2
Los Monegros 750 14,56 -2,68 8,82
Bajo Cinca / Baix Cinca 10,712 5,06 6,56 4,64
Tarazona y EI Moncayo 143 1,31 13,62 7,63
Campo de Borja 16,53 -3,40 16,23 4,55
Aranda 1,89 -0,74 13,89 396
Ribera Alta del Ebro 44 119 28,83 17,99
Valdejaldn 13,52 6,76 10,61 11,48
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 17,73 1,65 10,12 3,18
Ribera Baja del Ebro 415 -5,55 10,32 10,79
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 14,84 -3.41 9,06 9,30
Comunidad de Calatayud 8,17 3,18 22,26 6,04
Campo de Carifiena 6,40 142 23,46 14,34
Campo de Belchite 13,35 8,66 13,56 21
Bajo Martin 4,65 -3713 14,96 12,84
Campo de Daroca 5,76 -5,07 11,45 1,86
Jiloca 4,33 9,34 6,16 1319
Cuencas Mineras 16,56 198 14,89 1,30
Andorra-Sierra de Arcos 14,88 8,02 8,58 8,19
Bajo Aragdn 8,55 0,65 14,36 1,76
Comunidad de Teruel 25,65 399 16,07 3,15
Maestrazgo 13,47 1,29 2424 13,79
Sierra de Albarracin 353 8,09 51,56 9,12
Giidar-Javalambre 21,56 11,52 11,45 14,59
Matarrafia / Matarranya 10,39 119 11,95 1391
ARAGON 10,72 2,00 11,12 4,88

Fuente: Tesorerfa General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



En efecto, de 136 posibles tasas de crecimiento sélo once son negativas. Estas cifras menores
que cero se concentran en Industria con diez (La Jacetania, Alto Géllego con el mayor deterio-
ro, La Ribagorza, Campo de Borja, Aranda y Ribera Alta del Ebro, Ribera Baja del Ebro, Bajo
Aragén-Caspe/Baix Arago-Casp, Bajo Martin y Campo de Daroca) y Construccién en Los
Monegros. En Servicios y, lo que quiza es mds sorprendente, en Agricultura, todas las varia-
ciones suponen un incremento. Los comentarios del cuadro se van a cefir, por tanto, a desta-

car los mayores y los menores crecimientos, siempre dentro de una evolucién positiva.

En Agricultura, superando el 17%, destacan las tres comarcas de las capitales y Gadar-Java-
lambre. Los menores crecimientos, por debajo del 4% tienen lugar en Cinca Medio, Tarazona
y El Moncayo, Aranda y Sierra de Albarracin. En Industria el comportamiento es especial-
mente positivo, mas alld del 11%, en Cinca Medio, Los Monegros y Gudar-Javalambre (Gnica
comarca que llega a los dos digitos en los cuatro sectores). En Construccién, por encima del
21% hay seis comarcas: Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Ribera Alta del Ebro, Comunidad
de Calatayud, Campo de Carifiena, Maestrazgo y Sierra de Albarracin. En Servicios se supera
el 14% en cuatro zonas: Ribera Alta del Ebro, Campo de Carifiena, Campo de Belchite y
Gudar-Javalambre; no llegan al 4%, pero crece en cualquier caso, el nimero de afiliados en
Servicios en Aranda, Delimitacién Comarcal de Zaragoza, Campo de Daroca y Comunidad de

Teruel.

En esta seccion se explora con detalle el comportamiento en la afiliacién a los once diferentes
grupos de cotizacidn, que son los siguientes: Ingenieros y licenciados, Ingenieros técnicos, peri-
tos y ayudantes titulados, Jefes administrativos y de taller, Ayudantes no titulados, Oficiales
administrativos, Subalternos, Auxiliares administrativos, Oficiales de primera y de segunda,
Oficiales de tercera y especialistas, Peones y Trabajadores menores de dieciocho afos. El cua-
dro 3.9. muestra la distribucién porcentual en cada comarca y para 2006 de los diferentes gru-

pos, por definicién, la suma de cada fila es cien.

El cuadro 3.9. ofrece un aluvién de informacién. Vamos a tratar de sintetizar las regularidades
mas importantes. Oficiales de primera y segunda es el grupo mas numeroso en el total de Ara-
gén y en veinte comarcas, es segundo en otras nueve y tercero en las cuatro restantes. Se
puede afirmar, por tanto, que, en promedio es el grupo mas representado. El segundo lugar se
lo disputan Oficiales de tercera y especialistas y Peones. Y esta bastante refiido: las cifras del
total aragonés son parejas, con cierta ventaja para Oficiales de tercera y especialistas. Este
grupo es primero en seis comarcas (Tarazona y El Moncayo, Ribera Alta del Ebro, Valdejaldn,
Ribera Baja del Ebro, Campo de Belchite y Cuencas Mineras), segundo en otras nueve y ter-

cero en dieciséis. Por su parte, Peones es lider en siete zonas (La Ribagorza, Campo de Borja,



Cuadro 3.9. Afiliacion a los diferentes grupos de cotizacion. Afio 2006.

Ingenieros
técnicos,
peritos y Jefes Ayudantes
Ingenieros ayudantes administrativos no Oficiales
y licenciados titulados y de taller titulados administrativos
La Jacetania 3,46 4,51 193 1,54 9,78
Alto Gallego 2,63 2,58 3,68 2,16 9,12
Sobrarbe 2,69 2,53 2,15 2,23 148
La Ribagorza 2,1 349 27 2,61 6,71
Cinco Villas 2,94 2,64 213 172 5,61
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 791 8.18 4,50 3,08 12,20
Somontano de Barbastro 142 10,27 2,62 2,43 9,41
Cinca Medio 3,28 4,84 193 5,09 8,54
La Litera / La Liitera 2,89 4,38 2,21 1,70 8,49
Los Monegros 2,43 3,67 1,54 1,86 529
Bajo Cinca / Baix Cinca 3,61 315 1,46 193 6,06
Tarazona y El Moncayo 3,16 4,39 2,34 3,53 5,61
Campo de Borja 2,33 315 2,81 1,08 432
Aranda 2,00 0,69 4,26 097 6,87
Ribera Alta del Ebro 3,25 2,81 3.2 2,08 481
Valdejalon 2,88 3,96 3,67 3,06 6,06
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 7,61 133 423 3,03 13,42
Ribera Baja del Ebro 2,76 398 3,59 3,58 5,48
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 2.2 3,06 279 2,65 4,35
Comunidad de Calatayud 5,03 7,02 2,87 2,3 6,96
Campo de Carifiena 2,82 396 3,84 1,57 8,51
Campo de Belchite 197 373 3,06 147 5,53
Bajo Martin 11 3,28 117 0,67 4,51
Campo de Daroca 1,82 454 199 2,44 6,52
Jiloca 2,70 2,65 3,55 1,85 478
Cuencas Mineras 2,81 2,33 178 132 141
Andorra-Sierra de Arcos 1,57 2,09 3,25 0,76 313
Bajo Aragdn 5,46 133 2,09 2,15 6,89
Comunidad de Teruel 8,61 8,49 3,33 340 147
Maestrazgo 398 1,46 3,26 0,88 3,03
Sierra de Albarracin 4,50 398 3,26 3,12 4,57
Giidar-Javalambre 2,22 187 2,18 1,64 443
Matarrafia / Matarranya 2,51 3.2 2,98 1,22 397

ARAGON 6,52 6,61 319 2,84 11,34



Cuadro 3.9. Afiliacion a los diferentes grupos de cotizacion. Afio 2006. (Continuacion).

Oficiales Trabajadores
Auxiliares Oficiales de 33y menores
Subalternos administrativos de13y 238 especialistas  Peones de 18 afios

La Jacetania 310 14,04 32,66 17,49 1,23 0,20
Alto Gallego 2,26 16,09 29,78 1943 11,78 0,29
Sobrarbe 0,51 10,27 31,53 23,85 15,88 0,28
La Ribagorza 1,45 10,08 24,22 1995 26,14 0,48
Cinco Villas 2,32 112 28,48 2,29 23,28 1,28
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 429 12,08 21,04 12,32 13,34 0,38
Somontano de Barbastro 2,85 11,84 26,02 13,03 13,62 0,44
Cinca Medio 1,83 8,49 33,67 15,68 16,03 0,62
La Litera / La Llitera 1,88 9,64 3318 1476 20,08 0,74
Los Monegros 4,69 1,02 34,1 19,60 18,21 090
Bajo Cinca / Baix Cinca 2,08 12,44 24,59 23,49 20,13 1,07
Tarazona y EI Moncayo 193 6,80 28,25 32,52 11,01 0,46
Campo de Borja 2,51 18,00 16,71 15,37 3340 0,32
Aranda 0,18 6,22 33,86 30,51 1311 073
Ribera Alta del Ebro 1,68 A 21,46 48,08 9,21 0,18
Valdejaldn 194 143 23,54 30,86 16,13 0,45
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 3,86 13,78 19,08 15,18 12,20 0,28
Ribera Baja del Ebro 0,70 6,21 28,98 32,04 12,31 0,31
Bajo Aragan-Caspe / Baix Aragd-Casp 1,46 8.43 21,07 14,31 38,16 1,39
Comunidad de Calatayud 1,29 9,82 24,44 1941 20,41 0,33
Campo de Carifiena 0,81 10,12 25,42 23,01 19,52 041
Campo de Belchite 8,12 741 .2 43,85 12,86 0,74
Bajo Martin 1.4 448 47,86 12,54 21,70 1,22
Campo de Daroca 1,54 513 16,82 18,21 39,83 0,56
Jiloca 1,50 6,33 30,03 20,13 26,09 0,39
Cuencas Mineras 1,43 5,49 19,83 36,31 19,98 1,24
Andorra-Sierra de Arcos 137 531 48,25 13,54 20,21 0,53
Bajo Aragdn 1,10 10,55 25,50 15,87 2.2 0,86
Comunidad de Teruel 2,89 12,70 22,23 12,25 14,31 0,32
Maestrazgo 117 4,61 2198 16,87 41,54 117
Sierra de Albarracin 2,16 9,81 26,95 12,07 2894 0,44
Giidar-Javalambre 1,20 6,32 33,22 15,49 3096 0,46
Matarrafia / Matarranya 1,91 8,15 24,03 15,28 36,40 112
ARAGON 3,30 12,21 241 17,52 14,03 031

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-Casp, Campo de Daroca, Maestrazgo, Sierra de Albarracin y
Matarrafia/Matarranya), es segundo en catorce y tercero en nueve. En definitiva, estos tres
grupos, Oficiales de primera y de segunda, Oficiales de tercera y especialistas y Peones se
reparten las tres primeras posiciones en la practica totalidad de las comarcas. Sélo Auxiliares
administrativos llega a tener un segundo puesto y cuatro terceros, lo que le colocaria en el total

aragonés en cuarto lugar, seguido muy de cerca por Oficiales administrativos.

Vamos ahora a detenernos grupo a grupo, resaltando las comarcas en las que tienen una mayor
y una menor presencia. Ingenieros y licenciados supera el 7% en cuatro zonas, las tres de las
capitales provinciales y Somontano de Barbastro; en el otro lado, estd por debajo del 2% en
Campo de Belchite, Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos. Ingenieros técnicos, peritos y ayu-
dantes titulados destaca, por encima del 7%, de nuevo en las tres comarcas de las capitales pro-
vinciales (hay mayor tendencia a contratar titulados superiores en las ciudades mas grandes), a
las que se anaden Somontano de Barbastro, Comunidad de Calatayud y Bajo Aragén; no llegan
al 2% de los afiliados en Aranda y Gudar-Javalambre. Jefes administrativos y de taller esta por
encima del 4% en Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Aranda y Delimitacién Comarcal de Zara-
goza; por debajo del 1,5% en Bajo Cinca/Baix Cinca y Bajo Martin. Ayudantes no titulados va
mas alla del 3,5% en Cinca Medio, Tarazona y El Moncayo, Ribera baja del Ebro y Sierra de
Albarracin; no supera el 1% en Aranda, Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos. En lo que atafe
a Oficiales administrativos hay tres comarcas por encima del 11%, de nuevo las tres de las capi-
tales provinciales, mientras que baja del 4% en Andorra-Sierra de Arcos, Maestrazgo y Mata-

rrafa/Matarranya.

Subalternos destaca, con una representacién superior al 4%, en Hoya de Huesca/Plana de
Uesca, Los Monegros y, sobre todo, en Campo de Belchite; no llega a un punto porcentual en
Sobrarbe, Aranda, Ribera Baja del Ebro y Campo de Carifiena. Auxiliares administrativos son
especialmente abundantes, por encima del 14%, en La Jacetania, Alto Gallego y Campo de
Borja; en el otro extremo, no alcanzan el peso del 5% en Ribera Alta del Ebro, Bajo Martin y
Maestrazgo. Oficiales de primera y segunda sube maés alla del 47 % en Bajo Martin y Andorra-
Sierra de Arcos y no llega al 17% en Campo de Borja, Campo de Daroca y, sobre todo, Campo
de Belchite. Oficiales de tercera y especialistas supera el 36% en Cuencas Mineras, Campo de
Belchite y, con holgura, en Ribera Alta del Ebro; no alcanza el 13% en cuatro comarcas, a saber,
Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Bajo Martin, Comunidad de Teruel y Sierra de Albarracin.
Peones es especialmente importante, con mas del 36% de los afiliados, en Bajo Aragén-
Caspe/Baix Aragé-Casp, Campo de Daroca, Maestrazgo y Matarrana/Matarranya; no llega al
porcentaje de una docena en La Jacetania, Alto Géllego, Tarazona y El Moncayo y Ribera Alta
del Ebro. Finalmente, Trabajadores menores de dieciocho afnos supera el 1,25% en Cinco Villas
y en Bajo Aragdn-Caspe/Baix Arag6-Casp; por otro lado, se queda por debajo de 0,21% en La
Jacetania y en Ribera Alta del Ebro.



El cuadro 3.9. ofrece una foto completa de la distribucién porcentual de los diferentes grupos
de cotizacién en 2006, pero no aporta ningin tipo de informacién acerca de los cambios acon-
tecidos de 2005 a 2006. Para solucionar esta carencia el cuadro 3.10. presenta la tasa de varia-

cién de un periodo al otro para cada grupo y para cada una de las comarcas.

Comenzando el comentario del cuadro 3.10. por el dato referido al total de Aragdn, en todos
los grupos de cotizacién ha habido aumentos excepto en Trabajadores menores de dieciocho
aflos; los mayores crecimientos se han producido en Oficiales de primera y segunda (6,13%) y
en Ingenieros y licenciados (5,16 %). Abordando ya el analisis por columnas, seis comarcas tie-
nen una tasa de variacién negativa en Ingenieros y licenciados, destacando por su magnitud,
superior en valor absoluto al 20%, la de Alto Gallego. Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes
titulados tiene ocho cifras negativas, el mismo nimero que Jefes administrativos y de taller.
Ayudantes no titulados decrece en doce comarcas, especialmente, por la intensidad de la caida,
en Alto Gallego, Campo de Daroca y Maestrazgo; Oficiales administrativos baja en siete zonas,
sobre todo, en Ribera Baja del Ebro. Subalternos presenta doce guarismos negativos, con un
decrecimiento importante en Ribera Baja del Ebro. Auxiliares administrativos disminuye en
cuatro comarcas: La Litera/la Llitera, Tarazona y El Moncayo, Campo de Belchite y, de forma
casi imperceptible, en Aranda. Oficiales de primera y de segunda sé6lo reduce el nimero de afi-
liados en Alto Géllego, Campo de Belchite y Campo de Daroca. Oficiales de tercera y especia-
listas muestra tasas negativas en doce comarcas, mientras Peones lo hace en nueve. Finalmen-
te, Trabajadores menores de dieciocho afios decrece hasta en diecisiete comarcas, con tasas de
variacién muy relevantes en algunas de ellas; el pequeno nimero de afiliados en este grupo (ver
el cuadro 3.9.) da lugar a que las modificaciones que se produjeren tengan una gran respuesta
en términos porcentuales, de forma que este grupo es, con mucha diferencia, el de mayores
movimientos, tanto positivos (Cuencas Mineras crece un 92,37 %) como negativos (Andorra-
Sierra de Arcos varia un -50,22%).

Se ha hablado de cifras negativas o disminuciones en el nimero de afiliados. Toca hablar ahora
de tasas positivas que, por otra parte, son mayoria en el cuadro 3.10. Vamos a destacar Unica-
mente los crecimientos que superan o igualan el 20%. En Ingenieros y licenciados hay dos:
Maestrazgo y Sierra de Albarracin. En Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados sélo
uno, el experimentado por Campo de Carifiena. Jefes administrativos y de taller se comporta
especialmente bien en Sobrarbe, los Campos de Carifiena y de Belchite y en Gudar-Javalambre.
Cinca Medio, Campo de Carifiena, Jiloca y Matarraha/Matarranya hacen lo propio en el grupo
de Ayudantes no titulados. En Oficiales administrativos, de acuerdo al criterio adoptado de ir
mas alla del 20%, sélo resalta Andorra-Sierra de Arcos. En Subalternos, Jiloca y Gudar-Java-
lambre; en Auxiliares administrativos Campo de Carifiena y Maestrazgo. En Oficiales de pri-
mera y de segunda y en Oficiales de tercera y especialistas ninguna cifra supera la veintena y
en Peones sélo una, la de Sierra de Albarracin.



Cuadro 3.10. Crecimiento en la afiliacion a los diferentes grupos de cotizacion. 2006/05.

Ingenieros
técnicos,
peritos y Jefes Ayudantes
Ingenieros ayudantes administrativos no Oficiales
y licenciados titulados y de taller titulados administrativos
La Jacetania 2,25 8,63 11,23 -1,86 11,62
Alto Géllego -22,46 -6,20 -3,55 -44.21 -6,21
Sobrarbe 8,75 1,21 42,03 -5,31 14,92
La Ribagorza 6,31 5,84 -0.91 -1,01 17,63
Cinco Villas 3,67 1694 6,56 6,86 4,42
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 1 3,00 520 2,10 396
Somontano de Barbastro 9,69 6,37 6,73 8,66 6,80
Cinca Medio 19,04 8,31 10,08 40,39 8,17
La Litera / La Liitera 1,24 4,03 11,86 10,32 8,64
Los Monegros 8,05 -0,94 10,50 2,62 9,32
Bajo Cinca / Baix Cinca 3,78 5,66 -9,46 6,33 418
Tarazona y EI Moncayo -3,58 8,29 -0,88 -0,45 9,34
Campo de Borja 2,49 14,84 1,39 9,12 -3,39
Aranda -2,81 -2,24 -6,59 12,88 -5,03
Ribera Alta del Ebro 913 1,50 178 -1,34 -0,61
Valdejalon 1,04 5,04 145 1,44 1,31
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 5,57 3,28 4.2 2,00 3.4
Ribera Baja del Ebro 2,89 6,65 8,01 6,26 -32,61
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 7,68 1,29 0,30 3.4 2,15
Comunidad de Calatayud 12,1 1,46 2,85 2,3 8,42
Campo de Carifiena 14,50 21,66 28,16 20,17 9,68
Campo de Belchite 9,49 -14,46 31,64 1,75 10,79
Bajo Martin -3,33 -0,66 2,13 -1,61 321
Campo de Daroca -8,21 481 -2,80 -28,97 8,96
Jiloca 8,62 1,24 -1,64 22,19 0,16
Cuencas Mineras -5,25 143 691 8,56 -0,52
Andorra-Sierra de Arcos 13,21 19,46 0,29 0,00 25,09
Bajo Aragdn 790 4,33 187 8,69 8,41
Comunidad de Teruel 292 1,23 3,76 3,51 047
Maestrazgo 20,00 5,63 510 21,42 1,31
Sierra de Albarracin 20,36 -11,04 2,95 11,16 -15,96
Giidar-Javalambre 12,21 -513 43,38 -9.41 1,62
Matarrafia / Matarranya 6,86 0,84 14,93 30,00 4,05

ARAGON 5,16 3,64 4,34 240 337



Cuadro 3.10. Crecimiento en la afiliacion a los diferentes grupos de cotizacion. 2006/05.
(Continuacion).

Oficiales Trabajadores
Auxiliares Oficiales de 33y menores
Subalternos administrativos de13y23 especialistas  Peones de 18 afios

La Jacetania -4.28 2,65 7,83 1.31 2,16 67,92
Alto Géllego 9,04 1,70 -3,38 -1,38 11,75 52,11
Sobrarbe 2,63 1341 6,17 9,36 191 -34,38
La Ribagorza 5,57 18,02 423 198 6,73 -4,00
Cinco Villas -0,98 18 493 9.1 -2,25 2,11
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 18,33 2,86 994 12,25 2,12 16,11
Somontano de Barbastro 110 5,57 6,13 9,13 072 17,26
Cinca Medio -2,24 370 8,48 4,48 1,61 19,21
La Litera / La Llitera 8,17 -1.09 1,84 4,09 1,74 2,31
Los Monegros 438 9,95 193 -3,85 10,48 -30,12
Bajo Cinca / Baix Cinca 0,00 1,04 5,69 8,56 -1,64 -1.78
Tarazona y EI Moncayo -3,23 -3,09 8,17 -0,43 -2,09 -49,75
Campo de Borja 0,21 10,02 1,75 -7,63 -0,70 -21,74
Aranda -10,26 -0,25 459 -1.73 -0,84 2,96
Ribera Alta del Ebro -2,55 9,57 113 -0,45 11,44 -12,86
Valdejalon 11,37 543 10,82 4,54 6,60 12,87
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 2,18 2,43 5,08 2,53 -1,04 -6,98
Ribera Baja del Ebro -31,39 14,371 12,0 0,07 -8,58 -5,56
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 13,55 535 6,52 -9,64 2,81 2190
Comunidad de Calatayud 5,66 0,75 8,95 0,47 523 25,15
Campo de Carifiena -4.41 20,51 7,00 4,64 (a1 15,19
Campo de Belchite 19,77 -4,08 -0,58 6,75 12,14 -1,75
Bajo Martin 9,19 4,07 341 -0,13 0,89 28,00
Campo de Daroca 1297 6,03 -0,51 -3,10 -,65 26,09
Jiloca 45,16 6,47 6,46 -0,60 10,88 -2391
Cuencas Mineras 0,39 14,25 1,92 9,40 9,10 92,31
Andorra-Sierra de Arcos 1,40 2,31 6,39 -513 9,43 -50,22
Bajo Aragdn 2,13 4,95 5,90 -3,02 8,59 -16,16
Comunidad de Teruel 9,23 1,69 9,89 198 6,24 -4,64
Maestrazgo -3,23 31,32 5,83 6,14 18,82 -18,92
Sierra de Albarracin -1,22 15,02 9,65 19,10 41,98 0,00
Giidar-Javalambre 38,60 13,28 6,14 12,04 5,23 -19,30
Matarrafia / Matarranya 1,35 8,01 329 1,46 0,11 14,38
ARAGON 3,95 291 6,13 2,51 1,23 -3,35

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



Esta amplia seccién, que cierra el capitulo dedicado al andlisis y a la descripcién, desde diver-
sas perspectivas, de la afiliacién a la Seguridad Social recoge, para cada uno de los seis regime-
nes vistos en el apartado 3.4. (Régimen general, Hogar, Carbén, Auténomos, Agrarios por cuen-
ta Ajena y Agrarios por cuenta Propia) su distribucién por grandes grupos de edad (menores de
treinta afos, entre treinta y cuarenta y nueve y mayores de cuarenta y nueve) en 2006 y, para
esos mismos grupos de edad, la tasa de variacién de 2005 a 2006. Cuatro lineas mds arriba
hemos hablado efectivamente del régimen del Carbén; sin embargo, no va a ser objeto de estu-
dio en este epigrafe puesto que su presencia es practicamente nula en la gran mayoria de las

comarcas aragonesas.

Régimen general

El cuadro 3.11. proporciona la informacién a que se ha aludido en el parrafo previo para el

Régimen general.

Por construccidn, las tres primeras columnas numéricas del cuadro 3.11. suman cien. La pri-
mera conclusién importante, hablando de este trio de columnas, es que no hay excesiva
variabilidad intercomarcal y, por tanto, las cifras del total aragonés recogen bastante bien la
distribucién que se produce en la mayoria de las comarcas. Un segundo resultado relevante
reside en el hecho de que el grupo de edad mas numeroso en todas las comarcas sin excep-
cién es el de edad intermedia; el segundo grupo mas representado es el de los jovenes, excep-
to en Ribera Alta del Ebro que corresponde a los mayores. El de los menores de treinta afios
supera el 30% de los afiliados en el Régimen general en siete comarcas: Bajo Cinca/Baix
Cinca, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, Cuencas Mineras, Andorra-Sierra de Arcos,
Bajo Aragén, Maestrazgo y Matarraha/Matarranya, cinco de ellas en la provincia de Teruel;
por el contrario, los jévenes no alcanzan el 21% en Campo de Daroca y, por mayor diferen-
cia, en Ribera Alta del Ebro. Los afiliados en edad intermedia son especialmente dominantes,
por encima del 60%, en Tarazona y El Moncayo vy, sobre todo, en Campo de Daroca; sin
embargo, no llegan al 51% en Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp y en Matarrana/Mata-
rranya. Respecto a los afiliados de mas edad, son mas del 20% en Hoya de Huesca/Plana de
Uesca y, muy por encima del resto, Ribera Alta del Ebro; no superan el 13% del total de afi-
liados al Régimen general en Cuencas Mineras, Andorra-Sierra de Arcos y Matarrafia/Mata-

rranya.

Las tres tltimas columnas del cuadro 3.11. muestran tasas de variacién del afio 2005 al 2006. El
mayor numero de disminuciones tiene lugar en el grupo de los jévenes, algo que ocurre hasta

en trece comarcas, destacando por su magnitud negativa lo que sucede en Campo de Daroca.



Cuadro 3.11. Régimen general. Afiliados por grupos de edad. Porcentaje 2006 y crecimiento

2006/2005.
Porcentaje Crecimiento
De16a29 De30a49 De50a69 De16a29 De30a49 De50a69
La Jacetania 25,21 58,15 16,63 3,69 5,22 6,85
Alto Géllego 29,42 56,13 14,46 0,95 091 -20,31
Sobrarbe 29,38 55,35 15,21 -3,75 10,86 1931
La Ribagorza 21,25 56,36 16,38 2,43 112 8.1
Cinco Villas 2892 55,17 15,31 0,68 5,32 9,39
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 23,82 95,95 20,23 5,96 5,96 8,54
Somontano de Barbastro 2318 57,38 19,45 0,45 6,81 9.99
Cinca Medio 25,10 56,30 18,60 -0,28 8,85 17,10
La Litera / La Llitera 27,55 55,28 17,17 -2.84 8,38 197
Los Monegros 27,69 54,67 17,64 -4,19 5,31 9,33
Bajo Cinca / Baix Cinca 3122 54,30 14,48 -3,10 6,62 8,26
Tarazona y EI Moncayo 23,81 60,40 15,79 -5,15 441 3,61
Campo de Borja 32,10 5421 13,64 -T,61 4,61 6,21
Aranda 23,14 56,96 19.90 -6,83 1,70 4712
Ribera Alta del Ebro 17,38 54,49 28,12 4,81 213 6,18
Valdejaldn 28,74 57,06 14,20 0,62 10,25 8,35
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 25,14 55,31 19,55 -0,37 403 442
Ribera Baja del Ebro 24,18 5599 19,23 -2.80 -0,13 8.91
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 31,20 50,59 18,22 -1,88 30 8,07
Comunidad de Calatayud 22,13 58,16 19,1 0,39 6,75 131
Campo de Carifiena 25,87 58,69 15,44 5,50 12,05 8,04
Campo de Belchite 25,22 57,92 16,86 8,41 6,09 31
Bajo Martin 28,18 57,1 141 1,32 2,24 5,88
Campo de Daroca 20,46 64,54 15,00 -15,54 -0,55 44
Jiloca 28,84 56,62 14,54 3,52 6,36 6,70
Cuencas Mineras 31,55 58,65 9,81 9,18 411 10,38
Andorra-Sierra de Arcos 32,15 56,08 1t -0,16 1,46 174
Bajo Aragdn 30,26 55,22 14,52 14 5,51 9,25
Comunidad de Teruel 23,18 57,81 18,42 5,48 293 1,58
Maestrazgo 34,02 53,43 12,54 15,86 10,48 4,06
Sierra de Albarracin 26,97 58,43 14,61 10,03 18,48 19,19
Giidar-Javalambre 29,08 55,64 15,28 1,38 1,54 6,13
Matarrafia / Matarranya 3391 50,06 15,97 4714 1,89 1,60
ARAGON 25,4 55,67 19,09 0,35 4,51 5,45

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



De treinta a cuarenta y nueve afos solo hay cifras negativas, y muy cercanas a cero, en Ribera
Baja del Ebro y, de nuevo, en Campo de Daroca. En los mayores sélo disminuye su nimero en
Alto Gallego, si bien con una intensidad significativa. Crecimientos positivos por encima del
10% ha habido precisamente diez. Son los siguientes: Sobrarbe y Sierra de Albarracin, dos
comarcas que estan casi en las antipodas geograficas, en los de edad intermedia y los mayores;
Maestrazgo en los intermedios y los jévenes; Cinca Medio y Cuencas Mineras en los de mas
afios y, por ultimo, Valdejalén y Campo de Carifiena en el grupo de treinta a cuarenta y nueve

anos.

Hogar

El cuadro 3.12. es en su estructura idéntico al cuadro 3.11., pero referido al régimen de Hogar.
Esta equivalencia en la forma se mantiene en todos los cuadros que quedan por comentar hasta

el final de este capitulo.

Un primer resultado, importante, es que las cifras del régimen de Hogar son mucho mas varia-
bles y no presentan, por tanto, comportamientos tan regulares y generalizados como los que se

deducian del Régimen general.

El grupo de edad intermedia domina en la mayoria de las comarcas, pero no en todas: en
Maestrazgo y Sierra de Albarracin el primer puesto es para los jévenes y en La Litera/La Lli-
tera, Campo de Borja y Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd-Casp corresponde a los mayores. El
segundo puesto es, comparado con lo que ocurre en el Régimen general, mucho mas cam-
biante; en efecto, se da en quince comarcas y en el total de Aragén en los menores de trein-
ta aflos, en cuatro zonas en el grupo intermedio y en catorce comarcas en el grupo de mas
de cuarenta y nueve afos. Los jovenes tienen mucho peso, por encima del 45%, en Maes-
trazgo y Sierra de Albarracin; estan infrarrepresentados, sin llegar al 15%, en Los Monegros,
Campo de Borja, Campo de Daroca y, con una presencia nula, en Ribera Baja del Ebro. El
grupo intermedio es especialmente relevante, subiendo del 60%, en Jiloca y, muy especial-
mente, en Ribera Baja del Ebro. Los mayores son mas del 40% del total de afiliados en el
régimen de Hogar en La Litera/La Llitera, Campo de Borja y Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-
Casp; no superan, por el contrario, el 14% en Andorra-Sierra de Arcos, Maestrazgo y Gudar-

Javalambre.

En lo que atafie a las tasas de variacién, en las tres tltimas columnas del cuadro 3.12., las
magnitudes de crecimiento y decrecimiento son, en ocasiones, exageradamente altas. Resul-
tado esperable, puesto que, al tratarse de un grupo minoritario en términos absolutos, cual-
quier modificacién es susceptible de generar importantes variaciones porcentuales. Asi, a
modo de ejemplo, de estos vaivenes, se puede citar el 700% de incremento en Bajo Martin

en el grupo de jovenes. Pero hay hasta siete cifras mas con tres digitos: en Matarrana/Mata-



Cuadro 3.12. Régimen del Hogar. Afiliados por grupos de edad. Porcentaje 2006
y crecimiento 2006/2005.

Porcentaje Crecimiento
De16a29 De30a49 De50a69 De16a29 De30a49 De50a69
La Jacetania 22,30 53,11 24,59 -26,01 -0,76 15,92
Alto Géllego 20,95 52,25 26,80 19,23 32,51 14,42
Sobrarbe 23,08 55,59 21,33 9.4 10,42 9,19
La Ribagorza 30,88 4,63 21,49 6,90 %440 2118
Cinco Villas 31,82 37,55 30,63 103,80 25,83 19,23
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 21,86 53,02 25,12 56,54 15,63 0,00
Somontano de Barbastro 22,81 49,44 27,69 0,00 .22 -2,18
Cinca Medio 10,79 56,40 32,81 -34,25 10,57 11,45
La Litera / La Llitera 2092 35,86 43,22 31,88 36,84 23,68
Los Monegros 14,55 52,11 3333 -21,06 15,03 597
Bajo Cinca / Baix Cinca 24,05 44,33 31,62 12,90 22,86 2,13
Tarazona y EI Moncayo 31,70 42,0 26,29 -6,52 12,31 -0,93
Campo de Borja 9,21 43,81 46,98 45,00 -22.91 32,14
Aranda 2115 48,42 24,43 15,38 11,46 3
Ribera Alta del Ebro 2097 55,08 2394 -2.94 16,07 20,21
Valdejaldn 27,85 53,64 18,50 41,90 29,86 52,31
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 26,19 92,18 21,63 15,91 20,92 1,51
Ribera Baja del Ebro 0,00 81,03 18,97 -100,00 5,62 -18,52
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 29,78 29,21 41,0 -15,87 -17,46 12,31
Comunidad de Calatayud 26,18 54,79 19,03 11,59 12,65 114
Campo de Carifiena 24,39 49,59 26,02 114 16,81 23,08
Campo de Belchite 3190 3,07 31,03 2333 59,26 28,57
Bajo Martin 18,05 57,89 24,06 700,00 28,33 45,45
Campo de Daroca 9,10 52,24 38,06 -59,38 [[A] 4,08
Jiloca 19,87 61,54 18,59 1,64 52,38 4872
Cuencas Mineras 21,69 48,19 30,12 -5,26 -6,98 19,05
Andorra-Sierra de Arcos 3299 53,09 13,92 178,26 3317 0,00
Bajo Aragdn 25,61 53,63 20,76 14,43 19,23 13,92
Comunidad de Teruel 21,45 56,55 22,00 6319 23,46 -2.47
Maestrazgo 53,19 34,04 12,11 35,14 146,15 50,00
Sierra de Albarracin 46,36 35,45 18,18 342 457,14 LAl
Giidar-Javalambre 30,59 57,99 11,42 11,67 69,33 -3,85
Matarrafia / Matarranya 3347 90,42 16,10 119,44 116,36 26,67
ARAGON 25,43 5199 22,58 16,51 20,40 8,06

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



rranya en los dos grupos de menor edad, en Maestrazgo y Sierra de Albarracin en el grupo
de treinta a cuarenta y nueve anos y en Cinco Villas, Andorra-Sierra de Arcos y Ribera Baja
del Ebro en los menores de treinta. Son todas positivas excepto la referida a esta Gltima

comarca.

Por dltimo, hay diez cifras negativas en los jovenes, cinco en el grupo de edad intermedia y seis
en el de cincuenta y mas afios. A pesar de este hecho, el crecimiento en los tres grupos de edad
en el global aragonés ha sido importante en este régimen de Hogar: por encima del 15% en los

dos grupos mas jévenes y superando el 8% en el de mayores.

Auténomos

El cuadro 3.13., con la estructura que ya es habitual, proporciona los datos relativos al régimen

de Auténomos.

Se pueden extraer conclusiones relevantes del cuadro 3.13. En primer lugar, y al igual que
sucedia con el Régimen general, la variabilidad intercomarcal en los porcentajes por grupos de
edad es pequena siendo, por consiguiente, la cifra de Aragdn representativa de lo que ocurre
en la mayoria de las zonas. Asimismo las tasas de crecimiento son mis moderadas, como
corresponde a un régimen mas numeroso, que las del régimen de Hogar, mds minoritario. En
todas las comarcas el grupo de edad intermedio es el mas numeroso, seguido del de los mayo-
res; el grupo de jovenes es siempre el menos representado en el caso de los Auténomos. El
peso del grupo de edad entre treinta y cuarenta y nueve aflos se maximiza en Andorra-Sierra
de Arcos y en Sierra de Albarracin, ambas por encima del 66%; por debajo del 54% en este
grupo de edad hay seis comarcas, a saber, Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Somontano de
Barbastro, Cinca Medio, La Litera/La Llitera, Los Monegros y Campo de Daroca. En cualquier
caso, insistimos en que las divergencias entre zonas no son muy relevantes. En el grupo de
mas jovenes destacan, por arriba, Cuencas Mineras y Gudar-Javalambre, las dos mas alld del
15% de los afiliados, mientras no llegan a los dos digitos La Jacetania, La Ribagorza, Campo
de Belchite y Sierra de Albarracin. En el intervalo de cincuenta y mas afios hay cinco comar-
cas que sobrepasan el 35% (La Ribagorza, La Litera/La Llitera, Los Monegros, Campo de Bel-
chite y Campo de Daroca) y dos que no alcanzan el 22% (Cuencas Mineras y Andorra-Sierra
de Arcos).

En lo que atafe a las tasas de crecimiento, en las tres tltimas columnas del cuadro 3.13., hay
comportamientos muy diferenciados por grupos de edad. En efecto, en los dos grupos mayo-
res todas las variaciones son positivas, mientras que en el de mas jovenes lo que predomina son
las disminuciones: hasta en veintiuna comarcas y en el total de la Comunidad Auténoma. Algu-
nos de los crecimientos son destacables. Asi, superan el 25% en el grupo de edad intermedio

Valdejalén, Bajo Martin, Cuencas Mineras y Gudar-Javalambre. En el grupo de mayores crecen



Cuadro 3.13. Régimen de Autonomos. Afiliados por grupos de edad. Porcentaje 2006
y crecimiento 2006/2005.

Porcentaje Crecimiento
De16a29 De30a49 De50a69 De16a29 De30a49 De50a69
La Jacetania 9,68 58,83 31,49 -9,54 13,76 11,67
Alto Gllego 10,96 59,50 29,54 -5,18 14,25 19,11
Sobrarbe 11,49 5147 31,04 -1,69 17,25 18,21
La Ribagorza 9,05 55,26 35,68 -8,50 13,33 16,79
Cinco Villas 12,99 57,28 9,12 -3,32 13,48 25,02
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 12,25 53,1 34,04 -3,89 13,46 18,19
Somontano de Barbastro 12,66 53,63 30 991 12,14 10,29
Cinca Medio 11,86 5398 3416 474 (Al 10,45
La Litera / La Llitera 10,74 53,66 35,60 -8,39 1317 12,25
Los Monegros 11,60 53,15 35,26 -8,41 1,52 13,93
Bajo Cinca / Baix Cinca 11,72 54,25 34,03 -8,24 9,58 1195
Tarazona y El Moncayo 13,89 55,84 30,21 8,95 21,63 U2
Campo de Borja 12,56 58,20 29,24 -8,01 22,23 1722
Aranda 1,39 61,53 21,08 -15,53 11,61 10,29
Ribera Alta del Ebro 14,49 58,24 2,28 180 23,28 25,46
Valdejalon 1413 57,34 28,54 -1,89 212 23,46
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 11,48 55,81 2n 2,32 10,10 14,03
Ribera Baja del Ebro 1373 56,13 29,54 -8,16 15,15 22,14
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 13,67 5411 2,22 -10,82 2041 22,81
Comunidad de Calatayud 10,13 57,36 32,50 -3,45 18,33 18,72
Campo de Carifiena 12,86 57,76 29,38 3,89 1593 2414
Campo de Belchite 8,13 56,19 35,08 -393 23,31 48,30
Bajo Martin 11,52 58,96 29,52 -8,43 29,20 44,35
Campo de Daroca 10,40 53,13 35,87 -9,40 21,85 20,42
Jiloca 1390 57,01 29,09 3,54 23,39 33,57
Cuencas Mineras 15,41 63,06 21,54 -318 25,21 29,63
Andorra-Sierra de Arcos 12,99 68,12 18,89 5,06 18,89 32,59
Bajo Aragdn 12,84 58,10 29,06 0,72 1719 27,52
Comunidad de Teruel 13,69 60,02 26,29 2,76 18,29 23,04
Maestrazgo 13,82 56,25 29,93 12,32 16,29 33,75
Sierra de Albarracin 198 66,63 25,39 -23,23 2413 28,65
Giidar-Javalambre 15,55 60,16 24,30 391 29,01 45,49
Matarrafia / Matarranya 10,59 55,88 33,53 3,28 19,44 36,73
ARAGON 11,84 56,15 32,01 -2,51 13,01 16,54

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



mas del 30% una mayoria de comarcas turolenses como son Bajo Martin, Jiloca, Andorra-Sie-
rra de Arcos, Maestrazgo, Gudar-Javalambre, Matarrafia/Matarranya vy, casi llegando al 50%,
Campo de Belchite.

Agrarios por cuenta Ajena

Es en el cuadro 3.14. en donde se ofrece la informacién relativa al régimen de Agrarios por

cuenta Ajena.

Respecto a las tres primeras columnas del cuadro 3.14., el grupo de edad intermedio es domi-
nante, en el sentido de acaparar el mayor nimero de afiliados en el régimen de Agrarios por
cuenta Ajena, en todas las comarcas excepto en tres; asi en Tarazona y El Moncayo son los
mayores los mas numerosos, mientras que ocurre este hecho en los mas jévenes en Sierra de
Albarracin y en Matarrana/Matarranya. El segundo puesto es también compartido: en vein-
te comarcas se produce en el grupo de menores de treinta, en tres en el grupo intermedio y
en las restantes diez zonas en el grupo de los mas mayores. En el grupo de jovenes destaca
la importancia que alcanzan en Bajo Aragdn y, sobre todo, en Matarrana/Matarranya; tienen
poca presencia, sin llegar al 13%, en La Jacetania y Alto Gallego. En el grupo de edad medio
puede nombrarse a Somontano de Barbastro, Cinca Medio y Cuencas Mineras, por arriba, y
Tarazona y El Moncayo, Bajo Martin, Sierra de Albarracin y Matarrana/Matarranya, por
abajo. Entre los mayores se puede citar, por encima del 42% de peso, a La Jacetania y Tara-
zona y El Moncayo, al tiempo que no sobrepasan el 9% Cuencas Mineras y Matarraia/Mata-

rranya.

Toca hablar ahora de las tres dltimas columnas, esto es, las que atafien a las tasas de creci-
miento. Entre los jévenes hay catorce guarismos negativos, nueve en el grupo intermedio y
trece entre los de mas edad, si bien en el total aragonés las tres cifras son claramente positi-
vas. Superan el 40% de variacién, en valor absoluto, las tasas en el grupo de menores de trein-
ta aflos de La Jacetania, Aranda (negativas) y las de Maestrazgo, Gudar-Javalambre y, por enci-
ma del 125%, Sobrarbe (positivas). En el grupo de edad intermedio destaca la magnitud de la
variacion positiva en Alto Géllego y Maestrazgo y descendiendo, de Tarazona y El Moncayo
y Aranda. En el grupo de cincuenta y mds afios hay tres crecimientos que superan el 30%: se
trata de los experimentados en Somontano de Barbastro, Tarazona y El Moncayo y Andorra-

Sierra de Arcos.

Agrarios por cuenta Propia

Los datos referentes al régimen de Agrarios por cuenta Propia aparecen en el cuadro 3.15.

El comportamiento que se deriva de la informacién del cuadro 3.15. es esencialmente distinto
a lo que se ha deducido del cuadro 3.14., que trataba del régimen de Agrarios por cuenta Ajena.



Cuadro 3.14. Régimen de Agrarios por cuenta Ajena. Afiliados por grupos de edad.
Porcentaje 2006 y crecimiento 2006/2005.

Porcentaje Crecimiento
De16a29 De30a49 De50a69 De16a29 De30a49 De50a69
La Jacetania 12,38 4490 21 -42,10 5,11 -4,86
Alto Géllego 1,90 50,56 37,55 -36,00 63,86 -3,81
Sobrarbe 24,55 39,52 3593 121,78 1379 9,09
La Ribagorza 22,65 51,66 25,10 -9,52 20,37 12,14
Cinco Villas 26,54 48,86 24,60 -2,55 0,15 195
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 20,84 45,42 33,74 -5,11 -0,41 5,11
Somontano de Barbastro 24,19 57,21 18,60 -16,94 5,08 31,98
Cinca Medio 22,04 59,84 18,12 -21,58 4,52 2091
La Litera / La Llitera 22,19 4998 27,23 -14,54 8,33 3,08
Los Monegros 23,13 4697 2991 9,09 16,56 8,69
Bajo Cinca / Baix Cinca 34,75 52,93 12,31 35,41 19,89 25,55
Tarazona y EI Moncayo 20,29 37,68 42,03 22,22 -50,24 31,82
Campo de Borja 35,08 a1 20,66 23,06 23,13 17,56
Aranda 28,70 46,30 25,00 -42,59 -42,20 10,20
Ribera Alta del Ebro 31,03 44,48 24,49 9,50 -2,53 2,53
Valdejaldn 29,45 51,55 19,00 26,65 16,92 7,83
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 36,57 51,09 12,34 15,54 5,41 -2,65
Ribera Baja del Ebro 25,11 46,26 28,03 -13,08 -8,81 6,89
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 35,69 3321 11,04 18,34 14,68 2,10
Comunidad de Calatayud 30,39 48,10 21,52 2,21 0,51 -1,01
Campo de Carifiena 29,29 50,41 20,30 -491 6,89 8,88
Campo de Belchite 31,65 42,82 25,53 0,85 12,59 -1,69
Bajo Martin 3043 35,70 33,81 33,33 198 -4,02
Campo de Daroca 26,20 41,57 32,23 20,83 25,45 -8,55
Jiloca 38,59 39,01 22,39 31,73 918 -1,56
Cuencas Mineras 33,52 98,19 8,29 28,51 19,96 -21,93
Andorra-Sierra de Arcos 3194 46,84 15,23 -14,04 23,05 4390
Bajo Aragdn 41,30 4743 1,21 6,11 0,00 16,79
Comunidad de Teruel 37,65 39,50 22,85 1398 -6.95 -2,04
Maestrazgo 34,22 50,61 15,16 67,00 99,19 5,11
Sierra de Albarracin 36,97 36,54 26,49 410 -21,56 -13,74
Giidar-Javalambre 32,03 4459 23,38 53,10 -991 743
Matarrafia / Matarranya 57,66 3143 491 3019 11,08 8,70
ARAGON 31,65 50,10 18,25 1141 8,51 5,84

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



Cuadro 3.15. Régimen de Agrarios por cuenta Propia. Afiliados por grupos de edad.
Porcentaje 2006 y crecimiento 2006/2005.

Porcentaje Crecimiento
De16a29 De30a49 De50a69 De16a29 De30a49 De50aé69
La Jacetania 10,52 32,30 57,18 -9.21 24,95 15,94
Alto Gallego 4,48 33,58 6194 14,29 -5,76 473
Sobrarbe 6,99 32,51 60,49 -9,00 5,49 22,59
La Ribagorza 2,94 30,04 67,02 -9,30 142 10,17
Cinco Villas 5,87 4379 50,33 -19.73 5,81 10,51
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 8,85 30,61 60,55 -3,64 15,55 27,85
Somontano de Barbastro 8,84 44,09 47,08 -28,95 6,80 18,05
Cinca Medio 14,76 34 41,84 -1,65 119 -11,48
La Litera / La Liitera 8,09 2119 64,72 15,11 -3,74 2097
Los Monegros 8,76 39,12 51,52 -14,88 8,13 16,45
Bajo Cinca / Baix Cinca 18,48 42,69 38,83 -6,68 142 9,10
Tarazona y EI Moncayo 341 29,01 67,52 -21,74 11,64 12,28
Campo de Borja 8,93 40,01 51,06 -6,43 25,12 16,50
Aranda 2,35 36,49 61,16 3,85 5,26 1392
Ribera Alta del Ebro 432 33,39 62,29 -6,78 1394 319
Valdejaldn 6,66 46,41 46,92 -26,17 .87 8,92
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 3,37 38,33 98,30 -31.92 11,26 1411
Ribera Baja del Ebro 6,61 44,64 48,75 11,19 13,81 6,12
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 11,07 43,70 45,23 -6,12 20,11 23,21
Comunidad de Calatayud 5,45 42,35 52,20 -10,42 11,88 9,00
Campo de Carifiena 1,36 95,33 3131 -15,06 15,35 9,59
Campo de Belchite 4,80 35,17 59,43 -26,97 19,68 14,50
Bajo Martin 436 40,35 55,29 -20,30 0,82 5,83
Campo de Daroca 4,68 42,80 52,52 -19,16 8,61 3,99
Jiloca 492 41,66 53,42 -19,34 6,13 4,45
Cuencas Mineras 195 37,85 60,20 4,65 8.1 31,88
Andorra-Sierra de Arcos 5,82 45,03 49,16 9,21 21,92 2,22
Bajo Aragdn 5,94 3990 54,15 -16,18 5,17 13,42
Comunidad de Teruel 3,67 33,00 63,33 -13,28 6,19 16,28
Maestrazgo 476 48,15 47,09 -18,59 112 11,09
Sierra de Albarracin 320 39,78 56,94 -3.33 0,86 16,65
Giidar-Javalambre 4,61 31,75 63,64 -3,00 19,38 36,13
Matarrafia / Matarranya 2,91 39,25 58,18 -18,67 4,08 15,48
ARAGON 5,94 39,96 5410 -14,45 9,10 13,29

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracién propia.



Una primera diferencia es que, por cuenta Propia, el grupo de edad dominante es el de mayo-
res en todas las comarcas salvo en Bajo Cinca/Baix Cinca, Campo de Carifiena y Maestrazgo,
cuyo primer puesto es el de edad intermedia. Muchos puntos porcentuales abajo, el grupo de
jovenes siempre es colista. Entre los menores de treinta afios sélo superan el 10% de afiliados
La Jacetania, Cinca Medio, Bajo Cinca/Baix Cinca y Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp; en el
otro lado, no rebasan el 3% La Ribagorza, Aranda, Cuencas Mineras y Matarrafia/Matarranya.
En el grupo de edad intermedio sobresalen, por su peso, Valdejalén, Maestrazgo y, sobre todo,
Campo de Carifiena, todos por encima del 46%; no llegan al 30% en este grupo de edad La
Litera/La Llitera y Tarazona y El Moncayo. Finalmente, en el grupo dominante de mayores,
resalta La Ribagorza y Tarazona y El Moncayo, ambos mas lejos del 67 %, mientras que Bajo
Cinca/Baix Cinca y Campo de carifiena no sobrepasan el 39%.

En lo que hace referencia a las tasas de crecimiento, de nuevo surgen regularidades resefiables.
Asi, en menores de treinta afios todas las comarcas y el global aragonés experimentan dismi-
nuciones, excepto Alto Gallego, Aranda y Cuencas Mineras. Algunas de las cifras negativas son
importantes: hasta seis por encima del 20% en mddulo. Sin embargo, la evolucién de los otros
dos grupos de edad es muy positiva: s6lo Alto Gallego y La Litera/La Llitera en el grupo de edad
medio y Cinca Medio en el de mayores ven decrecer el nimero de sus afiliados. Cifras espe-
cialmente positivas, por encima del 25% son las de Campo de Borja en el grupo de edad de
treinta a cuarenta y nueve anos y Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Cuencas Mineras y Gudar-
Javalambre en el de los mds mayores.









4. EL MERCADO DE TRABAJO II:
EL DESEMPLEO

4.1. Introduccion

El andlisis de la evolucién del desempleo es una buena manera de aproximarse al estudio de la
actividad econémica, dada la estrecha relacién que existe entre ambas variables. Observando las
cifras de desempleo y de su tasa a partir de los Anuarios disponibles, podemos ver que hasta el
afio 2005 el desempleo en Aragén habia ido disminuyendo al menos desde 2002, con lo que podi-
amos hablar de una tendencia a la baja en el mismo. Sin embargo, atendiendo a las cifras recogi-
das en el capitulo 4 del Anuario de 2007, el nimero de desempleados y la tasa de paro aumenta-
ron en nuestra Comunidad Auténoma en 2005. ;Supuso esto un cambio en la tendencia?
Afortunadamente, no. Como veremos en los siguientes epigrafes con detalle, en el periodo
2005/2006 en el conjunto de Aragén y en la practica totalidad de las comarcas disminuyeron tanto
el nimero de desempleados como la tasa de paro, aunque el descenso fue pequefio, un 0,25%.

El desempleo femenino tiene un peso porcentual normalmente mayor que el masculino, segin
revelan las cifras que se refieren a afios anteriores. El afo 2006 no es una excepcién: las tasas
de paro masculina y femenina descienden, aunque mas la primera que la segunda. Ademas,
podemos apuntar que en las pocas comarcas en las que el desempleo ha aumentado, este hecho
se ha debido fundamentalmente al incremento del paro femenino. Por grupos de edad, el paro
ha disminuido mas en el grupo de trabajadores menores de treinta afos, seguido del grupo de
entre 30 y 44 afos, mientras que ha aumentado el desempleo de los mayores de 45 anos. En
términos de tasas, éstas han disminuido en las tres categorias, aunque la variacién no es ape-
nas significativa. También podemos hablar de bajadas, aunque relativamente pequefias, por
sectores de actividad, excepto en el Sector Agricola, que ha visto incrementar sus cifras de para-
dos. Como ocurria también en afos anteriores, mas del 70% del total de desempleados llevan
menos de un ano en esa situacién y ademas es la categoria en la que mas ha disminuido el paro
en términos porcentuales. Si atendemos a las cifras de desempleo por nivel de formacién, pode-
mos concluir que el paro ha disminuido en Aragdn en todas las categorias excepto en la de
aquellos que no tienen estudios o solo han cursado estudios primarios, lo que hace aumentar
el peso especifico del desempleo no cualificado frente al cualificado.
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En los siguientes apartados analizamos todo esto en detalle y por comarcas.

4.2. Paro registrado total y su variacion

En 2006 la media mensual de parados en el total de la Comunidad Auténoma ascendié a
37.662, 1.934 personas menos que en el anterior ejercicio, lo que supone una reduccién del
4,88%, tal como podemos observar en el cuadro 4.1. Se recupera la tendencia a la baja en las

cifras de desempleados registrada desde 2003 y que se habia perdido en 2005.

En veintisiete de las treinta y tres comarcas se aprecian reducciones en la cifra de parados. Entre
ellas, cabe destacar Aranda, con una disminucién superior a la media (7,54 %), que es la comar-
ca que mds incremento en las cifras de parados habia registrado en 2005 (155%). Ademas,
varias comarcas experimentan reducciones significativas, con una disminucién mas de dos
veces superior a la media de la Comunidad: Tarazona y El Moncayo, Somontano de Barbastro,
Cuencas Mineras, Matarraha/Matarranya y Alto Géllego ven caer el nimero de desempleados
en mas de un 10%. Por otro lado, las comarcas donde menos baja esa cifra (menos de un 2%
de reduccién) son Campo de Borja, La Jacetania, Andorra-Sierra de Arcos, Comunidad de Cala-

tayud, Gudar-Javalambre, Sobrarbe, Jiloca y La Litera/La Llitera.

En seis comarcas el nimero de parados aumenta, aunque en ninguna de ellas el crecimiento
rebasa la cota del 5%. En Cinco Villas, Ribera Alta del Ebro y Campo de Daroca el namero de
desempleados no llega a aumentar ni en un 1%. En Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp
aumenta algo mas del 2%, en Valdejalén el 3,17 % y en Bajo Aragén el 4,35%. Seria interesan-
te estudiar la problematica concreta de algunas de estas comarcas que registran sistemdtica-
mente desde 2002 incrementos en el desempleo, en particular, Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-

Casp y Bajo Aragon.

Este analisis permite obtener conclusiones sobre la cifra total de desempleados en el conjunto
de la Comunidad Auténoma y por comarcas. En el apartado 4.4. estudiamos qué ocurre con la
tasa de desempleo y de esta forma podemos también analizar si las evoluciones de la cifra de

desempleados y de poblacién activa han ido parejas o no.

4.3. El desempleo por sexos y por grandes grupos de edad

Es interesante el estudio de las cifras de desempleo por sexos que se ofrecen en el cuadro 4.2.,
dado que éste puede servir de guia para disefar las politicas econémicas adecuadas. Una carac-
teristica habitual en lo que a cifras de desempleados se refiere es que la cifra de mujeres para-
das supera normalmente a la de hombres parados. Aunque en Aragén esto es y ha sido asi (en
todas las comarcas, excepto en Andorra-Sierra de Arcos, el nimero de paradas supera al de

parados), a la vista de los datos contenidos en los Anuarios anteriores se aprecia una disminu-



Cuadro 4.1. Paro registrado total y su variacion 2006/05.

2005 2006 Crecimiento
La Jacetania 445 444 -0,17
Alto Gallego 331 297 1,73
Sobrarbe 17 174 -1,69
La Ribagorza 301 218 -T,61
Cinco Villas 1010 1012 0.13
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 1967 1.836 -6,65
Somontano de Barbastro 830 109 -14,60
Cinca Medio 121 673 -1,39
La Litera / La Liitera 340 334 A
Los Monegros 308 298 -3,30
Bajo Cinca / Baix Cinca 532 510 -4,12
Tarazona y EI Moncayo 666 562 -15,59
Campo de Borja 410 40 -0,12
Aranda 314 290 -1,94
Ribera Alta del Ebro 675 617 0,21
Valdejalon 637 657 A
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 23.780 22.515 -5,32
Ribera Baja del Ebro 200 189 -5,50
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 480 492 2,48
Comunidad de Calatayud 1.080 1.066 1.2
Campo de Carifiena 201 187 117
Campo de Belchite 115 109 -4,51
Bajo Martin 148 135 911
Campo de Daroca 84 85 0,89
Jiloca 200 265 -1.70
Cuencas Mineras 386 334 -13,52
Andorra-Sierra de Arcos 415 410 115
Bajo Aragdn 755 788 4,35
Comunidad de Teruel 1.452 1.409 -2,98
Maestrazgo 75 1 -4,81
Sierra de Albarracin 114 103 -9,60
Giidar-Javalambre 205 202 142
Matarrafia / Matarranya 160 14 11,74
ARAGON 39.596 37.662 4,88

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



cién del peso del paro femenino en el total. ;Continta esa tendencia? El porcentaje del paro
femenino ascendia al 60,91% de la poblacién desempleada en 2005. En 2006 ese porcentaje
aumenta hasta el 61,11%; aunque se trata de un aumento relativo pequefio, no podemos decir
que la tendencia a la baja se mantenga. De hecho, las cifras de crecimiento revelan que el paro

femenino ha disminuido menos (un 4,56%) que el masculino (un 5,38%).

En cuanto a la variacién en las cifras de paro por sexos, es negativa en ambos casos en diecio-
cho de las treinta y tres comarcas, incluyendo en ellas las que comprenden las capitales de pro-
vincia, en las que la disminucién estd mas o menos equilibrada por géneros. Por otro lado, en
seis comarcas (La Jacetania, Alto Géllego, La Litera/La Llitera, Campo de Borja, Ribera Baja del
Ebro y Gudar Javalambre) aumenta la cifra de parados y disminuye la de paradas, aunque ello
no impide que la variacién total sea negativa en todos estos casos, como hemos visto en el
apartado anterior; en nueve comarcas (Sobrarbe, Cinco Villas, Los Monegros, Ribera Alta del
Ebro, Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragé-Casp, Comunidad de Calatayud, Campo de Belchite,
Andorra-Sierra de Arcos y Bajo Aragén) disminuye la cuantia de hombres desempleados y
aumenta la de mujeres en paro. Entre estas ultimas se encuentran cuatro de las seis comarcas
citadas anteriormente en las que el desempleo total aumenta, con lo que podemos decir que el
aumento del paro femenino ha tenido mucho que ver en aquellas comarcas en las que el des-

empleo total ha crecido.

A continuacion se analiza el contenido del cuadro 4.3., esto es, lo relativo a la distribucién por-
centual del paro por grandes grupos de edad en 2006 y su variacién con respecto al afio 2005.
Los grupos de edad estan divididos en tres categorias. La primera de ellas abarca a los desem-
pleados menores de 30 afos, la segunda a los que tienen entre 30 y 44 afos y la tercera a los
parados de mas de 45 anos de edad. En afos anteriores el desempleo subia en el grupo de mas
jovenes y en el de mds mayores (Anuario de 2005). Parece ser que la tendencia apunta a una
disminucién del paro més joven y un aumento del paro de los mas mayores. En el conjunto de
Aragén, el mayor peso porcentual lo acapara, con un 39,06% del total de desempleados, el
grupo de entre 30 y 44 anos de edad, seguido del de 45 afios y mas, con un 34,15%, y del de
menores de 30 anos, con un 26,79%. Atendiendo a las cifras de 2005 (Anuario de 2007), los dos
grandes grupos de mayor edad han aumentado su peso relativo, mientras que ha perdido
importancia el grupo de mas jovenes. Por otro lado, si nos referimos a la variacién en el name-
ro de desempleados de cada grupo, los grupos de menores de 30 afios y entre 30 y 44 han dis-
minuido (un 11,5% y un 4,3%, respectivamente), mientras que el de mayores de 45 ha aumen-

tado, aunque menos de un 0,5%.

La mayor parte de las comarcas siguen el mismo patrén; sin embargo, cabe destacar el com-
portamiento de algunas de ellas. Las cuatro comarcas mas septentrionales (La Jacetania, Alto
Gallego, Sobrarbe y Ribagorza), junto con Hoya de Huesca/Plana de Uesca y algunas de las mas

meridionales (Jiloca, Bajo Aragén, Comunidad de Teruel y Sierra de Albarracin) tienen el menor



Cuadro 4.2. Paro registrado por sexos y variacion 2006/05.

2005 2006 Crecimiento
Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
La Jacetania 172 2 191 253 10,69 -1,04
Alto Gallego 121 216 123 174 1,92 -19,16
Sobrarbe 66 1] 63 1] -4,57 0,07
La Ribagorza 125 176 n 161 -6,20 -8,60
Cinco Villas 365 646 362 650 0,73 0,62
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 786 1181 740 1.097 -5,89 -116
Somontano de Barbastro 346 484 218 431 19,1 -10,95
Cinca Medio 293 433 252 42 -14,26 -2,13
La Litera / La Llitera 13 21 116 219 2,43 -318
Los Monegros 125 182 114 183 -8,11 041
Bajo Cinca / Baix Cinca 239 294 226 285 -5,45 -3,04
Tarazona y EI Moncayo 222 444 176 386 -20,71 -13,03
Campo de Borja 154 257 158 252 2,82 -1,88
Aranda 132 182 1 179 -15,81 -1,56
Ribera Alta del Ebro 213 402 257 420 -5,85 444
Valdejalon 267 310 285 313 6,49 017
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 9.223 14.558 8.704 13.810 -5,62 -5,13
Ribera Baja del Ebro 82 118 86 104 4,05 -12,16
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 202 218 198 295 -2,39 6,03
Comunidad de Calatayud 442 637 428 638 -316 0,04
Campo de Carifiena 88 114 81 105 114 719
Campo de Belchite 46 69 40 69 12,13 097
Bajo Martin 62 87 38 7 -5,69 11,65
Campo de Daroca 3 a7 38 4 2,01 0,00
Jiloca 106 164 102 163 -4,01 -0,20
Cuencas Mineras 164 223 138 196 -15,68 11,93
Andorra-Sierra de Arcos 214 201 209 201 -2.30 0,08
Bajo Aragdn 295 460 294 494 -0,37 1,37
Comunidad de Teruel 502 951 489 920 -2,62 317
Maestrazgo 32 3 30 4 -5,24 -4,49
Sierra de Albarracin 4 13 38 65 -8,10 -10,45
Giidar-Javalambre [ 133 80 122 1,29 -8,26
Matarrafia / Matarranya T4 86 67 T4 -9,29 -13,83
ARAGGN 15.479 247 14.646 23.016 -5,38 -4,56

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Cuadro 4.3. Distribucion porcentual del paro registrado por grandes grupos de edad
y variacion 2006/05.

2006 Crecimiento
<30 30a44 45 y mds <30 30a44 45 y mas
La Jacetania 32,62 44,95 22,43 1,31 445 2,2
Alto Géllego 20,42 42,64 2994 -13,98 17,07 -0,19
Sobrarbe 23,86 52,52 23,62 -6,57 0,18 -0,40
La Ribagorza 21,10 50,88 28,02 -26,64 0,41 2,10
Cinco Villas .21 4210 30,63 193 -0,58 9,17
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 32,06 39,38 28,56 -11,96 -0,34 -8,45
Somontano de Barbastro 23,12 31,70 38,57 -22,51 -13,82 -9,69
Cinca Medio 25,62 41,89 32,48 -11,09 -6,65 -5,4
La Litera / La Llitera 24,35 42,69 3291 -0,81 -4,25 1,07
Los Monegros 25,14 40,42 33,84 14,43 441 2,20
Bajo Cinca / Baix Cinca 21,61 42,33 30,00 2,59 9,75 349
Tarazona y EI Moncayo 181 31,28 50,01 -23,19 -19,80 -8.93
Campo de Borja 21,79 45,51 32,65 -12,86 -0,67 11,61
Aranda 17,20 4315 39,65 22,1 -4,33 -2,81
Ribera Alta del Ebro 21,76 32 35,03 4,11 3,07 1,61
Valdejalon 28,06 39,86 32,08 -1,07 1,58 9,38
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 26,52 38,28 35,20 -13,01 -4,63 0,58
Ribera Baja del Ebro 2396 33,44 42,60 22,40 -18,39 25,42
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 25,40 35,59 39,01 -4,09 6,11 3,88
Comunidad de Calatayud 26,51 38,79 3470 -2,50 -593 5,59
Campo de Carifiena 2,11 4478 32,46 -20,81 141 -3,20
Campo de Belchite 9,30 36,74 53,96 -24,69 20,14 2991
Bajo Martin 18,96 45,23 35,81 -20,10 -3,18 -9,69
Campo de Daroca 22,31 4412 3291 -22,45 2418 -3,99
Jiloca 26,78 4376 29,46 -6.99 5,14 -592
Cuencas Mineras 26,96 31 35,34 -15,28 -19,10 -5,03
Andorra-Sierra de Arcos 29,40 38,50 32,10 10,97 -10,58 1,54
Bajo Aragdn 29,84 42,4 20,74 379 7,88 -0,08
Comunidad de Teruel 34,25 36,94 28,81 -AT1 -1,31 5,13
Maestrazgo 20,56 40,07 39,371 -24,24 -4,75 9,84
Sierra de Albarracin 28,11 47,16 24,01 -16,47 10,86 -28,43
Giidar-Javalambre 17,75 4192 34,34 -20,52 -0,09 10,20
Matarrafia / Matarranya 21,12 32 35,17 -21,96 192 -6,15
ARAGON 26,19 39,06 3415 -11,52 -4,34 0,38

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



porcentaje de desempleados en el grupo de mayores de 45 aflos y mas, sin llegar al 30%. En el
otro extremo, ese porcentaje supera el 50% en Tarazona y El Moncayo y en Campo de Belchi-
te. Esta tltima comarca y Ribera Baja del Ebro han experimentado un aumento importante en
el nimero de parados englobados en esa categoria (mds de un 25% de incremento en ambos

casos), mientras que en Sierra de Albarracin se ha registrado la mayor disminucién (28,4%).

Entre las comarcas con menor porcentaje de parados englobados en el grupo de menores de 30
afios podemos destacar Campo de Belchite, con menos de un 10%, Tarazona y El Moncayo,

Aranda, Bajo Martin y Gadar-Javalambre, comarcas que no alcanzan el 20%.

En el cuadro 4.4. se recogen las tasas de paro de los ejercicios 2005 y 2006, asi como su dife-
rencia. La tasa de paro media del conjunto de la Comunidad Auténoma se ha reducido en 0,25
puntos porcentuales, con lo que la correspondiente a 2006 asciende al 4,42%. En veintinueve
de las treinta y tres comarcas la tasa de paro ha descendido con respecto a la registrada en 2009.
La mayor disminucién se ha producido en Tarazona y El Moncayo, comarca que, por otro lado,
experimenta también la mayor tasa de desempleo no sélo en 2006 sino también en anos pre-
cedentes. En La Litera/La Llitera, Los Monegros, Campo de Carifiena, Campo de Daroca y
Matarrafia/Matarranya la tasa de paro no alcanza el 2%, mientras que las correspondientes a
Aranda, Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp, Cuencas Mineras y Andorra-Sierra de Arcos

superan el 5%.

Las comarcas que experimentaron un aumento de la tasa de paro en 2006 fueron Cinco Villas,
Valdejalén, Comunidad de Calatayud y Bajo Aragén. En dichas comarcas, excepto en Comu-
nidad de Calatayud, el incremento de la tasa ha tenido su origen en el hecho de que el name-
ro de desempleados habia aumentado, tal como hemos apuntado en el primer apartado de este
capitulo. Sin embargo, en Comunidad de Calatayud el nimero de parados habia disminuido.
Podemos decir, por lo tanto, que el incremento de la tasa de paro en esta comarca se ha debi-
do a una disminucién mas acusada del tamafio de la poblacién activa. Por otro lado, Ribera Alta
del Ebro, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd-Casp y Campo de Daroca habian registrado aumen-
tos del desempleo, mientras que en términos de tasas, éstas han disminuido. Lo que se ha pro-
ducido, en consecuencia, en estas comarcas, ha sido un aumento de la poblacién activa mas que

proporcional al aumento de desempleados.

A la vista de los datos recogidos en el cuadro 4.5., aunque ambas tasas de paro, masculina y
femenina, han disminuido con respecto a 2009, la tasa de paro femenina supera en mas de dos
puntos la masculina. Esta caracteristica estd especialmente patente en aquellas comarcas en las

que la tasa de paro femenina dobla (y mds) a la masculina: Sobrarbe, Cinco Villas, Tarazona y El



Cuadro 4.4. Tasa de paro y diferencia 2006-2005.

2005 2006 Diferencia
La Jacetania 3,15 3,69 -0,06
Alto Géllego 3,86 331 -0,55
Sobrarbe 3,86 3,68 -017
La Ribagorza 313 341 -0,32
Cinco Villas 4,63 4,68 0,05
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 4,68 428 -0,40
Somontano de Barbastro 9,62 411 -0,84
Cinca Medio 493 4,53 -0,39
La Litera / La Llitera 2,89 2,83 -0,05
Los Monegros 2,36 2,28 -0,08
Bajo Cinca / Baix Cinca 346 335 -0,12
Tarazona y EI Moncayo 140 6,20 -1,20
Campo de Borja 448 4,44 -0,04
Aranda 6,16 5,89 0,21
Ribera Alta del Ebro 4,23 413 -0,10
Valdejaldn 3,68 317 0,08
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 491 4,63 -0,28
Ribera Baja del Ebro 3,48 331 0,17
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 510 5,62 -0,08
Comunidad de Calatayud 431 4,36 0,05
Campo de Carifiena 2,83 2,15 -0,08
Campo de Belchite 398 319 -0,19
Bajo Martin 3,51 319 -0,31
Campo de Daroca 2,31 2,29 -0,01
Jiloca 331 3,29 -0,08
Cuencas Mineras 6,46 5,50 -0,96
Andorra-Sierra de Arcos 51 5,63 -0,08
Bajo Aragdn 4,09 420 012
Comunidad de Teruel 5,07 4,84 -0,23
Maestrazgo 3,33 3,20 -0,14
Sierra de Albarracin 418 370 -0,48
Giidar-Javalambre 391 376 -0,21
Matarrafia / Matarranya 3 2,15 -0,36
ARAGON 4,67 442 -0.25

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Cuadro 4.5. Tasa de paro por sexos y diferencia 2006-2005.

2006 Diferencia 2006-2005
Varones Mujeres Varones Mujeres
La Jacetania 2,95 4,95 0,23 -0,37
Alto Géllego 2,60 410 -0,05 gl
Sobrarbe 24 5,24 0,19 -0,15
La Ribagorza 2,62 4,36 -0,21 -0,44
Cinco Villas 310 6,53 0,04 0,03
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 337 5,24 -0,29 -0,51
Somontano de Barbastro 3,61 6,04 -0.91 -0,
Cinca Medio 31 6,11 -0,55 -0.21
La Litera / La Llitera 1.82 4,01 0,04 -0,16
Los Monegros 1,63 3,03 -0,16 0,00
Bajo Cinca / Baix Cinca 2,11 4,01 0.1 -0,14
Tarazona y EI Moncayo 30 8,86 -1,01 141
Campo de Borja 34 6,01 0,06 -0,15
Aranda 4,23 118 -0,60 0,09
Ribera Alta del Ebro 291 5,43 -0,26 0,07
Valdejaldn 2,99 470 0,18 -0,06
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 3,57 510 -0,23 -0,33
Ribera Baja del Ebro 2,84 3,84 on -0,47
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 410 749 -0,38 0,38
Comunidad de Calatayud 329 5,98 -0,01 0,10
Campo de Carifiena 2,08 3,65 -0,02 -0,20
Campo de Belchite 247 547 -0,41 0,16
Bajo Martin 2,65 319 -0,13 -0,53
Campo de Daroca 1,82 290 0,00 -0,02
Jiloca 2,28 4,54 -0,12 -0,01
Cuencas Mineras 399 1,51 -0,88 -0,98
Andorra-Sierra de Arcos 534 5,98 -0,16 0,01
Bajo Aragdn 2,96 5,61 -0,05 0,31
Comunidad de Teruel 3.2 6,49 -0,16 -0,29
Maestrazgo 2,35 431 -0,12 -0,16
Sierra de Albarracin 2,35 5,57 -0,29 -0,12
Giidar-Javalambre 2,54 541 0,14 -0,65
Matarrafia / Matarranya 2,31 3.2 -0,25 -0,48
ARAGON 3,33 5,57 0,21 -0,30

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Moncayo, Campo de Belchite, Comunidad de Teruel, Sierra de Albarracin y Gudar-Javalambre.
Ademas, en los treinta y tres casos la femenina es mayor. También podemos apuntar que en tres
de las cuatro comarcas que han registrado aumentos en la tasa de desempleo total, el incremen-
to se ha debido al aumento del desempleo femenino, puesto que la tasa masculina se ha visto
reducida. Dicho esto, es verdad que la tasa de paro femenina ha disminuido mas que la mascu-
lina y que esto viene siendo asi desde algunos afos atras (con la excepcién que supone para casi
todo lo hablado los datos referentes al ano 2005 recogidos en el Anuario 2007) y por lo tanto

podemos hablar de una cierta aproximacién o disminucién de la brecha entre una y otra.

En cuanto a las tasas de paro por grandes grupos de edad (cuadro 4.6.), observamos que, para
el total de Aragon, la correspondiente al grupo de entre 30 y 44 afios supera la tasa de paro
media de 4,42%, mientras que las de los otros dos grupos se quedan por debajo. Con respecto
al ano anterior, las tres han disminuido. Descendiendo al nivel comarcal, la tasa de paro de los
menores de 30 afios se ha visto reducida en veintinueve comarcas, mientras que la reduccién
es mucho menos frecuente en los otros dos grandes grupos. En concreto, aumenta en diez
comarcas la del grupo de entre 30 y 44 anos y en once comarcas la del grupo de mayores de 45
anos. Podemos resaltar, por lo tanto, que el aumento del empleo en Aragén se ha producido en

su mayor parte en el sector de poblacién activa mas joven.

A la vista del cuadro 4.7., observamos que el mayor peso porcentual de los desempleados en el
total de la Comunidad Auténoma lo acapara el Sector Servicios con un 62% de los desemple-
ados, seguido a gran distancia por el resto de sectores: los desempleados del Sector Industrial
(18%), los del Sector de la Construccién (10%), los que no tenian empleo anterior (7%) y los
del Sector Agricola (3%). Los datos correspondientes al afio anterior, recogidos en el Anuario
de 2007, revelan la misma estructura en el conjunto de Aragdn, con lo que los cambios ocurri-
dos no son demasiado importantes, pero si nos remontamos dos o tres afios hacia atras, obser-
vamos que el peso especifico del desempleo en el Sector Servicios y en el de la Construccién
ha ido aumentando, probablemente como consecuencia de un mayor auge de estos sectores en

la actividad econdémica.

A nivel comarcal, la mayor parte de ellas sigue el mismo patrén u ocurre algo similar. Sin
embargo, conviene hacer alguna puntualizacién con las excepciones. Si prestamos atencién al
Sector Industrial, en cinco comarcas el porcentaje de parados en ese sector supera o iguala al de
parados en el Sector Servicios. El caso mas claro es la comarca de Aranda, donde el 72% de los
desempleados pertenece al Sector Industrial y s6lo un 19% al de Servicios. En Campo de Bel-
chite, Bajo Martin, Cuencas Mineras y Andorra-Sierra de Arcos los porcentajes en ambos sec-

tores son muy similares. Si observamos el peso de los desempleados en el Sector Agricola sobre



Cuadro 4.6. 1asa de paro por grandes grupos de edad y diferencia 2006-2005.

2006 Diferencia 2006-2005
<30 30a44 45y mds <30 30a44 45y mds
La Jacetania 441 4,31 2,35 -0,23 0,10 -0,04
Alto Gdllego 3,36 3715 2,80 -0,65 -0,87 -0,13
Sobrarbe 3,85 5,07 2,23 -0,28 -0,20 -0,09
La Ribagorza 2,89 4,51 2,60 -0,96 0,01 -0,18
Cinco Villas 412 5,43 391 -0,21 011 0,24
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 499 481 3,26 -0,66 -0,15 -0,42
Somontano de Barbastro 412 9,15 490 -1,04 -0,89 -0,68
Cinca Medio 4,20 5,12 418 -0,44 <041 -0,33
La Litera / La Liitera 2,51 3,42 2,52 0,05 -0,21 0,00
Los Monegros 219 2,12 196 -0,32 0.1 -0,08
Bajo Cinca / Baix Cinca 312 4,05 2,84 -0,02 -0,40 0,09
Tarazona y EI Moncayo 429 549 8,25 -1,30 -1.45 091
Campo de Borja 359 5,62 391 -0,52 -0,05 0,34
Aranda 3,85 6,89 6,34 -0,17 -0,08 -0,16
Ribera Alta del Ebro 398 431 4,01 -0,31 0,07 -0,10
Valdejaldn 3,62 4,071 3,56 -0,03 -0,01 0,28
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 443 492 4,49 -0,53 -0,32 -0,05
Ribera Baja del Ebro 3,00 3.4 3,59 -0, -0,73 0,70
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 4,83 591 5,95 -0,40 0,01 0,09
Comunidad de Calatayud 4,26 4,671 413 013 -0,15 0,20
Campo de Carifiena 2,20 3,38 2,48 -0,30 0,05 -0,06
Campo de Belchite 1,56 3,95 4,86 -0,52 -1,57 1,15
Bajo Martin 2,21 4,35 2,84 -0,51 -0,08 -0,37
Campo de Daroca 2,31 292 117 -0,66 0,51 -0.1
Jiloca 3,24 416 2,54 -0,25 0,16 -0,18
Cuencas Mineras 491 6,13 5,36 091 -1,65 -0,37
Andorra-Sierra de Arcos 5,50 6,37 5,05 0,54 -0,58 -0,07
Bajo Aragdn 425 493 340 0,19 0,26 -0,09
Comunidad de Teruel 5,84 5,02 381 -0,37 -0,46 0,12
Maestrazgo 2,49 315 319 -0,81 -0,15 0,32
Sierra de Albarracin 4,34 489 2,24 -0,85 0,38 1,01
Giidar-Javalambre 2,38 411 3,78 -0,82 -0,17 0,26
Matarrafia / Matarranya 2,83 319 2,36 -0,84 -0,22 -0,15
ARAGON 4,21 481 44 -0,46 -0,28 -0,06

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



957 102 £8°72- 60'G- ue G0°¢ 95°6€ 991 Tl 16 a}ll2jeg 8p odue)

ey £89- £0'91- 88'Ll- 0962 £l £E'6y 98'2l 18°€2 10 BUBYLIR) 3p odue)
0v'Ll- 1t £l'e- 6¢'6- 0621 60’ Ly'6S 166 1€°61 a€y pnfejeje) ap peprunwo)
Al v6'y 08' 66'9- 91’2 19° 80°cy 60l 1062 1'%l dse)-obexy xieg / adse)-ugbely ofeg
19'%1- 18 ' 10°21- 791 ge'e 2w sl 18'1€ 8L 0103 [3p eleg esaqry
pI'G- G'p- 98't- %'6- 09°0- €91 8699 96 1€'91 Al ezobe1e7 ap [eIJeWI0) UOIIBWIIAQ
62'%- 68'8 68'g- 6L'9- 18°%1 g6’ 2678 8101 68'6l 051l ujefapje
£L'e £¢'l 908 8¢ ’c- 8L'6- 69 8r'26 £L'6 e 25 0143 [3p J|Y e1aqly
0°Y1- 1£'0 66'6- 19'- 1991 we 98'81 L 8e'eL %60 epuely
€G- £8'y 172 uw'l- 0r'o¢ 8v' 10°€S 0¢' 6v'e€ €17 eflog ap oduwe)
- 82'sl- s vl 9y'ee- b'e 16'6Y 8.9 82'a¢ €67 okeauop 13 A euozese|
£4'1 98- 19°2- 68°02- 18 19 70'56 618 L9l el BOUI] XIeg / B2UL) Ofeg
bv'02- 000 6L w'e- ¥9'¢- 19 28'8 65°€! 921l £l SULEITTRY
AlA AT 25°g- 99°81- U €19 £8'1 1§21 G'e 85 RI3II €1 / eidy €]
¥5'91- 96'¢- 8'6l- 1¥'0- 8€'61- 189 W08 8Ll ¥8'€ 69 OIpa eaur)
Gy'02- 91'G- 02'2- 26°%¢- b0'¢- 98' 995 1901 Wl 728 0J3Seq.eq ap ouejuowios
07'9- 19- Y- 50'71- e 961 69'99 i o 02 BIS?() 3P BUBIJ / BISNH 3 BAOY
L () 05'1 16'%- 68’9 18 £9'th 96°€l 2562 61’2 Se|IA 0du)
89'- 5091 bl't- 'e 17501 %'t 12'89 £z'dl 86'S! 127 ezlofeqiy e]
112 12't- 859 Ir'6- 6271l ay ¥5'9 0v'92 69°¢ 9177 aqIe1qog
£9'92- 61'21- 6612 1£'9- 9'le- 569 1765 81’91 6991 18°0 0bajjeg oyy
0€'01- Ut 69'62 9'e- 00°0¢- £e's 6679 69'6l 629 8I'l Bluejader B
JOUdJUY  SOIIAIRS  °INIJSUO)  BUISNpU| eanynduby JOLIRJUY  SOIDJAIAS  °INIJSUO)  BLISNpul  eanyndlby
o9jdw3 uig o03)dw3 uig
§0/9002 ugloeLiep 9002

'$0/9007 BonvLIYA A prpIsidy ap 40122S 4od opviisidas oivd [ap [pmiuaziod uonnguisi(] "Ly oipvno)



“erdoid uoroeroqee A oajdwy op souoSery 0InIMsuJ :9uANJ

1€'g- 99°¢- 1t £2'6- 68’ Ul 169 68 6281 87 NO9VAY
b8'eL GL'G- €69 2612- 60'6l 96 1£°€8 £0°1 891 188 eAuelsejeyy / eueliejep
691 £6'G- 89l 68'L- 88' 78’ 16'€5 1991 w0 02' alqueeAer-1epng
60'9¢ ELYl- 9%'6- 66'9¢- 10'9 8’6 8¢9 62'91 £t €9 Ulae1Ieq|Y 3P BAIRIS
86'9¢- 89°9- 10'82- 8 b'l6 £y £7'l8 60’ G0z 60'6 obzessaey
W'6- JINE 006- 96°0- 01'9- w01 68'99 9"l 1v'8 £ [anJa] 9p pepunwioy
2686 86'6 £9'll 50'0 16'92 257 £6'65 06°€l 12 £r's uobexy ofeg
nu 06°¢- il 18°¢- 61'p- 998 90°€ 058 6¢'ly 6l'Y $001y 9p eLIAIS-LIOpUY
66'J2- £7'G- ¥0'Gl- 1£'1- Iv'g- orol 09'ly 0001 99'GE ' Selduly seauan)
91 L'y 77! &'l o'l I 1116 06°€l 1 18 ea0|If
81'6- 187)- 01'oL £E'ee 61'€2- 18 6828 w9l 191 6l's B30Ieq 3P odwe)
90't9- 65'6- 68°€1 61'¢l- Ut gl 95'GE 0L G0'vy 929 ey ofeg
JOLIDJUY  SOIIAJDS  °ONJJSUO)  BLIISNPU| RINYNILBY JOUSJUY  SOIDIAIDS  'INIISUO)  BLYSNpU]  RINYndLby
o03jdw3 uis 09)dw3 uig
G0/9002 ugloeLiep 9002

‘(Monvnunuo”)) "$0/9007 HoLVLIYA & prpiandy ap 40122s jod opvisidar oivd jap jpmiuadiod uonnquisi(] Lt oipvnd)



el conjunto, aunque en términos medios el peso porcentual es pequefio, en algunas comarcas
el porcentaje es mas significativo. Es el caso de Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp (algo mas
del 14%), Bajo Cinca/Baix Cinca (algo menos del 14%) y Valdejalon (11,5%), comarcas que
comparten también el hecho de tener una actividad agricola superior a la media. En cuanto al
Sector de la Construccidn, los porcentajes mas elevados los encontramos en las comarcas pire-
naicas y en algunas del sur de la Comunidad Auténoma tales como Sierra de Albarracin, Gudar-
Javalambre y Matarrana/Matarranya. Son comarcas en las que podemos adivinar una actividad
turistica importante y en las que, por lo tanto, el Sector de la Construccién es relevante. En el
otro extremo, Aranda presenta un peso especifico de este sector muy reducido. También en
Bajo Cinca/Baix Cinca, Tarazona y El Moncayo, Delimitacién Comarcal de Zaragoza y Ando-

rra-Sierra de Arcos el porcentaje es menor que el medio del conjunto de Aragén.

Las comarcas de las cabezas de provincia muestran una preponderancia del desempleo en el
Sector Servicios por encima de la media, mientras que el peso del desempleo en el Sector Agri-
cola estd por debajo del porcentaje medio de la Comunidad; por Gltimo, en Hoya de Hues-
ca/Plana de Huesca y en Comunidad de Teruel el desempleo en la Construccién supera al del
Sector Industrial. Estos datos y otros muchos que hemos aportado con anterioridad parecen
insinuar el hecho de que el desempleo en un determinado sector de una zona concreta tiene un
peso mayor cuanto mayor es la presencia de ese sector en esa zona. No obstante, podremos
confirmar o no esta afirmacién a la vista de los datos sobre contratacién que se analizan en el

capitulo 5 de este Anuario.

Como ya hemos senalado antes, los cambios acaecidos en el desempleo por sectores entre 2005
y 2006 en el conjunto de Aragdn no son demasiado llamativos, aunque hay variaciones en algu-
nas comarcas que si lo son. En Sobrarbe, Ribagorza, Aranda y Maestrazgo, podemos decir que
ha habido un aumento maés que significativo en el total de desempleados del Sector Agricola.
En el otro extremo, las mayores disminuciones en ese sector se han producido en Tarazona y
El Moncayo y La Jacetania. En el Sector Industrial los aumentos mas acusados se han produci-
do en Campo de Daroca y en La Ribagorza. La comarca de Aranda, con un peso porcentual
muy importante en Industria, ha visto disminuido el nimero de desempleados en ese sector.
Las disminuciones mas significativas las podemos observar en Sierra de Albarracin y Somon-
tano de Barbastro. En referencia al Sector de la Construccién, en media la variacién ha sido
pequena y negativa; sin embargo el andlisis por comarcas revela que el comportamiento indi-
vidual poco tiene que ver con el comportamiento medio. En Campo de Daroca el aumento ha
sido del 70% y en La Jacetania y Alto Géllego de mas del 20%. Las disminuciones han sido
superiores al 20% en Maestrazgo, Campo de Belchite y Somontano de Barbastro. La variacién
de los desempleados sin empleo anterior también ha sido muy dispar. Es negativa, del 73,5%,
en Matarrafia/Matarranya y del 58% en Bajo Aragdn, y positiva del 51,5% en Bajo Cinca/Baix
Cinca y del 42% en Campo de Carifiena. En el Sector Servicios el comportamiento por comar-
cas ha sido mucho mas homogéneo. El desempleo en ese sector ha caido como mucho un 17%



en Alto Gallego y un 16% en La Ribagorza. Por otro lado, ha aumentado un maximo de un

12% en La Litera/La Llitera y un 10% en Bajo Aragdn.

Si alguna variable referente al desempleo nos proporciona la informacién mas adecuada sobre
el dinamismo econémico de una determinada zona geogréfica y sobre las caracteristicas de su
mercado de trabajo, ésa es la duracién de las demandas de empleo. En este apartado analiza-
mos esta variable distinguiendo cuatro intervalos: el de los parados que llevan menos de un afo
en esa situacion, el de los que hace mas de un afio y menos de dos que estan desempleados, el
de los que llevan entre dos y tres afios parados y el de los parados de larga duracién o con mas

de tres afios en las listas del desempleo.

De acuerdo con el cuadro 4.8., el 74% de los parados en el conjunto de Aragén lleva menos de
un ano en esa situacion, casi el 13% lleva mas de un afio y menos de dos, el 4,4% de los des-
empleados hace mas de dos anos que lo esta y menos de tres y, el resto, un 9%, lleva mas de
tres anos desempleado. La distribucién porcentual era practicamente la misma en los aflos ante-
riores, segiin podemos observar en los Anuarios correspondientes. En términos de variaciones,

el nimero de desempleados ha disminuido en todas las categorias en la Comunidad Auténoma.

Hablando de comarcas, en las mas septentrionales, junto con Sierra de Albarracin y Bajo
Cinca/Baix Cinca, el porcentaje de los parados que hace menos de un aflo que se encuentran
en esa situacién supera el 80%, con lo que en el resto de categorias presentan menores por-
centajes que los medios. Si observamos la columna correspondiente a la variacién entre 2005 y
2006 de los desempleados que llevan menos de un afio en esa situacién, vemos que refleja la
mayor disminucién en comparacién con el resto de intervalos. Por otro lado, los mayores por-
centajes de desempleados que hace més de tres anos que lo estan se encuentran en Campo de
Belchite (23%), Tarazona y El Moncayo (16%), Somontano de Barbastro (10,6%) y Delimita-
cién Comarcal de Zaragoza (10,3%). En Somontano de Barbastro el nimero de desempleados
en esa categoria aumenté entre 2005 y 2006; sin embargo, en el resto de esas comarcas con
mayores porcentajes el nimero habia disminuido (significativamente en Campo de Belchite
con un 23%). Entre 2004 y 2005 el nimero de parados desde hace mas de tres afios habia
aumentado (Anuario 2007) pero entre 2005 y 2006 se produce una disminucién tanto en ndme-
ro como en el peso porcentual en las comarcas a las que hemos hecho alusién, recuperandose

la tendencia a la baja que se habia ido consolidando con anterioridad a 2005.

Ya hemos apuntado antes que en el conjunto de Aragén el nimero de parados ha disminuido
en todos los intervalos, aunque en porcentajes mas bien pequefios. Sin embargo, el analisis por
comarcas revela un comportamiento nada homogéneo. Por un lado, disminuye el nimero de

parados en la mayoria de las comarcas (en 25 comarcas para la categoria de parados con menos



05'6¢- Au'Yy- Gr'el 6e'g- %'y 8y’ 09° 9y'L ey ofeg

1L 68'1- wor- 1602 G2'e £6', 118 90'09 a)42ag ap odue)
el 19'¢¢- AT u's 118 £5'¢ gl G8'sL BUBULIe) ap odwe)
Ge'l- 982 161 59'l- 85 %Y ol 089, prikejeje) ap pepiunwo)
WL £2'6¢ yE'2e L) 10'2 1y wu 166 dse)-0beuy xieq / adse)-uobesy ofeg
£6'6- r9'el W7l pell- 86 08¢ 879l 6251 013 [op efeg e13qHy
% 99')- 'l 82'9- 0¢'01 95y 182 ] ezobese7 ap [eaJew0) UOIIRYWIIAQ
00'6- w9 0¢'] 1S w1 GE'S 89 17 ujelapjeA
6l'sl- &1 88'sl 621- £0'8 8Lt ! p9'eL 0103 |3p BYY BIAGIY
wol 0812 0'9- 16'8- 9% 8¢, el 85'lL BpuRYY
9%'ll £9'62- 66'll 7AS W'l 09 £5 A eflog 3p oduwe)
8's- 089 15'9- 60'12- Ge'9l 59 95°¢l 9589 okeauop |3 A euozese]
92'01- gLk 09'61- 8- 60 U I1'6 8's8 BIUI) XIeg / eaul) ofeg
86'8- 96'91 95'12- £L0 €59 09 0601 1691 S0J63U0} 507
£8'0 ge'ee 651 0Ly- 909 66 11 689, RIBYIT B1 / RJG}] ]
68'0- 9%'1e ' £L'6- 169 99y 89U 6Ll 0Ipa Baut)
291 89')- 6ILl- 9'Ll- 90l 1 6611 1269 0Jjsequeg ap ouejuowos
AR ye'le- 8'Y- 19'9- 9’ 1§ 08'll w'el BOS?() 9P BUR]d / BISANK 3 eAoy
p9'll- Uy 8z wo- 009 'Y 86'll )] SeJjiA 00U
1601 662 - AR 629 08¢ 80l 71’6 ezlofeqry e
88'6 8y's9- £9'%1 - A 6’1 re's 00'68 agueiqos
£2'8l £6°0¢- wu- 16'11- 009 ) 1W'6 8228 0bajjeg oj1y
G20p- 11'S2- 90 190 59 907 86'L I¢'18 BIUB}a2er B
SOUE € ¢ souegey soueze| oue|> SOUP € ¢ souegey soueze| oue|>
G0/9002 ugioeLieA 9002

'$0/9007 01112242 & HoIALISUI op odwaiy sod m&wa\\ op Nwiﬁao& uoNgLIsI(] 8y 04pvny)



“erdoxd uomeroqee A oajdwg op souoSery onnsuy :auang

or's- 1£'- 9'1- 69'- £6'8 vy 9 y0'L NO9YYY
8€'6- (Al ¥9'02- 18l 989 92 o 9911 ehuesiejeyy / eyeliejel
19'6- yI'l6 02 9L 69'9 £2'9 8211 082, auquejeAer-1epng
£8'92- £2'69 80°6¢- 9¢'G- £ 8Ll 658 0228 UJoeLIRq]Y P BLIAIS
60'6 80°L¢- 62'18 0g'l- %8 'y Ll 89'69 obzessael
621 99'¢ Sy 807 £8'9 W0 98Il 6L'LL [onsa] 3p pepiunwo)
£2'0- £0°¢l- 62¢ 16'1 MY 87 g6'll £9'08 ugbely ofeg
£6'8¢- v0'L2- 86'g 1£'l £0't %'t 912 U S00Jy 9p BlidIS-lI0pUy
01 99'¢l- Ul G- 00’8 Iy L'l £8'89 SEI3UIly seauan)
wl- 66'9- 09°12- 0L'e 82' 1114 Al 1£81 e0JIF
19'¢2 G0'6l- vE'1¢- 159 499 667 00 GE'6L B30eq 3p odwe)
SOue € ¢ soyegez soueze| oue|> SOUe € ¢ soyegez soueze| owe|>
G0/9002 ugioeLIeA 9002

“(onvnunuo”)) "$0/9007 o124 A uondinsur ap odwian sod sopvivd ap jyniuadiod uonguIsi(] *§ 't oipvno)




de un ano en esa situacién, en 19 para la de parados que hace mas de un afno que lo estan y
menos de dos, en 18 para la de desempleados desde hace mas de dos anos y menos de tres y
en 23 para la categoria correspondiente a los parados que estan en esa situacién desde hace mas
de tres afios); por otro lado hay disminuciones que se alejan mucho de la media y también se

dan aumentos porcentuales significativos. Analizamos esto a continuacion.

En la primera categoria, la de trabajadores que estan parados hace menos de un afio, hay dis-
minuciones importantes en Tarazona y El Moncayo, en Somontano de Barbastro y en Cuencas

Mineras; sin embargo, aumenta notoriamente el nimero de parados en Campo de Belchite.

En la categoria de parados de entre uno y dos anos de duracion, la disparidad es ain mayor, en
la mayoria de las comarcas el nimero de parados disminuye en porcentajes mucho mayores a
la media o aumenta en porcentajes también elevados. Las disminuciones mas grandes se dan
en Campo de Belchite, Sierra de Albarracin y Campo de Daroca, mientras que los aumentos
mayores los observamos en Maestrazgo, Ribera Baja del Ebro, Bajo Aragén Bajo Aragdn-

Caspe/Baix Aragé6-Casp.

Lo mismo que en la segunda categoria ocurre para los parados de entre dos y tres afios de dura-
cién. La disparidad es muy elevada y se dan aumentos del 91% en Guadar-Javalambre y del 69%
en Sierra de Albarracin, junto con disminuciones del 65,5% en Sobrarbe y del 49% en Bajo
Martin.

Por dltimo para los desempleados de mas de tres afos, el comportamiento por comarcas es mas
homogéneo, aunque podemos resaltar unas disminuciones de alrededor del 40% en La Jaceta-

nia, Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos y un aumento porcentual parecido en La Ribagorza.

Segtn el nivel de estudios de los parados, en los cuadros 4.9. y 4.10. distinguimos seis grupos:
el primero, el que comprende a los parados sin estudios o con estudios primarios; el segundo,
el de parados con la primera etapa de educaciéon secundaria cursada; el tercero, el de los para-
dos con cursos de formacién e insercién laboral; el cuarto, el de los desempleados que han cur-
sado el Bachillerato; el quinto, el correspondiente a los parados con titulo de técnico profesio-
nal superior; y el sexto, el de los parados universitarios. Consideraremos trabajadores no
cualificados los que recaen en los dos primeros grupos y trabajadores cualificados, el resto. A
partir de las cifras contenidas en dichos cuadros se analiza la distribucién porcentual del des-

empleo registrado por nivel de formacién y su variaciéon desde 2005, respectivamente.

De la totalidad de desempleados, en Aragon el peso porcentual mas elevado corresponde a
aquellos que han cursado hasta la primera etapa de educacién secundaria, un 57 %, frente a los

técnicos profesionales superiores, que suponen sélo un 5% del total (cuadro 4.9.). E1 38% res-



Cuadro 4.9. Distribucion porcentual del paro registrado por nivel de formacion. Afio 2006.

Ensefianza
Primera parala
Sin estudios etapade  formacidn e Técnico
o estudios  educacion insercién profesional  Titulacién
primarios  secundaria laboral Bachillerato superior  universitaria

La Jacetania 8,63 50,54 8,18 11,67 6,74 14,23
Alto Géllego 8,83 52,31 11,61 11,10 6,13 9,36
Sobrarbe 2,35 46,86 9,15 16,72 6,42 18,50
La Ribagorza 13,26 49,30 1,69 13,14 6,97 9,64
Cinco Villas 15,86 98,14 9,08 6,90 4,34 5,67
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 9,83 50,99 6,37 14,23 4,05 14,54
Somontano de Barbastro 10,11 61,77 1,26 9,31 5,28 6,21
Cinca Medio 21,62 56,17 6,34 5,23 499 5,65
La Litera / La Llitera 12,58 63,17 5,36 9,15 331 6,43
Los Monegros 14,01 59,80 6,69 710 392 187
Bajo Cinca / Baix Cinca 30,92 50,71 446 6,13 240 419
Tarazona y EI Moncayo 5,16 10,95 518 6,85 5,41 5,86
Campo de Borja 145 68,67 8,48 716 4,03 42

Aranda 9,99 7999 218 2,18 2,50 195
Ribera Alta del Ebro 8,19 64,16 9,13 8,85 459 4,48
Valdejaldn 11,82 66,50 5,15 8,84 2,61 508
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 5,57 96,39 A 13,22 5,30 12,40
Ribera Baja del Ebro 15,29 62,78 .89 692 3,88 3,26
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 18,78 60,85 718 5,06 4,01 41

Comunidad de Calatayud 12,89 62,56 1,01 5,66 5,01 6,86
Campo de Carifiena 10,94 67,46 4,64 6,83 339 6,74
Campo de Belchite 12,04 15,15 3,35 541 0,69 335
Bajo Martin 31,54 52,48 434 4,03 3.2 440
Campo de Daroca 14,09 59,49 113 597 597 6,75
Jiloca 24,55 49,48 5,28 8,61 443 1,64
Cuencas Mineras 15,49 67,41 9,08 2,04 3,97 2,42
Andorra-Sierra de Arcos 18,68 52,57 7,05 8,78 6,40 6,51

Bajo Aragdn 34,02 4,32 1,33 7,01 3,74 6,98
Comunidad de Teruel .79 96,09 1,30 9,85 5,96 13,41
Maestrazgo 21,50 58,64 4,82 1,05 3.9 410
Sierra de Albarracin 6,13 64,75 1,62 1,86 4,46 8,59
Giidar-Javalambre 8,09 65,95 8,38 6,52 433 6,13
Matarrafia / Matarranya 30,74 42,48 590 8,34 5,54 7,00
ARAGON 897 57,01 7,09 1,33 499 10,61

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



tante estd repartido mds o menos equitativamente entre los que no tienen estudios o sélo han
cursado estudios primarios (9%), los que se engloban en la categoria de ensefianza para la for-
macién e insercién laboral (7%), los que han cursado el bachillerato (alrededor de un 11%) y
los que tienen titulacién universitaria (también en torno a un 11%). Es de destacar que el por-
centaje de parados que han cursado bachillerato y el de los que han cursado estudios universi-
tarios es mayor que el de los que no han cursado estudios o tienen sélo estudios primarios. Sin
embargo, en términos de variaciones (cuadro 4.10.) el nimero de parados de este Gltimo grupo
ha aumentado, mientras que el de todos los demds ha disminuido para la media de la Comu-

nidad Auténoma.

Descendiendo a nivel comarcal, las zonas que registran un menor porcentaje de parados no
cualificados (sumando las cifras de la primera y de la segunda columna) son las tres comarcas
de las capitales de provincia y las cuatro pirenaicas. Ademas, en todas ellas aumentan los des-
empleados sin estudios o con estudios primarios y disminuyen los demas grupos (excepto en
La Jacetania, donde ha aumentado también el nimero de desempleados del grupo correspon-
diente a los que han cursado la primera etapa de Educacién Secundaria y en Sobrarbe, comar-
ca en la que ha aumentado también ese grupo de parados, eso si, apenas perceptiblemente, y
el que engloba a los que tienen el titulo de técnico profesional superior). A su vez, los porcen-
tajes de parados universitarios de estas comarcas son los mas elevados. En el otro extremo,
Aranda, Campo de Belchite, Bajo Martin y Cuencas Mineras tienen més del 80% de parados
no cualificados y menos del 5% de parados universitarios. Precisamente los parados universi-
tarios son los que més han disminuido en el conjunto de Aragdn; de hecho se perciben reduc-
ciones en veintinueve de las treinta y tres comarcas. Por otro lado, Andorra-Sierra de Arcos es

la comarca donde més aumentan.

En resumen, podemos ver en la tabla cifras grandes y positivas en la primera columna y cifras
negativas en general en el resto. Estamos hablando, por lo tanto, de un aumento en el paro de
aquellos trabajadores que no tienen estudios o sélo poseen estudios primarios y de una reduc-
cién del desempleo en el resto de grupos. De hecho, observando las cifras de los Anuarios ante-
riores, podemos ver como el porcentaje de parados con estudios primarios o sin estudios ha
aumentado significativamente, lo que ha otorgado en general un mayor peso al desempleo no
cualificado frente al cualificado.



Cuadro 4.10. Variacion del paro registrado por nivel de formacion, 2006/05.

Ensefianza
Primera parala
Sin estudios etapade  formacidn e Técnico
o estudios  educacion insercién profesional  Titulacion
primarios  secundaria laboral Bachillerato superior  universitaria

La Jacetania 25,68 598 -2410 -5,18 1,79 -3,68
Alto Géllego 60,71 -9,11 -2,82 -28.90 -16,96 -3373
Sobrarbe 63,33 0,82 -23,29 -3,86 10,74 -0,17
La Ribagorza 246,09 -16,40 -1,53 -24,05 -18,82 -17,86
Cinco Villas 45,36 -8,51 13,83 -0,12 2,13 91

Hoya de Huesca / Plana de Uesca 45,31 -8,75 -10,69 -719 -20,92 -14,01
Somontano de Barbastro 29,32 -15,86 -15,60 -24,43 -9,29 -31,31
Cinca Medio 87,94 -20,21 -4,30 -25,10 -14,80 13,14
La Litera / La Llitera 10,03 R -11,89 -nn 7,39 4,88

Los Monegros 66,11 -5,74 2,58 -19,35 -31,31 -19,02
Bajo Cinca / Baix Cinca 21,89 -13,24 -6,51 -10,82 -§,10 -13,57
Tarazona y EI Moncayo 291 -18,15 -20,89 0,65 -17,05 -15,96
Campo de Borja 2.4 -1,92 19,48 -0,85 42 -21.81
Aranda 169,17 -14,33 -10,19 -23,02 10,13 -6,85
Ribera Alta del Ebro 10,77 -3.21 18,77 -4,89 -3,31 -29.59
Valdejalon 19,58 -4,95 38,10 34,82 -26,95 -22,14
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 45,02 -5,46 -1,05 -8,06 -9.87 -15,44
Ribera Baja del Ebro 28,52 -10,83 12,58 -11,30 115 -30,84
Bajo Aragn-Caspe / Baix Arago-Casp 28,21 -112 8,12 -5,68 -14,13 -5,08
Comunidad de Calatayud 107,94 -10,03 313 -1,23 -9.46 2,23
Campo de Carifiena 172,22 -1418 4,00 -21,14 -15,56 0,67

Campo de Belchite 83,72 -6,98 13,13 -3112 50,00 -22,81
Bajo Martin 42,58 -22.93 -30,00 14,04 -17,46 -29.10
Campo de Daroca 92,00 -3,80 14,49 -44,55 1091 417
Jiloca 43,30 -5,01 1,82 -20,58 -9,62 -3397
Cuencas Mineras 46,12 21,19 0,95 -45,33 13,49 -17,80
Andorra-Sierra de Arcos 114,22 -18,65 143 8,00 -16,00 18,52
Bajo Aragdn 10,54 -19,70 4.2 474 -4,32 -312

Comunidad de Teruel 32,63 -0,46 -6,59 -18,13 -9,52 -9,61

Maestrazgo 150,68 -1499 -19,61 -29,41 -22,22 -32,20
Sierra de Albarracin 130,56 -14,36 -2,08 -11,01 -38,20 392

Giidar-Javalambre 63,33 -8,00 40,00 -10,73 -0,94 -5,78
Matarrafia / Matarranya 52,57 -31,64 -490 -12,18 -40,13 -25,81
ARAGGN YAl -143 -1,32 -8,76 -10,68 -14,84

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.
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5. EL MERCADO DE TRABAJO lllI:
LA CONTRATACION

5.1. Introduccion

El Anuario de 2006, en el que se ofrecen datos referentes al ano 2004 y al periodo 2003/2004,
introdujo la novedad de analizar el mercado de trabajo desde la perspectiva de la contratacién.
Esta informacién no sélo complementa la ofrecida por la afiliacién a la Seguridad Social, sino
que también la enriquece, dado que la contratacién es mucho mas dindmica, por definicién,
que la afiliacién a la Seguridad Social y mide mejor el grado de movilidad y rotacién en el ambi-
to laboral. En este capitulo explotamos los datos de contratacién y la temporalidad de la misma
por sexos, grandes grupos de edad, sectores de actividad, grandes grupos de ocupacién y nacio-
nalidad referentes a 2006, asi como su evolucién, en la medida en que lo permitan los datos de
Anuarios anteriores.

En el anio 2006 la contratacion, tanto de hombres como de mujeres, crecié en Aragén en mayor
porcentaje que el experimentado el afo anterior. Sin embargo, el crecimiento fue muy dispar

en las distintas comarcas y en algunas de ellas negativo.

En general, aunque el mayor peso especifico estd representado por los contratos temporales, la
tasa de crecimiento de los indefinidos ha sido siete veces superior a la de éstos. Los contratos
de jornada completa son mas habituales que los de jornada parcial, aunque la diferencia entre

unos y otros es mucho mayor en hombres que en mujeres.

Segtn la edad, los menores de 30 afios acaparan el 50% de los contratos, aunque el mayor cre-

cimiento experimentado con respecto a 2005 ha sido el de los contratos a mayores de 45 afios.

El sector servicios es el que mayor porcentaje de contratos absorbe, aunque su crecimiento ha
sido moderado en comparacién del producido en el sector de la construccién. Por otro lado, los
contratos realizados a trabajadores no cualificados suponen un 40% del total; sin embargo, esta
categoria ha perdido peso especifico y el crecimiento ponderado de los grupos que engloban a
trabajadores cualificados ha sido mayor.
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Por dltimo, atendiendo a las nacionalidades, la tendencia al aumento de contratos a extranjeros

y la disminucién de contratos a trabajadores nacionales se hace cada vez mas patente.

A continuacién, detallamos toda esta informacién en los siguientes epigrafes.

5.2. La contratacion en 2006: evolucion y distribucion por
Sexos

En 2006 se efectuaron 492.038 contratos en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Ara-
gén, un 10,23% mas que en 2005, seglin observamos en el cuadro 5.1. Las comarcas de las
capitales de provincia estan alrededor de esa media; sin embargo, del resto, pocas presentan
una tasa de crecimiento similar. Algunas han experimentado unos aumentos que superan
ampliamente ese 10% y que compensan las tasas negativas de otras comarcas. Entre las pri-
meras se encuentran Andorra-Sierra de Arcos, que es un caso excepcional en tanto que el
numero de contratos ha crecido un 50,61% en 2006 y habia disminuido un 22% en 20095,
Campo de Belchite con un crecimiento del 47 % y Ribera Alta del Ebro del 39%. Por el con-
trario, presentan tasas negativas de crecimiento las comarcas de Bajo Martin (donde el name-
ro de contratos disminuye un 25%) y las de Sierra de Albarracin, Aranda (que repite tasa
negativa con respecto a 2005), Comunidad de Calatayud y La Jacetania, aunque todas ellas
con disminuciones que no llegan al 5%. Excepto el caso que ya se ha senalado de Aranda, las
comarcas que veian disminuir el nimero de contrataciones en 2005 (Somontano de Barbas-
tro, Tarazona y El Moncayo, Campo de Borja y Andorra-Sierra de Arcos), en 2006 sus varia-

ciones se vuelven positivas.

La distribucién de los nuevos contratos por sexos es la misma, practicamente, que en 2005: el
55% son para los hombres y el 45% para las mujeres. En todas las comarcas, excepto en dos
(Tarazona y El Moncayo y Sierra de Albarracin) el porcentaje mayor lo acaparan las contrata-
ciones masculinas. La disparidad en este sentido se acentta en La Litera/La Llitera, Los Mone-
gros, Valdejalon, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, Campo de Carifiena, Bajo Martin y
Maestrazgo, donde los contratos de mujeres no superan el 33%. Esta caracteristica si parece

estructural, dado que ocurria lo mismo en las mismas comarcas en 2005.

5.3. La temporalidad de la contratacion

Segtn el cuadro 5.2., el 87 % de los contratos efectuados en Aragén en 2006 son contratos tem-
porales, frente al 13% restante que representan los indefinidos. El peso de los primeros es cla-
ramente superior; sin embargo, lo positivo es que la tasa de crecimiento de los contratos inde-
finidos, el 45%, es mucho mayor que la de los temporales, el 6,4%. Sera interesante prestar

atencion a las cifras de los afios venideros para poder comprobar si esta tendencia se afirma.



Cuadro 5.1. Contratos anuales en 2006, crecimiento 2006/05 y distribucion porcentual

por sexo.
2006
2006 Crec. 2006/05 % Hombres % Mujeres
La Jacetania 6.158 -0,31 51,25 48,75
Alto Gallego 6.977 6,19 59,94 40,06
Sobrarbe 3.075 4,88 51,67 48,33
La Ribagorza 419 343 53,46 46,54
Cinco Villas 17.197 9,36 59,75 40,25
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 22.684 11,82 52,60 41,40
Somontano de Barbastro 6.443 9,59 60,78 39,22
Cinca Medio 5.963 6,67 65,15 34,85
La Litera / La Llitera 4811 2,58 67,62 32,38
Los Monegros 2.796 499 68,31 31,69
Bajo Cinca / Baix Cinca 10.974 9,29 64,86 35,14
Tarazona y EI Moncayo 5.135 14,29 48,68 51,32
Campo de Borja 3.182 5,61 56,60 4340
Aranda 2.295 -3,16 57,56 42,44
Ribera Alta del Ebro 12.243 39,14 61,63 38,37
Valdejaldn 12.743 6,87 69,06 3094
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 305.886 1,15 52,24 4176
Ribera Baja del Ebro 4323 17,54 64,70 35,30
Bajo Aragan-Caspe / Baix Aragd-Casp 8.172 5,83 67,21 3219
Comunidad de Calatayud 10.838 291 52,23 4
Campo de Carifiena 6.896 2,30 71,00 29,00
Campo de Belchite 799 4115 54,82 45,18
Bajo Martin 1.699 -25,09 68,51 31,49
Campo de Daroca 845 1,68 63,31 36,69
Jiloca 2.592 20,67 61,30 38,70
Cuencas Mineras 1.936 179 62,45 31,95
Andorra-Sierra de Arcos 2.830 50,61 61,66 38,34
Bajo Aragn 8.267 10,69 55,32 44,68
Comunidad de Teruel 13.481 7,50 54,66 45,34
Maestrazgo 786 2496 69,85 30,15
Sierra de Albarracin 911 -4.90 46,76 53,24
Giidar-Javalambre 2.596 15,22 59,28 40,12
Matarrafia / Matarranya 1.629 Al 63,11 36,89
ARAGON 492.038 10,23 54,99 45,01

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Cuadro 5.2. Distribucion porcentual segiin temporalidad en 2006 de los contratos de trabajo
registrados y crecimiento 2006/05.

2006 Crec. 2006/05
Indefinidos Temporales Indefinidos Temporales
La Jacetania 141 85,89 4,01 -4,96
Alto Géllego 12,76 87,24 6,46 6,16
Sobrarbe 9,98 90,02 32,90 2,48
La Ribagorza 1,13 88,87 52,61 -0,59
Cinco Villas 15,48 84,52 44,68 4,68
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 14,83 85,17 40,17 196
Somontano de Barbastro 14,42 85,58 2975 2,38
Cinca Medio 15,60 84,40 48,80 137
La Litera / La Llitera 1993 80,07 69,14 -6,57
Los Monegros 19,06 80,94 4,75 -4,03
Bajo Cinca / Baix Cinca 10,08 89,92 44,01 6,42
Tarazona y EI Moncayo 8,00 92,00 78,60 10,82
Campo de Borja 17,54 82,46 28,87 1,71
Aranda 16,73 83.21 231,03 -15,22
Ribera Alta del Ebro 13,66 86,34 10,44 35,21
Valdejalon 11,46 88,54 54,33 2,18
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 12,89 LAl 42,88 7,61
Ribera Baja del Ebro 6,36 93,64 50,27 15,82
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 3,85 96,15 51,44 4,56
Comunidad de Calatayud 12,25 81,15 67,25 -8,28
Campo de Carifiena 748 92,52 42,54 0,02
Campo de Belchite 13,89 86,11 16,19 43,33
Bajo Martin 19,89 80,11 18,60 -31,37
Campo de Daroca 16,57 83,43 44,33 -3,95
Jiloca 20,60 79,40 99,25 9,41
Cuencas Mineras 14,67 85,33 60,45 -4,23
Andorra-Sierra de Arcos 16,96 83,04 91,90 50,35
Bajo Aragdn 15,40 84,60 71,05 4,01
Comunidad de Teruel 15,31 84,69 30,55 418
Maestrazgo 14,63 85,37 19,69 18,76
Sierra de Albarracin 10,61 89.39 -16,94 S
Giidar-Javalambre 14,56 85,44 35,48 12,36
Matarrafia / Matarranya 18,85 81,15 51,98 0,30
ARAGON 13,01 86,99 4476 6,44

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia



Analizando los datos por comarcas, en Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, Ribera Baja del
Ebro, Campo de Carifiena, Tarazona y El Moncayo y Sobrarbe el peso de los contratos tem-
porales supera el 90% del total. Sélo en Jiloca los indefinidos superan el 20%. También obser-
vamos que el crecimiento de los contratos indefinidos es mucho mayor que el de los tempora-
les en todas las comarcas, a excepcién de Sierra de Albarracin, donde disminuyen tanto los
temporales como los indefinidos (estos dltimos en mayor medida), y Alto Gallego y Andorra-
Sierra de Arcos, donde crecen ambos por igual. Sélo en una comarca diminuyen los contratos

indefinidos, mientras que los temporales disminuyen en diez.

Centrandonos en los contratos temporales, los datos recogidos en el cuadro 5.3. nos dan infor-
macién sobre la duraciéon media de los mismos, en dias y segun el sexo de los contratados, y el
crecimiento experimentado entre 2005 y 2006. En total, 90,22 dias es la duracién media de los
contratos, aunque esta cifra se eleva hasta 108,23 para los hombres y desciende hasta 72,40
para las mujeres. En términos globales, la variacién de estas cifras con respecto a las del ano
anterior no es muy significativa, no llega al 1%. Sin embargo este comportamiento no es

homogéneo si descendemos al analisis de los datos por comarcas.

En Sobrarbe, Tarazona y El Moncayo, Ribera Baja del Ebro, Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-
Casp y Campo de Carifiena la duracién media no llega a 60 dias, dos tercios de la media. Por
el contrario, en Cinca Medio, Los Monegros, Campo de Borja, Aranda y Matarrafia/Matarran-
ya la duracién de los contratos asciende a mas de 140 dias. Segin sexos, mientras que en la
mayoria de las comarcas se cumple el comportamiento medio, en Sobrarbe, Valdejalén, Bajo
Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp y Campo de Carifiena los contratos de las mujeres han dura-
do més en términos medios que los de los hombres. Si analizamos las variaciones ocurridas
entre 2005 y 2006, las comarcas que mayores incrementos han experimentado han sido Ribe-
ra Alta del Ebro con un destacado 40% (mientras que en 2005 habia disminuido un 19% con
respecto a 2004, cuadro 5.3. del Anuario de 2007), seguida de Cuencas Mineras y Matarra-
fla/Matarranya con un 18%. En el otro extremo, las disminuciones mas grandes en términos de
dias han correspondido a Campo de Belchite, Sobrarbe y Andorra-Sierra de Arcos, con reduc-
ciones del 40%, del 30% y del 27%, respectivamente. Es de destacar que el crecimiento de la
duracién habia sido positivo en estas comarcas en 2005, con lo que la evolucién de la tempo-

ralidad en las distintas comarcas parece un tanto aleatoria.

En el cuadro 5.4. se recoge informacién sobre el porcentaje del total de contratos que suponen
los contratos de jornada completa y los de jornada parcial y el crecimiento experimentado res-
pecto a 2005, desagregados los datos por sexos, dadas las diferencias que resultan del tipo de

jornada con que se contratan hombres y mujeres. Observamos que en el conjunto de Aragén



Cuadro 5.3. Duracion media en dias de los contratos temporales registrados segiin sexo.
Aiio 2006 y crecimiento 2006/05.

Duracién Media 2006 (dias) Crecimiento 2006/05
Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total
La Jacetania 98,58 16,22 85,95 3,01 1,32 5,01
Alto Gdllego 110,89 13,46 92,43 9,12 17,35 12,93
Sobrarbe 46,15 5492 50,68 -37,05 -4 -30,43
La Ribagorza 102,40 81,70 92,06 -6,43 -15,92 -10,53
Cinco Villas 150,93 107,57 128,24 1470 -8,33 -14,02
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 121,33 83,12 101,49 -1,05 219 0,86
Somontano de Barbastro 140,55 91,39 115,19 -16,80 6,32 -§,42
Cinca Medio 163,95 104,81 140,98 1,69 1.0 313
La Litera / La Llitera (LIATS 101,51 112,05 432 -9,56 -0,08
Los Monegros 181,80 125,22 161,31 14,06 8,12 10,87
Bajo Cinca / Baix Cinca 91,84 85,32 89,36 -4,12 -9,55 -6,32
Tarazona y El Moncayo 69,26 841 97,69 -2,21 -11,90 -8,24
Campo de Borja 1712 99,90 141,14 -3,31 9,21 499
Aranda 188,18 121,99 153,39 14,50 16,18 12,37
Ribera Alta del Ebro 158,25 90,83 133,00 44,35 2,20 40,05
Valdejalon 75,59 80,80 17,31 -12,66 -0,48 -8,61
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 108,58 10,04 88,19 1,00 1,57 1,08
Ribera Baja del Ebro 52,50 44,51 49,03 199 481 -3,80
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 39,89 61,07 46,13 -23,61 3,07 141
Comunidad de Calatayud 94,91 53,81 1,19 15,76 6,27 10,41
Campo de Carifiena 310 45,16 43,65 2,40 8,56 4,35
Campo de Belchite 85,63 74,31 18,53 -41,53 -36,92 -40,94
Bajo Martin 134,49 139,66 135,90 2,11 34,45 1,65
Campo de Daroca 132,76 119,54 128,76 -11,08 514 -1,88
Jiloca 129,45 108,61 118,84 -9,51 2.2 -10,94
Cuencas Mineras 13191 114,00 123,26 19,01 21,09 18,41
Andorra-Sierra de Arcos 146,22 64,53 105,66 -20,05 -1 -21,48
Bajo Aragdn 139,85 69,01 105,02 2,88 -16,01 -5,09
Comunidad de Teruel 117,39 86,87 101,71 -14,52 2,46 -6,81
Maestrazgo 153,54 96,51 130,20 12,17 -2,03 -1,34
Sierra de Albarracin 14 12,04 90,87 2,86 -31,69 -16,39
Giidar-Javalambre 141,09 7511 107,00 1,05 -28.97 -15,06
Matarrafia / Matarranya 173,99 102,84 143,63 21,10 15,52 18,30
ARAGON 108,23 12,40 90,22 019 0,75 0,68

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



el 75% (85% para los hombres, 63% para las mujeres) de los contratos son de jornada com-
pleta, frente al 25% (15% para los hombres, 37% para las mujeres) de jornada parcial. Con
respecto a 2005, estos porcentajes son practicamente los mismos, aunque ha aumentado un
0,8% el de jornada completa y ha disminuido en el mismo porcentaje el de jornada parcial.
Precisamente en la parte del cuadro que se recogen los datos sobre crecimiento vemos que,
aunque ambos tipos de contratos han aumentado, la jornada completa aumenta mas que la

parcial.

Por comarcas, hay diferencias respecto de los valores medios y también si comparamos valo-
res masculinos y femeninos. En la totalidad de las comarcas el porcentaje de los contratos de
jornada completa es siempre mayor que el de parcial, tanto si hablamos de hombres como
de mujeres. Sin embargo, podemos destacar que en Valdejalon, Ribera Baja del Ebro, Bajo
Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp y Campo de Carifiena mas del 90% de los contratos son de
jornada completa, mientras que precisamente Delimitacién Comarcal de Zaragoza y Hoya
de Huesca/Plana de Huesca presentan las mayores proporciones de contratos a tiempo par-
cial, rondando el 30%, aunque han disminuido respecto al afilo 2005. Si analizamos los com-
portamientos por sexos, las comarcas en las que mds proporcion de mujeres trabaja a tiem-
po parcial son Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Delimitacién Comarcal de Zaragoza,
Somontano de Barbastro, Los Monegros, Aranda, Campo de Daroca y Matarrana/Matarran-
ya. Por el contrario, los porcentajes por sexos son mucho mas parejos en Tarazona y El Mon-
cayo, Valdejalon, Ribera Baja del Ebro, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp y Campo de
Carinena.

En términos de variaciones, los datos nos dicen que tanto los contratos a tiempo completo
como los de tiempo parcial han aumentado en el conjunto de la Comunidad Auténoma. Sin
embargo, en Aranda y en Bajo Martin los dos tipos de contratos experimentan tasas de varia-
cién negativas, tanto en hombres como en mujeres, excepto los contratos a tiempo parcial para
hombres en Aranda, que aumentan. Ademas, las jornadas completas diminuyen en Comuni-
dad de Calatayud, Sierra de Albarracin (tanto para hombres como para mujeres en ambas
comarcas) y Campo de Daroca (sélo disminuyen los contratos femeninos); estas dos tltimas
ven aumentar mas que la media las jornadas parciales. Por otro lado, los contratos a tiempo par-
cial disminuyen en La Ribagorza (los masculinos), Bajo Cinca/Baix Cinca (los femeninos) y Bajo
Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp (los masculinos), comarcas en las que aumenta modestamen-
te la proporcién de jornadas completas. Por dltimo, podemos apreciar aumentos significativos
de mas del 40% en los contratos de jornada completa que se hicieron en Andorra-Sierra de
Arcos, Campo de Belchite y Ribera Alta del Ebro, comarcas dinamicas en cuestion de nuevos
contratos, ya que también aumentaron mas que la media las jornadas parciales.
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Analizamos el perfil de la distribucién porcentual de las contrataciones segtin grandes grupos
de edad y su variacién en el cuadro 5.5. En la Comunidad Auténoma en conjunto, el 50% de
los contratos realizados en 2006 corresponden a menores de 30 afos, el 36% a personas entre
30 y 44 anos y el 14% restante a mayores de 45 afios. No observamos apenas diferencias en

esa distribucién porcentual por sexos, por lo que no se incluyen estos datos en el cuadro.

En la préctica totalidad de las comarcas se repite este patrén, aunque encontramos alguna
excepcion. En Aranda, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp y Bajo Martin pierde peso la pri-
mera categoria a favor de las otras dos. En estas zonas el peso porcentual de los contratos
hechos a mayores de 45 afios es superior a la media, sobre todo en Aranda en donde, junto con
Ribera Baja del Ebro y Siera de Albarracin, este tipo de contratos supera el 20% del total. Por

lo demas, en el resto de comarcas las cifras son bastante homogéneas.

Si hablamos de variaciones, en todas las categorias observamos un aumento, pero el mas gran-
de se ha producido en los contratos a mayores de 45 afios, seguido de los contratos a personas
entre 30 y 44 afios (con un aumento parecido en términos porcentuales) y de los correspon-
dientes a menores de 30 afnos (con un aumento mucho més modesto). Por lo tanto, las catego-
rias con mayor peso aumentan menos que las de menor peso porcentual, caracteristica que
hemos observado también en otros epigrafes. Pero, a pesar de que en términos medios todos
los tipos de contratos aumentan, en Bajo Martin disminuyen las tres categorias y de forma sig-
nificativa, superior en términos absolutos a los valores medios, en Aranda disminuyen la pri-
mera y la tercera categoria y en Sierra de Albarracin la segunda y la tercera. Ademas, en La Jace-
tania, Comunidad de Calatayud, Campo de Carifiena y Campo de Daroca disminuyen los

contratos a menores de 30 anos.

Atendiendo a los grandes sectores de actividad econémica (Agricultura, Construccién, Indus-
tria y Servicios), el grueso de las contrataciones hechas en 2006 en el conjunto de Aragén, segin
observamos en el cuadro 5.6., pertenece al Sector Servicios con un 68,86% de los contratos,
seguido de lejos por el Sector de la Construccién (13,3%), el de la Industria (11,28%) y el Sec-
tor Agricola (6,56%). La distribucién porcentual es aproximadamente la misma que observa-
bamos en 2005 (cuadro 5.7. del Anuario de 2007), aunque la evolucién en términos de creci-
miento de los distintos sectores ha sido bien diversa. Mientras que en 2005 en el Sector de
Agricultura se producia el mayor crecimiento, en 2006 el crecimiento en esa categoria ha sido
de un escaso 0,29%; en Industria se registraba un pequefio descenso en 2005 que se ha con-

vertido en un aumento en 2006; y en Construccién y Servicios observamos aumentos simila-



Cuadro 5.5. Distribucion porcentual de los contratos de trabajo registrados segiin grandes
grupos de edad y sexo. Afio 2006 y crecimiento 2006/05.

Menos de 30 afios De 30 a 44 afios De 45 y més afios

Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total

La Jacetania 4594 50,47 48,15 39,51 36,48 38,03 14,54 13,06 13,82
Alto Gallego 44,86 51,09 47,36 4019 3792 39,64 14,35 1098 13,00
Sobrarbe 51,54 51,48 51,51 3493 35,20 35,06 13,53 13,32 13,43
La Ribagorza 439 47,36 45,54 41,4 39,78 40,56 14,80 12,85 13,89
Cinco Villas 41,65 42,08 41,82 4,79 37,87 40,21 16,56 20,06 1797
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 51,38 48,31 49,96 35,92 36,42 36,16 12,70 15,21 13,89
Somontano de Barbastro 43,49 43,25 43,40 42,01 36,21 39,13 14,50 20,54 16,87
Cinca Medio 42,41 42,54 42,50 4118 39,89 40,73 16,34 17,56 16,77
La Litera / La Liitera 4421 3973 42,80 4119 40,24 40,89 14,54 20,03 16,32
Los Monegros 4398 45,11 44,53 3196 36,23 34 18,06 18,06 18,06
Bajo Cinca / Baix Cinca 41,35 48,08 431 45,45 38,49 43,00 13,21 13,43 13,29
Tarazona y EI Moncayo 46,28 48,45 41,39 40,94 38,16 39,51 12,79 13,39 13,10
Campo de Borja 44,81 4.2 432 38,59 41,13 39,69 16,60 17,60 17,03
Aranda 2899 30,90 29,80 39,44 47,84 43,01 31,57 2,25 2119
Ribera Alta del Ebro 50,66 44,51 48,32 34,74 40,21 36,84 14,61 15,22 14,84
Valdejalon 43,85 45,52 4431 40,38 41,34 40,67 15,17 13,14 14,96
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 52,34 52,36 52,35 35,59 33,31 34,53 12,06 14,21 13,12
Ribera Baja del Ebro 39,44 44,04 41,06 37,86 36,11 324 22,10 19,86 2,70
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 36,91 40,90 38,22 45,12 37,80 4312 17,31 2,31 18,66
Comunidad de Calatayud 45,54 45,53 45,53 38,44 38,25 38,35 16,02 16,23 16,12
Campo de Carifiena 46,04 55,90 4890 35,83 32,20 3411 18,14 1190 16,33
Campo de Belchite 49,09 40,72 45,31 33,33 a1 36,92 17,58 18,01 AL
Bajo Martin 38,23 342 36,96 43,30 44,49 43,61 18,47 2,31 19.36
Campo de Daroca 4,31 45,16 2,12 412 32,26 31,87 17,57 22,58 19.41
Jiloca 41,11 a0 46,37 36,63 38,78 37,46 15,61 17,05 16,17
Cuencas Mineras 48,41 36,73 44,06 41,52 47,04 43,60 10,01 16,23 12,35
Andorra-Sierra de Arcos 41,18 39,63 40,95 40,57 4931 4392 17,65 11,06 15,12
Bajo Aragdn 51,22 4847 49,99 35,99 3751 36,67 12,78 14,02 13,33
Comunidad de Teruel 53,74 52,21 53,07 33,38 35,54 34,36 12,88 12,19 12,57
Maestrazgo 4718 46,84 47,07 38,80 39,24 38,93 14,03 1392 13,99
Sierra de Albarracin 41,63 41,20 4459 32,16 34,82 33,97 26,21 1799 21,83
Giidar-Javalambre 46,13 55,16 49,81 39,38 30,84 3590 14,49 14,00 14,29
Matarrafia / Matarranya 4815 4459 46,84 35,51 36,94 36,03 16,34 18,47 1713
ARAGON 49,64 50,41 4999 36,98 34,95 36,07 13,38 14,64 13,95

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Cuadro 5.5. Distribucion porcentual de los contratos de trabajo registrados segiin grandes
grupos de edad y sexo. Afio 2006 y crecimiento 2006/05. (Continuacion).

Crecimiento Menos de 30 afios De 30 a 44 afios De 45 y maés afios

Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total

La Jacetania -9.83 441 -3,01 -6,87 9,39 0,09 -411 30,67 8,62
Alto Géllego -0,95 2,66 0,58 8,66 21,56 13.21 231 -14,25 1,59
Sobrarbe 13,28 -8,60 154 13,96 4,60 9,22 10,82 3,66 1.2
La Ribagorza -2,51 5,11 1,00 4,28 5,28 474 11,41 312 1,96
Cinco Villas -0,61 15,65 5,39 4,84 16,70 9,04 15,40 297 20,73
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 16,63 748 12,24 12,38 14,24 13,26 14 6,58 6,85
Somontano de Barbastro -0,29 591 2,04 15,28 -5,08 1,01 12,48 11,31 11,95
Cinca Medio 9,56 3,21 .28 5,82 5,61 5,75 5,13 11,62 741
La Litera / La Llitera 323 -2,61 1,38 -0,96 8,85 197 -0,42 22,35 1,53
Los Monegros -4,65 17,39 1,55 441 3,88 429 10,58 31,15 16,36
Bajo Cinca / Baix Cinca 114 5,22 6,39 11,74 11,75 11,75 18,24 0,78 1,38
Tarazona y EI Moncayo -11,32 21,16 319 34,47 22,01 28,02 16,29 28,34 22,31
Campo de Borja 8,61 -3,23 3,38 20,24 -6,27 6,67 418 15,11 9,05
Aranda -9.46 -16,62 -12,76 5,68 1,30 3,57 1,7 07 -1.42
Ribera Alta del Ebro 4198 38,58 40,76 37,31 35,12 36,42 5391 24,56 40,85
Valdejaldn 8,16 113 5,82 6,13 1479 9,14 -0,36 18,00 4,04
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 6,47 6,68 6,57 18,07 13,21 15,81 20,13 17,84 18,93
Ribera Baja del Ebro 31,00 1,20 17,86 15,23 8,68 1290 30,66 16,54 25,74
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 6,01 10,04 139 6,08 4,22 5,54 -2,45 14,89 3,39
Comunidad de Calatayud -9.86 -8,54 -9.23 -0,18 2,96 1,29 0,33 16,83 1,64
Campo de Carifiena 3,54 1791 -4,72 6,95 24,08 11,07 5,34 19,00 796
Campo de Belchite 34,38 4412 38,17 3394 15.29 52,06 28,33 140,74 63,2
Bajo Martin -28.11 -6,15 -22,85 -27,06 -16,20 -2390 -41,42 1,79 -31,32
Campo de Daroca -5,96 -4 -5,25 22,22 -17,36 6,31 3,30 20,69 10,07
Jiloca 18,22 17,82 18,07 18,53 25,48 2,22 4 11,04 21,36
Cuencas Mineras 5,97 -10,40 0,24 -6,86 12,50 0,12 -12,32 68,57 1490
Andorra-Sierra de Arcos 2948 36,51 32,00 59,10 75,99 65,95 12,01 64,38 69,84
Bajo Aragdn 8,50 17,70 12,31 11,94 420 8,21 10,57 12,58 1,50
Comunidad de Teruel 1193 1,69 Al 15,93 4,51 10,31 2,26 1,64 199
Maestrazgo 38,50 3,74 25,85 34,81 12,05 26,97 20,31 10,00 17,02
Sierra de Albarracin 2,12 23,23 13,35 1798 -13,04 15,32 -15,60 17,70 -16,54
Giidar-Javalambre 3,50 43,24 18,30 12,85 24,90 16,79 -1,85 23,33 249
Matarrafia / Matarranya 5,32 3,08 452 2,4 10,45 520 5,66 52,05 20,26
ARAGON 6,79 6,45 6,64 14,49 12,53 13,63 1441 16,18 15,21

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Cuadro 5.6. Distribucion porcentual de los contratos de trabajo registrados segiin sector
de actividad en 2006 y crecimiento 2006/05.

Crecimiento 2006/05

Agricultura Construccién Industria Servicios  Agricultura Construccion Industria Servicios

La Jacetania 153 2392 213 71,83 40,30 -14,41 -5,62 493
Alto Géllego 0,97 28,36 441 66,19 6190 19,79 -3,70 1,45
Sobrarbe 3,61 18,15 2,83 1541 117,65 -8,82 24,29 5,46
La Ribagorza 4,69 1995 129 68,06 45,93 16,90 4,44 -196
Cinco Villas 14,09 19,52 25,11 41,28 -3,89 14,60 6,23 14,31
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 2,44 14,75 8,17 14,63 13,06 17,23 11,96 10,75
Somontano de Barbastro 15,52 14,61 14,68 55,13 -18,43 5,35 32,31 8,82
Cinca Medio 10,93 19,29 18,21 51,57 -22,66 16,51 1,31 14,40
La Litera / La Llitera 21,58 17,75 18,58 42,09 -22,94 4.7 9,96 18,56
Los Monegros 24719 2,42 14,70 38,09 -4.41 9,04 36,09 0,38
Bajo Cinca / Baix Cinca 42,30 9,18 10,10 38,43 16,22 30,78 10,36 1,31
Tarazona y EI Moncayo 1,69 739 13,93 16,98 -26,52 4n 8,12 15,97
Campo de Borja 5,66 174 30,86 46,07 217 46,56 315 -2,20
Aranda 1,39 9,59 68,10 20,92 6,67 39,24 -10,28 9,09
Ribera Alta del Ebro 1,64 10,81 25,61 55,95 11,29 25,28 12,54 40,60
Valdejaldn 33,63 10,19 17,84 38,34 0,28 9,17 9,10 11,32
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 0,98 117 9,32 1154 -9,98 24,95 9,89 9,12
Ribera Baja del Ebro 44,62 11,40 15,96 28,01 10,99 11,59 0,88 18,38
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arag6-Casp 65,99 510 6,58 22,32 .01 14,25 -20,53 11,02
Comunidad de Calatayud 6,40 1193 11,66 70,00 -26,95 27,89 14,80 -6,34
Campo de Carifiena 3198 1,74 16,34 4394 1,31 38,70 69.22 -8,49
Campo de Belchite 9,01 12,39 2191 53,69 56,52 -4,81 118,68 42,05
Bajo Martin 15,30 2419 21,84 38,67 18,72 -48,82 -16,25 -18,18
Campo de Daroca 10,41 22,60 15,62 51,36 -15,38 17,18 0,76 0,23
Jiloca 6,25 23,84 28,43 4141 23,66 32,33 39,06 5,39
Cuencas Mineras 10,07 13,53 34,40 41,99 87,50 -13,53 -5,40 2,78
Andorra-Sierra de Arcos 2,83 22,58 18,48 56,11 2,56 29,35 52,03 64,90
Bajo Aragdn 9,88 21,95 1291 55,26 433 20,78 15,43 1,26
Comunidad de Teruel 1,57 16,36 8,34 67,12 6,58 13,42 18,94 5,04
Maestrazgo 20,36 2290 13,36 43,38 41,59 62,16 20,69 .23
Sierra de Albarracin 13,29 12,67 6,39 67,66 -3,01 -5,38 14,81 -6,68
Giidar-Javalambre 5,89 23,84 14,25 96,01 34,2 13,31 13,15 14,85
Matarrafia / Matarranya 19,17 19,15 17,86 4322 2,55 15,13 4,68 115
ARAGON 6,56 13,30 11,28 68,86 0,29 19.90 12,40 9,22

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



res en los dos periodos. Destacamos a continuacién el comportamiento de algunas comarcas

que no se ajustan a estos valores medios.

Tres son las comarcas en las que el Sector Agricola acapara el mayor porcentaje de los contra-
tos: Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd-Casp (66%), Ribera Baja del Ebro (44,6%) y Bajo
Cinca/Baix Cinca (42,3%). También Valdejalon y Campo de Carifiena son comarcas muy dina-
micas en este sector. Por otro lado, en Sobrarbe el peso de los contratos en Agricultura es
pequeno, aunque el crecimiento experimentado con respecto a 2005 es el mayor de todos, un
117,6%. También ha sido grande el crecimiento porcentual de los contratos en este sector en
Cuencas Mineras (87,5%) y en Campo de Belchite (56,5%).

Las comarcas mds dindmicas en la contratacién en el Sector de la Construccién, con un peso
especifico superior al 20%, son La Jacetania y Alto Géllego al norte, Los Monegros y Bajo Mar-
tin, Campo de Daroca, Jiloca, Andorra-Sierra de Arcos, Bajo Aragdn, Maestrazgo y Gudar-Java-
lambre al sur de la Comunidad Auténoma. En términos de crecimiento, las mayores tasas
corresponden a Ribera Baja del Ebro y Maestrazgo, mientras que en Bajo Martin han dismi-

nuido los contratos en la Construccién de manera notable.

Si nos referimos al sector industrial, es el que se lleva la mayor parte de los contratos en Aran-
da, con més de un 68%, aunque el porcentaje ha ido disminuyendo en el tiempo. También es
importante este sector, aunque en menor medida que los servicios, en Cinco Villas, Campo de
Borja, Ribera Alta del Ebro (con un crecimiento del 72%), Campo de Belchite (donde se ha pro-
ducido el mayor incremento en este sector, un 118,68%), Bajo Martin, Cuencas Mineras (en

ambas comarcas el peso va disminuyendo) y Jiloca.

Por dltimo, las comarcas con un peso de los contratos en el sector terciario superior al 70% son
La Jacetania, Sobrarbe, Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Tarazona y El Moncayo y Delimita-
cién Comarcal de Zaragoza. Parece obvio que esto se debe a la preponderancia de los contra-
tos correspondientes al subsector del Turismo en esas comarcas (a excepcién de la Gltima). Sin
embargo, de nuevo, los mayores incrementos en este sector se registran en comarcas con un
peso porcentual del mismo por debajo de la media: Andorra-Sierra de Arcos y Campo de Bel-
chite (esta Gltima ha experimentado un incremento importante en todos los sectores excepto
en Construccién). Por otro lado, los contratos en el Sector Servicios caen de manera notoria en
Bajo Martin, una comarca que, como ya hemos visto en los epigrafes anteriores, se ve desfa-
vorecida en términos de nuevas contrataciones en casi todas las categorias.

En el cuadro 5.7. se recoge informacién sobre la contratacién en Aragén y en las distintas
comarcas segin nueve grandes grupos de ocupacién. Los grupos a los que se refiere son los

siguientes:



(1) Direccién de empresas y de las Administraciones publicas
(2) Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

(3) Técnicos y profesionales de apoyo

(4) Empleados de tipo administrativo
©)

Trabajadores de servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores de los

comercios
(6) Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca

(7) Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construccién y

la mineria, excepto operadores de instalaciones y maquinaria
(8) Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
(9) Trabajadores no cualificados

Lo primero que observamos es que la mayor parte de las contrataciones hechas en Aragén en
2006 han ocupado a Trabajadores no cualificados, un 40,25%, seguido de lejos por los emplea-
dos incluidos en el epigrafe de Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccién
y vendedores de los comercios, con un 19%, y por el resto de trabajadores cuyo nimero de
contratos va perdiendo importancia hasta llegar al 0,82% que suponen los contratos de los
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores y al 0,39% de los que ocupan la Direc-
cién de las empresas y de las Administraciones Publicas. Todos los contratos, excepto los
incluidos en el epigrafe de Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca, han experimen-
tado aumentos en el periodo 2005/2006 en términos medios. Sin embargo, a la vista del cuadro
5.7. del Anuario de 2007 podemos decir que el nimero de contratos de Trabajadores no cuali-
ficados ha perdido peso en el total de contratos con respecto a 2005.

Por comarcas, es de destacar que en algunas de ellas el porcentaje de contratos de trabajadores no
cualificados esta bastante por debajo de la media, mientras que el de contratos de Trabajadores
de servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores de los comercios es mayor o
esta muy cercano. Es el caso de las comarcas septentrionales de La Jacetania, Alto Géllego, Sobrar-
be y La Ribagorza, y de las comarcas del sur de la Comunidad Auténoma de Andorra-Sierra de
Arcos, Comunidad de Teruel, Sierra de Albarracin y Gudar-Javalambre. En Aranda el reparto es
distinto: sélo el 13% de los contratos han sido hechos a trabajadores no cualificados, mientras
que los contratos a Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras han
supuesto el 40% del total; esta comarca también es la que menos porcentaje de contratos a Direc-
tores de empresa y de Administraciones Publicas ha efectuado en 2006. Por otro lado, varias son
las comarcas en las que los contratos de Trabajadores no cualificados suponen mas de un 60%
del total. Se trata de Bajo Cinca/Baix Cinca, Valdejalén, Ribera Baja del Ebro, Bajo Aragén-
Caspe/Baix Aragé-Casp (con un 80%) y Campo de Carifiena.



Cuadro 5.7. Contratos de trabajo registrados segiin grandes grupos de ocupacion. Afio 2006.

) @ () @ Q) (6) m ® )

La Jacetania 0,34 31 9,62 7,80 31,66 094 16,32 441 2514
Alto Géllego 0,52 2,51 4,84 8,24 26,72 0,53 19,01 9,13 28,51
Sobrarbe 0,16 1,04 5,34 1,64 46,65 143 9,04 3,25 25,44
La Ribagorza 0,21 2.4 12,23 710 26,50 2,12 1Al 6,10 2.2
Cinco Villas 0,43 3,81 4,25 5,59 11,34 381 19,45 12,12 39,21
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 0,46 710 9,60 8,68 17,32 0,76 14,02 5,87 36,19
Somontano de Barbastro 0,17 3,00 5,43 6,29 18,49 0,84 11,38 5,85 48,56
Cinca Medio 0,50 329 5,92 5,75 1494 091 17,75 16,27 34,61
La Litera / La Liitera 0,31 5,38 5,18 6,76 12,74 173 14,01 10,37 43,46
Los Monegros 0,36 3,25 5,29 5,40 1,37 8,23 16,95 12,55 36,59
Bajo Cinca / Baix Cinca 0,20 1,93 318 418 9,25 0,88 690 .24 66,64
Tarazona y EI Moncayo 0,33 2,12 6,64 2,48 9,26 0,371 7,04 13,04 58,12
Campo de Borja 0,47 2,95 6,29 6,29 1395 119 13,80 10,72 4434
Aranda 0,09 1,61 2,96 510 5,14 1,09 40,22 30,63 13,16
Ribera Alta del Ebro 0,70 2,45 492 5,33 1,33 0,47 1211 18,19 44,44
Valdejaldn 0,32 2,02 3,50 347 441 0,98 9,69 8,19 67,35
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 0,42 594 1,32 9,15 2,20 0,24 11,04 6,76 37,33
Ribera Baja del Ebro 0,14 1,55 2,82 2,59 1,63 0,69 1,82 129 65,46
Bajo Aragn-Caspe / Baix Aragd-Casp 0.1 0,94 2,26 2,12 448 2,70 310 415 80,14
Comunidad de Calatayud 0,42 2,1 547 5,01 14,66 1,89 11,67 8,17 49,39
Campo de Carifiena 0,29 1,55 3,48 3,64 1,28 2,31 5,66 6,24 65,56
Campo de Belchite 1,25 2,63 4,89 5,89 114 2,88 8,15 11,15 56,02
Bajo Martin 0,00 2.4 3,18 5,24 6,47 1,35 23,01 26,25 32,02
Campo de Daroca 0n 4,26 6,86 491 2319 2,13 12,19 11,48 33,61
Jiloca 0,19 3,32 5,44 1,68 12,04 1,04 2 8,22 50,81
Cuencas Mineras 0,46 2,89 2,84 149 9,66 5,68 11,00 13,69 46,28
Andorra-Sierra de Arcos 039 2,83 2,31 519 33,85 092 19,05 14,59 20,81
Bajo Aragdn 0,30 2,61 4,04 9,86 14,68 1,56 19,28 1116 36,51
Comunidad de Teruel 021 5,84 51T 12,35 24,13 418 13,25 6,25 21,95
Maestrazgo 0,51 3,69 5,22 1,51 12,60 3,56 9,67 2,80 54,45
Sierra de Albarracin 0,21 391 2,78 8,24 31 581 193 319 36,15
Gidar-Javalambre 0,19 154 5,28 143 25,08 3,3 16,60 8,11 31,82
Matarrafia / Matarranya 012 4,05 5,16 945 13,38 1,80 12,83 7,00 40,21
ARAGON 0,39 4,95 6,62 8,48 19,02 0,82 11,75 Al 40,25

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Cuadro 5.8. Contratos de trabajo registrados segiin grandes grupos de ocupacion. Crecimiento

2006/05.

m 03] K)) () (5) (6) M ®) 9
La Jacetania 40,00 3314 23,08 -3,42 9,07 9,43 -0,10 -11,00 -16,77
Alto Géllego 100,00 6,06 -5,32 8,90 -6,33 12,12 24,16 14,57 1.2
Sobrarbe -50,00 -5,88 -19,21 9,30 13,09 175,00 17,30 T4 -6,19
La Ribagorza -18,18 -25,74 7,23 1,19 3,35 53,45 991 -5,19 122
Cinco Villas 24,00 6,20 10,87 111 16,07 -24.31 15,80 21,96 6,09
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 10,49 8,19 51,25 7,01 531 6,79 18,16 8,13 132
Somontano de Barbastro -21,43 432 8,10 12,81 8,08 -57,81 110 14,24 6,61
Cinca Medio 1176 6,52 13,87 1,78 17,70 -20,59 1,63 35,10 -6,00
La Litera / La Llitera 5,88 0,00 1911 14,84 16,98 0,00 11,04 23,82 -9,32
Los Monegros 42,86 0,00 39,62 34,82 17,34 A1 26,40 14,1 11,43
Bajo Cinca / Baix Cinca -15,38 -9,68 10,44 0,22 181 -12,61 24,92 -9,57 13,15
Tarazona y EI Moncayo 46,15 35,65 0,26 -4,10 1,14 -32,26 8,60 0,21 24,04
Campo de Borja 150,00 -1,05 36,05 -11,50 -6,92 100,00 52,43 -15,80 4,52
Aranda -33,33 23,33 -17,07 -9.30 11,32 18,57 18,79 -28,41 2.2
Ribera Alta del Ebro 120,51 20,00 62,70 16,61 16,65 50,00 53,45 120,06 24,51
Valdejalon 141,18 29,65 44,81 5,49 -10,11 -20,89 6,74 12,99 5,85
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 27,56 9,45 19.96 396 10,15 -17,03 5,1 38,49 2,68
Ribera Baja del Ebro -40,00 13,56 54,43 -2,61 2891 -14,29 13,2 4,65 1195
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 800,00 -4.94 31,21 20,14 4131 3,76 -32,53 -8,63 6,70
Comunidad de Calatayud 43,75 -1,67 38,91 -21,50 5,87 -34,29 18,13 30,49 11,471
Campo de Carifiena 33,33 25,88 6,67 39,44 24,11 -20,90 1741 209,35 -0,37
Campo de Belchite 400,00 23,53 -35,00 135,00 46,15 411 27,45 67,92 61,37
Bajo Martin -100,00 -35.94 -21,74 349 2,22 -54,90 -46,45 -38,14 20,89
Campo de Daroca 0,00 -5,26 1,75 0,00 14,86 -33,33 28,75 21,63 -13,94
Jiloca 66,67 4,88 35,58 474 13,45 -6,90 31,53 97,22 16,04
Cuencas Mineras 28,57 9,66 371,50 13,28 15,43 46,67 191 -6,36 -519
Andorra-Sierra de Arcos 175,00 -21,93 -16,25 -4,55 193,87 36,84 20 15,04 4091
Bajo Aragdn 19,05 -12,55 1395 178 1291 -15,69 11,68 5,84 14,89
Comunidad de Teruel 2,86 4,24 17,35 6,94 12,60 26,74 15,37 -1.86 -0,55
Maestrazgo 100,00 480,00 141,18 3,51 -10,00 471,31 8,57 120,00 26,25
Sierra de Albarracin -33,33 11,76 -18,18 8.1 219 -32,14 8,45 2191 -18,56
Gidar-Javalambre -44,44 25,00 37,00 3497 46,95 93,33 2,86 10,24 -3,62
Matarrafia / Matarranya -33,33 20,00 -10,64 2.2 1,22 -16,45 -17,39 -4.20 25,48
ARAGON 31,05 8,54 20,65 4,43 10,09 1,22 20,60 26,01 391

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



Si hablamos de variaciones de los contratos con respecto al periodo anterior, cuadro 5.8, el
comportamiento de las comarcas es muy dispar. Observamos que en la categoria de Directores
de Empresas y de las Administraciones Publicas, las variaciones porcentuales son muy grandes
(en sentido positivo y negativo) y en muchas zonas alcanzan tres digitos. Es normal, si pensa-
mos que el ndmero absoluto de contratos de esta categoria es pequefo, con lo que cualquier
variacion tiene un impacto porcentual grande. Las tres comarcas con mayor crecimiento en el
total de contratos (Andorra-Sierra de Arcos, Campo de Belchite y Ribera Alta del Ebro), que
apuntdbamos en el cuadro 5.1., experimentan un crecimiento de los contratos de Trabajadores
no cualificados y de los de Directores de Empresas y de Administraciones Publicas superior a
la media de la Comunidad; ademas la variacién es positiva en casi todas las demas categorias.
En el lado opuesto, Bajo Martin, que es la comarca que mayor descenso experimentaba en el
total de contratos (ver el cuadro 5.1.), decrece en seis de las nueve categorias, de manera bas-
tante acusada. Sin embargo, el cuadro 5.1. del Anuario de 2007 muestra que esta comarca es la

que mayor crecimiento en el nimero de contratos habia experimentado en el periodo
2004/2005.

En el cuadro 5.9. se ofrecen datos sobre la procedencia geografica de los contratados, segin
sean de Espafa, de la Unién Europea o del Resto del Mundo. El Anuario de 2007 recogia por
primera vez este tipo de informacién. Tiene interés observar la evolucién de la contratacién de
mano de obra nacional, por un lado, y extranjera, por otro. El peso especifico de cada uno de
los epigrafes no ha variado demasiado en el conjunto de Aragdn con respecto a 2005. Los con-
tratos hechos a trabajadores del resto del mundo suponen un 21% del total, mientras que los
que vinculan a trabajadores de la Unién Europea han aumentado su peso especifico (pasan de
un 2% a un 3,12%) y los nacionales lo han disminuido pasando de un 76,88% a un 75,30%.
Por tanto, el aumento de los contratos a mano de obra extranjera se reafirma. Si observamos
las columnas que hacen referencia al crecimiento habido entre 2005 y 2006, las cifras son posi-
tivas en cualquier caso: los contratos a trabajadores de la Unién Europea son los que mayor
aumento han experimentado y la tasa de crecimiento de los contratos al resto del mundo casi
dobla a la de los contratos de trabajadores nacionales. En 2004 se incorporan a la Unién Repu-
blica Checa, Chipre (sélo la parte greco-chipriota), Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria,
Letonia, Lituania, Malta y Polonia. Probablemente esto ha incentivado a parte de la poblaciéon
de Europa del Este a viajar e instalarse en nuestra Comunidad Auténoma. Esta tendencia se
hara mucho mads acusada al analizar los datos de contratacién de 2007, ya que en enero de ese

afo Bulgaria y Rumania se adhirieron finalmente a la Unién Europea.

Analicemos el comportamiento por comarcas. ;Se mantienen las cifras de 20052 ;Cuéles son las

que mayor proporcién de poblacién extranjera o nacional contratan? ;Provienen de los mismos



Cuadro 5.9. Distribucion porcentual de los contratos de trabajo registrados segiin nacionalidad
en 2006 y crecimiento 2006/05.

Crecimiento 2006/05

Espafia Union Europea Resto del Mundo  Espafia Union Europea Resto del Mundo

La Jacetania 74,06 6,86 19,08 -1,59 3,20 -0,17
Alto Gllego 69.75 1,28 18,96 -2,45 40,55 15,98
Sobrarbe 8119 344 15,36 290 3333 -1.49
La Ribagorza 7593 3,59 20,48 1,24 8,09 -1.41
Cinco Villas 69,18 5,38 25,44 8,67 202,88 -1,54
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 11,23 2,57 20,20 1,36 49,48 20,62
Somontano de Barbastro 67,76 4,04 28,20 -0,55 47,70 12,34
Cinca Medio 70,42 4,04 25,54 153 64,34 -8,83
La Litera / La Llitera 65,69 1,96 32,15 5,04 35,19 -9,64
Los Monegros 6798 8,02 24,00 -0,44 15,68 -2,59
Bajo Cinca / Baix Cinca 4351 11,64 44,85 -8,00 465,32 2,61
Tarazona y EI Moncayo 13,63 2,18 23,59 333 259,09 41
Campo de Borja 19.28 44 16,58 0,70 252,18 -10,09
Aranda 91,49 0,40 8.1 -4,44 80,00 -10,73
Ribera Alta del Ebro 73,06 5,82 20 36,76 16,53 2,81
Valdejaldn 53,06 9,11 3,23 -5,80 56,20 -0.21
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 79,54 2,06 18,40 6,62 69,56 1710
Ribera Baja del Ebro 63,52 1,61 3481 14,01 18,97 22,00
Bajo Aragén-Caspe / Baix Arago-Casp 39,20 5,59 55,21 -1,18 182,50 2,55
Comunidad de Calatayud 16,62 1,31 22,01 -4,72 -10,67 -32,19
Campo de Carifiena 64,31 5,74 2996 -219 2,74 -5,82
Campo de Belchite 811 0,64 18,25 212 -16,67 52,69
Bajo Martin 65,28 5,63 29,09 -38,06 3731 -1,04
Campo de Daroca 16,46 1,49 22,06 3,35 33,33 -20,89
Jiloca 65,24 5,49 29,26 17,35 35,00 5,43
Cuencas Mineras .22 3,85 2393 -2,00 52,08 -0,44
Andorra-Sierra de Arcos 1116 1,03 15,80 4418 50,39 40,66
Bajo Aragdn 69,78 4,03 26,19 3,20 210,24 1,33
Comunidad de Teruel 16,52 2,20 21,28 112 4,38 14,19
Maestrazgo 62,79 0,82 36,39 13,33 0,00 22,58
Sierra de Albarracin 13.29 2,63 24,08 -8,17 8,70 -418
Giidar-Javalambre 67,15 2,18 30,67 13,99 -6,90 2,99
Matarrafia / Matarranya 64,61 2,29 33,09 Al 133,33 -13,68
ARAGON 7530 312 21,57 5,57 69,36 10,03

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



lugares que en 2005 o, por el contrario, ha cambiado la orientacién? En Bajo Cinca/Baix Cinca
y Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp el porcentaje de contratos a extranjeros supera al de
nacionales. Ademas, en La Litera/La Llitera, Valdejalén, Ribera Baja del Ebro, Campo de Cari-
fiena, Bajo Martin, Jiloca, Maestrazgo y Matarrafa/Matarranya, aunque los primeros no supe-
ran a los segundos, suponen mas de un tercio de la contratacién. En términos de crecimiento,
en todas estas comarcas los contratos de espanoles han disminuido o han crecido menos que
los de extranjeros. En algunas de ellas los contratos de extranjeros del resto del mundo dismi-
nuyen, aunque aumentan significativamente los de trabajadores de la Unién Europea. Los
aumentos de los contratos realizados a trabajadores de la Unién Europea ven duplicar y tripli-
car sus cifras en muchas ocasiones debido, de nuevo, al hecho de que en términos absolutos
hablamos de nimeros pequenos. Con respecto a 2005, parece que podemos hablar de una ten-
dencia a disminuir los contratos de trabajadores nacionales y aumentar los de extranjeros; den-
tro de los extranjeros, podemos hablar de trasvase de una categoria a otra por el efecto de la

anexién de nuevos paises a la Unién Europea.

Ya en 2005 Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd-Casp registraba mayor porcentaje de contratos a
extranjeros que a nacionales, pero en Bajo Cinca/Baix Cinca ha sido el aumento espectacular
de la contratacién a trabajadores de la Unién Europea lo que ha hecho tornar las tintas. Esta
comarca y Alto Gaéllego tienen el peso especifico de los contratos a trabajadores de la Unién
Europea mas elevado y asciende a mds del 11%. En otras muchas comarcas ha aumentado por-
centualmente mucho esta contratacién, con cifras de hasta tres digitos en Cinco Villas, Tara-
zona y El Moncayo, Campo de Borja, Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, Bajo Aragén y
Matarrafia/Matarranya. Las tres comarcas con mayores aumentos en la contratacién total entre
2005 y 2006, segun el cuadro 5.1., es decir, Andorra-Sierra de Arcos, Campo de Belchite y Ribe-
ra Alta del Ebro son comarcas con un elevado porcentaje de contratacién nacional frente a la
extranjera y en las que se han registrado aumentos importantes tanto en una como en otra, aun-
que en Campo de Belchite la contratacién a trabajadores de la Unién Europea se ha visto, curio-
samente, reducida.

Por otro lado, Aranda es, de nuevo, una excepcién a la regla general. Es la Gnica comarca cuyo
porcentaje de contratacién nacional supera el 90% y atn ha aumentado algo con respecto al del
ano 2005. Si observamos las variaciones de las contrataciones en esa comarca, las de mano de
obra nacional y del resto del mundo han disminuido, aunque las de trabajadores de la Unién

Europea han aumentado en un porcentaje bastante elevado, el 80%.

Para acabar con este andlisis, veamos cudl es la pauta de contratacién en las comarcas de las
capitales de provincia por ser las mas pobladas. Las tres presentan porcentajes de contratacién
muy similares entre si; ademas, el peso de los contratos de mano de obra nacional es algo supe-
rior a la media de Aragén (y, en consecuencia, el peso de los otros dos grupos queda algo por

debajo del promedio). En las tres comarcas el crecimiento de la contratacién nacional y de la



contratacién extranjera, tanto a la Unién Europea como al resto del mundo, han aumentado.
En Hoya de Huesca/Plana de Uesca y en Delimitacién Comaracal de Zaragoza se han produci-
do incrementos moderados en la contratacién nacional y en la del resto del mundo, aunque
mayores que los medios, y aumentos en la de la Unién Europea bastante mayores que los ante-
riores, aunque algo menor que el promedio en el caso de la comarca oscense. El comporta-
miento de la Comunidad de Teruel es distinto. Los aumentos correspondientes a la mano de
obra nacional y a la de la Unién Europea han sido muy poco significativos, mientras que la del
resto del mundo ha registrado un mayor crecimiento, mayor también que el valor medio de

Aragoén.












6. MOVILIDAD LABORAL EN LAS COMARCAS
ARAGONESAS

6.1. Introduccion

Muchos y variados son los factores que influyen en las decisiones de localizacién de las empre-
sas. Uno de ellos es, sin duda, la existencia de una mano de obra cuyas caracteristicas se ajus-
ten en formaciodn, actitud o precio, a las necesidades empresariales. La eleccién del lugar de resi-
dencia de quienes viven de su salario también se ve afectada, en uno u otro grado, por las
oportunidades de empleo que cada territorio ofrece. Algunos modifican la ubicacién de su
hogar a la busqueda de un empleo, mientras que otros encuentran el trabajo fuera de su lugar

de residencia y ello les induce a cambiar, transitoria o permanentemente, su domicilio.

En resumidas cuentas, unas veces es la existencia de poblacién la que arrastra a las empresas
mientras que en otras es el tejido empresarial el que mueve a la poblacién. Cuando este es el
caso, el cambio de domicilio puede ser previo al empleo, como ocurre con los emigrantes que
se desplazan a la busqueda de mejores oportunidades, o ser posterior cuando la variacién resi-

dencial viene motivada por el trabajo encontrado.

En el Anuario del ano pasado ya se presté atencién a una faceta de esta movilidad geografica
en el monografico dedicado a los movimientos de poblacién. Alli se analizaron los cambios de
residencia declarados en los municipios aragoneses, se cuantificaron los flujos dentro de una
comarca, entre comarcas y con otros territorios de Espafa, se estudié la composicién de los ori-
genes y de los destinos, se contabilizaron los saldos migratorios, y se puso todo ello en una
perspectiva de tres lustros. La movilidad geografica venia definida como cambio de residencia
y la informacién de partida eran los microdatos de la estadistica de variaciones residenciales

que procesa el Instituto Aragonés de Estadistica.

En este monogréfico se observa la movilidad a través de un prisma distino: el laboral. Se consi-
dera que existe movilidad geografica cuando no coincide el municipio de residencia del trabaja-
dor con el del centro de trabajo por lo que obligadamente debe producirse un desplazamiento

entre localidades. Este desplazamiento puede ser diario y no exigir un cambio de domicilio cuan-
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do las distancias sean pequefas, pero conforme éstas aumenten, también lo hard la probabilidad

de que haya una variacién de residencia ya sea con caracter temporal o permanente.

La informacién utilizada procede del Servicio Pablico de Empleo Estatal y del Instituto Arago-
nés de Empleo y recoge informacién de la totalidad de los contratos de trabajo en donde una
de las partes tiene fijada su residencia en Aragén para el afio 2006. Dicha informacién viene
siendo procesada y excelentemente puesta a disposicién de los investigadores y curiosos en los
informes sobre “Empleo y poblacién en los municipios y comarcas de Aragén”, que desde hace
varios afios vienen siendo elaborados y publicados por una triada de instituciones integrada por
el Servicio de Estudios de Caja Inmaculada, el Observatorio Ocupacional del Servicio Pablico
de Empleo Estatal y el Observatorio del Mercado de Trabajo del Instituto Aragonés de Empleo.
El informe del 2006, publicado en un disco compacto y accesible en internet?, contiene infor-

macién minuciosa, bien presentada y disponible con un simple clic de ratén.

En este monografico se usa el mismo conjunto de datos pero un poco mas cocinados, puesto
que no se trata de reiterar lo que ya se ha hecho y puede consultarse en otros medios. Es més,
creemos que el citado informe y estas paginas se complementan. Lo que aqui se cuenta servi-
r4 de guia y orientacién para interpretar mejor el dato crudo y la informacién del caso concre-
to puede ayudar a comprender el panorama general.

No es el tnico estudio sobre esta cuestion. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha ela-
borado un informe? titulado “;Dénde trabajamos? Contratacién y movilidad geogréfica de los
trabajadores en Espafia” explotando la misma base de datos, con dmbito territorial mayor, para
estudiar las caracteristicas de la movilidad interprovincial y entre comunidades auténomas,
aunque la informacién que proporciona se remite al afio 2002. Una parte del método de anali-
sis que aqui se sigue se inspira en dicho estudio de ambito estatal, entre otras razones porque
sirve de referente para la comparacién. Sin embargo, las herramientas y procedimientos que se
utilizan no se cifien al camino marcado por dicho informe, sino que en buena medida exploran
sendas nuevas, tratando de aportar un mayor valor afadido.

Se decia que se considera que existe movilidad laboral cuando no coincide el municipio de resi-
dencia con el del centro de trabajo. Para detectarla se utiliza como fuente de informacién los
contratos, no las personas. Esto introduce, ineludiblemente, distorsiones a tener en cuenta ya
que no es inhabitual que un trabajador firme varios contratos en un mismo afio y con la misma

2 En la direccién http://www.cai.es/sestudios/cd_empleo_2006/index.htm. Para que el lector se haga una idea de lo
exhaustivo de la informacién presentada, se puede conocer, por poner un ejemplo, que en empresas de Murillo de
Gallego se firmaron 210 contratos de trabajo durante 2006, que en 187 de ellos los trabajadores provenian de fuera
de la localidad y que en 41 los firmantes residian en Ayerbe, que los extranjeros que mds contratos habian suscrito
eran franceses cuya cifra ascendia a 12, y que la ocupacién més contratada, a larga distancia de las demads, ha sido la
de deportistas y profesiones similares.

3 Accesible en http://www2.inem.es/Observatorio/Movilidad/portada.htm.



empresa, todos idénticos salvo en las fechas de inicio y fin, e implicando un mismo desplaza-
miento (o su ausencia) entre dos localidades. Este hecho se ha de contabilizar tantas veces
como contratos y como este tipo de contratacién precaria resulta mas tipica para unos deter-
minados perfiles de personas y ocupaciones o empleos, el andlisis de la movilidad en funcién
de dichos perfiles tendrd sesgos inevitables. Siendo conscientes de los problemas y limitacio-
nes que se derivan de la fuente, se mantiene su utilizacién por dos razones. En primer lugar,
porque en todo caso resulta Gtil, y en segundo lugar porque asi figura en el estudio del Minis-
terio de Trabajo que sirve de referencia y en el Informe del Empleo en Aragén cuyos datos

puede consultar el lector.

Se decia que la movilidad se produce cuando en un contrato de trabajo difieren los municipios
de residencia del trabajador y de ubicacién del centro de trabajo. Puesto que el &mbito de estu-
dio de este anuario es la comarca, se pueden clasificar los contratos, de acuerdo al grado de

movilidad que incorporan en relacién la comarca i-ésima, en tres tipos basicos:

El primero estd integrado por aquéllos en los que la comarca que alberga el centro de trabajo y
la de residencia del trabajador coinciden. El nimero de contratos en la comarca que cumplen
estas condiciones se denota por P, y se hace referencia abreviada a ellos utilizando el término

“permanecen” en la comarca.

El segundo tipo estd compuesto por aquellos contratos en los que el centro de trabajo se ubica
en la comarca pero la residencia del trabajador se encuentra en una comarca distinta. Se repre-
sentard mediante E; el nimero de estos contratos en la comarca i, y se les citard usando el tér-

mino “entran” en la comarca.

En el tercer y dltimo tipo se incluyen aquellos en los que la comarca es la residencia del traba-
jador, pero el centro de trabajo se encuentra en una comarca distinta. Se denotaran por §y se

aludird a ellos indicando que “salen” de la comarca.

La suma de los tres grupos, denominada T;, es el nimero total de contratos relacionados con la
comarca i-ésima. En el seno de cada uno de estos grupos cabe hacer subdivisiones adicionales.
Asi, en el primero, entre quienes permanecen, se puede establecer una distincién entre aque-
llos contratos para los que coinciden los municipios del lugar de trabajo y del trabajador y aqué-
llos en donde no lo hacen. A estos dltimos, que requieren un cambio de municipio dentro de

la comarca los denotaremos por P;.

En los otros dos grupos, se puede distinguir entre aquellos que tengan su origen (o su destino)
en otra comarca aragonesa de los que provienen de (o se van a) otro territorio fuera de nuestra
Comunidad Auténoma. Al nimero de contratos de quienes se encuentran en esta Gltima situa-
cién se les denota mediante E; y §, segtn entren o salgan. Es obvio que el nimero de contra-
tos de quienes sélo cambian de comarca serd E; — E; para los que entren y § — § para los que

salen.



En base a estas distinciones el resto del monografico se estructura en tres grandes bloques

encargados de buscar respuestas a tres tipos diferentes de preguntas.

El primero se ocupa de aspectos generales relativos al grado de movilidad de las comarcas y a
sus saldos laborales. Se trata de responder a preguntas del siguiente tenor: ;Qué comarcas tie-
nen mayor movilidad?, ;cudles tienen un mercado laboral mds integrado o autosuficiente?, ;es
diferente el grado de movilidad segun el sexo, la edad o la nacionalidad?, ;cuéles son los saldos
laborales de cada comarca?, ;entra a trabajar mas gente de la que sale?, ;se mantienen esos sal-

dos para todos los grupos de edad?

De la movilidad en términos generales se transita, en el segundo epigrafe, a la caracterizacién
especifica y para cada comarca de los diferentes grupos de movilidad que se han definido. El
objetivo esencial es identificar los rasgos peculiares que permiten distinguir unos grupos de
otros. Se buscan respuestas a preguntas como las siguientes: ;qué tipo de actividad distingue a
los que permanecen en una comarca de los demas?, ;qué grupo de edad, si existe, constituye el
sello distintivo de quienes cambian de comarca?, ;qué particularidades presentan en su nivel

formativo quienes llegan a una comarca determinada desde fuera de Aragén?

El tercer bloque se ocupa de la direccién de los movimientos. ;A dénde se dirigen quienes dejan
su comarca?, ;se encuentran sus destinos muy concentrados o, por el contrario, estin muy
diversificados?, ;cudles son los principales centros de atraccion?, ;de donde vienen quienes lle-

gan?, ;como son los principales saldos bilaterales?

Es momento de abandonar la introduccién y entrar en harina. Para ello se van a construir un

conjunto de indices o indicadores para cada comarca.

En primer lugar se define el grado de movilidad de una comarca como:

donde el denominador recoge el nimero de contratos en los que el trabajador o el centro del
trabajo tienen su domicilio en la comarca, mientras que el numerador muestra el nimero de
contratos que exigen algin tipo de desplazamiento mas alld de la comarca. Este ratio refleja el
grado de movilidad o de apertura del mercado de trabajo de la comarca. Su limite inferior, con
valor cero, se da cuando todos los contratos para trabajar en empresas de la comarca son fir-
mados con trabajadores residentes en la comarca. La cota superior, cien, se alcanza cuando nin-

gun trabajador de la comarca trabaja en ella.

En segundo lugar, se calcula un indicador de saldo de los movimientos definido como:



Este indice que puede tomar valores comprendidos entre -100 y 100, refleja el grado en que la
comarca es emisora o receptora de trabajadores. Tomara la cota minima cuando no existan tra-
bajadores que entren en la comarca y todos los contratos que impliquen algtn tipo de movi-
miento sean de salida. Tomar4 el valor maximo cuando no haya trabajadores que salgan fuera
de la comarca. Tomara el valor nulo cuando exista un equilibrio entre entradas y salidas. Asi
pues, los valores positivos indican que la comarca es receptora de trabajadores y los valores

negativos reflejan que la comarca es emisora de trabajadores.

Aunque un bajo indice de movilidad indica que el mercado de trabajo en una comarca es rela-
tivamente autosuficiente, esta situacién puede coexistir con un alto grado de movilidad entre
los municipios que integran la comarca. Para reflejar esa movilidad interna se calcula el indica-
dor IMI; = 100 Ig’I I P;, que muestra el porcentaje de contratos que implican un cambio de loca-

lidad dentro de la misma comarca. El indicador de movilidad interior variard entre 0 y 100.

Dentro de los flujos de entrada y salida, se puede diferenciar atendiendo a si su origen o desti-
no se encuentra fuera de Aragon. Para ello se definen dos indicadores mas. El primero, deno-
minado de inmigracién, Il; = 100 éi | E;, muestra el porcentaje que representan los contratos fir-
mados por quienes provienen de fuera de la comunidad aragonesa dentro del total de quienes
entran en la comarca. El segundo, denominado indicador de emigracién, IE; = 100$ /'S, mues-
tra el peso de los contratos de quienes marchan a algin destino fuera de la comunidad auté-

noma dentro de los que salen de la comarca.

En el mencionado informe del Ministerio de Trabajo se utiliza la medida que hemos denomi-
nado grado de movilidad®, referida a provincias y comunidades auténomas, para clasificar a las
provincias espafiolas en tres grupos. Se catalogan como economias abiertas o muy dindmicas a
las provincias en las que el indice supera el valor de treinta, denominan semiabiertas o dina-
micas a aquellas en las que el indice estd comprendido entre quince y treinta, y semicerradas o
poco dindmicas cuando el indice no alcanza el valor de quince.

Para el conjunto de Aragdn obtienen, en el ano 2002, un indice de movilidad de 18, y para las
tres provincias encuentran indices de 35, 31 y 20 para Huesca, Teruel y Zaragoza, respectiva-
mente. En consecuencia, Huesca y Teruel serfan provincias con mercados de trabajo abiertos,
mientras que el grado de apertura de Zaragoza seria medio. Para interpretar mejor los guaris-
mos suele ser Gtil mirar a un lado y a otro para situar el dato en relacién a los demas. Asi, en la

comparacién por Comunidades Auténomas, Aragén se encuentra en el tramo central. Los

4 Alli lo denominan, indistintamente, indice de intercambio y tasa de movilidad



menores valores se dan en Andalucia con 7, en Canarias con 10, en Catalufa con 11 y el nivel
12 que tienen Pais Vasco, Galicia y Comunidad Valenciana. Los mayores se alcanzan en La
Rioja con 31 y en Castilla-La Mancha con 29. Aragén aparece entre Castilla y Leén y Cantabria
que tienen 17 y Madrid, Murcia y Navarra con 19.

En cuanto a los indices provinciales, los de Huesca y Teruel figuran entre los mayores de Espa-
na. Con un indice igual o superior sélo estan La Rioja, Alava, Orense, Lleida y Girona que tie-

nen 31, Segovia con 33, Avila con 34, Cuenca con 35, Toledo con 36 y Guadalajara con 42.

Los indicadores de movilidad en las comarcas aragonesas

Entrando ya en el &mbito comarcal, los datos recogidos en la segunda columna del cuadro 6.1.,
encabezada por IM, muestran que los indices de movilidad calculados para las comarcas ara-
gonesas se alejan bastante de los mencionados para las provincias espafolas. Tan sélo la Deli-
mitacién Comarcal de Zaragoza, cuyo grado de movilidad es 26,9, se acerca al conjunto pro-
vincial de Zaragoza en 2002. Los demas se distancian bastante hasta de los mayores datos

provinciales y presentan en su conjunto una amplia variabilidad.

El promedio comarcal se encuentra en 58, que comparado con los de las provincias espafolas,
refleja una movilidad muy elevada e indica que tan sélo en cuarenta y dos de cada cien con-
tratos en los que una de las partes es de la comarca el trabajador se queda trabajando en la pro-

pia comarca.

La variabilidad es evidente: tras el 26,9 de la Delimitacién Comarcal de Zaragoza, el indice salta
hacia el entorno de 40 en Aranda, Comunidad de Teruel, Comunidad de Calatayud y Hoya de
Huesca / Plana de Uesca, y las cifras de estas cinco comarcas estan muy alejadas de las que figu-

ran en el otro extremo, donde otras cinco alcanzan un grado de movilidad superior a 75.

Una mera ordenacién de las comarcas segtn el valor del indice proporciona claves que ayudan
a la interpretacién. Entre las cinco de menor grado de movilidad se hallan las que albergan a las
tres capitales de provincia. Y las otras dos son Comunidad de Calatayud, donde se aloja la cuar-

ta ciudad de Aragén y Aranda, de alta concentracién industrial.

En el otro extremo de la lista, y en orden decreciente del grado de movilidad figuran: Campo
de Belchite, Ribera Alta del Ebro, Valdejalén, Ribera Baja del Ebro y Campo de Carifiena. No
puede ser casualidad que las cinco formen parte el cinturén que bordea por el sur Delimitacion
Comarcal de Zaragoza, desde Ribera Alta del Ebro hasta Ribera Baja del Ebro y que saldra a
colacién numerosas veces en lo que sigue. Continuando con la ordenacion, la sexta comarca de
la lista resulta ser Los Monegros, que con un indice de 68,7 continua el cinturén por el norte.
Con grados de movilidad cercanos, alrededor de 61,5 en ambos casos, figuran Campo de Borja

y Bajo Martin; la primera una extensién hacia el noroeste, la segunda al sureste.



Cuadro 6.1. Indicadores de movilidad. Aiio 2006.

M IS IMI il IE
La Jacetania 54,1 09 189 40,0 43,0
Alto Géllego 989 40,6 25,5 384 393
Sobrarbe 59,7 429 36,4 28,8 312
La Ribagorza 60,0 28,0 30,3 48,4 452
Cinco Villas 48,6 26,5 15,6 30,8 329
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 49 11 14,2 309 212
Somontano de Barbastro 55,4 12,3 2.8 31,0 293
Cinca Medio 61,3 2, 17,8 334 393
La Litera / La Llitera 66,2 6,2 29,9 58,5 93,6
Los Monegros 68,7 235 28,0 16,5 238
Bajo Cinca / Baix Cinca 56,3 8.3 228 13,6 18,6
Tarazona y EI Moncayo 58,7 26,4 17,6 51,3 65,9
Campo de Borja 61,6 137 30,8 232 344
Aranda 39,8 337 an 1,6 11,6
Ribera Alta del Ebro 798 41 36,0 12,3 10,6
Valdejaldn 18,4 344 345 18,2 238
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 26,9 8.7 109 46,5 53,5
Ribera Baja del Ebro 114 40,0 298 16,2 29,7
Bajo Aragn-Caspe / Baix Aragd-Casp 574 33 nr 56,7 56,6
Comunidad de Calatayud 40,2 20,5 210 26,1 29,1
Campo de Carifiena 1759 481 2428 17,6 18,2
Campo de Belchite 198 12,3 26,9 13,2 6,3
Bajo Martin 614 20,0 307 147 409
Campo de Daroca 68,4 34 173 9.2 211
Jiloca 52,7 25, 38,3 315 321
Cuencas Mineras 92,3 35,6 40,4 32,5 32,3
Andorra-Sierra de Arcos 98,4 12,7 13,5 20,1 24,6
Bajo Aragdn 46,2 11,2 18,7 332 23
Comunidad de Teruel 40,0 15,4 18 45 38,4
Maestrazgo 69,5 2,1 2,1 394 32,6
Sierra de Albarracin 55,8 15,6 22,0 38,1 290
Giidar-Javalambre 638 73 26,4 54,3 417
Matarrafia / Matarranya 50,2 35,5 29,5 409 40,6
Media Comarcal 58,3 13 245 32,6 341

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



La amplitud de la diferencia entre los datos comarcales y los de &mbito provincial puede resul-
tar sorprendente en un principio, pero no es nada extrana ya que replica la existente entre los
indicadores provinciales y los autonémicos y es que los nimeros parecen apoyar lo que el sen-
tido comun sugiere: la causa principal de la diferencia esta en el tamafio de la unidad de refe-
rencia. Parece légico que conforme aumenta el tamano del mercado, también tiende a hacerse
mas integrado y ademads la distancia media que lleva aparejada la movilidad se hace mas ele-
vada, reduciendo su probabilidad. Sin embargo, se ha querido descartar la posible influencia del
diferente 4mbito temporal de ambos estudios® y, de paso, explorar la evolucién temporal de la
movilidad en fechas recientes. Para ello, y aunque este informe no incorpora datos de afos
anteriores con objeto de no sobrecargarlo de informacidn, si se han calculado los indices de
movilidad para los tres afios previos. Los resultados muestran que la media comarcal del indi-
ce apenas ha variado, oscilando entre 57 y 58. Tampoco lo ha hecho la desviacién estandar que
se ha situado alrededor de 12, ni los maximos y minimos comarcales. Ni tan siquiera la orde-
nacién de las comarcas ha sufrido cambios sustanciales. Todo ello abona la conclusién de que

el comportamiento del conjunto de las comarcas ha sido estable.

Sin embargo no se puede afirmar lo mismo de todas las comarcas tomadas de una en una. En
algunas si se observa un comportamiento muy estable. Por ejemplo, el indice de Comunidad de
Teruel ha permanecido inalterado en 40 y Cinca Medio se ha situado entre 60 y 61. En otras se
aprecia una trayectoria mas erratica, como en Jiloca cuyos indices han sido 45, 52, 50 y 52 entre
los afios 2003 y 2006. Pero también las hay, en fin, que han experimentado una variacién siste-
matica a los largo de estos cuatro anos. El caso mas llamativo es Aranda, cuyo indice de apertura
ha crecido sistematicamente pasando de 25,5 en 2003 a 29,5 en 2004 y a 38,1 y 39,7 en los dos
aflos siguientes, mostrando que cada vez es menor el porcentaje del empleo que tiene lugar en el
interior de la comarca. Un proceso similar, aunque menos acentuado, presenta Alto Géllego, cuyo

indice de movilidad ofrece en los afios citados la siguiente secuencia: 50, 54, 56 y 58.

Analicemos ahora el indicador de saldo que ocupa la segunda columna del cuadro 6.1., bajo el
encabezamiento de IS. Un sencillo recuento de las comarcas con saldo negativo permite con-

cluir que son 18 las que exportan trabajo y, l6gicamente, son quince las que lo importan.

Procede enumerarlas agrupandolas con criterios geograficos. Lo hacemos Gnicamente con las
de saldo positivo. Resultan cuatro grupos. Formando un angulo con lados al norte y al oriente
de la comunidad aragonesa figuran Alto Gallego, Sobrarbe, La Ribargoza, La Litera/La Llitera y
Bajo Cinca/Baix Cinca. En el extremo suroriental, Maestrazgo y Gudar-Javalambre. El cinturén
que bordea Zaragoza por el sur compuesto por Ribera Alta del Ebro, Valdejalén, Campo de

5 Una nota de prensa de CEPREDE hace referencia al aumento en los indices de movilidad interprovinciales en afios
recientes. Vease http://www.eleconomista.es/economia/noticias/288220/10/07/Aumenta-la-movilidad-geografica-
laboral-espanola-segun-un-informe-de-Ceprede.html



Carifiena, Campo de Belchite y Ribera Baja del Ebro, al que se le puede agregar el Bajo Martin.
Las dos ultimas, al oeste, Tarazona y El Moncayo y Campo de Daroca. De la franja norte sélo
ha quedado excluida la Jacetania pero su saldo, aunque formalmente es negativo, es tan redu-
cido en valor absoluto que bien podria tomarse como equilibrada. De la franja oriental, solo fal-
tan Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragé-Casp y Matarrafia/Matarranya, si bien el indicador de
saldo de la primera también es pequefo en valor absoluto. A modo de conclusion, las comar-

cas receptoras netas de trabajo son las del norte, las del oriente y el cinturén sur de la capital.

La utilizacién del signo del saldo para encasillar a una comarca como receptora cuando es posi-
tivo o emisora si negativo es inapelable en el plano formal, pero su aplicacién rigurosa es des-
aconsejable en la préctica, pues puede etiquetar a una comarca con un titulo que en realidad
puede que no le corresponda. Por ejemplo, los indicadores de saldo de Bajo Aragén-Caspe / Baix
Aragé-Casp, Hoya de Huesca /Plana de Uesca, La Jacetania, Maestrazgo y Campo de Daroca
son -3,3, -1,1, -0,9, 2,7 y 3,4, respectivamente. Su cercania a cero sugiere que seria mas correcto
caracterizar dichas mercados de trabajo como equilibrados. En esta linea, el mencionado estu-
dio del Ministerio de Trabajo utiliza un nivel umbral de valor 25 para el indicador de saldo, de
manera que a las comarcas cuyo valor absoluto del indice sea superior las clasifica como recep-
toras de trabajadores cuando el indice es positivo y como emisoras cuando es negativo, mien-

tras que considera equilibradas a aquellas cuyo valor absoluto del indice no alcanza el umbral.

Siguiendo ese criterio las comarcas receptoras de trabajadores son ocho. Tres pirenaicas: todas
salvo La Jacetania. Cuatro del cinturén que bordea Delimitacién Comarcal de Zaragoza por el
sur: todas excepto Campo de Belchite. La Gltima, también con el indicador mas bajo, es Tara-
zona y El Moncayo. Las emisoras de trabajo son cinco. Tres en la provincia de Teruel: Cuencas

Mineras, Matarrana/Matarranya y Jiloca; y otras dos en la de Zaragoza: Aranda y Cinco Villas.

La exploracion conjunta de las dos columnas de la tabla que recogen los indicadores de movi-
lidad y saldo sugiere que entre ambas variables existe una relacién positiva. Alguna operacién
adicional proporciona apoyos a la intuicién. Si se calculan por separado los promedios del indi-
ce de movilidad para las comarcas que tienen saldo positivo y las que lo presentan negativo, se
obtiene 67,3 para las primeras y 50,8 para las segundas. Usando el umbral 25 para formar tres
grupos, la movilidad media de las emisoras es 48,7, de las equilibradas 56,6 y de las receptoras
de trabajadores es 68,6. La conclusién es que, al menos en 2006, mayores indices de movilidad
llevan aparejados mejores saldos. Algunas comarcas se apartan ligeramente de esta norma. Los
Monegros y Cinca Medio tienen indices de movilidad superiores al promedio de las comarcas
equilibradas y sus indicadores de saldo negativo (-23,5 y -24,1, respectivamente) casi las sitian

como emisoras netas.

El indice de movilidad interna, que muestra el porcentaje de contratos en que se cambia de muni-
cipio dentro de una comarca, viene recogido en la columna 4 del cuadro 6.1., bajo el acrénimo

“IMI”. De su inspeccién visual cabe concluir que es, en todos los casos, inferior a la movilidad



comarcal y que las diferencias entre una y otra pueden llegar a ser muy acusadas, llegando a supe-
rar los cincuenta puntos en Campo de Daroca, Campo de Carifiena y Campo de Belchite y los
cuarenta en otras ocho comarcas. Si la observacion es un poco mas detallada se caerd en la cuen-
ta de que, en términos generales, las movilidades internas mas elevadas se dan en aquellas comar-
cas en las que la capital comarcal tiene menos poblacién que el resto de la comarca, mientras que
las mas reducidas se dan en aquellas con una distribucién maés polarizada de sus habitantes.

Para destacar los casos mdés extremos de la relacion entre movilidad comarcal y movilidad inter-
na, se han clasificado las comarcas en tres grados de movilidad: alta, cuando su indice supera a
la media mas una desviacién estandar, baja cuando es inferior a la media menos una desviacién
estdndar y media en otro caso. Los resultados® se muestran en el cuadro 6.2.

Cuadro 6.2. Movilidad interna y Movilidad comarcal. Aiio 2006.

Movilidad Movilidad interna
comarcal Alta Media Baja
Alta Valdejaldn Campo de Carifiena
Ribera Alta del Ebro Campo de Belchite
Ribera Baja del Ebro
Media Sobrarbe Resto de comarcas Bajo Aragdn - Caspe/Baix Aragd -Casp
Jiloca Andorra-Sierra de Arcos
Cuencas Mineras
Baja Ninguna Comunidad de Calatayud Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Aranda Comunidad de Teruel

Hoya de Huesca / Plana de Uesca

Pasando a hablar ya de la movilidad mas alla de los lindes aragoneses, los indicadores de emi-
gracién e inmigracién que aparecen en las columnas quinta y sexta del cuadro 6.1. reflejan que
la variabilidad entre comarcas es muy elevada. Para ilustrar las diferencias puede acudirse a los
dos extremos. En Aranda los porcentajes de inmigracién y de emigracién, que son del 7,6% vy
del 11,6% respectivamente, reflejan que los movimientos laborales, cuya importancia global ya
era reducida, lo son primordialmente con otras comarcas aragonesas. En el otro extremo, Bajo
Cinca / Baix Cinca, cuya movilidad global es elevada, mantiene lo esencial de este trasiego con
zonas no aragonesas, puesto que los indices de inmigracién y emigracién alcanzan los valores
de 73,6% y 78,6% respectivamente. Lo cierto es que ambos indicadores, emigracion e inmi-

gracién, se mueven bastante parejos (el coeficiente de correlacién entre ambos es 0,88).

6  De otra forma: se tipifica la variable, sustrayéndole su media y dividiendo por su desviacién estdndar. Entonces si la
variable tipificada es menor que -1 se clasifica como baja, si es mayor que uno se clasifica como alta y en el resto de
los casos se clasifica como media



Cuadro 6.3. Clasificacion de las comarcas por los indices de emigracion e inmigracion.

Afio 2006.
I I. Emigracion
Inmigracién Baja Media Alta Muy Alta
Baja Aranda Los Monegros

Ribera Alta del Ebro  Ribera Baja del Ebro

Campo de Belchite Bajo Martin

Campo de Daroca
Media Campo de Carifiena  Resto de comarcas Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Alta Glidar-Javalambre La Litera / La Llitera Tarazona y El Moncayo
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp
Muy Alta Bajo Cinca / Baix Cinca

Una forma de resaltar aquellas comarcas que se apartan especialmente del comportamiento
promedio es clasificarlas segin su valor tipificado como se ha hecho al estudiar la relacién
entre movilidad interna y comarcal. El resultado es el cuadro 6.3., en el que se incluye una
categoria nueva, titulada como “Muy alta” que corresponde a valores tipificados superiores
a dos. Los resultados no se apartan de lo que cabria esperar. Las relaciones mas intensas con
el exterior se dan en las comarcas fronterizas con Catalufia (La Ribagorza no aparece ya que
su indice estandarizado de inmigracién es 0.99, formalmente menor que la unidad), en algu-
na limitrofe con la Comunidad Valenciana como Gudar-Javalambre y, al otro costado, en
Tarazona y El Moncayo que linda con Navarra y Soria. Indices de tamafo medio alto tiene
Delimitacién Comarcal de Zaragoza. Las que destacan por el otro lado son, paraddjicamen-
te, aquellas que tienen un indice de movilidad elevado y la razén es que la mayor parte de
sus intercambios se realizan, como habrd tiempo de comprobar, con la comarca que alberga

la capital de Aragon.

La movilidad laboral segtn el sexo

¢Hay diferencias en el grado de movilidad por sexos?, ;son esas diferencias idénticas en todas
las comarcas? Para responder a dichas preguntas usaremos el bloque de la izquierda del cuadro
6.4 en el que figuran los indicadores de movilidad y de saldo calculados de forma separada para
hombres y para mujeres. Del analisis de esos datos pueden alcanzarse las conclusiones que a

continuacion se exponen.

En primer lugar, el grado de movilidad, medido por la media comarcal, de los hombres supera
al de las mujeres en 13 puntos, 63,3 de los hombres frente a 50,3 de las mujeres. Pero esa dife-

rencia no se produce sélo en la media comarcal, sino que se observa, sin excepcidn, en todas y



Cuadro 6.4. Indicadores de Movilidad y Saldo por sexo y nacionalidad. Aiio 2006.

. Movilidad I. Saldo I. Movilidad |. Saldo

Hombre Mujer Hombre Mujer Extr. Esp. Extr.  Esp.
La Jacetania 63,3 a1 -3,6 4 57,0 53,0 2, 0,4
Alto Gdllego 66,0 47 41,0 397 59,9 58,5 418 40,0
Sobrarbe 65,4 53,7 46,4 38,4 55,5 609 33,6 45,2
La Ribagorza 65,0 53,8 25,3 321 60,8 59,8 424 23,2
Cinco Villas 54,0 40,2 -21,0 -38,0 54,6 451 21,2 -29.6
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 52,3 359 A7 -0,1 411 442 -10,7 2,2
Somontano de Barbastro 63,1 49 -89 -21,2 62,5 92,1 49 221
Cinca Medio 659 52,2 -18,4 -38,1 11,6 55,5 -28,3 -21,0
La Litera / La Liitera 1,6 55,0 139 -14,3 75,1 609 15,1 -03
Los Monegros 10,1 66,2 -139 4,1 67,4 69,3 51 -35,5
Bajo Cinca / Baix Cinca 634 42,0 129 -5,6 59,3 52,5 174 -49
Tarazona y EI Moncayo 62,5 54,8 213 32,3 63,3 51,2 56,3 15,7
Campo de Borja 65,6 56,2 10,1 19,2 67,5 59,6 -18,2 19
Aranda 448 317 -40,4 -18,4 58,1 316 47 -390
Ribera Alta del Ebro 84,6 8 52,4 2.2 85,2 18,0 (4 298
Valdejalon 81,1 12,5 39,5 24 80,0 169 44,5 249
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 315 204 -10,4 -6,0 328 25,1 -229 -3
Ribera Baja del Ebro 86,5 60,9 481 19,5 90,8 10,6 65,8 233
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 64,5 38,6 -1.8 16,6 64,4 45,0 1Y) -6,8
Comunidad de Calatayud 476 309 -26,6 -8,3 40,9 399 -33,1 -144
Campo de Carifiena 2 73,0 534 35,5 1.2 18,4 21 51,8
Campo de Belchite 81,7 113 9.3 16,4 84,5 78,8 271 51
Bajo Martin 69,8 447 36,2 -30,5 66,1 58,8 338 11,2
Campo de Daroca 10,6 64,7 12,0 11,6 79 67,2 245 -4,0
Jiloca 57,5 445 19,1 -38,1 51,5 53,4 -36,5 -18,0
Cuencas Mineras 56,9 434 -319 -29.8 60,7 48,4 -34.9 -36,1
Andorra-Sierra de Arcos 63,1 91,5 19 -38,8 96,6 989 1.0 -16,9
Bajo Aragdn 51,1 394 -15,0 -44 470 45,8 -33,.2 24
Comunidad de Teruel 45,6 332 -6,4 -30,6 45,0 382 -14.4 -15,8
Maestrazgo 67,0 619 17 54 67,0 64,5 13,3 -4.8
Sierra de Albarracin 61,1 49,5 -314 15,9 514 57,6 -36,2 -8,0
Gidar-Javalambre 67,6 57,3 -1,0 2, 60,7 66,1 -28,2 304
Matarrafia / Matarranya 514 48,1 -343 -319 45,0 531 -26,0 -40,1

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



cada una de las comarcas. La conclusién es, por tanto, que la movilidad es mayor entre hom-

bres que entre mujeres.

En segundo lugar, si las diferencias entre comarcas en el indice de movilidad ya eran elevadas,
la heterogeneidad aumenta si el foco se centra en las mujeres, ya que la variabilidad del indice
de movilidad comarcal es mayor para las mujeres que para los hombres -el coeficiente de varia-
cién de los indices de movilidad de los hombres (18,9) es alrededor de un 30% inferior que el

de las mujeres (27,3).

En tercer lugar, tampoco escapa a la vista que los indices de movilidad de hombres y mujeres
van parejos, como apunta el relativamente elevado coeficiente de correlacién de Pearson (0,88).
Sin embargo, eso no impide la existencia de diferencias —que pueden llegar a ser fuertes— en la
movilidad de uno y otro sexo segin la comarca. Son veinticuatro las comarcas con diferencias
entre sexos de mas de 10 puntos. Las mdas importantes se dan en las dos comarcas del curso
bajo del Ebro —Ribera Baja del Ebro (25,7) y Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd-Casp (25,9)-y en
Bajo Martin (25,1), limitrofe al norte con la primera. También son elevadas en Bajo Cinca/Baix
Cinca (21,4) y en La Litera / La Llitera (16,6), Somontano de Barbastro (21,2), La Jacetania (20,6)
y Alto Gallego (18,6). Por el contrario, la intensidad de movilidad entre hombres y mujeres es
mas similar en las comarcas de Matarrana / Matarranya (3,3) y Maestrazgo (5), en Campo de
Carinena (4,1) y Campo de Belchite (4,4) y en Los Monegros (3,9).

Por dltimo, y en relacién al indicador de saldos por sexos, la norma —con sus correspondientes
excepciones— es que el signo del saldo agregado es idéntico al de los indicadores de saldo de
hombres y de mujeres. Pero que el signo sea el mismo no excluye que las diferencias puedan
ser significativas. Se pueden citar cuatro ejemplos: Con ambos saldos negativos se encuentran,
por ejemplo, Aranda y Los Monegros. Sin embargo, en la primera, la intensidad de salida de los
hombres (-40,4) es muy superior a la de las mujeres (-18,4), mientras que en la segunda ocurre
todo lo contrario: el valor absoluto del indice de saldo de los hombres (-13,9) estd muy por
debajo del de las mujeres (-42,7). Con ambos saldos positivos se puede citar a Tarazona y El
Moncayo, por un lado y las dos Riberas del Ebro, Ribera Alta del Ebro y Ribera Baja del Ebro,
por el otro. En la primera, la intensidad de la entrada de hombres (21,3) es inferior a la de muje-
res (32,3), mientras que en las otras dos la intensidad de entrada de los hombres (48,1 para
Ribera Baja del Ebro y 52,4 para Ribera Alta del Ebro) es mucho mas elevada que la de las muje-
res (19,5 y 22,2, respectivamente).

Las excepciones son de dos tipos. En el primero se encuadran las comarcas en las que salen
hombres y entran mujeres, todas ellas turolenses: Sierrra de Albarracin, Gudar-Javalambre y
Bajo Aragbn-Cape/Baix Arag6-Casp. En el segundo las comarcas en las que entran hombres y
salen mujeres: Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos, por un lado; La Litera/La Llitera y Bajo

Cinca/Baix Cinca por otro y, en menor, medida Campo de Daroca.



La movilidad laboral segtn la nacionalidad

¢Hay diferencias en la movilidad segin la nacionalidad del trabajador? Para contestar a esta
cuestion es de utilidad el bloque de la derecha del cuadro 6.4. que muestra los indices de movi-
lidad y de saldo diferenciando entre espafioles y extranjeros. Una primera respuesta puede
darse a partir del promedio comarcal de unos y otros. La conclusién es que la movilidad de los
extranjeros, cuyo indice es 61,6, supera en casi cinco puntos a la de los espafioles, que es 56,7.
Ademas, la variabilidad intercomarcal es muy similar entre ambos colectivos (los coeficientes
de variacién son 21,3 y 22,4 respectivamente) y la correlacién entre ambos indices es elevada
(0,82) indicando que, en general, las comarcas que tienen elevado grado de movilidad entre los

espanoles también lo tienen entre los extranjeros.

Aunque, en general, la movilidad de los extranjeros supera a la de los espanoles, existen ocho
comarcas en donde ocurre lo contrario y de ellas cinco se encuentran en Teruel, aunque es
menester dejar dicho que las diferencias no son muy grandes: la maxima de 8 puntos corres-
ponde a Matarrafia/Matarranya, seguida con 6,2 puntos de diferencia por Sierra de Albarracin
y Campo de Carifiena. Las diferencias en el otro sentido son de magnitud bastante mayor. Con
una divergencia de alrededor de veinte puntos destacan Aranda con un indice de 58,1 para
extranjeros frente a 37,6 de espafioles y Bajo Aragén-Caspe/Baix Arag6-Casp con 64,4 frente
45. En ambas la movilidad de los extranjeros se encuentra alrededor de la media mientras que
la de los espafioles es relativamente baja. También en torno a la veintena de diferencia se
encuentra Ribera Baja del Ebro con 90,8 frente 70,6, siendo en este caso ambas cifras clara-
mente superiores a las medias comarcales correspondientes. Con diferencias de 15 puntos se

encuentran Cinca Medio con 71,6 frente 55,5 y La Litera/La Llitera con 75,1 frente 60,9.

Si bien la correlacion de los indices de movilidad entre espafioles y extranjeros era elevada, la de
los indices de saldo no lo es tanto. Citaremos casos extremos. Con un saldo positivo en ambos
colectivos pero mucho mas elevado entre extranjeros que entre espafioles se encuentran Ribera
Alta del Ebro, Ribera Baja del Ebro, Tarazona y El Moncayo y Campo de Belchite. También con
ambos saldos positivos pero mas alto para los espafioles es el caso de Sobrarbe y Campo de Cari-
nena. Con saldos negativos pero de diferente magnitud se puede citar, de un lado Aranda, en
donde predomina la salida de espafoles y, de otro, Comunidad de Calatayud y Sierra de Alba-

rracin, en las que es mayor la intensidad de salida entre extrajeros.

De las 15 comarcas receptoras de trabajo, cuatro deben el signo de su saldo a la aportacién de
trabajadores extranjeros ya que su indicador de saldo para los trabajadores espafioles es nega-
tivo, aunque pequefio en valor absoluto: La Litera/La Llitera, Bajo Cinca / Baix Cinca Campo
de Daroca y Maestrazgo. En Gudar-Javalambre, se da la situacion contraria, aparece como emi-

sora de extranjeros y receptora de espafioles.



La movilidad laboral segtn la edad

En los cuadros 6.5. y 6.6. figuran los indices de movilidad y de saldo, respectivamente, para los
diez grupos de edad que se consideran. El grafico 6.1. constituye una forma sintética y altamen-
te ilustrativa del comportamiento de la movilidad con la edad. En €l se representan dos variables:
la media comarcal de los indices de movilidad para cada grupo de edad junto con el promedio
para toda edad, representado por una linea horizontal, y el coeficiente de variacién entre las
comarcas para cada grupo de edad junto al coeficiente de variacién para todas las edades que,
légicamente, también es una linea horizontal.

El grafico muestra que el perfil del comportamiento por grupos de edad de la comarca prome-
dio muestra un crecimiento rapido de la movilidad al pasar del grupo de los mas jovenes al de
21 a 25 afos, se mantiene elevada entre quienes tienen entre 26 y 30 y desciende sistemdtica-
mente conforme aumenta la edad salvo un leve repunte en el intervalo comprendido entre los

51 y los 55 afios.

En términos generales la mayor parte de las comarcas tienen, con sus légicas particularidades,
un perfil muy similar, aunque el grado de heterogeneidad entre las movilidades por grupos de
edad para cada comarca sea variado. Las hay como Aranda, Campo de Borja, Cuencas Mine-
ras, Gudar-Javalambre o Campo de Daroca, donde las diferencias entre la movilidad del grupo
que la tiene mayor y la del que la tiene menor supera los cuarenta puntos. Pero también las hay
con un comportamiento mas homogéneo como Ribera Baja del Ebro, Ribera Alta del Ebro,

Campo de Belchite, Delimitacién Comarcal de Zaragoza o Alto Gallego.

Un recuento del nimero de comarcas en que un grupo de edad tiene la movilidad minima infor-
ma de que en diecisiete comarcas ésta se da entre los sexagenarios, en tres en los que estan a
poco de entrar en el grupo anterior y en diez entre quienes no han pasado de los veinte afios.
La realizacién del mismo ejercicio con la movilidad méxima permite detectar que en 27 comar-
cas ésta se encuentra en uno de los dos grupos en que se dividen los que cuentan entre 20 y 30
afios. Se trata, por tanto, de una pauta bastante sistematica. Sin embargo, hay cuatro comarcas
cuyo patrén se aparta significativamente del promedio ya que la mayor movilidad se da justa-
mente en los grupos de mayor edad. Tres de ellas se pueden agrupar en el mapa: Andorra-Sie-
rra de Arcos, Cuencas Mineras y Maestrazgo. La cuarta, Bajo Cinca / Baix Cinca, se encuentra
en la franja oriental. En la primera, la movilidad es aproximadamente constante hasta los 45
aflos y se eleva después en los grupos de mayor edad alcanzando su méximo entre quienes se
encuentran cerca de la jubilacién. En Cuencas Mineras el comportamiento es, para los grupos
de menor edad, similar al de la comarca media, pero se aparta bruscamente de la tendencia en
los grupos de 51 a 55 y de 61 a 65 afos, donde al igual que en su vecina del norte la movilidad
se eleva bruscamente. Maestrazgo, limitrofe con las dos anteriores, tiene un perfil ligeramente
distinto, ya que presenta, como la comarca promedio, un pico en el grupo de 21 a 25, dismi-

nuye conforme aumenta la edad, pero se eleva drasticamente para los que cuentan entre 36 y



Cuadro 6.5. Indicadores de Movilidad por grupos de edad. Afio 2006.

1620 2125 2630 3135 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-y mas

La Jacetania 391 59,6 57,9 55,8 53,5 419 52,1 514 47,2 55,1
Alto Géllego 415 60,4 66,3 59,7 56,6 55,2 57,3 52,5 57,8 98,6
Sobrarbe 56,3 29 64,5 55,6 54,8 51,0 538 434 388 50,0
La Ribagorza 609 69,4 61,8 59,8 549 53,0 549 564 445 55,1
Cinco Villas 387 54,3 56,2 50,7 472 457 38,1 28 454 347
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 34,5 49, 52,0 46,4 428 418 369 82 307 335
Somontano de Barbastro 442 59,5 62,4 61,3 571 51,6 43,6 33 44,4 48,6
Cinca Medio 534 634 66,5 64,8 619 59,3 54,1 537 505 48,6
La Litera / La Liitera 483 709 14,2 mni 63,5 613 66,3 619 46,1 38,6
Los Monegros 65,8 124 15,9 10,2 68,4 62,6 60,8 56,1 64,0 831
Bajo Cinca / Baix Cinca 38,3 58,0 62,1 61,1 59,4 533 50,2 496 543 64,5
Tarazona y E Moncayo 50,7 65,0 63,2 59,5 59,8 53,3 53,8 53 509 36,7
Campo de Borja 54,4 68,7 67,5 61,2 63,1 57,0 49,5 50,8 29,5 28,2
Aranda 446 58,4 50,5 379 38,0 37 310 2,6 16,4 15,6
Ribera Alta del Ebro 78,8 84,0 83,8 84,5 16,4 13,6 69,6 6,7 750 631
Valdejaldn 5.1 81,5 83,2 80,3 2 145 78 694 684 52,0
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 208 26,8 29,8 9.3 28,1 26,5 4.2 239 4.4 2.4
Ribera Baja del Ebro 07 18,6 82,7 183 759 18,3 758 44 183 123
Bajo Aragn-Caspe / Baix Arago-Casp 439 54,5 59,6 64,1 58,0 61,0 541 48,8 53,9 24
Comunidad de Calatayud 301 454 45,3 40,8 399 36,7 359 38,7 46,3 341
Campo de Carifiena 91 19,6 82,2 18,2 151 64,2 64,0 65,9 599 55,2
Campo de Belchite 68,3 85,7 85,5 789 144 18,0 138 735 833 60,0
Bajo Martin 422 633 10,5 69,2 59,1 56,5 55,6 595 5,3 429
Campo de Daroca 65,0 754 9 133 699 60,3 571 625 50,0 333
Jiloca 518 57,5 57,3 57,2 509 41 339 492 46,6 315
Cuencas Mineras 335 98,8 62,4 49,1 939 46,7 440 12,6 469 75,0
Andorra-Sierra de Arcos 56,1 58,4 59,1 56,6 539 51,6 68,1 811 7.8 87,5
Bajo Aragdn 42,6 521 411 419 45 24 40,1 435 38,0 33,3
Comunidad de Teruel 31,5 414 44,6 421 42,2 36,0 315 430 355 391
Maestrazgo 418 9 64,7 62,7 12,6 798 60,4 629 619 60,0
Sierra de Albarracin 48,0 67,7 63,4 54,6 56,4 52,1 38,2 48,0 45,8 46,2
Gidar-Javalambre 62,6 69.2 67,4 62,1 64,8 57,6 67,5 493 45,2 23
Matarrafia / Matarranya 44,0 55,0 57,4 487 515 32 46,9 46 50,8 364

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



40 afos, alcanzando su valor maximo en los 41-45. En cuanto a Bajo Cinca/Baix Cinca, sigue

un patrén similar al de Cuencas Mineras.

Grdfico 6.1. La movilidad por grupos de edad. Aiio 2006.
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Fuente: Elaboracién propia.

La grafica del coeficiente de variacién proporciona una idea de cuan intensa es la heteroge-
neidad de las comarcas dentro de cada grupo de edad en lo que al indice de movilidad se
trata. La homogeneidad aumenta cuando se pasa desde los mas jévenes al siguiente grupo de
edad, permanece practicamente constante y en su nivel minimo, entre los 20 y 40 afios y se
reduce conforme aumenta la edad. En resumen, las mayores diferencias entre las comarcas
en relacién con la movilidad se producen en los grupos de mas veteranos y entre los mas
jovenes.

Maés sugerente resulta la informacién relativa a los indices de saldo por grupos de edad que se
recogen en el cuadro 6.6. Se aborda su estudio utilizando como referente y guia el indicador de

saldo de cada comarca.

Recuérdese que de las 15 comarcas con saldo positivo, a ocho que lo tienen superior a 25 se
les consideraba receptoras netas de trabajo. En seis de ellas, los saldos son positivos para
todos los grupos de edad. Las excepciones son Sobrarbe y Tarazona y El Moncayo que Uni-
camente son emisoras de trabajadores entre los sexagenarios lo que, en principio, tiende a
rejuvenecerlas. Sin embargo, aunque todos los saldos de una comarca sean positivos, sus
magnitudes pueden ser muy dispares con consecuencias previsibles sobre la composicién,
por grupos de edad, de la fuerza de trabajo. Se pueden elegir, de entre las seis, dos casos en

donde, a priori, la composicién de la fuerza de trabajo variara en sentidos opuestos. En Ribe-



Cuadro 6.6. Indicadores de Saldo por grupos de edad. Aiio 2006.

1620 2125 2630 3135 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-y mas

La Jacetania 24 11 6,3 -0.4 13,2 -13.4 -43 10,5 10,3 1
Alto Géllego 333 35,8 4713 40,1 315 441 38,8 34 484 41,2
Sobrarbe 50,5 413 434 40,6 369 414 638 524 263 -60,0
La Ribagorza 39,0 39,5 281 21,6 18,1 30,3 16,8 10,9 18,4 11
Cinco Villas 94 283 86 21 168 22 253 55 296 15,4
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 8,6 -3.5 i -5,6 6,6 6,1 5,0 2,5 36 27,0
Somontano de Barbastro 22 252 -5, -2,6 9,5 -13.4 -12,2 08 320 529
Cinca Medio 483 97 193 49 193 138 192 -303 39 -20,0
La Litera / La Llitera -10,1 4 02 195 17,0 05 10,5 0,0 91 529
Los Monegros -54,6 -28,2 14,2 -1.4 2,7 -34,1 -129 -386  -20,0 -15,4
Bajo Cinca / Baix Cinca -13,5 30 10,6 17 16,6 8.8 150 32, 6,7 20,0
Tarazona y EI Moncayo 345 143 224 435 30,6 25,8 22,0 15,0 10,3 91
Campo de Borja i -14,2 -1.8 -20,8 -24.3 -8.8 121 -14.9 -15,2 -81.8
Aranda 483 -50,2 178 114 353 310 418 541 -333 100,0
Ribera Alta del Ebro 443 394 439 37 444 35,1 387 36,5 656 208
Valdejaldn 39,1 36,3 32,6 33,8 32,6 350 441 21,6 149 358
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza -14,6 -8,2 -14,2 11,2 -49 0,5 0,6 29 51 -10,2
Ribera Baja del Ebro 30,6 21,0 42,6 444 452 509 424 388 804 135
Bajo Aragn-Caspe / Baix Aragd-Casp 19,5 19,7 -23.8 14 6,6 13,6 8,5 1,0 289 434
Comunidad de Calatayud 195 190 19,4 204 26 24 -l46 230 367 -13,6
Campo de Carifiena 52,71 49,0 517 484 46,4 339 348 59 642 50,0
Campo de Belchite -10,7 8,6 18,3 %4 -6,3 26,2 -6,5 333 12,0 11
Bajo Martin -28.4 189 143 303 330 333 32,0 A1 308 1,1
Campo de Daroca -10,0 12 a1 58 52 6,8 36 133 692 -20,0
Jiloca 519 363 286 18 269 16,4 141 31 -85 333
Cuencas Mineras 415 483 258 321 412 315 205 -14,8 6,7 333
Andorra-Sierra de Arcos 522 285 -10,6 -19 10,9 17 14 340 6,4 -48
Bajo Aragdn 28 182 64 258 269 -18,2 -3,5 -5,5 129 -6,7
Comunidad de Teruel 45 92 75 0.1 -1.6 31 34 -8.2 26,5 -7,0
Maestrazgo -31 £ 18 -1.6 178 14 18,8 9, &l 66,7
Sierra de Albarracin -7,0 41 19 -460  -28,0 -2 207 250  -630 -16,7
Gidar-Javalambre 40,4 8.6 101 3.6 if2 33 317 22 143 55,6
Matarrafia / Matarranya 37 AT 331 -B/7T 0 -388 160 307 481 315 100,0

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



ra Baja del Ebro la intensidad del saldo positivo en los dos grupos de mayor edad es muy
superior a la de los dos grupos mas jovenes (73,5 para los de 61 a 65 ahos y 80,4 para los que
tienen entre 56 y 60, frente a 30,6 de en el de 16 a 20 afios y 21,0 en el de 21 a 25) por lo que
aunque todos los grupos de trabajadores crecen, los mas mayores lo hacen mas intensamen-
te que los mds jovenes, por lo que la movilidad promueve el envejecimiento En sentido
opuesto apuntan los datos de La Ribagorza, donde los indices de saldo mas elevados se pro-
ducen para los dos grupos mas jovenes, mientras que ninguno de los grupos con edades supe-
riores a los 45 afios tiene saldos que alcancen ni a la mitad de los saldos positivos de los dos
primeros, con lo que los movimientos laborales contribuyen al rejuvenecimiento de la fuer-

za de trabajo.

Hay otras siete comarcas con un saldo positivo e inferior a 25. En todas ellas el nimero de gru-
pos de edad con saldo positivo supera al de aquellos que lo tienen negativo y una inspeccién

maés minuciosa permite extraer conclusiones adicionales en algunas comarcas.

Bajo Cinca / Baix Cinca sélo tiene negativo el saldo del grupo mas joven, y ademas sobre el
resto de los saldos emergen dos: el de 51 a 55 afios y el de mas de 60 con indices que doblan a
los demas. La consecuencia previsible es un aumento del peso relativo de la fuerza de trabajo

de mas edad.

En Maestrazgo el saldo es negativo en tres de los cuatro primeros grupos de edad y en el posi-
tivo su valor es muy reducido; presenta saldos positivos en los cuatro grupos siguientes que
abarcan de los 36 a los 55 y, sobre todo, entre los que estan al borde de la jubilacién. No pare-
ce aventurado concluir que la movilidad reduce el peso de los jovenes y aumenta el de los

maduros.

En Campo de Daroca, los saldos negativos aparecen en ambos extremos y destaca la intensi-
dad del saldo positivo en los comprendidos entre 56 y 60 afios lo que, si su peso no es muy

reducido, ha de promover el envejecimiento de la fuerza de trabajo.

De Gudar-Javalambre se puede destacar el saldo positivo de los cuatro grupos de edad mas
jovenes, especialmente intenso en el primero. Aunque también sobresale el de los sexagenarios.
Si los primeros tuvieran un peso relativo mas fuerte la movilidad podria favorecer el rejuvene-

cimiento de la fuerza de trabajo.

Pasamos ahora al bloque de las que presentan saldo negativo. De las 18 comarcas en esta situa-
cién, en cinco el valor absoluto del saldo supera el nivel 25 por lo que se consideran emisoras
netas de trabajo. De estas cinco, tan sélo Cinco Villas presenta saldo negativo, y de cuantias seme-
jantes, en todos los grupos de edad. Aranda y Matarrafa / Matarranya sélo tienen saldo positivo
en un grupo: el de los mas mayores. Cuencas Mineras presenta saldo positivo en dos grupos, los
dos de mayor edad, y ademas la intensidad de la emision de trabajo entre los grupos mas jove-

nes supera a la de los grupos que cuentan entre 41 y 55 por lo que el aumento de la edad media



de quienes trabajan en la comarca parece asegurado. En cuanto a Jiloca, presenta un saldo nega-
tivo en todos los que no alcanzan la cuarentena, especialmente intenso en los dos mas jévenes, y

es positivo en cuatro de los cinco restantes, lo que ha de conducir a un envejecimiento laboral.

Del resto de las comarcas con saldo negativo se puede destacar que en Los Monegros, Comu-
nidad de Calatayud y Campo de Borja todos los grupos de edad comparten el signo, mientras
que sélo tienen un Unico saldo positivo en Cinca Medio, Somontano de Barbastro y Sierra de
Albarracin. Las dos primeras, ademas de ser limitrofes, presentan un patrén muy similar y el
Unico saldo positivo corresponde a uno de los dos grupos de mas edad, por lo que es esperable
un crecimiento de la edad media. En Sierra de Albarracin ocurre lo contrario: la reduccién mas
fuerte se produce entre los grupos de mas mayores, por lo que la reduccién de la fuerza labo-

ral tenderia a traducirse en su rejuvenecimiento.

En cuanto a las siete restantes, Comunidad de Teruel y Andorra-Sierra de Arcos, siguen una
pauta parecida: saldos negativos intensos en los grupos mas jovenes y algin saldo positivo en
los de mayor edad. Bajo Aragén—Caspe/Baix Aragd-Casp y Hoya de Huesca/Plana de Uesca
también comparten perfil, sin apartarse mucho del de las dos anteriores. Saldos negativos entre
los 21 y los 35 anos y positivos a partir de los 36 con una intensidad mas elevada entre los mas
mayores. Los datos de las cuatro, especialmente de las turolenses, parecen conducir al enveje-
cimiento de la fuerza laboral.

De las tres que quedan se puede destacar que Bajo Aragén comparte con Hoya de Huesca /
Plana de Uesca, el hecho de ser las Unicas que, con signo global negativo, son receptoras entre
los més jovenes. En La Jacetania, los signos positivos y negativos se reparten por mitades y en
cuanto a Delimitacién Comarcal de Zaragoza, los tres saldos positivos, pero pequenos, se con-
centran entre los 41 y los 45 afios, mientras que de los siete grupos con saldo negativo la mayor

intensidad se produce entre los mas mocetes.

Los datos analizados hasta ahora han permitido sacar conclusiones acerca de la repercusion de
la movilidad laboral por grupos de edad en la estructura por edades de la poblacién trabajado-
ra en cada comarca y ofrecen pistas sobre la variacién en la edad promedio de quienes traba-
jan en una comarca. Los efectos finales sobre ésta dependeran de la importancia relativa que
tenga cada grupo de edad. Pero nada mejor que usar los medios disponibles para salir de dudas.
Los datos permiten calcular la edad promedio de quienes entran y la de quienes salen y en el
grafico 6.2 se representa la diferencia entre las dos para aquellas comarcas en las que ésta supe-

ra, por exceso o por defecto, un afo.

La movilidad laboral segtn el tamafio de la empresa

El grado de movilidad y los saldos también puede estudiarse segin el tamafio de la empresa
que contrata, medido éste por el nimero de sus empleados. Para ello se han establecido cinco



Grdfico 6.2. Diferencias entre edad media de la entrada y la salida. Aiio 2006.
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Fuente: Elaboracién propia.

grupos de empresas distintos a los que se denominan de modo genérico como de tamano
bajo, medio-bajo, medio, medio-alto y alto. El primero incluye a las empresas que cuentan
con un maximo de 5 trabajadores. En el segundo figuran aquellas que cuentan con una plan-
tilla entre 6 y 24 trabajadores. El grupo central estd integrado por aquellas cuyo nimero de
empleados estd comprendido entre 25 y 49. Las empresas de tamafio medio-alto son aque-
llas cuya plantilla tiene mds de cincuenta trabajadores y no alcanza los doscientos, y el grupo
de tamafio alto lo integran las empresas que cuentan con mas de 200 empleados.

El cuadro 6.7. contiene los indicadores de movilidad y saldo para los diferentes tamafos. Las
medias de los indices de movilidad comarcal proporcionan un resultado bastante robusto: los
trabajadores estan mas dispuestos a cambiar de comarca cuanto mayor es el tamafio de la
empresa. El indice de movilidad promedio para el conjunto de las comarcas aumenta progresi-
vamente conforme lo hace el tamafo de las empresas. Es de 50,4 para el grupo de tamafio bajo,
pasa a 57,4 en el grupo de empresas medio-bajo, a 59,5 en el medio, escala al 64,7 para el tama-
no medio alto y culmina con el 73,3 en el caso de empresas grandes. Un total de veintitrés pun-



Cuadro 6.7. Indices de Movilidad y saldo por tamario de empresa. Afio 2006.

Indicador de Movilidad Indicador de Saldo
200y 200y
05 6a24 2549 50a199 mas 05 6a24 2549 50a199  mds
La Jacetania 439 55,3 61,1 57,1 68,1 18,5 158 -6,5 13,2 -80,5
Alto Géllego 52,2 57,2 643 647 58,2 29,6 38,5 46,0 57,5 5,0
Sobrarbe 53,0 61,2 639 65,3 69,1 699 44,6 22, 478 -66,0
La Ribagorza 55,7 64,3 615 54,0 833 42,0 302 39,6 124 -66,1
Cinco Villas 39,2 49,6 48,6 56,3 547 15 43 30 490 -34.2
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 4,2 46,6 45,6 458 459 91 52 -34 21 337
Somontano de Barbastro 481 56,7 57,3 62,6 54,0 -1,6 18 -15,5 -35,4 -64,1
Cinca Medio 58,3 63,6 60,2 579 78,8 190 289 21,4 -6,0 15
La Litera / La Llitera 59,6 64,4 67,6 75,1 8.7 359 5,6 91 -4 -30,2
Los Monegros 57,5 i 66,3 81,0 859 42 94 37 334 718
Bajo Cinca / Baix Cinca 487 537 63,2 61,4 65,2 58 15,9 17,6 8.1 19,1
Tarazona y EI Moncayo 45,3 65,7 10,4 70,5 a2 209 -5,7 -79 -51,2 62,7
Campo de Borja 52,4 59,5 574 54,1 86,1 -04 38 28 173 -58,4
Aranda 36,5 294 20,6 89.7 89,0 9.4 124 51 -82,1 6,1
Ribera Alta del Ebro 11 41 169 115 87,0 2.6 30,6 46,5 54,1 421
Valdejaldn 67,3 9 78 829 879 357 311 53,5 56,1 40
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 25,1 283 34,2 29,1 22,5 -19.4 -10,5 15 -T2 11,8
Ribera Baja del Ebro 65,8 2.8 193 14,2 849 2.8 12,5 16,6 51,2 50,0
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 50,5 54,0 53,6 60,3 n4 -0,7 11 6,5 13,1 -53,5
Comunidad de Calatayud 395 429 55,1 52,5 2.8 6,2 07 336 335 -413
Campo de Carifiena 69,0 16,0 75,0 176 79 391 24,0 442 53,3 62,4
Campo de Belchite 650 18,5 89,5 843 90,6 26 284 33 140 304
Bajo Martin 491 514 59,0 69.8 932 191 15,9 124 17 411
Campo de Daroca 63,0 70,6 519 3 90,5 33,6 1.0 81 15,7 -33,3
Jiloca 442 51,2 57,2 543 139 40 203 331 -328 -49.1
Cuencas Mineras 49,0 50,9 38,0 63,1 58,4 -§,2 311 -46.9 -42,5 -45,3
Andorra-Sierra de Arcos 459 523 487 10,1 841 -1,0 -15,8 440 -39.7 -44.8
Bajo Aragdn 341 42,6 61,5 48,0 921 -2,0 -5,6 131 39 -80,5
Comunidad de Teruel 332 399 42,2 40,2 60,5 -39 -84 7 17 577
Maestrazgo 52,1 100 48 195 89,7 28,6 14 160  -410 -80,8
Sierra de Albarracin 071 54,3 62,5 67,8 104 U1 98 60 345 -64,0
Giidar-Javalambre 529 60,5 65,6 16,7 87,2 55 17 8,0 25,3 -20,6
Matarrafia / Matarranya 40,1 50,4 45,1 39,7 92,1 11,5 S 2,8 -12,5 -88,2

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo y elaboracién propia.



tos de diferencia hay entre el indice de movilidad del grupo de empresas de tamano alto y el

corrrespondiente al grupo de tamafio bajo’.

La pauta de comportamiento del promedio es compartida con variaciones menores por la mayor
parte de las comarcas. Por ejemplo, que el grupo de menor tamano es también el de menor de
movilidad es una realidad puesta de manifiesto en 25 comarcas. Ademas, en seis de las ocho res-
tantes ocupa el siguiente puesto del ranking. En el otro extremo, el grupo de mayor tamafo es

también el de mayor movilidad en 24 comarcas y ocupa el segundo puesto en otras cuatro.

Pero toda norma tiene sus excepciones y puede cumplirse de maneras diversas. Entre las excep-
ciones se encuentran Comunidad de Calatayud y Delimitacién Comarcal de Zaragoza en las que
el indice de movilidad es primero creciente y luego decreciente, con una representacién propia
de una colina: aumenta hasta alcanzar el maximo para las empresas de tamafio medio y dismi-
nuye después. Un perfil parecido, pero con maxima movilidad en el grupo de tamano medio-
alto puede detectarse en Alto Gallego, Somontano de Barbastro y Tarazona y El Moncayo. Tam-
bién se apartan ligeramente del conjunto Hoya de Huesca/Plana de Uesca y Campo de Carifiena,
en donde si bien la movilidad mas reducida se da en las empresas mas pequenas, el resto ape-
nas presenta variaciones, como si el grado de movilidad fuera independiente del tamafio. Algo
muy distinto a estas dos Gltimas comarcas ocurre en Aranda, donde el grado de variabilidad del
indice por tamafio de empresa es muy elevado. Entre el 27,6 correspondiente a las empresas de

tamano medio y el 89,7 asociado al grupo medio-alto hay una diferencia de 62 puntos.

En relacién a los saldos puede concluirse que de las comarcas que tienen saldo global positivo,
solo hay 5 con saldo positivo para cualquier tamafio de empresa. Cuatro son del cinturén-sur
que bordea Zaragoza, todas salvo Campo de Belchite, que presenta saldos negativos en los gru-
pos medio y medio bajo. La quinta es Alto Gallego. Las otras dos pirenaicas, Sobrarbe y La
Ribagorza, presentan saldos positivos para todos los tamafos con la Gnica excepcién del de
grandes empresas. Jacetania, cuyo saldo (-0,9) se encuentra casi equilibrado, absorbe fuerza de
trabajo en empresas de tamano pequefio y medio-bajo mientras que exporta fuerza de trabajo
para el resto de los tamafnos de empresa.

Dos curiosidades se desprenden del cuadro 6.7. La primera, que todas las que tienen un saldo
positivo en el grupo de mayor tamafio tienen también un saldo positivo global: son ocho. Las
cinco citadas previamente, a las que hay que agregar Campo de Belchite, Bajo Martin y Tara-
zona y El Moncayo®. La segunda: que todas las que tienen saldo global positivo también o tie-

nen en el grupo de empresas pequefias.

7 Siel grupo de tamano bajo se subdivide entre empresas de menos de 3 empleados y el resto, los promedios comar-
cales son 48,2 y 53,0, respectivamente, lo que refuerza todavia mas la conclusion.

8 Hay que decir que son también las comarcas que mdas porcentaje de contratacién tienen en el grupo de empresas de
tamafo alto.



6.3. La caracterizacion de los grupos de movilidad laboral

El interrogante bésico al que atiende este epigrafe es el siguiente: ;Cuales son, de haberlos, los
rasgos diferenciadores de quienes pertenecen a un grupo de movilidad concreto en cada comar-

ca? Para responderlo es necesario concretar previamente tres cuestiones.

En primer lugar hay que indicar a qué rasgos se presta atencion, en qué aspectos procede fijar-
se para encontrar las diferencias. En este estudio se utilizan varios. Unos son relativos al traba-
jador como la edad, el sexo, la nacionalidad” o la formacién!%; otros son propios de la empre-
sa como el tamafio o la actividad econémical! que desarrolla y, otros, en fin, estan asociados al
contrato como su tipo legal, sus caracteristicas en cuanto a duracién y jornada y la ocupacién!?

para la que el trabajador es contratado.

En segundo lugar, se requiere delimitar cuéles son los grupos objeto de comparacién. De otro
modo, puesto que se indaga sobre rasgos diferenciadores la pregunta es ;de quién y con res-
pecto a quién? Se han considerado cinco grupos, ya descritos en el epigrafe anterior como los
que permanecen en la comarca, los que entran desde otra comarca, los que entran desde fuera
de Aragdn, los que salen a otra comarca y los que salen fuera de Aragén. Para cada uno de ellos
se buscan caracteristicas distintivas. Pero, ;con respecto a quién? De entre las multiples com-
paraciones posibles se ha optado por la mas sencilla conceptualmente: se compara los que per-
tenecen a un grupo con el conjunto de todos los que no forman parte de éL

En tercer lugar hay que precisar el criterio de diferenciacién. Elegidos los aspectos y formaliza-
dos los grupos, la tarea no consiste en relacionar las propiedades o caracteristicas mayoritarias
de quienes integran un grupo determinado, ya que pueden ser compartidas por quienes se
incluyen en otro, sino que se trata de encontrar los rasgos en que el grupo de referencia desco-
lla sobre el resto. Supdngase que se presta atencién a la ocupacién desempenada. No se pre-
tende saber cual es la que mayor porcentaje de contratos abarca dentro del grupo sino la ocu-

pacién en la que el grupo de referencia sobresale por encima de los demas.

9 Al considerar la nacionalidad se hace una primera divisién entre espafoles y extranjeros. En segunda instancia se ha
diferenciado entre los extranjeros segun las principales nacionalidades. Para ello se han tomado las veinticinco que
mds porcentaje de contratos han firmado en el conjunto de Aragén (y que representan el 87,8% de la contratacién de
extranjeros). A las no incluidas en ese conjunto se las ha agrupado por continentes y se les denomina: O. Europa , O.
Europa Este, O. América, Am. Norte, O. Africa, O. Asia, Or. Medio (donde “O.” significa otros paises). Las naciona-
lidades consideradas son, por orden alfabético, Argelia, Argentina, Brasil, Bulgaria, China, Colombia, Cuba, R.
Dominicana, Ecuador, Guinea Ec., Gambia, Ghana, Guinea, Italia, Mali, Mauritania, Marruecos, Nigeria, Pakistan,
Pert, Polonia, Portugal, Rumania, Senegal y Ucrania.

10 La formacién viene clasificada en nueve grupos: Sin estudios, Primarios incompletos, Primera etapa de secundaria sin
titulo de graduado escolar, Primera etapa de secundaria con titulo de graduado escolar, Bachillerato, Formacién pro-
fesional de grado medio, Formacién profesional de grado superior, Ensefianzas universitarias de primer ciclo y Ense-
fanzas universitarias de segundo ciclo.

11 Se ha considerado la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas a un nivel de agregacién de dos digitos.

12 Para la ocupacién se ha tomado la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CON) al nivel de agregacién de una letra.
Véase http://www.ine.es/clasifi/cnoh.htm



El método seguido es simple. Sean dos grupos cualesquiera los que se quieren comparar aten-
diendo a alguno de los criterios, como pudiera ser, por ejemplo, la ocupacién. Denominemos
X e Y al nimero de contratos en cada grupo y X;, Y; al nimero de contratos en la ocupacion j
de cada grupo. Los ratios X, = X; / X e y; = Y; / Y son las proporciones que representa la ocupa-
cién j dentro de cada grupo. Estos cocientes, para el conjunto de ocupaciones posibles, mues-
tran la composicién por ocupaciones de ambos grupos de movilidad o estructura del grupo por
ocupacion. Con ellos se pueden calcular las diferencian entre ambas estructuras: d; = x —V;. Es
obvio que si la composicién de cada grupo de acuerdo a la ocupacién fuera la misma todos los
porcentajes serian idénticos y el valor de d; serfa cero para cualquier j. Por el contrario, la méxi-
ma diferencia se producira cuando en el grupo X todos los contratos correspondan a una ocu-
pacion en la que, a su vez, no haya nadie del otro grupo, con lo que d; tomard, para esa ocu-

pacién, el valor de uno. Esa ocupacion seria idiosincrasica del grupo X.

Entonces, si para cada comarca se ordenan de mayor a menor los valores de d;, la primera ocu-
pacién serd aquella que més diferencia a los que pertenecen al grupo X de los que pertenecen
al Y, la siguiente serd la segunda en importancia y del mismo modo puede procederse sucesi-
vamente mientras la diferencia supere un umbral minimo. Basta con reiterar el método para los
cinco grupos de movilidad que se han definido y para cada uno los diferentes aspectos que se

toman en consideracion.

Con este sencillo y metédico proceder se han elaborado los cuadros numerados desde 6.8.1.
hasta 6.8.33., que, a modo de ficha comarcal, sirven para caracterizar a los grupos de movili-
dad de cada comarca. A cada uno de estos grupos de movilidad se le dedica un parrafo en el
que para todas y cada una de las caracteristicas se selecciona la que presenta la diferencia mayor
y todas las demas en orden descendente de la diferencia de proporciones en tanto ésta sea
entendida como significativa'3. Acompafiando a cada rasgo figuran, entre paréntesis, dos por-
centajes separados por un guién. Ambos muestran el peso que representa dicho rasgo, el pri-
mero lo hace dentro del grupo de movilidad objeto de estudio y el segundo para el conjunto

formado por todos los demds grupos. La diferencia entre ellos es el valor d; precitado.

Para comprender mejor los resultados que se presentan puede tomarse, a modo ilustrativo, la
primera ficha correspondiente a La Jacetania. Bajo el encabezamiento de “Permanecen” se reco-
gen los rasgos diferenciadores de quienes se quedan trabajando en la comarca. La primera
caracteristica atendida es el sexo. Los datos indican que el rasgo diferenciador es ser mujer,
puesto que ese es el caso en el 55,9% de los contratos en los que el trabajador permanece en la
comarca, frente al 35,4% de mujeres que aparecen entre quienes cambian de domicilio. En

cuanto a la edad, la maxima diferencia con respecto al resto de los grupos se da en el grupo de

13 Se ha tomado como umbral minimo una diferencia de tres puntos que no acta como restriccién para la que tiene la
diferencia mayor.



los maés jévenes que representan el 11,7 % dentro de quienes permanecen y el 6,4% entre quie-
nes se mueven. El nivel de estudios mds idiosincrasico es la formacién profesional de grado
medio. La nacionalidad es primordialmente espafiola. Entre quienes tienen nacionalidad
extranjera, los que mads tienden a permanecer en la comarca son los colombianos, seguidos de
los naturales de otros paises de América y de los ecuatorianos. En relacién con el empleo, quie-
nes permanecen se diferencian del resto especialmente en tres tipos de ocupacién: restauracién
y servicios personales, los trabajos no cualificados de los servicios y los dependientes de comer-
cio. Ligado al rasgo anterior se encuentra el sector de actividad que caracteriza a quienes se que-
dan en la comarca: la méaxima diferencia se produce en la hosteleria, en el comercio al por
menor y en la administracién pablica. El tamafo de la empresa mas peculiar es el de 0 a 5 tra-
bajadores y, en fin, en lo que se refiere a la contratacién, dos tipos de contrato son los mas dis-
tintivos: el eventual y el de obra, ambos a tiempo parcial, siendo la contratacién indefinida y la

jornada parcial, las modalidades mas conspicuas.

A continuacién, y con idéntica estructura, figuran los rasgos diferenciadores del resto de los
grupos de movilidad sobre los que puede hacerse una lectura similar. El lector que tenga curio-
sidad sobre las caracteristicas distintivas de quienes van, vienen o permanecen en alguna

comarca tiene aqui, sintetizada y sistematizada, informacién sobrada.

El texto puede leerse e interpretarse de modo secuencial, parrafo tras parrafo, centrando la aten-
cién en cada uno de los grupos de movilidad para conocer sus singularidades, pero caben tam-
bién otras lecturas con perspectivas distintas. Una segunda aproximacién pone el acento en la
comarca y consiste en relacionar todos los grupos de movilidad de una demarcacién para
extraer conclusiones del conjunto. Atn cabe un tercer enfoque que, centrando la mirada en las
caracteristicas que mas distinguen a unos grupos de otros en todas las comarcas, trate de sacar

conclusiones del conjunto y de detectar tanto regularidades como excepciones.

Una visién de conjunto de la ficha de La Jacetania sugiere un buen nimero de comentarios. Por
ejemplo, que quienes se mueven, sea en la direccién que sea, son primordialmente hombres
mientras que quienes permanecen en la comarca son mujeres. Que los intervalos de edad que
mas diferencian a unos grupos de otros son los tres de edades mas bajas. En concreto tener una
edad comprendida entre los 16 y 20 afios constituye la singularidad de quienes permanecen.
Ser un poco mas mayor, pero sin pasar de los veinticinco abriles, es revelador del cambio de
comarca dentro de Aragén y estar a menos de un lustro de la treintena constituye el sello dis-
tintivo de quienes se mueven desde y hacia fuera de Aragén. Que la formacién maés caracteris-
tica de los que entran a trabajar a la comarca es superior a la de quienes salen. Que el hecho de
ser espafioles o extranjeros apenas diferencia a quienes entran en la comarca, ya sea desde otra
o desde fuera de Aragdn (la diferencia es de dos puntos en el primer caso y de cuatro décimas
en el segundo), pero si que marca distancias entre quienes salen: ser espafol es un rasgo dis-

tintivo de quienes cambian de comarca y ser extranjero lo es de quienes tienen su destino fuera



de la comunidad aragonesa. Que de los movimientos de trabajadores de nacionalidad extran-
jera, el origen marroqui y rumano es atributo de los movimientos entre comarcas, mientras que

el origen portugués es distintivo de los movimientos desde y hacia fuera de Aragén.

En relacién a la ocupacidn, ya se ha citado que una caracteristica de quienes se quedan es tra-
bajar en la restauracion, desarrollar un trabajo no cualificado en los servicios o emplearse como
dependientes de comercio. En contraste, el trabajo cualificado de la construccién es revelador
de quienes se mueven, con la excepcién de quienes van a otra comarca. Trabajar como peén de
la agricultura aparece como distintivo de quien abandona la comarca independientemente del
destino y un rasgo singular de quienes van a trabajar a La Jacetania es la ocupacién como téc-
nicos y profesionales de apoyo, compartido en el caso de quienes llegan desde fuera de Aragén
con las profesiones asociadas a titulos de segundo y tercer ciclo universitario, ocupaciones con
exigencias formativas que concuerdan con lo mencionado previamente sobre las diferencias en

el nivel educativo entre quienes entran y salen.

En materia de actividad econdmica, la hosteleria identifica a quienes se quedan y a quienes vie-
nen de fuera de Aragén. El trabajo en el sector educativo es un sello distintivo de quienes pro-
ceden de otras comarcas mientras que las actividades recreativas culturales y deportivas son pri-
vativas de quienes llegan de fuera de la regién. Por su parte, los contratos en “otras actividades

14»

empresariales'®” son propios de quienes abandonan la comarca sea cualquiera el destino.

El tamafio de la empresa es un sello caracteristico de la movilidad en La Jacetania: la pequena
empresa identifica a quienes permanecen, el tamafio medio-bajo a quienes entran desde otra
comarca, el tamano medio singulariza a los que entran desde fuera de Aragén, mientras que los
que se van se caracterizan por dirigirse a empresas grandes o de tamafio medio-alto. En cuan-
to a la temporalidad y la jornada la divisién parece clara: un contrato indefinido y a tiempo par-
cial es revelador de permanencia en la comarca, mientras que temporal y a tiempo completo lo

es de movilidad.

Seguro que la informacién contenida en la ficha de La Jacetania puede ser motivo de mas apre-
ciaciones, pero no se pretende ser exhaustivo en los comentarios ni dibujar un cuadro comple-
to sino trazar unas pinceladas que muestren las posibilidades que brinda la informacién dispo-
nible. El conjunto de datos que incluyen estas treinta y tres fichas, referidas al afo 2006, son
susceptibles de generar comentarios suficientes como para escribir un libro especificamente
dedicado a este tema. Después de las fichas se van a presentar una serie de resultados muy
generales que, en lugar de ir comarca por comarca, extraen la informacién relativa a la impor-

tancia de cada uno de los rasgos como instrumento de diferenciacién.

14 En este cajon de sastre se encuentra la contratacién mediante empresas de trabajo temporal.



Cuadro 6.8.1. Caracteristicas de la movilidad laboral. La Jacetania.

Permanecen

Sexo: Mujer (55,9%-35,4%). Edad: 16-20 (11,7%-6,4%). Formacion: FP media (9,1%-6,3%). Nacionalidad: Espafioles (74,4%-
71,2%). Nacionalidad extranjera: Colombia (26,4%-8,0%), 0. América (9,0%-1,9%), Ecuador (14,8%-8,5%), Argentina (5,0%-
1,9%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv. personales (26,4%-15,8%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes)
(16,4%-7,3%), Dependientes de comercio y asimilados (8,9%-4,3%). Actividad: Hosteleria (26,6%-15,8%), Comercio al por menor
(10,6%-4,3%), Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (6,3%-1,1%). Tamafio empresa: 0-5 (36,1%-24,0%).
Temporalidad: indefinido (17,0%-9,8%). Jornada: parcial (29,9%-16,8%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (61,4%-54,0%). Edad: 21-25 (24,5%-20,3%). Formacién: Bachiller (20,9%-16,0%). Nacionalidad: Extranjeros
(29,0%-27,0%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (20,0%-11,2%), Rumania (14,6%-6,7%). Ocupacién: Trab. cual, de la cons-
truccion (25,0%-14,3%), Técnicos y profesionales de apoyo (15,8%-8,3%). Actividad: Construccidn (37,4%-23,5%), Educacion
(9,5%-4,0%). Tamafio empresa: 6-24 (40,8%-30,9%). Temporalidad: temporal (91,5%-86,0%). Jornada: completa (83,5%-
74,5%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (64,7%-53,9%). Edad: 26-30 (26,5%-21,0%). Formacion: Bachiller (19,3%-16,5%). Nacionalidad: Extranjeros
(27,7%-27,3%). Nacionalidad extranjera: Portugal (37,1%-19,1%). Ocupacidn: Técnicos y profesionales de apoyo (15,8%-8,6%),
Trab. de restauracién y de serv. personales (25,2%-20,1%), Trab. cual, de la construccion (20,4%-15,4%), Prof, asociadas a tit, de
2° y 3er ciclo univ, (5,7%-2,5%). Actividad: Hosteleria (28,0%-19,8%), Actividades recreativas, culturales y deportivas (8,7%-
2,6%), Construccion (30,4%-25,0%). Tamaiio empresa: 25-49 (17,9%-13,3%), 6-24 (36,1%-32,0%). Temporalidad: temporal
(90,4%-86,4%). Jornada: completa (82,7%-75,0%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (63,5%-53,5%). Edad: 21-25 (24,5%-20,3%). Formacidn: Sin estudios (8,1%-59%). Nacionalidad: Espafioles
(78,2%-11,6%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (22,5%-11,2%), Rumania (14,1%-7,1%). Ocupacién: Peones de la agricultura,
pesca, construccion, manufacturas y transportes (18,7%-13,7%), Conductores y operadores de magquinaria mévil (8,6%-4,1%).
Actividad: Otras actividades empresariales (17,8%-11,4%). Tamafio empresa: 200- (12,8%-5,9%), 25-49 (17,6%-13,1%), 50-199
(20,3%-16,5%). Temporalidad: temporal (88,7%-86,5%). Jornada: completa (80,5%-75,0%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (70,5%-53,3%). Edad: 26-30 (24,9%-21,2%). Formacién: Secund sin GE (20,9%-15,6%), Sin estudios (9,1%-5,9%).
Nacionalidad: Extranjeros (40,1%-25,7%). Nacionalidad extranjera: Portugal (42,6%-17,2%). Ocupacion: Peones de la agricultura,
pesca, construccion, manufacturas y transportes (23,4%-13,4%), Trab. cual, de la construccion (22,2%-15,2%). Actividad: Cons-
truccion (36,5%-24,3%), Otras actividades empresariales (17,1%-11,9%). Tamaiio empresa: 200- (20,5%-5,4%), 50-199 (20,8%-
16,7%). Temporalidad: temporal (90,3%-86,5%). Jornada: completa (82,4%-75,1%).



Cuadro 6.8.2. Caracteristicas de la movilidad laboral. Alto Gallego.

Permanecen

Sexo: Mujer (49,2%-31,3%). Edad: 16-20 (12,2%-7,7%). Formacién: Prim, incompleto (8,4%-5,8%). Nacionalidad: Espaioles
(69,3%-68,0%). Nacionalidad extranjera: Rumania (18,3%-10,2%), Colombia (11,2%-4,4%), Portugal (31,3%-24,6%). Ocupacion:
Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (18,4%-9,8%). Actividad: Transporte terrestre (12,2%-8,1%), Administracion
publica, defensa y sequridad social obligatoria (4,7%-1,2%). Tamafio empresa: 0-5 (29,2%-22,2%). Temporalidad: indefinido
(15,4%-10,7%). Jornada: parcial (17,6%-9,3%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (67,2%-59,4%). Edad: 26-30 (24,0%-20,0%). Formacidn: Secund con GE (41,0%-37,7%). Nacionalidad: Extranjeros
(32,1%-31,3%). Nacionalidad extranjera: Senegal (11,7%-0,6%), Marruecos (17,8%-10,1%), Mali (3,4%-0,1%). Ocupacién: Trab. cual,
de la construccion (21,5%-15,8%), Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (17,1%-13,7%). Acti-
vidad: Construccion (36,5%-26,0%). Tamafio empresa: 50-199 (31,1%-22,2%). Temporalidad: temporal (90,3%-86,3%). Jornada:
completa (91,1%-82,0%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (71,6%-59,3%). Edad: 26-30 (25,9%-20,0%). Formacidn: Sin estudios (21,6%-17,2%). Nacionalidad: Extranjeros
(32,6%-31,3%). Nacionalidad extranjera: Portugal (35,4%-25,6%), Italia (5,0%-1,7%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv.
personales (29,3%-17,8%), Trab. cual, de la construccién (19,8%-16,7%). Actividad: Hosteleria (36,2%-22,0%), Actividades diver-
sas de servicios personales (7,0%-3,5%), Construccion (31,3%-28,1%). Tamafio empresa: 25-49 (20,0%-14,4%), 50-199 (28,5%-
23,7%). Temporalidad: temporal (89,0%-87,0%). Jornada: completa (91,2%-82,9%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (65,2%-60,9%). Edad: 21-25 (22,5%-20,8%). Formacién: Secund sin GE (15,6%-10,8%), Bachiller (15,8%-11,4%).
Nacionalidad: Espafioles (73,8%-67,9%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (20,3%-11,3%), Gambia (4,6%-1,3%). Ocupacidn:
Empleados tipo administrativo (13,1%-8,3%), Técnicos y profesionales de apoyo (8,9%-5,1%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er
ciclo univ, (5,1%-1,8%). Actividad: Otras actividades empresariales (19,9%-5,0%). Tamafio empresa: 0-5 (29,8%-24,5%). Tempo-
ralidad: temporal (88,6%-87,2%). Jornada: parcial (21,0%-11,7%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (73,0%-60,5%). Edad: 21-25 (24,5%-20,7%). Formacién: Bachiller (18,7%-11,4%). Nacionalidad: Extranjeros
(39,6%-30,9%). Nacionalidad extranjera: Portugal (48,0%-25,4%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (24,3%-16,7%), Peo-
nes de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (17,9%-14,3%). Actividad: Otras actividades empresariales
(18,1%-5,8%), Construccion (33,9%-28,2%). Tamaiio empresa: 200- (16,7%-6,2%). Temporalidad: indefinido (13,0%-12,6%). Jor-
nada: parcial (14,7%-12,6%).



Cuadro 6.8.3. Caracteristicas de la movilidad laboral. Sobrarbe.

Permanecen

Sexo: Mujer (55,4%-43,3%). Edad: 41-45 (10,2%-7,2%). Formacion: Sin estudios (12,9%-8,1%). Nacionalidad: Extranjeros (22,9%-
19,3%). Nacionalidad extranjera: Rumania (40,8%-20,9%), Colombia (15,1%-5,2%), 0. Europa (10,7%-6,2%). Ocupacién: Trab. no
cual, en servicios (excepto transportes) (18,6%-10,5%), Dependientes de comercio y asimilados (7,5%-3,2%). Actividad: Comer-
cio al por menor (7,9%-3,5%), Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (5,4%-1,2%), Construccién (20,9%-
17,2%). Tamafio empresa: 0-5 (41,6%-31,5%). Temporalidad: indefinido (14,2%-6,8%). Jornada: parcial (24,0%-12,8%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (59,2%-48,8%). Edad: 21-25 (25,3%-19,6%). Formacién: Bachiller (37,6%-25,1%). Nacionalidad: Espafioles (81,9%-
78,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (22,1%-8,0%), Guinea (3,1%-0,0%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv. per-
sonales (51,6%-30,0%). Actividad: Hosteleria (62,1%-38,1%). Tamafio empresa: 50-199 (23,9%-14,1%), 25-49 (15,1%-12,0%). Tem-
poralidad: temporal (94,5%-88,4%). Jornada: completa (89,9%-77,6%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (55,6%-51,3%). Edad: 21-25 (26,4%-20,5%), 26-30 (23,3%-18,1%). Formacion: Secund sin GE (14,7%-11,8%). Nacio-
nalidad: Espafioles (82,2%-78,8%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (33,3%-8,8%), Argentina (6,9%-3,9%). Ocupacidn: Trab.
de restauracion y de serv. personales (45,4%-35,0%). Actividad: Hosteleria (56,0%-43,5%), Actividades anexas a los transportes
(7,4%-2,5%). Tamafio empresa: 0-5 (52,4%-33,0%), 6-24 (33,5%-28,3%). Temporalidad: temporal (93,0%-89,8%). Jornada:
completa (87,9%-80,2%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (53,3%-51,6%). Edad: 21-25 (26,1%-20,6%). Formacién: Secund con GE (41,8%-27,3%), Univ, Sup (6,1%-1,7%).
Nacionalidad: Extranjeros (24,3%-20,2%). Nacionalidad extranjera: R, Dominicana (26,9%-1,7%), Peri (6,5%-1,1%). Ocupacidn:
Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (20,2%-11,2%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo
univ, (6,5%-0,9%), Conductores y operadores de maquinaria movil (6,7%-2,4%), Técnicos y profesionales de apoyo (9,2%-5,8%),
Trab. cual, de la construccion (11,2%-7,9%). Actividad: Otras actividades empresariales (18,4%-4,9%), Construccion (23,8%-
18,0%), Transporte terrestre (4,5%-1,1%). Tamafio empresa: 200- (13,5%-4,5%), 25-49 (20,4%-11,9%). Temporalidad: indefinido
(10,1%-9,7%). Jornada: parcial (20,4%-16,9%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (53,3%-51,8%). Edad: 21-25 (28,3%-20,9%), 26-30 (23,3%-18,6%). Formacién: FP superior (15,6%-2,6%), Univ,
Sup (5,6%-2,1%). Nacionalidad: Espafioles (82,2%-79,1%). Nacionalidad extranjera: 0. Africa (18,8%-0,3%), Otros (9,4%-0,3%),
Argentina (9,4%-4,0%), Polonia (6,3%-1,6%), 0. América (6,3%-3,0%). Ocupacién: Empleados tipo administrativo (18,3%-7,9%),
Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (18,9%-12,0%), Técnicos y profesionales de apoyo
(12,2%-5,9%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (5,0%-1,4%). Actividad: Otras actividades empresariales (33,3%-5,2%),
Actividades recreativas, culturales y deportivas (9,4%-4,2%), Agricultura, ganaderia, caza (4,4%-1,2%). Tamaiio empresa: 200-
(31,7%-4,2%). Temporalidad: temporal (93,3%-90,0%). Jornada: parcial (21,1%-17,1%).



Cuadro 6.8.4. Caracteristicas de la movilidad laboral. La Ribagorza.

Permanecen

Sexo: Mujer (51,4%-39,9%). Edad: 36-40 (14,7%-11,9%). Formacion: Sin estudios (22,3%-16,8%), Secund sin GE (12,5%-9,5%).
Nacionalidad: Espafioles (75,7%-75,0%). Nacionalidad extranjera: Rumania (30,9%-19,7%), 0. América (15,3%-8,0%), Ecuador
(18,8%-12,6%). Ocupacién: Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (17,1%-12,4%), Técnicos y profesionales de apoyo
(13,9%-10,6%). Actividad: Administracion pdblica, defensa y sequridad social obligatoria (13,7%-3,6%), Industria de productos ali-
menticios y bebidas (5,5%-1,6%). Tamafio empresa: 0-5 (39,2%-32,7%), 50-199 (17,3%-13,5%). Temporalidad: indefinido (12,2%-
9,8%). Jornada: parcial (25,6%-17,0%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (45,5%-44,2%). Edad: 21-25 (21,9%-16,6%), 16-20 (14,0%-9,2%). Formacién: Prim, incompleto (14,6%-7,2%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (28,0%-23,9%). Nacionalidad extranjera: Polonia (7,4%-0,9%), Marruecos (16,4%-10,5%), Rumania (27,7%-
23,0%), Ucrania (5,1%-1,3%). Ocupacidn: Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (3,8%-1,4%). Actividad: Hosteleria (27,9%-
24,0%). Tamafio empresa: 0-5 (39,2%-34,3%). Temporalidad: temporal (89,5%-89,1%). Jornada: completa (86,7%-75,5%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (64,1%-53,7%). Edad: 21-25 (22,9%-16,7%). Formacion: Sin estudios (24,3%-17,9%), Bachiller (21,1%-17,2%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (27,6%-24,1%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (22,6%-9,3%), Argelia (4,8%-0,7%), Italia (5,6%-2,0%).
Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv. personales (31,4%-17,6%). Actividad: Hosteleria (40,9%-21,5%), Construccion (25,3%-
18,3%). Tamano empresa: 25-49 (18,8%-13,5%), 6-24 (35,6%-30,6%). Temporalidad: temporal (90,6%-88,9%). Jornada: comple-
ta (82,6%-76,9%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (63,9%-54,4%). Edad: 31-35 (19,8%-16,0%). Formacién: FP media (9,9%-5,5%). Nacionalidad: Espafioles (82,3%-
74,4%). Nacionalidad extranjera: 0. Europa (18,3%-5,2%), Argentina (12,5%-4,0%), Ecuador (18,3%-14,8%). Ocupacién: Peones
de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (22,0%-17,2%), Conductores y operadores de maquinaria mévil
(8,3%-4,2%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (3,9%-0,7%). Actividad: Otras actividades empresa-
riales (17,2%-5,0%), Agricultura, ganaderfa, caza (6,5%-3,4%). Tamafio empresa: 6-24 (36,5%-30,9%), 50-199 (18,2%-14,6%).
Temporalidad: indefinido (10,9%-10,8%). Jornada: parcial (28,4%-19,4%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (60,7%-54,9%). Edad: 36-40 (16,5%-12,6%), 26-30 (24,2%-21,0%). Formacién: FP media (10,9%-5,4%), FP supe-
rior (6,0%-2,6%). Nacionalidad: Espafioles (77,5%-75,0%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (16,9%-11,4%), Ecuador (18,5%-
14,7%), Italia (5,6%-2,4%). Ocupacion: Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (7,8%-2,0%). Actividad: Otras actividades
empresariales (19,3%-4,8%), Actividades asociativas (5,5%-0,9%). Tamaiio empresa: 200- (18,2%-2,1%). Temporalidad: tempo-
ral (91,8%-88,9%). Jornada: completa (78,7%-77,8%).



Cuadro 6.8.5. Caracteristicas de la movilidad laboral. Cinco Villas.

Permanecen

Sexo: Mujer (45,5%-32,3%). Edad: 16-20 (12,7%-8,5%). Formacion: Secund con GE (42,1%-33,1%). Nacionalidad: Espafioles
(70,8%-62,9%). Nacionalidad extranjera: Bulgaria (26,9%-15,9%), Argelia (25,2%-22,0%). Ocupacidn: Trab. de restauracion y de
serv. personales (9,2%-6,3%). Actividad: Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (6,8%-1,1%), Fabricacion
de maquinaria y material eléctrico (5,0%-0,3%), Fabricacion de otros productos minerales no metalicos (6,1%-2,5%). Tamafio
empresa: 0-5 (31,6%-21,5%). Temporalidad: indefinido (16,0%-11,5%). Jornada: parcial (19,4%-15,8%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (70,9%-59,5%). Edad: 21-25 (20,7%-17,0%). Formacién: Univ, Sup (8,5%-2,4%), Bachiller (13,2%-8,3%). Naciona-
lidad: Extranjeros (34,2%-32,9%). Nacionalidad extranjera: Rumania (25,4%-10,0%), Senegal (6,0%-0,7%), Ecuador (11,5%-
71%), Polonia (4,1%-0,5%). Ocupacién: Trab. cual, de la construccion (17,3%-11,6%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ,
(6,6%-1,8%), Operadores de instalaciones industriales, de maquinaria fija (7,5%-4,4%). Actividad: Construccion (27,1%-19,1%),
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores (7,8%-1,3%), Fabricacion de productos de
caucho y materias plasticas (6,1%-3,0%). Tamafio empresa: 200- (25,7%-20,4%). Temporalidad: indefinido (14,3%-13,7%). Jor-
nada: completa (83,3%-81,7%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (76,3%-59,9%). Edad: 36-40 (16,7%-12,1%), 31-35 (18,5%-15,3%). Formacidn: Sin estudios (16,2%-12,1%), Secund
sin GE (17,8%-14,4%). Nacionalidad: Extranjeros (51,2%-31,9%). Nacionalidad extranjera: Portugal (16,9%-1,9%), Ecuador (18,9%-
6,5%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (23,5%-11,6%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (9,5%-5,7%),
Conductores y operadores de maquinaria movil (9,8%-6,4%). Actividad: Construccion (31,5%-19,3%), Hosteleria (12,8%-4,7%),
Transporte terrestre (8,0%-2,8%), Agricultura, ganaderia, caza (16,2%-13,2%). Tamafio empresa: 25-49 (21,2%-12,9%). Tempo-
ralidad: temporal (86,3%-86,2%). Jornada: completa (87,2%-81,5%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (62,3%-60,5%). Edad: 21-25 (20,8%-16,5%). Formacion: Secund sin GE (18,5%-13,6%), Bachiller (12,7%-7,8%), FP
media (7,5%-4,0%). Nacionalidad: Espafioles (71,2%-65,8%). Nacionalidad extranjera: Argelia (29,6%-22,1%), Bulgaria (26,6%-
19,6%). Ocupacién: Dependientes de comercio y asimilados (5,7%-3,2%). Actividad: Otras actividades empresariales (26,5%-
7,8%), Construccién (22,8%-19,3%). Tamafio empresa: 200- (28,0%-19,1%), 50-199 (16,1%-11,8%). Temporalidad: temporal
(89,5%-85,3%). Jornada: parcial (19,2%-17,2%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (70,2%-59,9%). Edad: 26-30 (24,7%-18,0%), 31-35 (18,3%-15,2%). Formacidn: Prim, incompleto (18,9%-12,1%), Sin
estudios (15,0%-12,0%). Nacionalidad: Extranjeros (50,6%-31,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (27,3%-10,3%), Argelia
(28,1%-22,7%). Ocupacién: Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (10,4%-3,0%), Peones de la agricultura, pesca, construccion,
manufacturas y transportes (40,6%-34,1%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (22,7%-12,3%), Otras actividades empresa-
riales (21,2%-10,8%), Hosteleria (8,2%-4,9%). Tamafio empresa: 50-199 (20,2%-11,9%). Temporalidad: temporal (90,9%-85,7%).
Jornada: completa (89,2%-81,1%).



Cuadro 6.8.6. Caracteristicas de la movilidad laboral. Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

Permanecen

Sexo: Mujer (52,1%-35,7%). Edad: 16-20 (13,3%-8,6%). Formacion: Secund sin GE (17,2%-13,2%). Nacionalidad: Espafioles (76,2%-
74,0%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (11,1%-4,8%). Ocupacién: Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (15,6%-
6,6%). Actividad: Otras actividades empresariales (29,6%-22,6%), Comercio al por menor (7,3%-4,0%), Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales (6,2%-2,9%). Tamafio empresa: 0-5 (24,6%-21,1%). Temporalidad: indefinido (16,0%-11,5%). Jor-
nada: parcial (30,1%-19,1%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (60,7%-54,3%). Edad: 21-25 (24,0%-21,7%). Formacién: Bachiller (25,3%-16,6%). Nacionalidad: Espafioles (81,6%-
74,0%). Nacionalidad extranjera: Rumania (15,8%-9,0%), Marruecos (22,8%-18,9%). Ocupacion: Técnicos y profesionales de
apoyo (14,6%-9,0%). Actividad: Actividades recreativas, culturales y deportivas (13,0%-5,3%). Tamafio empresa: 6-24 (32,8%-
28,8%). Temporalidad: temporal (88,0%-85,7%). Jornada: completa (78,3%-73,8%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (72,8%-54,2%). Edad: 26-30 (25,3%-21,4%). Formacion: Prim, incompleto (14,4%-6,5%), Secund sin GE (18,2%-
15,2%). Nacionalidad: Extranjeros (37,0%-24,0%). Nacionalidad extranjera: Portugal (10,4%-3,4%), China (4,6%-0,8%), Pakistan
(3,7%-0,4%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (20,7%-10,4%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (10,0%-5,1%).
Actividad: Construccion (29,3%-16,1%), Actividades recreativas, culturales y deportivas (10,1%-6,3%). Tamafho empresa: 0-5
(25,5%-22,9%). Temporalidad: temporal (88,9%-85,9%). Jornada: completa (84,9%-73,8%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (63,3%-53,8%). Edad: 26-30 (26,0%-20,8%), 21-25 (25,3%-21,5%). Formacion: Univ, Sup (8,3%-5,0%), Univ,
Medio (8,5%-5,5%). Nacionalidad: Espafioles (76,7%-75,0%). Nacionalidad extranjera: Mali (7,5%-3,4%). Ocupacién: Trab. cual,
de la construccion (15,0%-10,3%), Trab. de restauracién y de serv. personales (14,5%-11,3%). Actividad: Construccién (26,3%-
15,2%), Hosteleria (11,7%-7,5%). Tamafio empresa: 50-199 (25,3%-23,6%). Temporalidad: temporal (88,6%-85,6%). Jornada:
completa (79,8%-73,5%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (67,9%-54,4%). Edad: 26-30 (29,2%-21,0%). Formacién: Prim, incompleto (10,0%-6,8%). Nacionalidad: Extranjeros
(39,9%-23,6%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (26,4%-18,5%), China (3,9%-0,8%). Ocupacién: Peones de la agricultura,
pesca, construccién, manufacturas y transportes (30,1%-22,8%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (7,5%-2,2%). Tamaiio
empresa: 200- (19,5%-9,4%). Temporalidad: temporal (89,3%-85,8%). Jornada: completa (83,4%-73,8%).



Cuadro 6.8.7. Caracteristicas de la movilidad laboral. Somontano de Barbastro.

Permanecen

Sexo: Mujer (47,2%-27,4%). Edad: 16-20 (13,5%-8,6%). Formacidn: Secund con GE (34,5%-27,9%), Prim, incompleto (17,2%-
12,5%). Nacionalidad: Espafioles (72,8%-63,6%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (9,4%-4,1%). Ocupacidn: Trab. no cual, en ser-
vicios (excepto transportes) (12,6%-5,9%), Dependientes de comercio y asimilados (6,3%-3,0%). Actividad: Comercio al por
menor (9,7%-2,7%). Tamafio empresa: 0-5 (30,3%-22,6%). Temporalidad: indefinido (15,9%-10,6%). Jornada: parcial (27,8%-
15,0%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (73,0%-619%). Edad: 26-30 (22,1%-18,4%). Formacidn: Sin estudios (17,0%-10,3%). Nacionalidad: Extranjeros
(37,9%-31,1%). Nacionalidad extranjera: Argelia (10,8%-1,2%), Marruecos (40,1%-32,7%), Gambia (9,8%-5,4%). Ocupacidn: Peo-
nes de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (39,7%-34,9%), Operadores de instalaciones industriales,
de magquinaria fija (4,3%-1,3%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (17,1%-12,3%). Tamafio empresa: 6-24 (45,1%-31,4%).
Temporalidad: temporal (88,0%-86,8%). Jornada: completa (81,5%-77,7%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (81,4%-62,5%). Edad: 31-35 (22,7%-15,5%), 26-30 (25,5%-18,6%). Formacion: Secund sin GE (21,4%-16,3%), Sin
estudios (15,9%-11,1%), Prim, incompleto (17,4%-14,4%). Nacionalidad: Extranjeros (57,1%-30,4%). Nacionalidad extranjera: Por-
tugal (12,7%-3,8%), Mali (20,7%-16,3%), Gambia (9,0%-5,9%). Ocupacién: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manu-
facturas y transportes (48,5%-34,8%), Técnicos y profesionales de apoyo (9,4%-5,7%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza
(27,0%-12,1%), Construccion (19,5%-16,0%). Tamaiio empresa: 0-5 (30,5%-25,7%). Temporalidad: temporal (88,8%-86,9%). Jor-
nada: completa (90,5%-77,4%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (68,5%-62,5%). Edad: 21-25 (24,5%-17,7%). Formacién: Bachiller (18,7%-9,5%). Nacionalidad: Espafioles (76,0%-
65,4%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (38,7%-33,4%), Mali (20,6%-16,1%). Ocupacidn: Conductores y operadores de maqui-
naria movil (7,1%-4,1%). Actividad: Otras actividades empresariales (26,0%-16,4%), Construccion (18,9%-15,6%). Tamafio empre-
sa: 50-199 (28,1%-16,3%). Temporalidad: temporal (90,1%-86,2%). Jornada: completa (84,1%-76,7%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (74,8%-62,6%). Edad: 31-35 (21,5%-15,5%), 36-40 (17,3%-12,4%). Formacion: Bachiller (14,1%-11,2%). Nacionali-
dad: Extranjeros (46,1%-30,8%). Nacionalidad extranjera: Mali (25,7%-15,4%), 0. Africa (4,9%-1,0%), Ecuador (9,0%-5,7%). Ocu-
pacién: Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (5,9%-0,8%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (6,5%-2,2%). Activi-
dad: Construccion (21,8%-15,7%), Agricultura, ganaderia, caza (18,7%-12,6%), Actividades recreativas, culturales y deportivas
(7,5%-2,4%). Tamaiio empresa: 200- (21,5%-6,5%). Temporalidad: temporal (90,6%-86,6%). Jornada: completa (84,6%-77,7%).



Cuadro 6.8.8. Caracteristicas de la movilidad laboral. Cinca Medio.

Permanecen

Sexo: Mujer (41,8%-28,9%). Edad: 16-20 (11,6%-8,4%). Formacion: Secund con GE (31,3%-27,5%). Nacionalidad: Espafioles
(73,7%-58,0%). Nacionalidad extranjera: Rumania (22,5%-14,1%), Polonia (6,2%-3,2%). Ocupacién: Operadores de instalaciones
industriales, de maquinaria fija (6,9%-3,2%). Actividad: Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria (5,7%-
2,2%), Comercio al por menor (7,1%-3,7%). Tamafio empresa: 50-199 (25,7%-22,3%), 0-5 (27,9%-24,6%). Temporalidad: indefi-
nido (16,6%-12,8%). Jornada: parcial (21,1%-12,2%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (68,5%-65,7%). Edad: 26-30 (22,1%-19,7%). Formacién: Univ, Sup (4,5%-2,5%). Nacionalidad: Espafioles (73,2%-
62,6%). Nacionalidad extranjera: Gambia (10,1%-5,3%), Colombia (6,7%-2,0%), Bulgaria (4,2%-0,8%). Ocupacién: Conductores y
operadores de maguinaria movil (13,4%-7,3%). Actividad: Otras actividades empresariales (18,3%-14,7%), Actividades sanitarias
y veterinarias, servicios sociales (7,0%-3,6%). Tamafio empresa: 50-199 (27,2%-23,0%). Temporalidad: indefinido (14,7%-14,2%).
Jornada: completa (86,7%-83,4%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (88,8%-63,8%). Edad: 26-30 (24,7%-19,6%). Formacion: Prim, incompleto (28,7%-17,8%). Nacionalidad: Extranje-
ros (59,4%-33,5%). Nacionalidad extranjera: Mali (27,6%-10,0%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccién, manu-
facturas y transportes (43,1%-30,1%), Conductores y operadores de maquinaria mévil (19,7%-7,0%). Actividad: Agricultura, gana-
derfa, caza (28,8%-11,6%), Transporte terrestre (17,3%-3,6%), Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico
(6,2%-2,0%). Tamaiio empresa: 50-199 (28,3%-23,1%). Temporalidad: temporal (87,1%-85,6%). Jornada: completa (95,8%-
82,6%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (35,7%-33,3%). Edad: 31-35 (18,1%-15,3%). Formacién: Sin estudios (16,1%-10,6%). Nacionalidad: Extranjeros (41,8%-
33,9%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (32,9%-22,0%), Argelia (12,4%-9,3%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca,
construccién, manufacturas y transportes (38,2%-28,9%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (16,9%-11,9%), Hosteleria
(10,9%-7,0%). Tamafio empresa: 6-24 (34,0%-28,3%). Temporalidad: temporal (86,6%-85,4%). Jornada: completa (84,8%-
83,5%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (74,9%-64,8%). Edad: 21-25 (20,2%-17,3%). Formacién: Secund sin GE (18,2%-14,2%), Sin estudios (15,3%-11,5%).
Nacionalidad: Extranjeros (46,6%-34,4%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (34,6%-23,3%), Mali (17,7%-11,7%). Ocupacion:
Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (7,8%-1,0%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (6,0%-2,1%). Actividad: Cons-
truccion (25,7%-18,7%), Agricultura, ganaderia, caza (18,3%-12,5%), Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales
(8,3%-3,4%), Actividades recreativas, culturales y deportivas (4,7%-1,5%). Tamafio empresa: 200- (22,6%-3,7%). Temporalidad:
temporal (90,5%-85,0%). Jornada: completa (86,7%-83,4%).



Cuadro 6.8.9. Caracteristicas de la movilidad laboral. La Litera / La Llitera.

Permanecen

Sexo: Mujer (43,8%-27,4%). Edad: 16-20 (15,2%-7,2%). Formacién: Secund con GE (39,3%-29,3%). Nacionalidad: Espafioles
(72,9%-58,1%). Nacionalidad extranjera: Rumania (18,2%-10,9%), Ecuador (7,7%-2,3%), Gambia (13,1%-8,8%). Ocupacién: Trab.
no cual, en servicios (excepto transportes) (10,8%-4,6%), Dependientes de comercio y asimilados (7,1%-2,9%), Trab. de restaura-
cion y de serv. personales (10,4%-7,3%). Actividad: Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria (9,0%-2,2%),
Comercio al por menor (10,2%-4,2%). Tamafio empresa: 0-5 (37,1%-28,0%). Temporalidad: indefinido (22,1%-15,3%). Jornada:
parcial (24,8%-12,7%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (68,6%-66,8%). Edad: 31-35 (19,8%-15,8%). Formacidn: Univ, Medio (8,0%-2,8%). Nacionalidad: Espafioles (63,3%-
63,1%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (19,3%-7,6%), Ucrania (6,6%-0,9%), Rumania (17,4%-11,8%). Ocupacion: Conductores
y operadores de maquinaria mévil (9,9%-6,5%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (6,2%-3,1%). Actividad: Construccion
(23,2%-16,6%), Actividades recreativas, culturales y deportivas (6,8%-2,5%). Tamafio empresa: 25-49 (16,2%-12,3%), 0-5
(34,0%-30,6%). Temporalidad: indefinido (19,7%-17,2%). Jornada: completa (89,3%-81,4%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (86,0%-62,7%). Edad: 31-35 (20,3%-15,6%). Formacion: Sin estudios (24,5%-16,0%), Prim, incompleto (14,3%-
9,6%). Nacionalidad: Extranjeros (52,9%-33,2%). Nacionalidad extranjera: Mali (37,3%-24,8%), Senegal (15,9%-6,8%). Ocupa-
cion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (50,8%-32,8%), Conductores y operadores de
maquinaria movil (10,1%-6,4%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (33,2%-16,6%), Industria de productos alimenticios y
bebidas (7,4%-3,8%). Tamafio empresa: 0-5 (37,5%-29,6%). Temporalidad: temporal (83,7%-82,1%). Jornada: completa (91,5%-
80,7%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (36,8%-32,4%). Edad: 16-20 (11,3%-9,7%). Formacién: FP media (5,8%-3,2%). Nacionalidad: Espafioles (67,4%-
62,5%). Nacionalidad extranjera: Gambia (15,7%-9,1%), Colombia (6,6%-3,0%). Ocupacién: Trab. de restauracion y de serv. per-
sonales (12,2%-7,8%), Conductores y operadores de maquinaria movil (10,2%-6,6%). Actividad: Otras actividades empresariales
(16,5%-7,6%), Hosteleria (10,9%-4,3%). Tamafio empresa: 50-199 (24,9%-12,4%). Temporalidad: temporal (88,1%-81,6%). Jor-
nada: completa (83,9%-82,5%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (69,1%-66,6%). Edad: 26-30 (27,5%-19,9%), 21-25 (20,0%-15,9%). Formacién: Bachiller (13,4%-8,3%). Nacionali-
dad: Extranjeros (41,6%-35,8%). Nacionalidad extranjera: Mali (31,4%-27,3%), 0. Africa (5,8%-1,9%). Ocupacion: Prof, asociadas
tit, de fer ciclo univ, (4,3%-1,3%). Actividad: Otras actividades empresariales (18,1%-6,6%), Actividades sanitarias y veterinarias,
servicios sociales (9,9%-1,3%). Tamafio empresa: 200- (21,1%-6,6%), 50-199 (17,8%-13,2%). Temporalidad: temporal (87,2%-
81,3%). Jornada: parcial (17,5%-16,6%).



Cuadro 6.8.10. Caracteristicas de la movilidad laboral. Los Monegros.

Permanecen

Sexo: Mujer (37,4%-33,3%). Edad: 41-45 (11,2%-8,5%). Formacién: Sin estudios (19,2%-11,2%), Secund con GE (37,9%-34,5%).
Nacionalidad: Extranjeros (31,0%-29,2%). Nacionalidad extranjera: Polonia (27,3%-6,1%), Rumania (34,4%-26,1%). Ocupaci6n:
Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (12,4%-3,8%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (25,5%-13,9%), Administracién
plblica, defensa y seguridad social obligatoria (7,4%-2,1%). Tamafio empresa: 0-5 (45,9%-28,2%). Temporalidad: indefinido
(21,2%-15,7%). Jornada: parcial (23,6%-14,2%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (74,7%-63,1%). Edad: 26-30 (23,7%-18,8%), 31-35 (16,9%-12,0%). Formacién: Univ, Medio (8,0%-4,1%), Prim,
incompleto (11,8%-8,4%). Nacionalidad: Extranjeros (36,4%-28,1%). Nacionalidad extranjera: Senegal (6,0%-1,1%), Ghana (3,7%-
0,2%). Ocupacidn: Conductores y operadores de maquinaria movil (14,2%-7,5%), Trab. cual, de la construccion (14,6%-11,2%).
Actividad: Construccion (30,1%-20,5%), Actividades asociativas (6,8%-2,4%), Transporte terrestre (6,9%-3,0%), Fabricacién de
productos metalicos, excepto maquinaria y equipo (4,8%-1,5%). Tamafio empresa: 0-5 (36,8%-33,0%). Temporalidad: indefinido
(17,5%-17,4%). Jornada: completa (87,3%-81,3%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (76,3%-64,7%). Edad: 26-30 (26,8%-19,3%), 31-35 (17,7%-12,7%). Formacién: Bachiller (19,1%-13,9%), Univ, Sup
(7,0%-3,6%). Nacionalidad: Extranjeros (52,8%-28,2%). Nacionalidad extranjera: Mali (13,3%-0,9%), 0. Africa (3,8%-0,3%).
Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (49,8%-26,6%). Actividad: Agricultura,
ganaderia, caza (37,1%-16,2%), Transporte terrestre (7,7%-3,5%), Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equi-
po (6,0%-1,9%). Tamafio empresa: 25-49 (28,1%-13,5%). Temporalidad: temporal (87,6%-82,2%). Jornada: completa (97,0%-
81,6%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (40,6%-31,2%). Edad: 21-25 (22,9%-17,6%), 16-20 (14,8%-10,8%). Formacion: Bachiller (16,9%-12,7%). Nacionalidad:
Espafioles (81,4%-64,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (31,2%-18,1%), Argelia (11,1%-2,9%). Ocupacion: Empleados tipo
administrativo (9,5%-5,2%), Técnicos y profesionales de apoyo (8,7%-5,4%). Actividad: Otras actividades empresariales (21,1%-
6,6%), Actividades recreativas, culturales y deportivas (5,1%-1,1%). Tamaiio empresa: 50-199 (22,4%-13,8%), 200~ (12,0%-4,9%),
6-24 (29,8%-26,2%). Temporalidad: temporal (83,4%-82,1%). Jornada: parcial (17,6%-16,9%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (72,5%-64,9%). Edad: 41-45 (15,8%-8,9%), 36-40 (15,8%-11,3%). Formacién: Sin estudios (16,7%-13,5%). Naciona-
lidad: Extranjeros (40,9%-28,9%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (42,3%-18,7%), Cuba (7,3%-0,4%), 0. E, Este (8,8%-
2,7%). Ocupacién: Trab. cual, de la construccion (15,8%-11,6%), Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y
transportes (31,6%-27,8%). Actividad: Otras actividades empresariales (22,7%-10,9%), Construccion (25,7%-22,2%). Tamafo
empresa: 200- (17,6%-6,7%), 6-24 (31,3%-27,2%). Temporalidad: temporal (90,4%-82,0%). Jornada: completa (87,2%-82,2%).



Cuadro 6.8.11. Caracteristicas de la movilidad laboral. Bajo Cinca / Baix Cinca.

Permanecen

Sexo: Mujer (44,1%-24,8%). Edad: 16-20 (15,1%-7,3%). Formacidn: Sin estudios (23,3%-16,0%), Secund con GE (37,1%-32,6%).
Nacionalidad: Espafioles (47,4%-40,6%). Nacionalidad extranjera: Polonia (17,4%-3,8%), Bulgaria (14,6%-3,0%), 0. E, Este (7,3%-
0,8%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (60,0%-55,5%). Actividad: Comer-
cio al por mayor e intermediarios del comercio (15,8%-4,8%). Tamaiio empresa: 0-5 (28,7%-21,1%), 6-24 (35,4%-31,9%). Tempo-
ralidad: indefinido (12,6%-7,5%). Jornada: parcial (13,8%-9,0%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (69,7%-66,6%). Edad: 26-30 (24,3%-19,7%). Formacién: Prim, incompleto (21,6%-17,7%), Univ, Sup (4,4%-1,3%).
Nacionalidad: Esparioles (47,3%-43,4%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (30,0%-18,2%), Pakistdn (7,8%-1,4%). Ocupacidn:
Trab. de restauracion y de serv. personales (10,1%-6,2%). Actividad: Actividades recreativas, culturales y deportivas (13,7%-6,5%).
Tamafio empresa: 50-199 (23,5%-20,4%). Temporalidad: temporal (92,4%-90,1%). Jornada: completa (89,6%-87,4%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (80,8%-62,4%). Edad: 36-40 (14,9%-12,1%). Formacion: Secund sin GE (19,4%-11,5%), Secund con GE (37,6%-
33,6%). Nacionalidad: Extranjeros (67,5%-52,9%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (31,6%-13,8%), Pakistan (4,5%-0,7%).
Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (64,8%-55,2%), Trab. no cual, en servicios
(excepto transportes) (7,6%-4,5%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (52,2%-35,7%), Actividades recreativas, culturales y
deportivas (14,5%-4,6%). Tamaiio empresa: 25-49 (15,8%-10,9%). Temporalidad: temporal (94,1%-89,1%). Jornada: completa
(93,8%-85,6%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (68,6%-66,6%). Edad: 21-25 (18,7%-17,2%). Formacién: FP media (5,7%-2,5%). Nacionalidad: Espafioles (63,8%-
42,1%). Nacionalidad extranjera: Senegal (19,0%-4,9%), Rumania (26,0%-17,7%), Guinea (8,1%-1,9%). Ocupacién: Conductores y
operadores de maquinaria movil (9,5%-4,9%), Empleados tipo administrativo (7,5%-4,4%). Actividad: Otras actividades empresa-
riales (17,3%-6,2%). Tamafio empresa: 50-199 (28,5%-20,0%). Temporalidad: indefinido (10,4%-9,7%). Jornada: parcial (16,9%-
10,7%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (72,5%-65,4%). Edad: 31-35 (21,7%-18,1%). Formacion: Sin estudios (22,8%-18,3%), Bachiller (9,2%-6,0%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (59,7%-55,6%). Nacionalidad extranjera: Mali (12,5%-4,5%), Argelia (15,5%-10,5%), Ghana (5,4%-0,9%).
Ocupacion: Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (10,7%-1,0%), Trab. cual, de la construccion (8,5%-4,5%). Actividad: Otras
actividades empresariales (15,0%-5,1%), Construccion (17,5%-9,6%). Tamaiio empresa: 200- (15,6%-8,0%). Temporalidad: tem-
poral (91,5%-90,0%). Jornada: completa (88,6%-87,3%).



Cuadro 6.8.12. Caracteristicas de la movilidad laboral. Tarazona y El Moncayo.

Permanecen

Sexo: Mujer (54,2%-46,4%). Edad: 16-20 (18,5%-13,4%). Formacidn: Secund con GE (29,1%-22,3%). Nacionalidad: Espafioles
(78,3%-73,6%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (37,5%-23,0%), Argentina (5,7%-1,3%), Or, Medio (4,0%-0,8%), 0. Africa
(3,5%-0,4%). Ocupacidn: Trab. de restauracion y de serv. personales (9,8%-4,9%). Actividad: Hosteleria (7,6%-3,0%), Adminis-
tracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (5,4%-1,2%), Comercio al por mayor e intermediarios del comercio (7,7%-
3,6%). Tamafio empresa: 0-5 (21,9%-12,8%), 200- (54,5%-51,4%). Temporalidad: indefinido (10,2%-8,5%). Jornada: parcial
(16,7%-12,1%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (50,8%-50,3%). Edad: 31-35 (19,7%-14,9%), 36-40 (14,8%-11,5%). Formacion: Secund sin GE (34,2%-27,7%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (27,0%-24,1%). Nacionalidad extranjera: Argelia (29,0%-16,5%), Rumania (14,5%-6,5%), Brasil (8,5%-1,2%),
Cuba (4,0%-0,8%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (54,5%-49,1%). Activi-
dad: Otras actividades empresariales (50,8%-43,7%). Tamafio empresa: 200- (56,1%-52,2%). Temporalidad: temporal (92,2%-
90,6%). Jornada: completa (89,2%-85,3%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (51,8%-49,9%). Edad: 16-20 (17,0%-15,0%). Formacion: Secund sin GE (36,6%-25,9%), FP media (14,2%-10,5%).
Nacionalidad: Extranjeros (35,6%-20,9%). Nacionalidad extranjera: Argelia (29,3%-12,2%), Marruecos (12,8%-7,1%). Ocupacion:
Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (61,8%-45,9%), Operadores de instalaciones industria-
les, de maquinaria fija (11,8%-6,9%). Actividad: Otras actividades empresariales (63,5%-38,5%). Tamafo empresa: 200- (71,3%-
46,7%). Temporalidad: temporal (95,6%-89,3%). Jornada: completa (93,9%-83,2%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (51,2%-49,5%). Edad: 21-25 (26,8%-17,9%). Formacion: Univ, Sup (6,8%-2,5%), Secund con GE (28,3%-24,7%).
Nacionalidad: Espafioles (85,7%-74,3%). Nacionalidad extranjera: Guinea Ec, (11,9%-0,0%), Rumania (16,5%-7,1%), Nigeria (8,3%-
0,9%), R, Dominicana (6,4%-1,1%). Ocupacion: Técnicos y profesionales de apoyo (14,9%-6,5%), Trab. no cual, en servicios (excep-
to transportes) (11,1%-3,4%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (7,1%-1,9%), Empleados tipo administrativo (7,9%-2,8%),
Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (4,6%-1,4%). Actividad: Fabricacion de maquinaria y material eléc-
trico (6,3%-1,1%), Educacién (6,5%-2,0%). Tamafio empresa: 50-199 (29,3%-7,5%), 25-49 (12,6%-6,8%), 6-24 (18,6%-13,0%).
Temporalidad: indefinido (11,4%-8,9%). Jornada: parcial (25,0%-12,7%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (65,3%-48,5%). Edad: 26-30 (22,1%-17,3%), 21-25 (22,0%-18,5%), 36-40 (14,7%-11,5%). Formacién: Sin estudios
(11,8%-4,0%), Secund con GE (30,7%-24,4%), Univ, Medio (8,4%-3,0%), FP superior (8,3%-4,7%). Nacionalidad: Espafioles
(83,0%-74,6%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (14,6%-8,6%), Ecuador (32,8%-28,0%), China (3,6%-0,4%), Colombia
(7,3%-4,1%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (10,2%-5,2%), Prof, asociadas tit, de 1er ciclo univ, (4,7%-1,0%). Actividad:
Construccion (21,5%-7,6%), Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales (10,1%-2,0%), Industria de la construccion de
maquinaria y equipo mecdnico (4,6%-0,2%), Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo (4,8%-1,2%).
Tamafio empresa: 6-24 (24,8%-12,1%), 50-199 (19,1%-8,6%), 25-49 (15,9%-6,4%). Temporalidad: indefinido (15,5%-8,4%). Jor-
nada: parcial (14,7%-13,9%).



Cuadro 6.8.13. Caracteristicas de la movilidad laboral. Campo de Borja.

Permanecen

Sexo: Mujer (48,6%-38,9%). Edad: 46-50 (8,6%-5,3%), 16-20 (12,4%-9,2%), 56-60 (4,2%-1,1%). Formacién: Secund con GE
(55,4%-32,1%). Nacionalidad: Espafioles (78,5%-72,2%). Nacionalidad extranjera: Rumania (40,6%-26,7%), Bulgaria (10,5%-
4,8%), Polonia (7,5%-2,3%), Portugal (6,2%-2,2%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y
transportes (41,3%-37,4%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (8,5%-5,5%). Actividad: Administracion publica,
defensa y sequridad social obligatoria (19,0%-2,6%), Industria de productos alimenticios y bebidas (8,3%-3,7%), Fabricacién de
vehiculos de motor, remolques y semirremolques (7,9%-4,5%), Agricultura, ganaderia, caza (6,7%-3,4%). Tamafio empresa: 50-
199 (29,3%-21,5%), 0-5 (23,3%-15,9%). Temporalidad: indefinido (16,8%-13,7%). Jornada: parcial (24,3%-16,4%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (60,0%-56,8%). Edad: 26-30 (23,0%-16,0%). Formacién: Prim, incompleto (12,4%-6,0%), Bachiller (14,1%-9,2%),
Univ, Medio (5,6%-2,1%). Nacionalidad: Espafioles (78,3%-73,8%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (8,7%-1,2%), Ghana (6,0%-
0,3%), Colombia (6,0%-1,9%), Polonia (7,1%-3,4%), Gambia (3,3%-0,2%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv. personales
(14,3%-7,8%), Trab. cual, de la construccion (14,5%-9,3%), Empleados tipo administrativo (9,9%-5,0%), Técnicos y profesionales
de apoyo (8,6%-5,0%). Actividad: Construccion (24,6%-15,1%), Hosteleria (10,8%-4,2%). Tamafio empresa: 6-24 (30,4%-23,8%).
Temporalidad: indefinido (16,0%-14,6%). Jornada: completa (82,9%-79,1%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (70,2%-56,0%). Edad: 41-45 (13,3%-10,0%). Formacion: Sin estudios (25,5%-10,3%). Nacionalidad: Extranjeros
(35,2%-24,4%). Nacionalidad extranjera: Argelia (42,3%-21,0%), Marruecos (20,5%-7,2%). Ocupacion: Peones de la agricultura,
pesca, construccion, manufacturas y transportes (50,1%-37,8%), Operadores de instalaciones industriales, de magquinaria fija
(11,3%-6,3%). Actividad: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio (9,5%-2,3%), Fabricacion de productos de caucho
y materias plasticas (7,4%-2,4%), Industria de productos alimenticios y bebidas (9,0%-5,1%), Construccion (19,9%-16,5%). Tama-
flo empresa: 50-199 (34,8%-23,5%). Temporalidad: indefinido (22,3%-14,1%). Jornada: completa (84,9%-79,2%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (45,4%-41,6%). Edad: 21-25 (21,4%-17,5%). Formacién: Secund sin GE (25,3%-10,8%), FP media (11,3%-5,7%), Bachi-
Iler (13,2%-8,9%). Nacionalidad: Espafioles (75,8%-74,1%). Nacionalidad extranjera: Brasil (6,7%-0,0%), Argelia (27,9%-22,2%),
0. E, Este (4,4%-1,3%). Ocupacidn: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (43,1%-37,4%), Con-
ductores y operadores de maquinaria mévil (8,7%-3,6%). Actividad: Otras actividades empresariales (41,7%-7,4%), Transporte
terrestre (6,1%-3,0%). Tamafio empresa: 200- (43,8%-9,9%). Temporalidad: temporal (89,7%-83,5%). Jornada: completa
(81,8%-79,0%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (74,4%-55,8%). Edad: 31-35 (22,1%-15,8%). Formacién: Secund sin GE (19,3%-14,3%), Prim, incompleto (11,4%-
6,7%), Sin estudios (15,0%-11,4%). Nacionalidad: Extranjeros (44,7%-23,7%). Nacionalidad extranjera: Argelia (34,1%-22,0%),
Marruecos (14,8%-7,9%). Ocupacién: Conductores y operadores de maquinaria movil (9,1%-4,6%), Trab. cual, en la agricultura y
en la pesca (5,1%-0,9%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (11,7%-4,1%), Construccion (23,4%-16,2%), Transporte terrestre
(9,6%-3,3%). Tamafio empresa: 25-49 (19,0%-12,2%), 6-24 (30,2%-24,5%). Temporalidad: temporal (89,8%-84,7%). Jornada:
completa (84,5%-79,3%).



Cuadro 6.8.14. Caracteristicas de la movilidad laboral. Aranda.

Permanecen

Sexo: Mujer (43,7%-30,7%). Edad: 56-60 (5,8%-1,7%), 41-45 (13,5%-9,5%), 51-55 (8,6%-5,0%), 46-50 (11,1%-7,5%). Formacién:
Secund con GE (68,2%-44,3%). Nacionalidad: Espafioles (92,5%-84,4%). Nacionalidad extranjera: Rumania (53,6%-31,9%),
Colombia (9,4%-2,1%), Ecuador (13,0%-9,4%). Ocupacion: Trab. cual, de artes gréficas, textil, alimentos, ebanistas, y asimilados
(38,0%-5,7%), Operadores de instalaciones industriales, de maquinaria fija (33,0%-7,5%). Actividad: Preparacidn, curtido y aca-
bado del cuero (71,9%-8,7%). Tamafio empresa: 6-24 (50,2%-31,6%), 25-49 (25,1%-14,5%). Temporalidad: indefinido (16,9%-
16,0%). Jornada: discon (11,2%-1,9%), parcial (17,0%-13,8%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (40,2%-38,3%). Edad: 26-30 (24,3%-14,0%), 31-35 (17,9%-13,0%). Formacion: Univ, Medio (8,4%-1,1%), Univ, Sup
(4,2%-0,7%). Nacionalidad: Extranjeros (20,1%-9,5%). Nacionalidad extranjera: Portugal (9,7%-0,8%), Senegal (5,6%-0,0%).
Ocupacidn: Trab. cual, de la construccidn (17,3%-6,0%), Empleados tipo administrativo (10,9%-4,5%), Técnicos y profesionales de
apoyo (7,8%-3,1%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (3,9%-0,4%). Actividad: Construccion (28,2%-10,8%), Actividades
recreativas, culturales y deportivas (4,7%-0,9%). Tamafio empresa: 0-5 (24,0%-20,5%). Temporalidad: temporal (84,1%-83,4%).
Jornada: parcial (22,1%-14,9%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (80,9%-61,1%). Edad: 36-40 (29,8%-14,6%), 26-30 (21,3%-15,1%). Formacién: Bachiller (23,4%-6,2%). Nacionali-
dad: Extranjeros (40,4%-10,3%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (36,8%-17,7%), Argelia (21,1%-11,6%), Gambia (5,3%-0,0%),
Ucrania (5,3%-0,0%), 0. América (5,3%-0,3%), Perti (5,3%-0,6%), Bulgaria (5,3%-0,6%). Ocupacién: Trab. de restauracion y de
serv. personales (17,0%-3,9%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (10,6%-0,7%), Trab. cual, de la construccién (12,8%-
7,3%), Técnicos y profesionales de apoyo (8,5%-3,5%), Dependientes de comercio y asimilados (6,4%-1,8%), Conductores y ope-
radores de maquinaria movil (6,4%-3,0%). Actividad: Hosteleria (19,1%-2,8%), Comercio al por menor (10,6%-2,6%), Selvicultu-
ra, explotacion forestal (6,4%-0,7%), Transporte terrestre (6,4%-1,7%), Comercio al por mayor e intermediarios del comercio
(6,4%-2,4%), Agricultura, ganaderia, caza (4,3%-0,9%). Tamafio empresa: 0-5 (42,6%-20,5%), 6-24 (53,2%-42,6%). Tempora-
lidad: temporal (87,2%-83,4%). Jornada: parcial (21,3%-15,6%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (72,4%-57,9%). Edad: 21-25 (23,1%-10,0%), 16-20 (11,1%-8,0%). Formacion: Secund sin GE (23,1%-13,0%), Bachiller
(11,1%-4,9%), FP media (7,2%-3,5%). Nacionalidad: Espafioles (89,9%-89,1%). Nacionalidad extranjera: Argelia (19,7%-9,9%),
Ecuador (15,8%-9,5%), Marruecos (22,4%-17,8%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y
transportes (42,2%-12,0%), Trab. cual, de la construccion (10,5%-6,3%), Conductores y operadores de maquinaria movil (6,1%-
2,0%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (5,2%-1,9%), Técnicos y profesionales de apoyo (6,1%-2,8%). Actividad:
Otras actividades empresariales (27,6%-3,1%), Construccidn (21,0%-10,2%), Fabricacion de productos de caucho y materias plas-
ticas (3,2%-0,0%). Tamafio empresa: 200~ (30,0%-3,2%), 50-199 (17,5%-1,8%). Temporalidad: indefinido (16,6%-16,5%). Jorna-
da: completa (89,9%-72,5%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (77,4%-61,1%). Edad: 31-35 (29,0%-13,3%), 26-30 (21,0%-15,1%). Formacién: Sin estudios (30,6%-5,9%), Bachiller
(12,9%-6,3%), Univ, Sup (4,8%-1,1%). Nacionalidad: Extranjeros (38,7%-10,1%). Nacionalidad extranjera: 0. E, Este (20,8%-1,6%),
Ecuador (16,7%-10,5%), Portugal (8,3%-2,3%), Argelia (16,7%-11,8%). Ocupacién: Trab. cual, de la construccion (19,4%-7,1%),
Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (29,0%-19,2%), Trab. de restauracion y de serv. perso-
nales (11,3%-4,0%), Conductores y operadores de maquinaria mévil (8,1%-2,9%), Empleados tipo administrativo (9,7%-5,1%).
Actividad: Construccion (30,6%-12,5%), Hosteleria (14,5%-2,8%), Agricultura, ganaderia, caza (8,1%-0,8%), Transporte terrestre
(8,1%-1,6%), Otras actividades empresariales (12,9%-9,0%), Comercio al por menor (6,5%-2,7%), Industria de productos alimen-
ticios y bebidas (3,2%-0,0%), Actividades anexas a los transportes (3,2%-0,2%). Tamaiio empresa: 50-199 (16,1%-5,5%), 200-
(16,1%-9,7%), 0-5 (25,8%-20,8%). Temporalidad: temporal (88,7%-83,3%). Jornada: completa (85,5%-76,6%).



Cuadro 6.8.15. Caracteristicas de la movilidad laboral. Ribera Alta del Ebro.

Permanecen

Sexo: Mujer (54,9%-37,3%). Edad: 46-50 (9,6%-5,6%), 41-45 (13,0%-9,2%). Formacién: Secund con GE (49,7%-39,7%). Naciona-
lidad: Espafioles (81,9%-73,5%). Nacionalidad extranjera: Polonia (12,2%-4,4%), 0. Europa (9,2%-1,6%), Rumania (27,5%-20,8%),
Cuba (9,4%-2,8%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv. personales (18,5%-7,9%). Actividad: Actividades sanitarias y vete-
rinarias, servicios sociales (12,2%-3,8%), Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria (7,7%-1,1%), Actividades
anexas a los transportes (9,0%-4,0%). Tamafio empresa: 6-24 (25,3%-19,0%), 50-199 (25,2%-22,0%). Temporalidad: indefinido
(18,4%-12,7%). Jornada: parcial (22,9%-13,2%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (66,9%-51,3%). Edad: 26-30 (20,8%-17,8%). Formacién: Prim, incompleto (7,4%-3,2%). Nacionalidad: Extranjeros
(30,8%-18,7%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (15,1%-6,5%), Senegal (8,1%-1,0%), Colombia (6,1%-2,4%). Ocupacion: Peones
de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (40,6%-29,2%), Operadores de instalaciones industriales, de
maguinaria fija (11,6%-6,1%). Actividad: Otras actividades empresariales (28,1%-18,2%), Fabricacion de vehiculos de motor, remol-
ques y semirremolques (14,7%-5,4%). Tamafio empresa: 200- (34,8%-27,3%), 50-199 (24,6%-20,7%). Temporalidad: temporal
(88,0%-84,4%). Jornada: completa (90,0%-78,9%).

Entran desde fuera de Aragdn

Sexo: Hombre (74,9%-58,2%). Edad: 36-40 (15,5%-10,8%). Formacidn: Secund sin GE (19,2%-14,7%). Nacionalidad: Extranjeros
(46,0%-23,4%). Nacionalidad extranjera: Rumania (34,3%-20,2%), Marruecos (9,3%-6,1%). Ocupacion: Peones de la agricultura,
pesca, construccion, manufacturas y transportes (43,0%-34,4%), Conductores y operadores de maquinaria movil (12,9%-8,4%),
Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (8,4%-5,2%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (21,4%-5,0%),
Transporte terrestre (9,5%-4,9%), Construccion (15,5%-10,9%), Industria de la construccion de magquinaria y equipo mecanico
(4,9%-1,3%), Comercio al por mayor e intermediarios del comercio (7,1%-3,9%). Tamafo empresa: 25-49 (16,6%-12,0%). Tempo-
ralidad: temporal (88,4%-86,0%). Jornada: completa (95,1%-83,8%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (51,2%-38,2%). Edad: 21-25 (22,3%-19,9%). Formacidn: Bachiller (17,9%-14,7%). Nacionalidad: Espafioles (88,7%-
71,7%). Nacionalidad extranjera: Cuba (12,1%-2,9%), Marruecos (10,4%-6,1%), Argelia (8,8%-5,3%), Portugal (9,9%-6,4%). Ocu-
pacion: Dependientes de comercio y asimilados (7,1%-1,8%). Actividad: Otras actividades empresariales (29,4%-21,6%), Comercio
al por menor (6,9%-2,4%), Hosteleria (6,3%-3,1%). Tamafio empresa: 200- (34,8%-30,0%), 6-24 (22,8%-19,6%). Temporalidad:
indefinido (14,7%-13,6%). Jornada: parcial (23,6%-12,9%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (64,2%-59,0%). Edad: 31-35 (23,7%-14,4%), 46-50 (9,7%-6,3%). Formacién: Secund sin GE (24,8%-14,7%). Nacio-
nalidad: Espafoles (80,8%-75,1%). Nacionalidad extranjera: Portugal (27,6%-6,3%), Marruecos (25,3%-6,1%), 0. Africa (6,9%-
2,4%), Cuba (6,9%-3,7%). Ocupacién: Trab. de restauracion y de serv. personales (23,2%-9,7%), Empleados tipo administrativo
(13,5%-5,9%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (7,3%-0,4%), Técnicos y profesionales de apoyo (9,7%-5,3%). Actividad:
Otras actividades empresariales (28,8%-23,0%), Transporte terrestre (8,2%-5,1%). Tamaiio empresa: 0-5 (18,8%-13,6%), 50-199
(26,1%-22,6%). Temporalidad: temporal (89,2%-86,1%). Jornada: parcial (15,9%-15,1%).



Cuadro 6.8.16. Caracteristicas de la movilidad laboral. Valdejalon.

Permanecen

Sexo: Mujer (40,7%-29,6%). Edad: 46-50 (8,5%-6,0%). Formacidn: Sin estudios (25,8%-13,0%). Nacionalidad: Espafioles (55,7%-
51,2%). Nacionalidad extranjera: Rumania (43,1%-30,8%), Marruecos (16,6%-13,6%). Ocupacién: Trab. de restauracion y de serv.
personales (6,3%-3,0%). Actividad: Administracidn pdblica, defensa y sequridad social obligatoria (4,8%-0,5%), Comercio al por
mayor e intermediarios del comercio (9,3%-5,9%), Agricultura, ganaderia, caza (30,2%-27,1%). Tamafio empresa: 0-5 (27,3%-
15,5%), 6-24 (28,0%-20,8%). Temporalidad: indefinido (15,1%-9,8%). Jornada: parcial (15,3%-9,2%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (70,8%-66,2%). Edad: 21-25 (22,4%-17,3%). Formacién: Secund con GE (28,8%-25,0%). Nacionalidad: Espafioles
(52,8%-51,8%). Nacionalidad extranjera: Polonia (13,0%-3,0%), Ecuador (7,8%-2,2%), Ghana (5,0%-0,6%), Senegal (7,8%-
3,6%). Ocupacidn: Operadores de instalaciones industriales, de maquinaria fija (7,2%-3,7%). Actividad: Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio (8,8%-5,1%). Tamafio empresa: 50-199 (25,6%-19,1%), 25-49 (15,6%-12,2%). Temporalidad: indefini-
do (11,8%-10,4%). Jornada: completa (92,7%-86,1%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (80,4%-66,3%). Edad: 36-40 (17,6%-11,8%). Formacion: Prim, incompleto (34,6%-12,9%), Sin estudios (18,8%-
15,3%). Nacionalidad: Extranjeros (69,2%-44,7%). Nacionalidad extranjera: Argelia (16,9%-10,8%), Pakistan (6,2%-0,6%),
Marruecos (18,4%-13,2%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (81,1%-56,8%).
Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (62,7%-22,8%). Tamaifio empresa: 50-199 (30,3%-20,5%). Temporalidad: temporal
(95,9%-88,1%). Jornada: completa (96,1%-87,7%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (38,0%-30,4%). Edad: 26-30 (21,3%-19,4%). Formacion: Secund sin GE (27,8%-16,0%), Bachiller (14,7%-9,2%), Univ,
Sup (4,9%-1,9%). Nacionalidad: Espafioles (63,6%-49,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (22,8%-12,5%), Rumania (36,1%-
32,8%). Ocupacién: Trab. de restauracién y de serv. personales (6,1%-3,0%). Actividad: Otras actividades empresariales (43,6%-
17,3%), Comercio al por menor (6,0%-2,6%). Tamafio empresa: 200~ (45,1%-18,7%). Temporalidad: temporal (90,4%-88,7%). Jor-
nada: parcial (17,3%-8,7%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (78,5%-67,5%). Edad: 31-35 (20,4%-16,0%), 26-30 (23,2%-19,7%). Formacién: Sin estudios (22,0%-15,4%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (63,4%-47,1%). Nacionalidad extranjera: Argelia (28,5%-10,8%), Portugal (15,6%-7,2%), Marruecos (18,0%-
13,9%). Ocupacién: Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (14,7%-1,0%), Trab. cual, de la construccién (10,1%-5,5%). Actividad:
Construccion (20,0%-10,4%), Agricultura, ganaderia, caza (36,9%-27,4%). Tamafio empresa: 0-5 (24,6%-17,7%), 6-24 (27,0%-
22,1%). Temporalidad: temporal (90,9%-88,9%). Jornada: completa (91,7%-88,6%).



Cuadro 6.8.17. Caracteristicas de la movilidad laboral. Delimitacion Comarcal de Zaragoza.

Permanecen

Sexo: Mujer (49,5%-36,8%). Edad: 16-20 (12,7%-9,1%). Formacidn: Secund con GE (32,9%-30,1%). Nacionalidad: Espafioles
(78,6%-71,5%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (18,1%-8,9%), Colombia (7,6%-3,8%). Ocupacién: Trab. no cual, en servicios
(excepto transportes) (12,4%-5,9%), Trab. de restauracion y de serv. personales (13,5%-9,2%). Actividad: Otras actividades
empresariales (36,1%-30,8%), Comercio al por menor (7,6%-4,3%). Tamafio empresa: 200- (31,8%-25,1%). Temporalidad: indefi-
nido (13,1%-12,1%). Jornada: parcial (30,5%-18,2%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (57,7%-53,7%). Edad: 21-25 (25,5%-23,4%). Formacidn: Secund sin GE (16,0%-13,0%). Nacionalidad: Espafioles
(80,4%-76,5%). Nacionalidad extranjera: Rumania (29,8%-16,2%), Marruecos (17,1%-9,6%), Argelia (9,7%-4,7%). Ocupacion:
Conductores y operadores de maquinaria mévil (5,6%-3,5%). Actividad: Construccién (16,0%-12,3%). Tamafio empresa: 6-24
(23,1%-21,4%). Temporalidad: temporal (88,2%-87,1%). Jornada: completa (76,3%-72,2%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (65,9%-53,0%). Edad: 36-40 (12,5%-10,4%). Formacion: Univ, Sup (8,1%-5,8%). Nacionalidad: Extranjeros (27,9%-
23,0%). Nacionalidad extranjera: Portugal (8,1%-3,5%), China (6,9%-2,7%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (14,7%-
6,8%), Empleados tipo administrativo (15,5%-8,9%). Actividad: Construccion (23,1%-11,7%). Tamafio empresa: 25-49 (22,8%-
11,2%), 50-199 (24,2%-19,7%). Temporalidad: temporal (88,9%-87,0%). Jornada: completa (82,4%-71,8%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (66,5%-52,8%). Edad: 26-30 (22,1%-20,6%). Formacidn: Prim, incompleto (9,1%-4,3%). Nacionalidad: Extranjeros
(33,7%-22,4%). Nacionalidad extranjera: Senegal (13,7%-4,6%), Rumania (20,9%-16,3%), Polonia (6,3%-2,0%). Ocupacion: Peo-
nes de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (41,7%-25,3%), Operadores de instalaciones industriales,
de magquinaria fija (6,3%-3,0%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (13,6%-1,3%), Fabricacion de vehiculos de motor, remol-
ques y semirremolques (5,6%-0,7%). Tamafio empresa: 0-5 (18,0%-16,4%). Temporalidad: temporal (89,0%-87,0%). Jornada:
completa (88,9%-71,1%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (61,4%-53,3%). Edad: 26-30 (26,5%-20,3%). Formacion: Univ, Sup (10,7%-5,6%). Nacionalidad: Extranjeros
(30,5%-22,8%). Nacionalidad extranjera: China (9,8%-2,3%), Portugal (8,8%-3,4%), Nigeria (4,9%-1,2%). Ocupacién: Prof, aso-
ciadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (8,3%-4,0%), Técnicos y profesionales de apoyo (11,2%-7,3%). Actividad: Agricultura, ganade-
ria, caza (6,0%-19%). Tamaio empresa: 50-199 (22,5%-19,8%). Temporalidad: indefinido (14,5%-12,7%). Jornada: completa
(76,2%-72,2%).



Cuadro 6.8.18. Caracteristicas de la movilidad laboral. Ribera Baja del Ebro.

Permanecen

Sexo: Mujer (61,9%-28,2%). Edad: 16-20 (15,3%-10,8%). Formacidn: Secund con GE (53,9%-33,9%). Nacionalidad: Espafioles
(86,4%-60,7%). Nacionalidad extranjera: R, Dominicana (9,9%-1,8%), 0. América (6,4%-1,8%), Cuba (5,3%-0,7%), Rumania
(12,9%-8,6%), Ucrania (4,1%-0,8%), Polonia (4,1%-0,9%). Ocupacién: Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (15,6%-
4,7%), Trab. de restauracion y de serv. personales (11,0%-4,8%). Actividad: Otras actividades empresariales (22,3%-17,9%), Admi-
nistracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (5,2%-1,0%), Industria de productos alimenticios y bebidas (6,4%-2,7%).
Tamafio empresa: 0-5 (14,9%-8,4%), 50-199 (37,0%-31,2%), 6-24 (16,2%-12,7%). Temporalidad: indefinido (10,5%-6,9%). Jorna-
da: parcial (16,3%-7,7%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (69,3%-61,0%). Edad: 26-30 (18,6%-14,7%). Formacién: Prim, incompleto (19,1%-13,6%), Secund sin GE (22,4%-
17,2%). Nacionalidad: Extranjeros (50,8%-22,9%). Nacionalidad extranjera: Senegal (34,6%-12,7%). Ocupacién: Peones de la agri-
cultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (64,3%-47,9%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (50,1%-29,6%).
Tamafio empresa: 200- (45,4%-27,7%). Temporalidad: temporal (94,9%-90,7%). Jornada: completa (93,5%-88,2%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (91,6%-58,9%). Edad: 46-50 (12,1%-6,8%), 56-60 (6,7%-1,8%), 36-40 (14,6%-11,4%). Formacion: Prim, incomple-
to (22,8%-14,3%), Secund sin GE (25,3%-18,0%). Nacionalidad: Extranjeros (36,6%-32,9%). Nacionalidad extranjera: Pakistan
(14,3%-3,8%). Ocupacion: Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (21,0%-3,5%), Peones de la agricultura,
pesca, construccion, manufacturas y transportes (58,8%-53,3%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (53,1%-34,4%), Fabrica-
cion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo (14,2%-2,9%), Construccion (16,8%-10,3%). Tamafio empresa: 50-199
(45,7%-30,0%). Temporalidad: temporal (96,4%-91,5%). Jornada: completa (98,3%-88,6%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (39,7%-34,9%). Edad: 21-25 (23,5%-16,3%). Formacién: Bachiller (13,5%-8,9%). Nacionalidad: Espafioles (79,2%-
63,4%). Nacionalidad extranjera: Rumania (27,1%-6,5%), Marruecos (41,8%-30,3%), Ucrania (4,4%-0,6%). Ocupacién: Trab. de
restauracion y de serv. personales (11,6%-4,9%), Empleados tipo administrativo (6,1%-2,7%). Actividad: Otras actividades empre-
sariales (30,5%-16,1%), Hosteleria (8,8%-3,6%), Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques (3,5%-0,0%),
Comercio al por menor (4,3%-1,2%). Tamafio empresa: 6-24 (17,9%-12,4%), 25-49 (14,1%-8,7%). Temporalidad: indefinido (13,0%-
6,4%). Jornada: parcial (14,7%-8,4%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (71,8%-63,9%). Edad: 26-30 (23,9%-15,9%), 21-25 (24,4%-17,4%), 16-20 (15,3%-11,7%). Formacién: Bachiller
(15,8%-9,6%), FP media (8,6%-3,7%), Sin estudios (11,5%-7,1%). Nacionalidad: Espafioles (69,4%-66,4%). Nacionalidad extranje-
ra: Marruecos (46,9%-31,1%), Pakistan (18,8%-5,2%), Portugal (9,4%-1,5%). Ocupacién: Empleados tipo administrativo (8,1%-
3,2%), Trab. cual, de la construccién (10,0%-5,6%), Conductores y operadores de maquinaria mévil (7,7%-4,0%), Técnicos y pro-
fesionales de apoyo (6,2%-3,0%). Actividad: Otras actividades empresariales (41,1%-18,0%), Construccion (19,1%-11,0%),
Actividades informaticas (6,2%-0,0%), Transporte terrestre (5,7%-1,2%). Tamafo empresa: 6-24 (21,5%-13,2%), 25-49 (12,9%-
9,6%). Temporalidad: temporal (92,3%-92,3%). Jornada: completa (90,9%-90,2%).



Cuadro 6.8.19. Caracteristicas de la movilidad laboral. Bajo Aragon-Caspe / Baix Arago-Casp.

Permanecen

Sexo: Mujer (39,4%-18,4%). Edad: 16-20 (9,3%-5,4%). Formacion: Prim, incompleto (35,0%-27,0%), Secund con GE (23,3%-
19,6%). Nacionalidad: Espafioles (46,3%-28,0%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (45,5%-32,8%), Polonia (10,4%-1,8%).
Ocupacién: Dependientes de comercio y asimilados (3,1%-1,0%). Actividad: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio
(13,5%-3,6%), Administracion ptblica, defensa y sequridad social obligatoria (5,8%-0,3%). Tamafio empresa: 0-5 (21,6%-16,3%).
Temporalidad: indefinido (5,5%-4,7%). Jornada: parcial (10,9%-5,3%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (32,6%-26,6%). Edad: 16-20 (9,7%-6,7%). Formacién: Secund sin GE (26,7%-19,1%). Nacionalidad: Extranjeros
(65,9%-63,9%). Nacionalidad extranjera: Senegal (32,6%-5,1%), Ghana (5,6%-0,3%), Rumania (12,1%-7,2%), Ecuador (4,8%-
1,4%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (84,4%-71,1%). Actividad: Agricultu-
ra, ganaderia, caza (79,5%-53,6%). Tamaiio empresa: 50-199 (40,0%-30,6%). Temporalidad: temporal (98,3%-94,5%). Jornada:
completa (96,2%-91,2%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (85,8%-70,2%). Edad: 31-35 (21,8%-17,2%), 36-40 (16,1%-12,9%), 41-45 (12,7%-9,4%). Formacion: Secund sin GE
(31,7%-17,9%), Sin estudios (27,6%-15,1%). Nacionalidad: Extranjeros (78,4%-61,5%). Nacionalidad extranjera: Mali (3,0%-0,8%).
Ocupacién: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (88,5%-69,7%), Trab. cual, en la agricultu-
ray en la pesca (6,4%-3,4%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (89,1%-50,7%). Tamafio empresa: 50-199 (38,1%-30,5%),
25-49 (18,4%-15,4%). Temporalidad: temporal (98,9%-94,2%). Jornada: completa (98,8%-90,5%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (82,0%-71,3%). Edad: 21-25 (22,1%-14,1%), 26-30 (24,0%-21,0%). Formacidn: Secund con GE (26,1%-20,5%), Bachi-
ller (8,4%-3,6%). Nacionalidad: Espafioles (46,6%-34,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (46,7%-36,2%), Senegal (15,6%-
7,6%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (9,6%-3,5%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (4,5%-
0,8%), Conductores y operadores de maquinaria mévil (5,4%-2,0%). Actividad: Otras actividades empresariales (18,0%-5,9%),
Construccion (17,7%-8,2%). Tamafio empresa: 200- (21,7%-11,1%). Temporalidad: indefinido (7,4%-4,7%). Jornada: parcial (10,6%-
7,3%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (87,6%-69,7%). Edad: 26-30 (28,5%-19,9%), 31-35 (21,3%-17,2%). Formacién: Sin estudios (26,8%-15,2%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (84,5%-60,1%). Nacionalidad extranjera: Pakistdn (45,6%-20,9%), Portugal (4,4%-1,3%). Ocupacion: Trab.
cual, en la agricultura y en la pesca (10,8%-2,5%), Trab. cual, de la construccion (7,8%-3,5%). Actividad: Otras actividades empre-
sariales (25,1%-3,9%), Construccion (21,1%-7,1%). Tamaiio empresa: 200- (24,1%-10,1%). Temporalidad: indefinido (8,1%-4,4%).
Jornada: discon (2,2%-0,2%).



Cuadro 6.8.20. Caracteristicas de la movilidad laboral. Comunidad de Calatayud.

Permanecen

Sexo: Mujer (50,7%-33,6%). Edad: 16-20 (15,0%-9,6%). Formacién: Secund sin GE (27,9%-15,4%). Nacionalidad: Espafioles
(68,3%-67,5%). Nacionalidad extranjera: Rumania (74,7%-48,9%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion,
manufacturas y transportes (46,9%-29,4%). Actividad: Otras actividades empresariales (33,5%-22,9%), Administracion publica,
defensa y sequridad social obligatoria (7,6%-19%). Tamafio empresa: 200- (35,5%-20,3%). Temporalidad: temporal (87,9%-
87,1%). Jornada: parcial (17,9%-16,7%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (44,6%-43,7%). Edad: 21-25 (23,3%-18,2%). Formacién: FP media (11,0%-5,6%). Nacionalidad: Espafioles (73,9%-
67,2%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (8,4%-1,8%), Senegal (4,6%-0,9%). Ocupacién: Técnicos y profesionales de apoyo
(16,8%-4,2%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (9,8%-6,7%). Actividad: Actividades recreativas, culturales y
deportivas (7,3%-0,5%), Hosteleria (13,6%-9,9%). Tamafio empresa: 0-5 (29,1%-21,5%), 6-24 (28,3%-23,9%). Temporalidad:
indefinido (12,8%-12,3%). Jornada: completa (81,5%-80,7%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (75,6%-55,2%). Edad: 26-30 (20,9%-17,6%). Formacién: Prim, incompleto (11,3%-7,2%). Nacionalidad: Espafioles
(69,5%-67,9%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (20,5%-10,9%), Portugal (10,0%-1,8%), Argelia (11,0%-4,4%), Ecuador
(8,5%-2,2%), Colombia (5,0%-1,8%). Ocupacion: Conductores y operadores de maquinaria movil (21,3%-4,9%), Trab. cual, de la
construccién (14,5%-7,5%). Actividad: Transporte terrestre (14,2%-3,4%), Construccion (24,1%-14,0%), Agricultura, ganaderia,
caza (10,4%-5,6%), Alguiler de maquinaria y equipo sin operario (4,3%-0,2%). Tamafio empresa: 0-5 (29,7%-22,0%), 6-24
(31,4%-24,0%). Temporalidad: indefinido (13,7%-12,3%). Jornada: completa (89,6%-80,4%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (67,0%-53,8%). Edad: 21-25 (22,3%-17,9%). Formacion: Sin estudios (14,8%-7,6%). Nacionalidad: Espafioles
(69,1%-67,7%). Nacionalidad extranjera: Rumania (67,5%-63,5%), 0. E, Este (4,7%-1,0%). Ocupacién: Trab. cual, de la construc-
cion (11,0%-7,1%). Actividad: Construccion (20,8%-13,1%). Tamafio empresa: 50-199 (21,1%-12,9%), 25-49 (15,4%-8,2%). Tempo-
ralidad: temporal (87,7%-87,6%). Jornada: parcial (19,3%-17,0%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (77,8%-54,7%). Edad: 26-30 (22,9%-17,4%), 36-40 (16,2%-11,6%), 31-35 (19,2%-15,4%). Formacion: Sin estudios
(13,4%-8,5%), Univ, Sup (7,1%-2,6%). Nacionalidad: Extranjeros (50,1%-30,8%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (24,2%-
9,9%), Portugal (9,0%-1,5%), Colombia (5,2%-1,5%), Argelia (7,6%-4,4%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (13,9%-
7,4%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (6,2%-2,2%). Actividad: Construccion (26,8%-13,6%), Agricultura, ganaderia,
caza (11,6%-5,4%), Educacién (4,8%-1,8%). Tamafio empresa: 50-199 (19,9%-14,0%), 6-24 (29,2%-24,0%). Temporalidad: indefi-
nido (14,3%-12,3%). Jornada: completa (84,8%-80,5%).



Cuadro 6.8.21. Caracteristicas de la movilidad laboral. Campo de Cariiiena.

Permanecen

Sexo: Mujer (34,6%-29,8%). Edad: 41-45 (12,2%-7,0%), 46-50 (10,3%-5,8%). Formacidn: Secund sin GE (28,9%-18,9%), Secund
con GE (35,8%-29,0%), Prim, incompleto (12,6%-8,6%). Nacionalidad: Extranjeros (45,9%-37,8%). Nacionalidad extranjera:
Rumania (47,2%-27,9%), Portugal (12,6%-8,8%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y trans-
portes (65,3%-55,4%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (34,4%-24,6%), Industria de productos alimenticios y bebidas
(9,9%-3,1%), Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria (6,6%-0,9%). Tamaiio empresa: 0-5 (18,5%-13,1%).
Temporalidad: indefinido (10,0%-7,4%). Jornada: parcial (11,2%-7,9%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (71,1%-67,4%). Edad: 26-30 (22,4%-17,2%), 21-25 (25,0%-21,1%). Formacion: Secund con GE (33,4%-28,3%), FP
media (7,7%-3,2%), FP superior (6,4%-2,5%), Univ, Sup (5,8%-2,4%). Nacionalidad: Espafioles (66,2%-55,2%). Nacionalidad
extranjera: Perd (4,8%-0,0%), Senegal (8,7%-4,2%). Ocupacién: Dependientes de comercio y asimilados (12,0%-4,5%), Peones
de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (59,8%-56,0%). Actividad: Otras actividades empresariales
(45,6%-21,2%), Fabricacién de muebles (8,1%-3,1%). Tamafio empresa: 200- (46,4%-32,3%). Temporalidad: temporal (93,6%-
90,6%). Jornada: completa (93,4%-86,8%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (80,3%-67,8%). Edad: 31-35 (18,5%-13,7%). Formacion: Sin estudios (25,1%-10,4%), Secund sin GE (31,4%-20,1%),
Prim, incompleto (15,9%-8,9%). Nacionalidad: Extranjeros (47,2%-38,9%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (19,1%-7,3%), Mali
(11,9%-0,7%), Polonia (5,5%-0,5%), Portugal (12,9%-9,4%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufac-
turas y transportes (73,9%-55,9%), Trab. cual, de la construccion (8,3%-5,2%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (61,6%-
23,0%), Construccion (16,4%-9,1%). Tamaiio empresa: 50-199 (36,5%-13,8%). Temporalidad: temporal (93,2%-91,9%). Jornada:
completa (93,1%-89,4%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (40,8%-29,0%). Edad: 21-25 (24,7%-22,5%). Formacién: Bachiller (16,5%-8,3%), Secund sin GE (24,8%-20,6%).
Nacionalidad: Espafioles (64,1%-59,5%). Nacionalidad extranjera: Rumania (52,8%-30,0%), Ucrania (4,9%-1,6%), Colombia
(4,3%-1,3%). Ocupacién: Trab. de restauracion y de serv. personales (10,6%-3,0%), Trab. no cual, en servicios (excepto transpor-
tes) (6,1%-2,1%), Técnicos y profesionales de apoyo (7,4%-3,6%), Empleados tipo administrativo (6,9%-3,6%), Trab. cual, de la
construccidn (8,3%-5,0%). Actividad: Construccion (16,6%-8,5%), Actividades anexas a los transportes (4,6%-0,1%), Otras acti-
vidades empresariales (36,2%-31,7%), Comercio al por menor (4,5%-1,0%). Tamafio empresa: 6-24 (29,8%-18,7%). Temporalidad:
indefinido (10,5%-7,5%). Jornada: parcial (17,5%-7,0%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (81,0%-68,7%). Edad: 46-50 (15,2%-6,6%), 26-30 (23,5%-19,4%). Formacidn: Sin estudios (28,7%-11,3%), Prim,
incompleto (17,0%-9,3%). Nacionalidad: Extranjeros (71,3%-38,6%). Nacionalidad extranjera: Portugal (28,6%-8,6%), Marruecos
(23,8%-7,7%), Ecuador (7,3%-2,9%), Pakistan (5,3%-2,0%). Ocupacion: Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (18,3%-1,9%),
Trab. cual, de la construccion (16,3%-5,2%), Conductores y operadores de maquinaria mévil (5,5%-1,9%). Actividad: Construccion
(23,5%-9,3%), Agricultura, ganaderia, caza (33,2%-26,7%), Transporte terrestre (4,5%-0,8%). Tamafio empresa: 6-24 (31,1%-
20,1%). Temporalidad: temporal (92,7%-92,0%). Jornada: parcial (10,7%-8,6%).



Cuadro 6.8.22. Caracteristicas de la movilidad laboral. Campo de Belchite.

Permanecen

Sexo: Mujer (49,0%-42,3%). Edad: 16-20 (10,6%-5,8%), 36-40 (13,5%-9,9%). Formacién: Secund con GE (61,6%-39,4%). Nacio-
nalidad: Espafioles (86,1%-80,9%). Nacionalidad extranjera: Rumania (55,9%-27,6%), Ucrania (11,8%-4,9%), Ecuador (26,5%-
21,6%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv. personales (10,2%-3,9%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes)
(10,2%-4,2%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (5,7%-1,4%). Actividad: Administracién piblica, defensa y sequridad social
obligatoria (16,7%-1,0%), Hosteleria (9,0%-2,4%), Selvicultura, explotacién forestal (4,5%-0,6%). Tamaifio empresa: 0-5 (50,6%-
23,8%). Temporalidad: indefinido (19,6%-13,3%). Jornada: parcial (35,1%-23,5%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (46,0%-42,0%). Edad: 26-30 (25,0%-21,1%). Formacion: Prim, incompleto (12,0%-3,7%), Bachiller (15,5%-10,7%), FP
superior (5,9%-1,3%). Nacionalidad: Extranjeros (24,2%-13,7%). Nacionalidad extranjera: Per( (15,4%-0,0%), Colombia (9,8%-
2,1%), Ecuador (24,4%-19,8%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (58,0%-
34,7%). Actividad: Otras actividades empresariales (36,9%-18,5%), Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremol-
ques (21,2%-11,1%), Agricultura, ganaderia, caza (8,1%-4,8%). Tamafio empresa: 200- (42,6%-22,3%). Temporalidad: temporal
(89,6%-82,4%). Jornada: completa (76,2%-72,4%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (88,2%-55,4%). Edad: 26-30 (35,3%-22,3%), 61- (5,9%-1,1%), 56-60 (59%-2,4%). Formacion: Sin estudios
(26,5%-5,3%), Univ, Sup (20,6%-5,4%). Nacionalidad: Extranjeros (26,5%-17,8%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (55,6%-
21,0%), 0. E, Este (22,2%-1,0%), Mali (11,1%-0,0%), 0. Africa (11,1%-0,0%). Ocupacién: Trab. cual, de la construccion (26,5%-
7,0%), Dir, admon, Pub, y emp, de 10 o mds asalariados (17,6%-0,3%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (5,9%-1,9%).
Actividad: Construccion (41,2%-11,9%), Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques (26,5%-15,0%). Tamaiio
empresa: 0-5 (50,0%-28,6%), 50-199 (29,4%-16,5%). Temporalidad: indefinido (26,5%-14,3%). Jornada: completa (94,1%-
73,4%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (64,7%-52,7%). Edad: 26-30 (25,8%-21,3%). Formacidn: Secund sin GE (16,8%-8,3%), FP media (12,0%-3,4%).
Nacionalidad: Espafioles (87,2%-79,6%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (46,8%-6,4%). Ocupacion: Trab. cual, de la cons-
truccion (10,6%-6,2%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (7,9%-4,4%), Conductores y operadores de maquinaria
movil (7,9%-4,6%). Actividad: Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico (7,3%-0,1%), Actividades inmobilia-
rias (5,2%-0,0%). Tamafio empresa: 25-49 (9,0%-2,8%). Temporalidad: indefinido (15,8%-14,1%). Jornada: parcial (27,2%-
25,2%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Mujer (73,2%-42,2%). Edad: 21-25 (71,4%-17,7%). Formacién: Univ, Sup (33,9%-4,5%), Univ, Medio (21,4%-3,5%). Nacio-
nalidad: Espafioles (89,3%-81,6%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (66,7%-13,6%), 0. Europa (16,7%-0,5%), 0. E, Este (16,7%-
1,4%). Ocupacién: Técnicos y profesionales de apoyo (58,9%-5,1%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (5,4%-1,8%). Acti-
vidad: Actividades recreativas, culturales y deportivas (58,9%-1,9%). Tamafio empresa: 6-24 (73,2%-15,7%). Temporalidad:
indefinido (16,1%-14,5%). Jornada: completa (92,9%-73,1%).



Cuadro 6.8.23. Caracteristicas de la movilidad laboral. Bajo Martin.

Permanecen

Sexo: Mujer (47,8%-24,2%). Edad: 16-20 (13,0%-5,9%). Formacién: FP media (6,4%-1,8%), Bachiller (8,2%-4,7%), Secund con GE
(34,8%-31,7%). Nacionalidad: Espafioles (68,4%-61,2%). Nacionalidad extranjera: Rumania (43,2%-23,3%), Colombia (6,3%-
2,3%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (37,7%-25,4%), Operadores de ins-
talaciones industriales, de maquinaria fija (8,3%-3,7%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (18,6%-10,5%), Industria de la con-
feccion y de la peleteria (6,2%-0,5%), Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (6,1%-1,4%), Industria
quimica (4,3%-0,7%), Industria de productos alimenticios y bebidas (6,9%-3,5%). Tamafio empresa: 0-5 (31,7%-19,2%), 6-24
(33,4%-22,1%). Temporalidad: temporal (81,4%-81,0%). Jornada: parcial (19,3%-10,5%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (81,0%-62,7%). Edad: 26-30 (21,7%-17,4%), 21-25 (18,4%-14,2%), 31-35 (20,5%-16,5%). Formacion: Secund sin GE
(14,3%-11,4%). Nacionalidad: Extranjeros (49,0%-32,4%). Nacionalidad extranjera: Portugal (10,5%-1,1%), Bulgaria (4,6%-0,7%),
Argelia (5,5%-2,0%). Ocupacion: Conductores y operadores de maquinaria movil (26,9%-14,1%), Trab. cual, de la construccion
(19,6%-14,6%). Actividad: Transporte terrestre (25,0%-12,0%), Construccion (28,1%-22,7%), Fabricacion de otros productos
minerales no metdlicos (7,6%-2,6%), Industria de productos alimenticios y bebidas (8,3%-3,9%). Tamaiio empresa: 200- (18,6%-
14,2%), 0-5 (26,7%-23,3%). Temporalidad: indefinido (24,6%-17,3%). Jornada: completa (88,6%-82,7%), discon (5,6%-1,2%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (93,1%-62,0%). Edad: 31-35 (22,4%-16,5%). Formacion: Prim, incompleto (48,4%-24,4%). Nacionalidad: Espafioles
(65,1%-63,8%). Nacionalidad extranjera: Pakistdn (17,1%-1,5%), 0. E, Este (11,1%-2,3%), Mali (4,3%-0,7%), 0. Europa (4,3%-
1,0%). Ocupacion: Conductores y operadores de maquinaria movil (50,1%-11,0%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia,
y asimilados (6,9%-2,2%). Actividad: Transporte terrestre (49,0%-8,8%), Construccion (31,0%-22,6%). Tamafio empresa: 200-
(42,1%-10,4%). Temporalidad: temporal (82,7%-80,9%). Jornada: completa (97,9%-81,5%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (40,8%-31,4%). Edad: 26-30 (21,2%-17,5%), 51-55 (8,2%-4,7%). Formacién: Secund con GE (38,2%-31,5%), Sin estu-
dios (13,1%-8,7%). Nacionalidad: Espaiioles (71,7%-62,0%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (55,3%-28,1%). Ocupacion: Trab.
no cual, en servicios (excepto transportes) (8,8%-3,2%), Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transpor-
tes (33,7%-29,2%), Empleados tipo administrativo (9,0%-5,1%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (4,9%-1,7%). Actividad:
Otras actividades empresariales (14,6%-3,2%), Selvicultura, explotacion forestal (5,8%-0,5%), Comercio al por mayor e interme-
diarios del comercio (6,4%-2,4%), Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques (3,9%-0,0%), Comercio al por
menor (5,2%-1,5%), Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales (4,7%-1,6%). Tamaho empresa: 50-199 (21,7%-
13,7%). Temporalidad: temporal (84,8%-80,2%). Jornada: parcial (21,0%-12,0%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (67,5%-66,6%). Edad: 26-30 (30,0%-17,9%), 36-40 (18,8%-13,8%). Formacién: Sin estudios (15,0%-9,4%), Univ,
Medio (6,3%-2,5%). Nacionalidad: Extranjeros (53,8%-35,3%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (44,2%-32,0%), Rumania
(37,2%-29,6%), Mali (7,0%-0,9%), Argelia (7,0%-2,8%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas
y transportes (43,8%-29,6%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (7,5%-2,1%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ,
(6,3%-1,1%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (6,3%-2,8%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza
(25,0%-13,2%), Otras actividades empresariales (12,5%-5,3%), Actividades recreativas, culturales y deportivas (6,3%-0,5%),
Construccion (27,5%-23,7%). Tamafio empresa: 50-199 (25,0%-15,0%). Temporalidad: temporal (85,0%-81,0%). Jornada: parcial
(15,0%-13,9%).



Cuadro 6.8.24. Caracteristicas de la movilidad laboral. Campo de Daroca.

Permanecen

Sexo: Mujer (42,9%-36,4%). Edad: 46-50 (10,7%-6,6%), 41-45 (12,2%-8,6%). Formacién: Secund sin GE (34,3%-20,2%), Secund
con GE (35,0%-30,4%). Nacionalidad: Espafioles (78,2%-74,1%). Nacionalidad extranjera: Ecuador (24,4%-9,5%), Brasil (7,0%-
2,7%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (34,3%-26,4%), Trab. de restaura-
cion y de serv. personales (14,7%-9,2%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (9,6%-4,9%). Actividad: Administracion
publica, defensa y sequridad social obligatoria (31,2%-4,2%), Industria de productos alimenticios y bebidas (15,5%-6,1%), Hoste-
leria (10,2%-5,9%), Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales (5,6%-2,5%). Tamaiio empresa: 25-49 (22,8%-11,4%),
0-5 (37,3%-29,4%). Temporalidad: indefinido (17,3%-14,1%). Jornada: parcial (24,9%-22,1%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (64,0%-60,6%). Edad: 26-30 (18,2%-15,1%). Formacion: Sin estudios (13,3%-6,5%). Nacionalidad: Extranjeros
(31,7%-21,8%). Nacionalidad extranjera: Rumania (54,5%-43,9%), Senegal (4,5%-1,5%). Ocupacion: Dependientes de comercio y
asimilados (7,8%-4,2%), Conductores y operadores de maquinaria movil (11,0%-7,6%), Trab. de restauracién y de serv. persona-
les (13,3%-10,0%), Técnicos y profesionales de apoyo (9,5%-6,3%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (12,1%-6,1%). Tamafio
empresa: 0-5 (42,7%-27,7%). Temporalidad: indefinido (17,9%-14,0%). Jornada: completa (77,2%-76,4%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (87,1%-59,5%). Edad: 26-30 (25,8%-15,2%). Formacidn: Secund sin GE (37,6%-23,6%), Sin estudios (15,1%-7,8%).
Nacionalidad: Extranjeros (29,0%-24,2%). Nacionalidad extranjera: Portugal (14,8%-2,2%), Marruecos (25,9%-14,3%), Colombia
(7,4%-0,4%), Argelia (7,4%-2,2%), Ecuador (18,5%-13,3%), Gambia (3,7%-0,4%). Ocupacién: Conductores y operadores de
maquinaria movil (30,1%-6,8%), Trab. cual, de la construccion (20,4%-8,3%), Trab. de los servicios de proteccion y sequridad
(14,0%-3,2%). Actividad: Construccion (67,7%-18,4%). Tamafio empresa: 200- (25,8%-12,6%), 50-199 (26,9%-16,9%). Tempora-
lidad: temporal (91,4%-84,4%). Jornada: completa (91,4%-75,4%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (42,1%-36,9%). Edad: 21-25 (29,5%-20,0%). Formacion: Bachiller (16,6%-9,3%), Univ, Sup (9,9%-4,2%). Nacionali-
dad: Espafoles (81,8%-72,7%). Nacionalidad extranjera: Rumania (52,9%-46,2%), 0. América (7,4%-1,3%), 0. Europa (4,4%-
0,8%). Ocupacion: Empleados tipo administrativo (12,3%-5,0%), Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y
transportes (33,5%-26,9%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (4,8%-0,9%). Actividad: Otras activi-
dades empresariales (29,0%-8,9%). Tamafio empresa: 200- (25,5%-8,5%), 50-199 (23,6%-15,1%). Temporalidad: temporal
(87,9%-83,6%). Jornada: parcial (25,2%-22,0%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Mujer (42,1%-38,4%). Edad: 36-40 (23,7%-13,0%), 41-45 (15,8%-9,5%), 21-25 (26,3%-22,7%). Formacién: Univ, Sup
(13,2%-5,7%), Prim, incompleto (13,2%-6,0%). Nacionalidad: Extranjeros (39,5%-24,1%). Nacionalidad extranjera: Portugal
(13,3%-2,7%), Perti (6,7%-0,7%), Colombia (6,7%-0,7%), Rumania (53,3%-47,4%), 0. Europa (6,7%-1,4%). Ocupacion: Técnicos
y profesionales de apoyo (13,2%-7,0%), Trab. de los servicios de proteccién y sequridad (7,9%-3,9%), Trab. cual, de industrias
extractivas, metalurgia, y asimilados (5,3%-2,0%). Actividad: Otras actividades empresariales (21,1%-14,7%), Comercio al por
mayor e intermediarios del comercio (5,3%-1,7%), Hosteleria (10,5%-7,1%). Tamafio empresa: 6-24 (34,2%-21,5%), 200- (18,4%-
13,4%). Temporalidad: temporal (86,8%-84,8%). Jornada: completa (81,6%-76,5%).



Cuadro 6.8.25. Caracteristicas de la movilidad laboral. Jiloca.

Permanecen

Sexo: Mujer (43,8%-31,6%). Edad: 46-50 (8,1%-3,7%), 41-45 (10,6%-6,7%). Formacién: Prim, incompleto (21,6%-11,2%), Secund
con GE (32,1%-28,3%). Nacionalidad: Extranjeros (40,2%-38,4%). Nacionalidad extranjera: Rumania (36,4%-27,5%), R, Domini-
cana (7,1%-1,8%), Polonia (8,2%-5,1%), Bulgaria (4,4%-1,3%). Ocupacién: Peones de la agricultura, pesca, construccién, manu-
facturas y transportes (45,4%-30,5%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (8,4%-4,5%). Actividad: Industria de pro-
ductos alimenticios y bebidas (9,9%-2,8%), Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria (10,2%-3,2%),
Comercio al por menor (6,4%-3,4%). Tamaio empresa: 0-5 (31,5%-22,4%). Temporalidad: indefinido (22,1%-12,5%). Jornada:
completa (80,5%-78,9%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (67,4%-61,9%). Edad: 31-35 (17,8%-14,3%). Formacion: Secund sin GE (24,6%-16,6%), FP superior (5,9%-2,6%),
Univ, Sup (5,5%-2,3%). Nacionalidad: Espafioles (68,6%-59,5%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (39,8%-30,7%), 0. América
(5,0%-1,0%), Senegal (4,3%-0,7%), Argelia (4,3%-0,8%). Ocupacidn: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufactu-
ras y transportes (44,1%-36,6%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (5,3%-2,2%). Actividad: Fabricacion de otros pro-
ductos minerales no metdlicos (15,2%-4,3%), Metalurgia (6,1%-2,2%). Tamafio empresa: 0-5 (28,7%-26,3%). Temporalidad: inde-
finido (19,1%-16,7%). Jornada: completa (85,7%-78,7%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (87,6%-60,9%). Edad: 31-35 (21,1%-14,3%), 41-45 (12,0%-8,3%), 51-55 (6,6%-3,2%). Formacién: Secund con GE
(38,4%-29,5%). Nacionalidad: Espafioles (65,3%-60,4%). Nacionalidad extranjera: Portugal (14,3%-2,4%), Argelia (11,9%-0,6%),
Colombia (7,1%-1,8%), Bulgaria (6,0%-2,6%). Ocupacién: Trab. cual, de la construccion (17,4%-9,7%), Operadores de instalaciones
industriales, de maquinaria fija (8,3%-2,2%), Prof, asociadas tit, de ler ciclo univ, (4,1%-0,8%), Conductores y operadores de
magquinaria movil (9,1%-6,0%). Actividad: Construccion (49,2%-22,4%), Alquiler de maquinaria y equipo sin operario (4,1%-0,2%).
Tamaiio empresa: 6-24 (28,5%-24,4%), 25-49 (19,4%-15,9%). Temporalidad: temporal (86,4%-82,8%). Jornada: completa (91,7%-
78,8%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (41,8%-36,1%). Edad: 16-20 (20,0%-10,3%), 21-25 (26,2%-19,7%). Formacidn: Bachiller (20,4%-10,5%). Nacionalidad:
Espafioles (69,5%-58,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (37,3%-30,5%), Rumania (37,3%-30,6%). Ocupacién: Trab. de res-
tauracion y de serv. personales (23,0%-6,7%), Conductores y operadores de maquinaria movil (8,7%-5,5%). Actividad: Otras acti-
vidades empresariales (32,9%-6,9%), Selvicultura, explotacién forestal (5,2%-1,0%). Tamaiio empresa: 50-199 (30,2%-24,4%),
200- (10,0%-6,0%), 25-49 (18,7%-15,4%). Temporalidad: temporal (89,4%-81,1%). Jornada: parcial (33,9%-15,8%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (80,1%-60,6%). Edad: 26-30 (32,2%-19,8%), 31-35 (19,1%-14,2%). Formacién: Sin estudios (15,6%-8,3%), Prim,
incompleto (19,9%-15,7%). Nacionalidad: Extranjeros (66,5%-36,1%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (38,6%-30,2%), Ecua-
dor (10,2%-4,4%), Ghana (5,3%-1,5%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (22,2%-8,8%), Conductores y operadores de
maguinaria movil (9,1%-5,9%). Actividad: Construccion (36,3%-22,7%), Agricultura, ganaderia, caza (12,8%-4,5%). Tamafio
empresa: 200- (15,1%-6,0%). Temporalidad: temporal (92,7%-81,9%). Jornada: completa (91,2%-78,3%).



Cuadro 6.8.26. Caracteristicas de la movilidad laboral. Cuencas Mineras.

Permanecen

Sexo: Mujer (40,3%-28,2%). Edad: 16-20 (16,5%-7,6%). Formacion: Secund sin GE (26,7%-18,9%), Secund con GE (33,2%-27,1%).
Nacionalidad: Espafioles (74,0%-63,3%). Nacionalidad extranjera: Rumania (17,3%-10,3%), Polonia (8,4%-4,6%). Ocupacién: Peo-
nes de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (40,4%-35,3%), Operadores de instalaciones industriales,
de maquinaria fija (6,8%-1,8%), Trab. de restauracion y de serv. personales (8,3%-5,2%). Actividad: Fabricacion de vehiculos de
motor, remolques y semirremolques (14,4%-3,8%), Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo (12,2%-
1,8%), Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (8,4%-2,2%), Industria de la confeccion y de la peleteria
(4,4%-0,3%). Tamaiio empresa: 25-49 (22,0%-12,3%). Temporalidad: indefinido (14,6%-11,4%). Jornada: parcial (17,7%-15,2%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (37,8%-33,5%). Edad: 26-30 (24,5%-17,3%). Formacion: Univ, Sup (8,8%-0,9%), Bachiller (11,2%-8,0%). Nacionali-
dad: Espafioles (69,0%-68,3%). Nacionalidad extranjera: Pakistan (17,1%-11,0%), Polonia (10,5%-5,5%). Ocupacion: Trab. no cual,
en servicios (excepto transportes) (15,0%-5,8%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (6,2%-0,9%), Técnicos y profesio-
nales de apoyo (6,5%-3,1%), Prof, asociadas tit, de 1er ciclo univ, (3,8%-0,7%). Actividad: Actividades recreativas, culturales y
deportivas (4,7%-0,9%), Industria de productos alimenticios y bebidas (6,5%-3,4%). Tamafo empresa: 0-5 (28,0%-20,0%), 50-
199 (27,4%-21,8%). Temporalidad: indefinido (14,2%-12,8%). Jornada: parcial (25,4%-15,2%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (84,0%-65,0%). Edad: 26-30 (25,9%-17,7%), 46-50 (8,6%-5,4%). Formacion: Prim, incompleto (22,2%-13,5%),
Secund sin GE (30,9%-22,2%). Nacionalidad: Extranjeros (50,0%-30,5%). Nacionalidad extranjera: 0. América (17,3%-0,6%),
Pakistan (24,7%-10,5%), Bulgaria (3,7%-0,5%). Ocupacién: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y trans-
portes (47,5%-37,1%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (9,3%-3,6%). Actividad: Construccidn (32,7%-
16,9%), Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques (19,1%-8,2%), Alquiler de maguinaria y equipo sin opera-
rio (9,9%-0,1%). Tamafio empresa: 0-5 (27,8%-20,5%), 6-24 (26,5%-22,9%). Temporalidad: indefinido (16,0%-12,8%). Jornada:
completa (95,1%-82,5%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (72,2%-64,1%). Edad: 21-25 (25,8%-16,9%). Formacién: Bachiller (14,3%-6,5%), Sin estudios (15,0%-9,8%). Nacio-
nalidad: Espafioles (69,7%-68,0%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (72,7%-54,4%), Rumania (16,2%-12,2%). Ocupacion: Trab.
cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (7,6%-2,8%), Conductores y operadores de maquinaria movil (11,8%-
7,3%), Trab. cual, de la construccion (9,5%-6,1%). Actividad: Construccion (24,4%-15,6%), Fabricacion de otros productos mine-
rales no metalicos (6,0%-0,2%), Selvicultura, explotacion forestal (7,6%-2,3%), Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla,
lignito y turba (4,1%-0,0%). Tamaiio empresa: 50-199 (33,7%-18,9%). Temporalidad: temporal (88,8%-86,5%). Jornada: comple-
ta (84,7%-82,7%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (74,6%-64,9%). Edad: 36-40 (18,7%-12,5%), 26-30 (21,3%-17,7%). Formacién: Prim, incompleto (25,4%-12,5%), Sin
estudios (16,0%-10,4%). Nacionalidad: Extranjeros (49,3%-29,3%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (69,2%-56,3%), Pakistan
(17,2%-10,5%). Ocupacidn: Trab. cual, de artes graficas, textil, alimentos, ebanistas, y asimilados (13,4%-2,4%), Peones de la agri-
cultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (46,6%-36,5%), Trab. cual, de la construccién (11,1%-6,3%). Actividad:
Otras actividades empresariales (31,5%-10,5%), Construccion (26,8%-16,6%), Agricultura, ganaderia, caza (16,6%-6,5%), Meta-
lurgia (6,1%-0,4%). Tamafio empresa: 200- (32,1%-14,6%). Temporalidad: temporal (93,3%-86,3%). Jornada: completa (88,6%-
82,5%).



Cuadro 6.8.27. Caracteristicas de la movilidad laboral. Andorra-Sierra de Arcos.

Permanecen

Sexo: Mujer (47,3%-35,8%). Edad: 41-45 (15,8%-12,0%). Formacién: Sin estudios (14,7%-7,8%). Nacionalidad: Extranjeros (25,4%-
23,7%). Nacionalidad extranjera: Polonia (33,6%-14,0%), Rumania (38,1%-22,7%). Ocupacién: Trab. de restauracion y de serv. per-
sonales (26,2%-15,8%), Dependientes de comercio y asimilados (6,7%-3,2%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes)
(7,0%-3,8%). Actividad: Hosteleria (25,9%-15,1%), Administracion pdblica, defensa y sequridad social obligatoria (6,3%-0,9%),
Comercio al por menor (7,5%-2,9%), Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba (7,1%-2,9%), Industria del papel
(4,9%-1,0%). Tamaiio empresa: 25-49 (34,0%-23,1%), 0-5 (24,2%-14,7%), 6-24 (21,1%-16,5%). Temporalidad: indefinido (18,4%-
11,8%). Jornada: parcial (14,7%-11,1%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (71,4%-56,5%). Edad: 51-55 (7,2%-2,1%). Formacién: Secund con GE (58,2%-43,9%). Nacionalidad: Extranjeros
(28,2%-23,5%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (34,4%-18,7%), Rumania (41,5%-26,0%). Ocupacion: Trab. de restauracion y
de serv. personales (32,8%-17,1%), Conductores y operadores de maquinaria movil (13,8%-9,2%). Actividad: Hosteleria (32,7%-
16,5%), Construccion (25,7%-20,2%). Tamafio empresa: 25-49 (40,3%-24,6%). Temporalidad: indefinido (14,6%-14,6%). Jorna-
da: completa (86,8%-85,6%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (85,4%-57,6%). Edad: 36-40 (18,8%-11,4%), 46-50 (11,5%-7,2%), 26-30 (20,8%-17,1%), 56-60 (4,6%-1,3%). For-
macién: Secund con GE (50,4%-46,4%). Nacionalidad: Extranjeros (25,0%-24,4%). Nacionalidad extranjera: Pakistan (33,8%-
7,4%), Polonia (29,2%-22,0%), R, Dominicana (4,6%-1,1%). Ocupacidn: Conductores y operadores de maquinaria movil (26,2%-
9,0%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (18,5%-7,8%). Actividad: Construccion (35,8%-20,3%),
Transporte terrestre (15,8%-4,1%). Tamafio empresa: 50-199 (30,4%-21,3%), 25-49 (31,2%-27,4%). Temporalidad: indefinido
(15,0%-14,5%). Jornada: completa (91,9%-85,4%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (50,4%-37,1%). Edad: 16-20 (17,6%-9,9%). Formacién: Secund sin GE (18,1%-13,3%), FP media (8,6%-4,0%). Nacio-
nalidad: Espafioles (84,0%-72,6%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (33,9%-19,7%), Ecuador (10,3%-1,4%), Colombia (4,6%-
0,6%), Argentina (6,3%-2,9%), Cuba (4,0%-0,8%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y
transportes (53,1%-16,1%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (32,1%-2,5%), Otras actividades empresariales (20,1%-4,6%).
Tamaiio empresa: 50-199 (35,1%-17,2%), 200~ (25,7%-9,1%). Temporalidad: temporal (91,3%-83,4%). Jornada: completa (86,8%-
85,5%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (80,7%-57,9%). Edad: 21-25 (26,3%-17,6%). Formacién: Bachiller (12,8%-5,5%). Nacionalidad: Extranjeros (39,8%-
23,3%). Nacionalidad extranjera: Polonia (49,5%-19,2%), Bulgaria (5,5%-0,1%). Ocupacién: Trab. cual, de la construccion (18,2%-
8,5%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (16,8%-7,9%), Técnicos y profesionales de apoyo (5,8%-
2,6%), Fuerzas armadas (3,3%-0,1%). Actividad: Construccion (38,0%-20,0%), Otras actividades empresariales (17,9%-8,0%),
Industria de la construccién de maguinaria y equipo mecanico (5,1%-0,1%). Tamafio empresa: 200- (22,6%-12,8%), 6-24 (23,0%-
18,1%). Temporalidad: temporal (86,9%-85,3%). Jornada: completa (90,1%-85,5%).



Cuadro 6.8.28. Caracteristicas de la movilidad laboral. Bajo Aragon.

Permanecen

Sexo: Mujer (47,0%-35,5%). Edad: 16-20 (14,9%-12,9%). Formacién: Prim, incompleto (25,3%-14,7%), Secund con GE (33,4%-
30,1%). Nacionalidad: Espafioles (62,8%-61,7%). Nacionalidad extranjera: Rumania (50,7%-28,3%). Ocupacion: Dependientes de
comercio y asimilados (6,0%-3,3%). Actividad: Comercio al por menor (8,5%-4,1%), Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio (6,7%-3,2%). Tamaiio empresa: 0-5 (38,3%-23,1%), 6-24 (29,9%-25,8%). Temporalidad: indefinido (16,5%-11,8%). Jor-
nada: completa (79,2%-78,6%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (60,9%-57,9%). Edad: 16-20 (21,5%-12,5%). Formacion: FP media (11,6%-3,8%), Secund sin GE (18,5%-12,5%),
Bachiller (13,2%-7,8%). Nacionalidad: Espafioles (76,3%-59,6%). Nacionalidad extranjera: Colombia (6,2%-1,7%), Pakistan (4,3%-
1,0%). Ocupacion: Empleados tipo administrativo (12,2%-8,3%). Actividad: Otras actividades empresariales (34,8%-12,2%), Acti-
vidades recreativas, culturales y deportivas (6,6%-1,8%). Tamafio empresa: 50-199 (28,0%-19,9%), 25-49 (20,2%-13,8%). Tem~
poralidad: temporal (87,5%-85,3%). Jornada: parcial (30,6%-18,4%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (65,2%-58,0%). Edad: 31-35 (18,8%-14,9%), 41-45 (12,6%-9,6%). Formacién: Secund sin GE (24,6%-13,0%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (48,0%-37,2%). Nacionalidad extranjera: Polonia (19,4%-4,2%), 0. América (5,6%-2,0%). Ocupacion: Peones
de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (40,2%-29,8%), Conductores y operadores de maquinaria mévil
(15,1%-6,1%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (23,8%-9,8%), Construccion (29,4%-22,1%), Transporte terrestre (8,5%-
3,2%). Tamaiio empresa: 6-24 (33,7%-27,8%). Temporalidad: temporal (87,2%-85,6%). Jornada: completa (92,5%-78,3%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (62,8%-57,4%). Edad: 31-35 (17,0%-14,7%). Formacion: Secund con GE (37,2%-30,8%). Nacionalidad: Extranjeros
(38,6%-37,5%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (42,4%-26,7%), Ecuador (7,5%-1,7%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de
serv. personales (15,8%-9,6%). Actividad: Hosteleria (14,9%-6,6%), Selvicultura, explotacion forestal (4,9%-0,2%). Tamaio
empresa: 25-49 (24,6%-12,8%), 200- (11,4%-3,3%). Temporalidad: temporal (88,4%-85,1%). Jornada: completa (81,1%-78,4%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (74,7%-56,8%). Edad: 21-25 (29,5%-19,4%), 31-35 (19,2%-14,7%). Formacién: Sin estudios (16,6%-10,5%), Prim,
incompleto (24,6%-20,0%). Nacionalidad: Extranjeros (60,6%-35,6%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (47,1%-26,6%), Arge-
lia (6,8%-3,6%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (39,8%-29,4%), Trab. cual,
de la construccién (16,6%-13,6%). Actividad: Construccion (31,5%-21,5%), Agricultura, ganaderia, caza (19,3%-9,6%). Tamafio
empresa: 200- (23,1%-3,0%). Temporalidad: temporal (89,8%-85,3%). Jornada: completa (83,9%-78,4%).



Cuadro 6.8.29. Caracteristicas de la movilidad laboral. Comunidad de Teruel.

Permanecen

Sexo: Mujer (49,8%-37,0%). Edad: 16-20 (16,3%-11,2%). Formacién: Secund con GE (33,5%-28,4%). Nacionalidad: Espafioles
(75,2%-69,6%). Nacionalidad extranjera: Rumania (32,3%-17,2%), Colombia (16,9%-9,9%). Ocupacién: Trab. de restauracion y de
serv. personales (21,4%-11,8%), Empleados tipo administrativo (13,3%-9,5%). Actividad: Hosteleria (14,5%-7,8%), Comercio al por
menor (6,6%-2,8%), Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria (6,0%-2,4%). Tamaiio empresa: 0-5 (27,4%-
20,4%). Temporalidad: indefinido (16,0%-11,6%). Jornada: completa (77,5%-76,6%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (63,0%-54,4%). Edad: 26-30 (22,4%-19,4%). Formacién: Sin estudios (20,6%-13,4%). Nacionalidad: Extranjeros
(29,9%-26,7%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (59,0%-25,3%), Polonia (4,4%-0,8%). Ocupacion: Trab. cual, en la agricultu-
ray en la pesca (8,4%-3,1%), Peones de la agricultura, pesca, construccién, manufacturas y transportes (22,8%-19,4%), Prof, aso-
ciadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (7,2%-4,1%). Actividad: Selvicultura, explotacién forestal (18,5%-3,3%). Tamafio empresa: 50-
199 (32,3%-26,3%). Temporalidad: indefinido (14,7%-14,1%). Jornada: discon (1,2%-0,5%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (80,3%-53,6%). Edad: 31-35 (16,9%-12,3%), 36-40 (13,3%-10,2%). Formacion: Secund sin GE (18,4%-12,3%). Nacio-
nalidad: Extranjeros (32,1%-26,7%). Nacionalidad extranjera: Portugal (12,9%-4,4%), Ecuador (10,5%-3,1%), 0. América (6,3%-
2,2%). Ocupacidn: Trab. cual, de la construccion (22,4%-8,4%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados
(7,5%-2,2%), Conductores y operadores de maquinaria movil (8,3%-5,1%). Actividad: Construccion (43,1%-14,1%). Tamafio empre-
sa: 6-24 (34,0%-25,7%), 0-5 (29,2%-24,3%). Temporalidad: temporal (89,3%-85,6%). Jornada: completa (89,1%-76,3%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (46,3%-44,4%). Edad: 16-20 (17,8%-13,7%), 21-25 (27,4%-23,9%). Formacién: FP media (9,0%-5,4%). Nacionalidad:
Espafioles (79,0%-72,0%). Nacionalidad extranjera: 0. América (5,1%-2,2%). Ocupacion: Dependientes de comercio y asimilados
(8,6%-5,0%). Actividad: Otras actividades empresariales (33,4%-15,1%), Transporte terrestre (9,3%-2,5%). Tamaiio empresa: 50-
199 (31,7%-26,2%), 25-49 (18,4%-15,2%). Temporalidad: temporal (89,4%-85,2%). Jornada: parcial (31,3%-20,9%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (64,1%-54,4%). Edad: 21-25 (29,4%-23,8%), 26-30 (24,0%-19,2%). Formacién: Bachiller (15,1%-11,9%). Nacionali-
dad: Extranjeros (43,1%-25,3%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (33,9%-28,4%). Ocupacién: Peones de la agricultura, pesca,
construccién, manufacturas y transportes (22,4%-19,5%). Actividad: Otras actividades empresariales (23,9%-16,9%), Construc-
cién (20,9%-15,5%), Agricultura, ganaderia, caza (6,5%-1,9%). Tamafio empresa: 200- (22,0%-4,9%). Temporalidad: temporal
(89,8%-85,4%). Jornada: completa (81,1%-76,7%).



Cuadro 6.8.30. Caracteristicas de la movilidad laboral. Maestrazgo.

Permanecen

Sexo: Mujer (32,1%-27,5%). Edad: 16-20 (17,8%-8,6%). Formacién: Secund con GE (48,3%-34,0%), Prim, incompleto (13,2%-
9,7%), Bachiller (11,2%-8,0%). Nacionalidad: Espafioles (61,3%-58,6%). Nacionalidad extranjera: Rumania (47,4%-31,1%), Pakis-
tdn (17,8%-12,0%). Ocupacion: Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (9,2%-2,3%), Trab. de restauracion y de serv. per-
sonales (13,0%-9,0%), Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (47,3%-43,6%). Actividad:
Administracién piblica, defensa y sequridad social obligatoria (17,3%-3,9%), Hosteleria (15,5%-9,0%), Industria de la madera y
del corcho (3,8%-0,8%). Tamaiio empresa: 0-5 (56,5%-32,3%). Temporalidad: indefinido (18,8%-14,1%). Jornada: parcial (22,1%-
14,5%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (33,3%-27,8%). Edad: 36-40 (15,5%-9,5%), 41-45 (11,2%-7,9%). Formacion: Sin estudios (29,1%-18,2%), FP media
(7,0%-1,6%). Nacionalidad: Extranjeros (48,1%-38,3%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (38,7%-28,8%), Pakistdn (16,9%-
12,8%), 0. E, Este (4,0%-0,0%). Ocupacion: Técnicos y profesionales de apoyo (11,6%-3,5%). Actividad: Actividades asociativas
(11,2%-1,7%), Selvicultura, explotacidn forestal (18,6%-10,4%), Correos y telecomunicaciones (7,8%-2,2%). Tamafio empresa: 25-
49 (19,8%-12,3%), 6-24 (32,6%-27,6%). Temporalidad: temporal (92,2%-82,0%). Jornada: completa (83,3%-81,2%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (82,4%-69,5%). Edad: 46-50 (8,0%-4,2%), 41-45 (12,0%-8,3%). Formacién: Sin estudios (31,2%-19,3%), Secund
con GE (48,0%-37,9%). Nacionalidad: Extranjeros (40,8%-40,4%). Nacionalidad extranjera: Rumania (51,0%-34,6%), Ucrania
(5,9%-1,0%). Ocupacién: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (58,4%-43,2%). Actividad:
Selvicultura, explotacion forestal (32,8%-9,8%), Hosteleria (16,8%-10,6%), Construccion (28,0%-23,0%). Tamafio empresa: 0-5
(49,6%-39,5%). Temporalidad: indefinido (16,0%-15,7%). Jornada: completa (84,8%-81,3%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (73,2%-70,4%). Edad: 21-25 (25,9%-16,6%). Formacion: Prim, incompleto (15,0%-9,9%), FP superior (5,9%-1,0%),
Sin estudios (24,1%-19,8%). Nacionalidad: Espafioles (69,1%-57,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (41,2%-29,8%), Polonia
(4,4%-0,3%). Ocupacion: Conductores y operadores de maquinaria movil (10,9%-3,3%), Dependientes de comercio y asimilados
(5,5%-1,1%). Actividad: Otras actividades empresariales (15,0%-2,5%), Transporte terrestre (6,8%-1,5%), Comercio al por mayor
e intermediarios del comercio (5,5%-0,4%), Fabricacidn de vehiculos de motor, remolques y semirremolques (3,2%-0,0%). Tama-
flo empresa: 50-199 (22,3%-9,0%), 200- (14,1%-2,9%). Temporalidad: indefinido (19,5%-14,8%). Jornada: completa (82,7%-
81,4%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (73,4%-70,6%). Edad: 41-45 (11,9%-8,2%). Formacién: Secund sin GE (15,4%-9,1%), Univ, Medio (6,3%-1,5%), FP
media (5,6%-2,4%). Nacionalidad: Extranjeros (46,2%-39,7%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (42,4%-29,6%), Cuba (6,1%-
0,3%), Portugal (6,1%-0,8%), Pert (4,5%-0,3%), Italia (3,0%-0,0%). Ocupacion: Trab. cual, de la construccion (17,5%-7,1%), Ope-
radores de instalaciones industriales, de maquinaria fija (4,9%-0,7%), Conductores y operadores de maguinaria mévil (8,4%-
4,2%). Actividad: Construccion (37,1%-21,6%), Otras actividades empresariales (10,5%-4,1%), Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales (5,6%-0,2%). Tamafio empresa: 200- (11,2%-4,2%), 50-199 (17,5%-10,7%). Temporalidad: tempo-
ral (84,6%-84,2%). Jornada: completa (88,8%-80,6%).



Cuadro 6.8.31. Caracteristicas de la movilidad laboral. Sierra de Albarracin.

Permanecen

Sexo: Mujer (52,5%-40,9%). Edad: 46-50 (12,5%-6,1%), 16-20 (12,6%-9,2%). Formacién: Secund sin GE (22,0%-14,8%), Secund
con GE (36,5%-31,1%). Nacionalidad: Extranjeros (32,2%-27,0%). Nacionalidad extranjera: Colombia (25,0%-14,5%), Rumania
(18,9%-8,7%), 0. América (10,7%-4,8%), Ucrania (3,6%-0,0%). Ocupacién: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manu-
facturas y transportes (33,3%-25,7%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (7,4%-4,0%). Actividad: Administracion publica,
defensa y sequridad social obligatoria (19,4%-5,5%), Hosteleria (25,9%-13,2%), Correos y telecomunicaciones (6,4%-0,7%), Agri-
cultura, ganaderia, caza (7,9%-4,6%). Tamafio empresa: 0-5 (49,1%-38,4%). Temporalidad: temporal (89,3%-88,9%). Jornada:
completa (79,8%-77,0%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (60,9%-43,1%). Edad: 21-25 (32,2%-15,4%), 26-30 (23,5%-19,1%). Formacion: Univ, Sup (26,1%-2,8%), Bachiller
(11,7%-8,7%). Nacionalidad: Espafioles (79,6%-69,0%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (42,6%-24,2%), R, Dominicana
(10,6%-3,1%), Rumania (19,1%-12,9%). Ocupacion: Trab. de restauracion y de serv. personales (47,4%-17,2%). Actividad: Activida-
des recreativas, culturales y deportivas (27,0%-2,1%), Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (14,8%-
11,0%). Tamafio empresa: 0-5 (57,0%-40,4%), 25-49 (15,2%-10,9%). Temporalidad: temporal (92,2%-88,5%). Jornada: parcial
(37,8%-17,5%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (55,3%-53,9%). Edad: 26-30 (27,7%-19,3%), 16-20 (17,0%-10,3%), 41-45 (12,8%-9,3%). Formacion: Bachiller
(13,8%-8,9%), Secund sin GE (21,3%-17,8%), Univ, Sup (9,6%-6,5%). Nacionalidad: Espafioles (79,8%-70,1%). Nacionalidad
extranjera: 0. América (31,6%-6,5%), Ecuador (15,8%-9,9%), Peri (5,3%-0,0%). Ocupacién: Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo
univ, (14,9%-19%), Conductores y operadores de maquinaria movil (13,8%-4,6%). Actividad: Comercio al por menor (22,3%-
2,6%), Educacion (10,6%-4,1%), Hosteleria (23,4%-18,5%). Tamafio empresa: 0-5 (55,3%-42,2%), 50-199 (22,3%-11,7%). Tem-
poralidad: indefinido (11,7%-10,8%). Jornada: completa (86,2%-77,6%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (66,9%-50,7%). Edad: 31-35 (16,0%-12,6%). Formacién: Secund con GE (39,3%-32,0%), FP media (9,5%-4,0%).
Nacionalidad: Espafioles (76,4%-69,3%). Nacionalidad extranjera: 0. Europa (7,7%-0,3%), Marruecos (32,3%-25,1%), Ecuador
(13,8%-9,5%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (38,9%-26,6%), Conducto-
res y operadores de maguinaria movil (11,3%-3,7%), Operadores de instalaciones industriales, de maquinaria fija (4,0%-0,8%).
Actividad: Selvicultura, explotacion forestal (22,2%-7,7%), Otras actividades empresariales (10,9%-3,7%), Transporte terrestre
(5,8%-1,4%), Construccion (17,8%-14,1%), Comercio al por mayor e intermediarios del comercio (3,6%-0,4%). Tamafio empresa:
6-24 (34,9%-25,9%), 25-49 (16,4%-10,4%), 200~ (9,5%-4,1%), 50-199 (14,9%-11,8%). Temporalidad: indefinido (16,7%-9,4%).
Jornada: completa (81,8%-77,3%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (75,7%-50,9%). Edad: 31-35 (17,2%-12,7%), 21-25 (21,9%-17,7%), 26-30 (23,1%-19,4%), 36-40 (12,4%-9,3%). For-
macién: Univ, Medio (6,5%-2,2%), Bachiller (13,0%-8,7%). Nacionalidad: Extranjeros (45,0%-27,1%). Nacionalidad extranjera:
Ecuador (30,3%-5,5%), Marruecos (31,6%-25,1%), Portugal (11,8%-6,7%). Ocupacion: Técnicos y profesionales de apoyo (10,7%-
3,1%), Trab. cual, de industrias extractivas, metalurgia, y asimilados (5,9%-0,7%), Conductores y operadores de maquinaria mévil
(8,9%-4,7%). Actividad: Otras actividades empresariales (18,3%-3,3%), Construccion (20,7%-14,0%), Comercio al por menor
(7,1%-3,5%), Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, de precision, éptica y relojeria (3,6%-0,0%), Actividades
asociativas (3,6%-0,2%). Tamafio empresa: 50-199 (21,9%-11,1%), 6-24 (34,9%-26,7%), 200~ (8,9%-4,6%). Temporalidad: tem-
poral (94,1%-88,4%). Jornada: completa (85,8%-77,2%).



Cuadro 6.8.32. Caracteristicas de la movilidad laboral. Giidar-Javalambre.

Permanecen

Sexo: Mujer (43,2%-32,9%). Edad: 41-45 (10,2%-7,9%). Formacién: Prim, incompleto (19,5%-14,7%). Nacionalidad: Extranjeros
(45,1%-39,4%). Nacionalidad extranjera: Bulgaria (5,4%-2,3%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manu-
facturas y transportes (32,1%-25,4%), Empleados tipo administrativo (9,4%-5,5%), Trab. cual, de artes graficas, textil, alimentos,
ebanistas, y asimilados (5,0%-2,0%). Actividad: Hosteleria (17,7%-11,1%), Administracién publica, defensa y sequridad social obli-
gatoria (9,0%-2,9%), Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos (8,6%-2,6%), Industria de productos alimenticios y
bebidas (6,6%-3,4%), Correos y telecomunicaciones (5,0%-1,9%). Tamafio empresa: 0-5 (35,5%-22,6%), 6-24 (34,3%-29,9%).
Temporalidad: indefinido (17,4%-12,3%). Jornada: parcial (17,4%-15,7%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Mujer (42,0%-35,4%). Edad: 16-20 (19,1%-11,1%), 26-30 (22,8%-17,7%). Formacion: Sin estudios (38,0%-24,4%), Prim,
incompleto (19,7%-15,7%). Nacionalidad: Espafioles (74,2%-55,1%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (32,1%-23,8%), Colombia
(15,5%-11,7%), Polonia (3,6%-0,1%). Ocupacion: Conductores y operadores de maquinaria movil (14,9%-4,5%), Dependientes de
comercio y asimilados (14,6%-5,1%), Técnicos y profesionales de apoyo (8,3%-4,5%). Actividad: Transporte terrestre (26,2%-
4,8%), Otras actividades empresariales (16,9%-6,7%). Tamaiio empresa: 50-199 (42,6%-16,6%). Temporalidad: temporal (88,8%-
85,2%). Jornada: parcial (22,5%-15,0%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (66,3%-62,8%). Edad: 21-25 (23,6%-20,7%). Formacion: Secund sin GE (15,7%-11,5%), Bachiller (11,0%-7,7%).
Nacionalidad: Espafioles (73,0%-55,7%). Nacionalidad extranjera: China (13,8%-0,4%), Ecuador (7,5%-1,3%). Ocupacion: Trab.
cual, de la construccion (19,1%-11,9%), Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (7,4%-2,0%), Técnicos y profesionales de apoyo
(7,9%-4,6%). Actividad: Construccion (33,1%-25,4%), Comercio al por mayor e intermediarios del comercio (6,2%-1,4%), Hoste-
leria (16,2%-13,0%). Tamafio empresa: 0-5 (30,5%-26,6%). Temporalidad: temporal (87,9%-85,5%). Jornada: completa (88,9%-
80,9%).

Salen a otra comarca

Sexo: Hombre (65,2%-63,1%). Edad: 46-50 (12,2%-5,8%), 41-45 (12,8%-8,1%). Formacion: Secund con GE (36,7%-25,5%), Univ,
Sup (5,1%-2,0%). Nacionalidad: Espafioles (65,2%-57,5%). Nacionalidad extranjera: Pakistan (11,7%-3,3%), Portugal (7,0%-
2,5%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes (32,0%-27,2%), Empleados tipo
administrativo (10,4%-6,4%), Trab. de restauracion y de serv. personales (18,5%-15,1%). Actividad: Selvicultura, explotacion fores-
tal (9,0%-2,5%). Tamaiio empresa: 50-199 (24,6%-20,7%). Temporalidad: indefinido (16,3%-13,8%). Jornada: completa (82,5%-
82,2%).

Salen fuera de Aragén

Sexo: Hombre (79,8%-60,3%). Edad: 36-40 (15,8%-10,4%), 26-30 (22,6%-17,8%), 21-25 (24,5%-20,5%). Formacién: Secund con
GE (35,8%-25,3%), Secund sin GE (14,8%-11,7%). Nacionalidad: Extranjeros (71,2%-35,8%). Nacionalidad extranjera: Rumania
(50,1%-29,3%). Ocupacién: Trab. cual, de la construccion (22,8%-11,2%), Trab. no cual, en servicios (excepto transportes) (12,0%-
5,3%). Actividad: Construccion (47,9%-22,6%), Otras actividades empresariales (12,3%-7,8%). Tamafio empresa: 200- (10,3%-
3,2%), 6-24 (35,5%-30,7%). Temporalidad: temporal (89,7%-85,1%). Jornada: completa (85,8%-81,6%).



Cuadro 6.8.33. Caracteristicas de la movilidad laboral. Matarraiia / Matarranya.

Permanecen

Sexo: Mujer (38,1%-35,0%). Edad: 41-45 (11,3%-6,6%). Formacion: Prim, incompleto (26,9%-14,1%). Nacionalidad: Extranjeros
(40,2%-32,7%). Nacionalidad extranjera: Rumania (44,3%-25,8%), Ucrania (7,4%-4,0%). Ocupacién: Peones de la agricultura,
pesca, construccion, manufacturas y transportes (36,0%-26,3%). Actividad: Industria de productos alimenticios y bebidas (11,7%-
4,4%), Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria (7,6%-3,3%), Hosteleria (11,7%-7,5%). Tamafio empresa: 0-
5 (42,7%-29,1%). Temporalidad: indefinido (19,7%-14,4%). Jornada: parcial (24,1%-16,9%).

Entran desde otra comarca

Sexo: Hombre (64,5%-63,4%). Edad: 26-30 (22,2%-20,1%). Formacion: Univ, Medio (7,7%-4,4%). Nacionalidad: Espafioles
(63,7%-63,5%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (55,3%-35,5%). Ocupacion: Trab. cual, en la agricultura y en la pesca (12,4%-
5,4%), Operadores de instalaciones industriales, de magquinaria fija (6,8%-1,0%), Prof, asociadas tit, de ler ciclo univ, (5,6%-
2,5%). Actividad: Selvicultura, explotacion forestal (12,8%-6,6%), Administracidn pdblica, defensa y sequridad social obligatoria
(9,4%-5,0%), Industria de productos alimenticios y bebidas (11,1%-7,7%). Tamaiio empresa: 25-49 (28,2%-15,0%). Temporalidad:
temporal (84,2%-82,8%). Jornada: completa (79,1%-78,7%).

Entran desde fuera de Aragén

Sexo: Hombre (68,8%-63,1%). Edad: 26-30 (26,9%-19,9%). Formacion: Secund sin GE (18,1%-10,3%), Sin estudios (16,9%-13,1%),
Univ, Sup (6,3%-2,6%), Bachiller (13,1%-10,1%). Nacionalidad: Extranjeros (39,4%-36,2%). Nacionalidad extranjera: Marruecos
(54,0%-36,1%), China (3,2%-0,0%). Ocupacion: Peones de la agricultura, pesca, construccion, manufacturas y transportes
(38,1%-30,6%), Prof, asociadas a tit, de 2° y 3er ciclo univ, (8,1%-2,1%). Actividad: Agricultura, ganaderia, caza (18,1%-8,9%),
Actividades recreativas, culturales y deportivas (7,5%-2,2%), Industria de productos alimenticios y bebidas (11,9%-7,8%), Indus-
tria de la madera y del corcho (3,8%-0,5%), Selvicultura, explotacion forestal (10,0%-7,0%). Tamafio empresa: 0-5 (48,1%-
35,0%). Temporalidad: indefinido (17,5%-17,0%). Jornada: completa (81,3%-78,6%).

Salen a otra comarca

Sexo: Mujer (38,9%-36,0%). Edad: 26-30 (23,1%-19,6%), 36-40 (12,3%-9,0%). Formacion: Secund con GE (33,9%-29,0%), FP
media (8,2%-3,3%). Nacionalidad: Espafioles (76,5%-60,3%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (46,1%-36,1%), Pakistdn
(5,2%-1,7%). Ocupacion: Empleados tipo administrativo (14,5%-8,6%), Conductores y operadores de magquinaria mévil (10,6%-
51%). Actividad: Otras actividades empresariales (17,2%-4,4%), Transporte terrestre (6,5%-2,0%), Actividades recreativas, cul-
turales y deportivas (5,3%-1,9%). Tamafio empresa: 50-199 (22,7%-10,0%). Temporalidad: temporal (84,3%-82,6%). Jornada:
completa (82,2%-77,9%).

Salen fuera de Aragon

Sexo: Hombre (69,0%-62,6%). Edad: 21-25 (29,2%-19,4%), 31-35 (19,5%-13,6%). Formacién: Bachiller (18,0%-9,1%), Univ, Medio
(11,8%-3,5%). Nacionalidad: Extranjeros (40,4%-35,8%). Nacionalidad extranjera: Marruecos (46,0%-35,8%), Pakistan (8,8%-
0,9%). Ocupacién: Prof, asociadas tit, de 1er ciclo univ, (11,2%-1,5%), Dependientes de comercio y asimilados (6,2%-2,2%), Trab.
de restauracién y de serv. personales (15,0%-11,9%). Actividad: Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales (20,4%-
4,8%), Otras actividades empresariales (14,2%-5,8%), Construccion (25,7%-18,6%). Tamafio empresa: 200- (31,0%-2,8%). Tem-
poralidad: temporal (90,0%-81,8%). Jornada: completa (85,3%-77,7%).



Comenzamos con el sexo. Un atributo especifico de los contratos en que no hay cambio de
comarca es el hecho de ser mujer. Es el rasgo distintivo de la permanencia en todas las comar-
cas. Sin excepcién. Lo que concuerda, como no podia ser de otra manera, con los resultados
obtenidos al estudiar la movilidad segin el sexo. En algunos casos la diferencia en la composi-
cién porcentual por sexos es reducida como ocurre en Matarrana / Matarranya, Los Monegros
o Maestrazgo, pero en la mayor parte la diferencia es alta y en algunas lo es mucho como en
Ribera Baja del Ebro donde alcanza los 33 puntos o en Bajo Martin, Bajo Aragén y La Jacetania

donde se superan los veinte.

En contraste con lo anterior, el rasgo definitorio mas compartido entre quienes entran en una
comarca es el de ser hombres. Sin embargo, cuando se distingue por el origen, los resultados
no son siempre concluyentes. En el caso de quienes acuden desde fuera de Aragén no hay duda:
sobresale el hecho de ser hombre en todas las comarcas. Pero la unanimidad se esfuma cuan-
do se considera s6lo a quienes entran desde otras comarcas, aunque la tendencia es marcada:
en 24 comarcas predomina el ser hombre y en nueve lo hace el hecho de ser mujer. De éstas,
hay una, Sierra de Albarracin, que sobresale por la fuerte diferencia entre ambos sexos, ya que
en ella son mujeres un 60,9% de quienes provienen de otras comarcas. De las otras ocho se
pueden destacar, porque son geograficamente préximas y porque tienen mds de cuatro puntos
de diferencia con los hombres, a Gudar-Javalambre, Maestrazgo, Bajo Aragén, Cuencas Mine-
ras y Campo de Belchite.

El rasgo caracteristico de ser hombre también es mayoritario entre quienes salen fuera de Ara-
gén. Sélo hay dos excepciones: una, muy acusada, es Campo de Belchite donde un 73% de los
contratos de quienes emigran fuera de Aragén estan firmados por mujeres y la otra, con una

diferencia menor, es Campo de Daroca.

La caracterizacién, de acuerdo al sexo, de quienes viven en una comarca y salen para trabajar
en otra no estd claramente establecida. En 18 comarcas el rasgo definitorio es ser hombre mien-
tras que en las 15 restantes lo es el ser mujer. Entre las primeras, la opcidn esta mas claramen-
te establecida en Aranda, Delimitacién Comarcal de Zaragoza, Comunidad de Calatayud,
Campo de Belchite y Bajo Aragén. Entre las segundas, junto a Andorra-Sierra de Arcos, se
encuentra el cinturén que bordea la Delimitacién Comarcal de Zaragoza (salvo Campo Belchi-

te), Jiloca y Campo de Daroca.

Se pasa ahora a analizar la edad. Dos grupos, separados por veinte afos de diferencia, son idio-
sincrasicos de quienes permanecen en su comarca: o bien son los mas jévenes o bien son los de
mediana edad. Al contar el nimero de veces que un grupo de edad marca la principal distincién
de pertenencia al colectivo de quienes permanecen en una comarca, se obtiene como resultado
que en 19 comarcas el sello distintivo de la permanencia es ser de los mas jévenes mientras que
estar en la cuarentena es el atributo principal en una docena, que se reparten por medias entre
los dos intervalos de edad que la componen. Si en lugar de contar sélo el grupo de edad mas



peculiar se amplia el criterio para incluir a los dos intervalos mas caracteristicos, el grupo de los
mas jovenes ocupa el primer o segundo puesto en veintidés comarcas, el de los 41 a 45 afos en

diecinueve y el de 46 a 50 en trece, lo que viene a confirmar la conclusion previa.

Los grupos de edad propios de la movilidad son primordialmente los tres comprendidos entre
los 21 y los 35 afos. Entre los diferentes tipos de movilidad las diferencias son ligeras pero las
hay. El grupo mas idiosincrasico de quienes entran a la comarca es el de los 26 a los 30, al que
sigue el de 21 a 25, para el caso en que lo hacen desde otra comarca, o el de 31 a 35 cuando
provienen de fuera de Aragdn. Para quienes salen la edad mas distintiva es de 21 a 25, sesgada

hacia el grupo de edad superior cuando la salida es de la comunidad auténoma.

En relacién con el nivel educativo la permanencia en la regién estd asociada con una formacién
media o menor como se deduce del hecho de que la primera etapa de secundaria con gradua-
do escolar sea el rasgo distintivo principal en 13 comarcas y que otras 18 se lo reparten, a par-

tes iguales, los tres niveles inferiores.

En la movilidad no hay perfiles educativos ampliamente compartidos por todas las comarcas
cuando el recuento se cifie al grupo mas peculiar, pero pueden observarse pautas mas claras
cuando se amplia el conteo a las dos caracteristicas mas relevantes y se toma en consideracién
el ambito del desplazamiento. En los movimientos entre comarcas, la formacién universitaria
superior y el bachillerato suman la tercera parte de los dos primeros puestos disponibles entre
las entradas. En la caracterizacién de las salidas hay que agregar a las dos anteriores la forma-
cién profesional de grado medio que ocupa el primer o el segundo puesto en once comarcas.
En cuanto a los intercambios con el resto del pais, los rasgos peculiares mas frecuentes entre
quienes vienen incluyen los tres niveles formativos mas bajos hasta en dos terceras partes de
los casos, mientras que entre quienes se van, hay dos patrones distintos: por un lado los tres
perfiles mas bajos acumulan algo més de la mitad de la frecuencia, pero bachilleres y universi-

tarios medios y superiores caracterizan a un poco mas de un tercio.

Por su especial relevancia se ha querido poner de manifiesto en qué comarcas figura la forma-
cién universitaria superior como distintivo de algtn tipo de movimiento y, en caso afirmativo,
de cual. Cuando el origen o el destino traspasan los lindes de la comunidad auténoma la for-
macién universitaria es un rasgo peculiar tanto de la entrada como de la salida en Delimitacién
Comarcal de Zaragoza y en Campo de Belchite (en este Gltimo caso es el segundo rasgo carac-
teristico de la entrada pero con un diferencial importante), y también es distintivo entre quie-
nes salen de Campo de Daroca. Cuando se trata de cambios de comarca figura como rasgo dis-
tintivo de la entrada en Sierra de Albarracin, Cuencas Mineras y, en menor medida, en Cinco
Villas y Cinca Medio. Como peculiar de la salida figura, como primer rasgo, en Hoya de Hues-
ca / Plana de Uesca y en Tarazona y El Moncayo y como segundo en Sobrarbe, Campo de

Daroca y Gudar-Javalambre.



Al centrar la atencién en la nacionalidad se observa que la permanencia en el territorio viene
caracterizada por la nacionalidad espafola en 25 comarcas. Logicamente, el rasgo peculiar de
la permanencia en las ocho comarcas restantes es la extranjeria, pero la diferencia sélo supera
los tres puntos en cinco casos: Campo de Carifiena, Matarrafia / Matarranya, Gudar-Javalam-

bre, Sierra de Albarracin y, en menor medida, en Sobrarbe.

En cuanto a la nacionalidad que particulariza a quienes llegan a una comarca desde otra la divi-
sién entre comarcas es casi por mitades. Se van a citar sélo las comarcas con diferencias en la
composicién por nacionalidad superiores a los diez puntos. La caracteristica de extranjeria pre-
domina, sobre todo, en Ribera Baja del Ebro, donde son extranjeros el 50,8% de quienes entran
desde otra comarca frente al 22,9% que representan en el resto de los grupos. Las diferencias
son mas reducidas pero, en todo caso, superiores a los diez puntos en Bajo Martin, Ribera Alta
del Ebro, Aranda y Campo de Belchite. En el otro bloque, la especificidad de ser espafoles esta
mas acentuada en Gudar-Javalambre, Bajo Aragén, Campo de Carifiena, Cinca Medio y Sierra

de Albarracin.

Ofrece menores dudas la nacionalidad mas caracteristica de quienes se mueven entre las
comarcas y el exterior del territorio aragonés: la preponderancia de la extranjeria, tanto en la
entrada como en la salida, se da en 27 comarcas y de las seis restantes tan sélo en cuatro el dife-
rencial de proporciones de los espanoles supera al de los extranjeros en mas de tres puntos. Las
comarcas en las que la nacionalidad espafiola es la mas peculiar son Gudar-Javalambre, Sierra
de Albarracin, Jiloca y Sobrarbe, cuando se trata de caracterizar la entrada y es distintivo de la

salida en Tarazona y el Moncayo, Campo de Borja, Ribera Alta del Ebro y Sobrarbe.

Todo lo contrario ocurre entre quienes salen a otra comarca: la peculiaridad de ser espanol se
da en 29 comarcas. La comarca en la que mds importancia tiene el cardcter de extranjeros como
rasgo de salida a otra comarca es Delimitacién Comarcal de Zaragoza, en donde los extranje-
ros representan el 33,7 % de las salidas mientras que constituyen el 22,4% del resto de contra-

tos. La diferencia supera los tres puntos en Cinca Medio y Sobrarbe.

Como resumen, ser espafol es el rasgo predominante de la permanencia en la comarca, ser
extranjero lo es de los movimientos que sobrepasan el perimetro aragonés y reparto desigual
de papeles en los desplazamientos entre comarcas: ser espafol es el rasgo idiosincrasico de la

salida y subdivisién a partes iguales en la entrada.

Acercando el foco hasta alumbrar sélo a los extranjeros para buscar las diferencias en la con-
crecién de su origen nacional puede concluirse que el rasgo de permanencia se concentra espe-
cialmente en los rumanos (constituyen el colectivo que marca la diferencia en 18 comarcas). Si
se cuentan las nacionalidades que ocupan tanto el primer como el segundo lugar como instru-
mentos de diferenciacion también aumenta la variedad de paises, pero entre rumanos, polacos

y colombianos superan el 50% de los puestos de la singularidad en la permanencia.



Los rumanos también aparecen, pero con una importancia menor, entre los rasgos peculiares
de quienes se mueven entre comarcas aragonesas. Por el contrario, apenas figuran como signi-

ficativos de movimientos desde y hacia fuera de Aragén.

Es el origen magrebi (esencialmente de Marruecos, aunque también de Argelia) el que mas
veces figura como identificador de los movimientos de extranjeros, tanto entre comarcas como
con el resto de Espafia. Tres nacionalidades mas tienen una cierta relevancia. El origen rumano,
acompana al magrebi en la caracterizacién de los cambios entre comarcas, mientras que el por-
tugués lo hace en la de los movimientos exteriores. La tltima nacionalidad, con cierta presen-
cia pero de importancia mas reducida, es Senegal que ocupa el primer lugar en cuatro comar-
cas y el segundo en seis.

Al desplazar el centro de la atencién a la actividad econémica la conclusién menos controver-
tida es que la administracién publica se configura como la rama maés distintiva de quienes per-
manecen en su comarca. Ocupa el primer lugar en diez comarcas, el segundo en otras catorce
y el tercero o el cuarto en otras ocho adicionales!®. La Gnica comarca en la que dicha actividad

no es un rasgo peculiar de quienes permanecen en ella es Delimitacién Comarcal de Zaragoza.

No es el Gnico sector de actividad consustancial a quienes permanecen en su comarca. El comer-
cio al por menor ocupa uno de los dos primeros puestos como rasgo distintivo en nueve comar-
cas, entre las que se incluyen las tres que albergan las capitales de provincia. Con menos frecuen-
cia figura el comercio al por mayor como distintivo de permanencia, pero aparece en Bajo Aragén,
Bajo Aragén-Caspe/Baix-Aragé-Casp, Bajo Cinca/Baix Cinca y Valdejalén. Més de importancia
tiene la industria de la alimentacién que ocupa el primer o el segundo puesto en La Ribagorza,
Campo de Borja, Campo de Carifiena, Campo de Daroca, Jiloca y Matarrafia/Matarranya.

La hosteleria es, en algunas comarcas, una actividad indicativa de permanencia pero también
lo es de movimiento. Por ejemplo es la mas peculiar de la permanencia en La Jacetania, Tara-
zona y El Moncayo, Andorra-Sierra de Arcos, Comunidad de Teruel y Gudar-Javalambre, y
ocupa la segunda posicién en Campo de Belchite, Maestrazgo y Sierra de Albarracin. Sin
embargo, en algunas de las anteriores, claramente vinculadas al turismo, la hostelerfa discrimi-
na también a quienes llegan a la comarca desde fuera de Aragén como en La Jacetania, Maes-
trazgo, Sierra de Albarracin y Gadar-Javalambre. En otros casos no es la mas peculiar de quie-
nes se quedan, pero si de quienes entran en la comarca. En Sobrabe y en La Ribagorza, lo hace
para cualquier origen y en Alto Géllego, Aranda y Cinco Villas sélo para quienes provienen de
fuera de Aragén. La actividad hostelera tiene menos importancia como rasgo especifico de sali-

da. En ningan caso como salida de la regién y en alguno como salida a otra comarca: en con-

15 Aunque no supere el liston establecido en tres puntos de diferencia en la composicién porcentual de ambos grupos
y, por tanto, no se encuentren todos los casos en los cuadros 6.8.1 a 6.8.33



creto ocupa el puesto principal en Bajo Aragon y el secundario en Hoya de Huesca / Plana de
Uesca, Ribera Baja del Ebro, Cinca Medio y La Litera / La Llitera

El sector agricola constituye una rama de actividad distintiva de grupos de movilidad en
muchas comarcas. Sin embargo en unas es caracteristico de permanencia, en otras de entrada,
en otras mas de salida y también hay comarcas con combinaciones diversas de las anteriores.

En cualquier caso predomina como signo de movilidad. Tan sélo distingue la permanencia en
Los Monegros, Campo de Carifiena y Bajo Martin. Pero en las dos primeras también discrimi-
na a quienes entran a ellas desde fuera de Aragén y, en las dos tltimas, a quienes salen de ellas
para trabajar en el resto de Espana, lo que quiere decir que en Campo de Carifiena la actividad

agricola despunta en tres colectivos.

El sector agricola es distintivo de movilidad. Pero principalmente movilidad desde y hacia fuera
de Aragdn. Entre las primeras se encuentran una docena de comarcas que son agrupables en
dos bloques geograficos: uno compuesto por Ribera Alta del Ebro, Campo de Carifiena y Val-
dejalon y el otro situado en la franja centro oriental de la comunidad y en el que figuran La Lite-
ra / La Llitera, Cinca Medio, Bajo Cinca/Baix Cinca, Bajo Aragén, Matarrafa / Matarranya y
Los Monegros. También pertenecen a este bloque Somontano de Barbastro, Ribera Baja del
Ebro y Bajo Aragén-Caspe / Baix Arag6-Casp, pero en ellas el sector agricola es distintivo de la

entrada tanto desde fuera de Aragén como desde otras comarcas.

El sector agricola es un rasgo peculiar de salida de trabajadores hacia fuera de Aragén en
Somontano de Barbastro, Hoya de Huesca / Plana de Uesca, Cinco Villas, Campo de Borja, Val-
dejalén, Campo de Carifiena, Comunidad de Calatayud, Jiloca, Bajo Martin y Bajo Aragén.
También lo es de Delimitacién Comarcal de Zaragoza y Cinca Medio pero en estos casos tam-

bién marca la diferencia de la salida hacia otras comarcas aragonesas.

Puede notarse que entre las dos dltimas listas hay un conjunto interseccién. Se trata de Bajo
Aragén, de Somontano de Barbastro y Cinca Medio y de Campo de Carifiena y Valdejalon. En

las cinco, el sector agricola es caracteristico tanto de entradas como de salidas.

Las actividades recreativas, culturales y deportivas son un sector idiosincrasico de movilidad de
entrada en un buen nimero de comarcas. En la entrada desde otras comarcas figura como dis-
criminador principal en Sierra de Albarracin, Hoya de Huesca / Plana de Uesca, Bajo Cinca /
Baix Cinca, Comunidad de Calatayud, Cuencas Mineras y como secundario en Bajo Aragén,
Aranda y La Litera / La Llitera. En la entrada desde el resto de Espafa tan sélo aparece como
un rasgo de segundo orden en Bajo Cinca / Baix Cinca, Hoya de Huesca / Plana de Uesca, Mata-

rrafa / Matarranya y La Jacetania.

Otras ramas como la construccién, el transporte y otras actividades empresariales se configu-
ran como caracteristicas de los movimientos en un buen nimero de comarcas, pero resulta difi-

cil poder caracterizar a una cualquiera de ellas como distintiva de un tnico grupo de movilidad,



ya que puede serlo de varios a la vez incluso dentro de una misma comarca. Mas complicado
todavia resulta alcanzar conclusiones generales cuando el énfasis se pone en las ocupaciones.
En tres casos si se dejan catalogar con pocas dudas: la ocupacién como trabajador cualificado
de los servicios se configura como un atributo caracteristico de permanencia en la comarca,
mientras que el trabajo cualificado bien sea en la construccién o en la agricultura constituyen
ambos peculiaridades propias de los movimientos. Por ello no se va a profundizar en este apar-

tado de las ocupaciones.

Otro aspecto que se ha tenido en cuenta para distinguir entre los grupos de movilidad ha sido
el tamano de las empresas. Los datos indican que la permanencia en una comarca esta asocia-
da, en general, a la empresa pequefia o de tamafo medio-bajo. La contratacién en empresas de
tamafio alto tan sélo distingue la permanencia en Delimitacién Comarcal de Zaragoza y
Comunidad de Calatayud y, en menor medida, en Tarazona y El Moncayo. El tamafio medio-
alto sélo es peculiar de la permanencia en Cinca Medio, Campo de Borja, Ribera Alta del Ebro,
Ribera Baja del Ebro y La Ribagorza.

En cuanto a la entrada, ya sea desde otra comarca o desde fuera de Aragén, no hay un Gnico
tamafo de empresa que discrimine con generalidad. En unas comarcas lo es uno y en otras otro.
Tan sélo se puede destacar que los tamanos alto y/o medio alto son distintivos en las comar-
cas del cinturén que bordea Delimitacién Comarcal de Zaragoza ampliadas con Bajo Martin,

Campo de Borja y Tarazona y El Moncayo.

En contraste, el rasgo mas sobresaliente de quienes se van a trabajar fuera de su comarca esta mejor
definido. El tamafio medio-alto es caracteristico de las empresas con las que contratan quienes

cambian de comarca y el tamafio alto el de las empresas a donde se dirigen quienes dejan Aragén.

En cuanto a modalidades de contratacién se presta atencién a dos aspectos: la duracién del con-
trato y la jornada. En relacién con la duracién la conclusion parece rotunda: el contrato indefi-
nido es un signo de permanencia en la comarca y el contrato temporal lo es de la movilidad.
Procede citar las excepciones. En el caso de la permanencia sélo son tres las comarcas en que
la diferencia, sin alcanzar siquiera un punto, estd a favor de la temporalidad: Comunidad de

Calatayud, Bajo Martin y Sierra de Albarracin.

Entre los movimientos se diferencia por su ambito. En los que trascienden los limites de la
demarcacién aragonesa, la diferencia a favor del contrato indefinido es superior a tres puntos,
y por tanto éste constituye el sello distintivo del movimiento en Campo de Borja, Campo de
Belchite y Cuencas Mineras, cuando se trata de la entrada, y en Tarazona y El Moncayo, Bajo

Aragén-Caspe / Baix Arag6-Casp cuando se refiere a la salida.

En los movimientos entre comarcas, el contrato indefinido es un atributo especifico en Bajo
Martin y Campo de Daroca para la entrada y en Sierra de Albarracin, Ribera Baja del Ebro,

Maestrazgo y Campo de Carifiena, para la salida.



Pasando a la modalidad de la jornada, la permanencia esta caracterizada por el tiempo parcial.
En las cuatro comarcas en las que el diferencial de proporciones lo es a favor del tiempo com-
pleto no alcanza los tres puntos. La Gnica excepcién es la comarca de Aranda, en donde el rasgo

mas destacado de permanencia es el contrato fijo discontinuo.

La jornada a tiempo completo predomina, en términos generales, como indicativo de los movi-
mientos, aunque en diferente grado segun el tipo de movimiento de que se trate. Su predomi-
nio es mas claro cuando se trata de caracterizar a quienes se mueven allende los lindes de Ara-
gén. Sélo hay dos excepciones significativas en donde la jornada més peculiar es el tiempo
parcial: Aranda para las llegadas y Sobrarbe para quien lo es en las salidas.

Cuando los movimientos son entre comarcas, la jornada a tiempo completo también es un
signo distintivo, pero con menos rotundidad. No tanto en las llegadas, donde el tiempo parcial
es una excepcion compartida por cinco comarcas (Sierra de Albarracin, Bajo Aragén, Cuencas
Mineras, Gadar Javalambre y Aranda), como en las salidas, para las que el tiempo parcial es

atributo especifico en catorce territorios.

Este bloque est4 dedicado a indagar acerca de a dénde van los que encuentran su empleo fuera
de su residencia habitual y cual es la procedencia de quienes llegan a trabajar a una comarca.
Relacionado con lo anterior, y a modo de corolario, puede comprobarse si quienes marchan de
una comarca tienen sus destinos muy concentrados en unos pocos lugares o por el contrario se
reparten de forma homogénea por el territorio. De forma simétrica cabe plantearse el mismo
interrogante respecto de los origenes de quienes llegan a un territorio.

Pero una vez estudiados, comarca a comarca, los origenes y los destinos procede realizar un
ejercicio de generalizacién que permita concluir sobre cudles son los principales origenes y los
destinos del conjunto de las comarcas aragonesas.

Epigrafes anteriores han tratado sobre la magnitud y el signo de los saldos de cada comarca y
también se ha prestado atencién a la descomposiciéon de dichos saldos segin la edad de los
individuos o el tamafio de empresas. Otra aproximacién posible al saldo de una comarca es
considerarlo como la suma de los diferentes saldos bilaterales con el resto de los territorios. Esta
perspectiva, que es la que aqui se toma, permitird detectar las asimetrias existentes entre los

movimientos laborales en las comarcas aragonesas.

A continuacién se pasa a desarrollar estas cuestiones tras una breve nota metodoldgica.



Metodologia

En este apartado se trata de caracterizar los movimientos entre las diferentes demarcaciones
territoriales que se consideran: las 33 comarcas aragonesas y las 49 demarcaciones provincia-
les!® espafiolas. El resumen numérico de los flujos que conlleva la contratacién se puede repre-
sentar en tres grandes tablas o matrices: una primera, de treinta y tres filas y otras tantas
columnas, encargada de recoger los flujos intercomarcales, en la que cada fila representa la
comarca de origen o residencia del trabajador, cada columna la comarca en la que se encuentra
su lugar de trabajo y en la interseccién figura el nimero de contratos que comparten esas carac-
teristicas de movilidad. Las otras dos matrices, de 49 filas por 33 columnas y de 33 filas por 49
columnas respectivamente, se usan para contabilizar, de manera andloga, los movimientos
desde las provincias espafiolas hacia las comarcas y viceversa. Es obvio que ese ingente con-
junto de datos, asi estructurados, es dificilmente digerible sin una cocina adecuada. Para hacer-
los comprensibles y manejables se ha elaborado el cuadro 6.9 que se descompone en treinta y
tres fichas, una por comarca, etiquetadas de la 6.9.1. a la 6.9.33., en las que figura la informa-

cién de esas tablas, adecuadamente tratada y sistematizada, con el fin de obtener conclusiones.

Cada ficha comarcal esté estructurada en cuatro bloques de informacién. El primero se ocupa
de relativizar y contextualizar el nimero de contratos en los que los trabajadores mantienen su
residencia en la comarca. El siguiente muestra la importancia de los flujos para los principales
origenes y destinos. El tercero proporciona medidas de la concentracién o dispersion relativa

de los destinos y origenes. El dltimo resalta los saldos bilaterales mas relevantes.

El primer bloque ocupa la primera fila de la ficha, en la que figuran dos formas diferentes de
relativizar, en términos porcentuales, el nimero de contratos en los que coinciden la residencia
habitual y el lugar de trabajo. En la primera, el denominador es el nimero total de contratos fir-
mados por los residentes en la comarca, con lo que se obtiene la proporcién contratos en los
que los trabajadores permanecen en su comarca. En la segunda, el divisor es el nimero de con-
tratos firmados para trabajar en centros de la comarca, con lo que el resultado muestra la pro-
porcién de puestos de trabajo de la comarca ocupados por residentes en la comarcal’. Elijase,

a modo de ejemplo ilustrativo, la ficha de Alto Gallego. El primer porcentaje intitulado “per-

16 Se toman como provincias las dos ciudades auténomas espafolas del norte de Africa y, I6gicamente, se excluyen las
tres provincias aragonesas.

17 Més formalmente, denominando X; al nimero de contratos firmados por trabajadores residentes en el territorio i
para trabajar en empresas que tienen el centro de trabajo en el territorio j, donde los subindices i y j hacen referencia
a comarcas y provincias indistintamente, la suma X; = 2,; X; es el nimero de contratos firmados por los trabajadores
residentes en la comarca i-ésima, sea cual sea su destino y X; = Ei X;; es el nimero de contratos firmados en empre-
sas de la comarca j, independientemente de cual sea el origen del trabajador. Entonces d;; = X;; / X es el peso que repre-
senta el destino j para la comarca i, mientras que 0; = X;; / X; muestra la importancia relativa de los trabajadores ori-
ginarios del territorio i en el conjunto de los contratos firmados en empresas de la comarca j. En las fichas, el
encabezamiento ‘Permanecen/residentes’ se corresponde, por tanto, con d; mientras que el “Permanecen/empresas”
lo hace con g;; .



manecen/residentes” indica que en 70,1 de cada cien contratos firmados por sus residentes, los
trabajadores se quedan en la comarca. Lo que, a sensu contrario, dice que cerca de 30 de cada
100 casos van a trabajar a una comarca distinta. El segundo porcentaje, denominado “perma-
necen/empresas”, muestra que 49,8 de cada cien puestos de trabajo ocupados en la comarca, lo
han sido por trabajadores residentes en la propia comarca. Desde otro angulo indica que el
50,2% restante es ocupado por trabajadores foraneos.

El segundo bloque contiene, a su vez, dos conjuntos de columnas. En el de la mitad izquierda figu-
ran los principales destinos y en el que ocupa el lado derecho se relacionan los origenes mas
importantes. El primero responde a la pregunta de a donde van a trabajar en aquellos contratos
en que sus firmantes salen de la comarca, lo que en la ficha del Alto Gallego significan un 30%.
El segundo da cuenta de la comarca o provincia de la que provienen el 50,2% de contratos fir-
mados por residentes en otros lugares. La estructura de ambos es similar. Se recogen los princi-
pales!® destinos (u origenes), sean comarcas o provincias, en orden decreciente segn su impor-
tancia relativa para cada comarca. Cada uno de ellos viene acompanado de tres cifras. La primera
es el porcentaje que representa el destino (u origen) sobre el conjunto de los destinos (origenes)
de la comarcal”. La segunda es el porcentaje acumulado “% Ac” que representa dicho destino (ori-
gen) y todos los que le preceden. La tercera, que viene encabezada por “%Ac(p)”, también recoge
un porcentaje acumulado pero parcial, ya que incluye sélo las comarcas o las provincias segin sea
el caracter del destino (origen). Siguiendo con la ficha que esta sirviendo de ilustracién, para quie-
nes abandonan Alto Gallego, Delimitacién Comarcal de Zaragoza es el destino mas importante
y todos ellos representan el 20,7 % de los que se van. Sobrarbe, es el séptimo destino en impor-
tancia, representa el 2,8% de los que salen de Alto Géllego, junto a los seis anteriores da cuenta
del 72,4% de los contratos, y sumado a las tres comarcas que le preceden acumula el 56,1% del
total. La diferencia con el acumulado anterior, 16,3, es el porcentaje acaparado por los destinos
provinciales que le anteceden: Madrid, Navarra y Barcelona. En resumen, este bloque indica cua-
les son los principales origenes y destinos de los flujos de trabajadores que afectan a la comarca
y proporciona una vision sintética de la importancia relativa de cada uno.

La informacién anterior también facilita una primera aproximacién al grado de concentracién o
dispersion de origenes y destinos. Es muy intuitiva pero su interpretacién, en apariencia muy sen-
cilla, puede conducir a equivocos. Por ejemplo, supdngase que se desea comparar el grado de con-
centracién de los destinos entre Cinco Villas y Campo de Borja (cuadros 6.9.5. y 6.9.13.). Si se res-

18 Se entiende por principal y, en consecuencia, se incluyen sélo aquellos destinos (origenes) que representan més de un
2% del total de los destinos (origenes). Ademas, y aunque el propio nombre del territorio sirve para reconocer su
caracter, se ha diferenciado con letra cursiva los datos relativos a origenes y destinos provinciales para poder dife-
renciar con un golpe de vista unos casos de otros.

19 La composicién porcentual de los destinos se hace excluyendo los trabajadores que permanecen en la propia comar-
ca. Asi, para los destinos se calcula dy = X;; / (X; - X;)), para i = j. El mismo tratamiento se realiza con los origenes:
0 = X 1 (X = X;)-



tringe el andlisis al primer destino, Cinco Villas es la que tiene un mayor grado de concentracién
puesto que Delimitacién Comarcal de Zaragoza alcanza el 50,4% de los destinos frente al 34,4%
que representa en Campo de Borja. Pero si se amplia a dos el nimero de destinos, cabria concluir
que el grado de concentracién de ambas es similar, ya que en el primer caso se suma el 8,9% que
supone el siguiente destino, Navarra, mientras que en el segundo se agrega el 25,3% que repre-
senta Tarazona y El Moncayo, de forma que los dos primeros destinos retnen el 59,3% en Cinco
Villas y el 59,7 % en Campo de Borja. Si se ampliase la perspectiva a tres o mas destinos, la balan-
za se inclinaria en sentido contrario al inicial y la mayor concentraciéon de destinos seria la de
Campo de Borja. Una solucién a este problema pasa por la utilizacién de un indice sintético encar-
gado de medir el grado concentracién o dispersion de los destinos. Con este fin se ha calculado el
indice de Gini que, como es sabido, se encuentra acotado entre cero y uno, pero que en este infor-
me se ha normalizado a 100. En consecuencia, toma el valor nulo en el caso de una distribucién
completamente igualitaria en la que todos los territorios son igualmente probables y alcanza el
valor 100 cuando la concentracién es maxima y sélo existe un Gnico origen o destino posible. A

lo largo de dicho intervalo, valores mayores indican superiores grados de concentracion.

En principio no hay motivo para establecer diferenciacién segun el tipo de territorio que se trate.
Las comarcas son el &mbito establecido para la delimitacién de las unidades territoriales de Ara-
gén y las provincias para el resto de Espana. Aunque son entidades de indole distinta nada impi-
de tratarlas de forma homogénea e indiferenciada. Sin embargo, resulta interesante distinguir
entre ellas a la hora de calcular una medida de concentracién de los flujos ya que pudieran darse
situaciones de coexistencia entre una concentracién elevada cuando los movimientos se restrin-
gen a comarcas y otra reducida cuando sélo se toman las provincias o viceversa. Para dar cuen-
ta de esa posibilidad se han calculado tres indices de concentracién distintos. El primero, al que
aqui se denomina indice de concentracién total, para el que se usa el acrénimo ICT, tiene en
cuenta los 81 origenes y destinos posibles para cada comarca: las 32 comarcas restantes y las 49
delimitaciones provinciales. El segundo, referenciado por ICC, se limita a los 32 destinos (orige-
nes) comarcales y el tercero, al que se denota mediante ICP, se restringe a los 49 destinos (ori-
genes) provinciales. De esta forma sera posible analizar los distintos niveles de concentracién

segln se trate de movimientos entre las comarcas o entre comarcas y provincias.

Por dltimo, los flujos entre los distintos territorios llevan aparejados unos saldos, entendidos
como la diferencia entre el nimero de contratos en los que el trabajador viene a la comarca y
el nimero en los que el trabajador se va. En términos de la notacién elegida el saldo entre dos
comarcas cualesquiera sera X = Xj- La magnitud del saldo es importante per se, pero su inter-

pretacion se facilita si se trabaja con una medida relativa?? como la siguiente:

IS = 200 (X; — %) / (% + %)

20 Nétese que es analoga al indicador de saldo del primer epigrafe de este monografico.



En ella se toma el saldo como un porcentaje de los flujos totales lo que proporciona informa-
cién tanto de la direccién de los movimientos como de su intensidad. Los valores positivos
indican que la comarca i es receptora neta mientras que los negativos reflejan que es emisora.
La intensidad de dichos movimientos, en uno u otro sentido, serd tanto mayor cuanto mas cer-
cano a 100 se encuentre el valor absoluto del indice.

Evidentemente no es este texto el lugar idéneo para recoger todos los saldos que se producen
entre los distintos territorios y que cabria representar en otras tantas matrices similares a las
citadas al principio. En su lugar se incorporan sélo los mas significativos. A estos efectos se ha
entendido que un saldo es relevante cuando se cumplen simultaneamente dos condiciones. La
primera: que la comarca represente mas del 10% del total de los destinos o de los origenes de
la que encabeza la ficha®!l. La segunda: que el indicador de saldo supere, en valor absoluto, el
5%. De esta forma si una comarca no aparece en la relacién de saldos puede deberse a dos
motivos no excluyentes: su saldo es relativamente equilibrado o los movimientos entre esas
dos comarcas son poco significativos. En algunos casos es sencillo deducir la razén: si una
comarca figura como origen o destino relevante en el segundo bloque y no aparece relaciona-
da en este, es obvio que su saldo intercomarcal es relativamente equilibrado.

Asi pues, en el cuarto y dltimo bloque figuran ordenadas de mayor a menor importancia (esto
es, en orden decreciente del valor absoluto del saldo) las comarcas que cumplen los requisitos
mencionados —en letras rojas cuando el saldo es negativo, para facilitar su deteccién a simple
vista—, acompanadas de tres cifras: el nimero de contratos que provienen de ella (o entradas
desde la perspectiva que encabeza el cuadro), el nimero de contratos que van a ella y el indi-
cador de saldo. Continuando con la ficha de Alto Gallego, que es la que viene sirviendo para
ilustrar la informacién de este epigrafe, puede observarse que figura en primer lugar Delimita-
cién Comarcal de Zaragoza que es, por tanto, la comarca con la que tiene un saldo mas acusa-
do. Los contratos con residentes de la comarca capitalina han sido 802, mientras que 304 con-
tratos de residentes en Alto Gallego generan movimientos hacia Delimitacién Comarcal de
Zaragoza. El saldo, positivo e igual a 498, representa un 45% del total de movimientos. Los
movimientos con Hoya de Huesca/Plana de Uesca son los siguientes en orden de importancia
descendente del saldo, seguidos de los de La Jacetania, que es la comarca que presenta el saldo
mas reducido dentro de las que cumplen las condiciones de relevancia mencionadas. Evidente-
mente, si la importancia relativa de los movimientos desde la perspectiva de La Jacetania pemi-
ten su inclusién, las mismas cifras deberan aparecer aunque en sentido opuesto en la ficha de

La Jacetania, lo que de hecho sucede y puede comprobarse en el cuadro correspondiente.

21 Para el caso particular de Delimitacién Comarcal de Zaragoza dicho limite se ha rebajado al 2% puesto que la menor
concentracién de origenes y destinos hacia que el limite anterior fuera demasiado restrictivo y se omitieran algunos
relevantes. Razones similares han aconsejado que el limite para la Hoya de Huesca / Plana de Huesca y Comunidad
de Teruel se establezca en el 5%.



Cada uno de los cuadros o fichas es un completo resumen de los flujos laborales de una comar-
ca con el resto de los territorios que puede servir al lector interesado en una zona concreta. Si se
desea una informacién exhaustiva puede encontrarse, como ya se ha mencionado, en la pagina

web del servicio de estudios de la CAl, donde figuran los movimientos a nivel municipal.

Cuadro 6.9.1. Flujos laborales de La Jacetania.

Permanecen/residentes 62,8% Permanecen/empresas 63,2%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 204 04 04 Delimitacién Comarcal de Zaragoza 209 209 209
Alto Gallego 18,8 40,2 40,2 Hoya de Huesca / Plana de Uesca 16,3 33 33
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 12,5 5,1 5,1 Alto Géllego 12,0 493 493
Madrid 8.1 60,8 81 Madrid 54 541 54
Navarra 48 65,6 129 Navarra 42 58,9 96
Barcelona 3,2 68,8 16,1 Barcelona 3,6 62,5 132
Pontevedra 2,2 7,0 183 Guiptizcoa 29 65,4 16,1
Baleares 21 131 204 Pontevedra 29 68,2 189
Saldos: Alto Gallego 269-429:-22,9%; Hoya de Huesca / Plana de Uesca 366-285: 12,4%.

fndices de Concentracion ICT ICC ICP ICT ICC ICP
Destinos 81,6 86,9 68,3 Origenes 16,5 85,7 579

Cuadro 6.9.2. Flujos laborales de Alto Gallego.

Permanecen/residentes 10,1% Permanecen/empresas 49,8%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 20,7 2,7 2,7 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 231 231 231
La Jacetania 18,3 391 391 Hoya de Huesca / Plana de Uesca 15,0 38,1 38,1
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 14,3 53,3 53,3 La Jacetania 12,4 54 504
Madrid 8,3 61,6 83 Madrid 37 54,2 37
Navarra 41 66,3 13,0 Barcelona 37 579 75
Barcelona 33 69,6 16,3 Navarra 31 61,0 10,5
Sobrarbe 2,8 124 56,1 Valencia 2,2 63,2 7
Lleida 24 748 187
Vizcaya 2,0 16,9 20,7

Saldos: Delimitacién Comarcal de Zaragoza 802-304: 45,0%; Hoya de Huesca / Plana de Uesca 519-209: 42,6%; La Jacetania 429-269: 22,9%.

fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT IcC ICP

Destinos 82,2 813 61,7 Origenes 12,6 835 490



Cuadro 6.9.3. Flujos laborales de Sobrarbe.

Permanecen/residentes
SE VAN A:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Barcelona

Somontano de Barbastro

La Ribagorza

Alto Gallego

Madrid

La Jacetania

Lleida

Cinca Medio

Coruiia

%

269
141
74
6.4
6,4
59
42
38
29
24
22

10,3%

%Ac %Ac(p)

269
41,0
483
LY
61,1
67,0
n2
75,0
19
80,3
82,6

269
41,0

74
474
93,8
9.7
/4]
63,5
14
659
16,6

Permanecen/empresas
VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Somontano de Barbastro
Barcelona

Cinca Medio

Madrid

La Ribagorza

Lleida

Alto Gallego

La Litera / La Llitera

%

20,8
152
12,6
9,5
54
43
35
34
2,6
2,2

48,5%
%Ac

20,8
36,0
487
98,2
63,6
67,9
[(%]
48
15
91

Saldos: Somontano de Barbastro 198-40: 66,4%; Hoya de Huesca / Plana de Uesca 238-88: 46,0%; Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 326-168: 32,0%.

fndices de Concentracién

Destinos

ICT

839

ICC

82,8

ICP

12

Origenes

Cuadro 6.9.4. Flujos laborales de La Ribagorza.

Permanecen/residentes
SE VAN A:

Lleida

Somontano de Barbastro
Delimitacién Comarcal de Zaragoza
Barcelona

Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Sobrarbe

Cinca Medio

Madrid

La Litera / La Llitera

La Jacetania

Saldos: Cinca Medio 245-51: 65,5%; Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 248-135: 29,5%;

fndices de Concentracién

Destinos

%

20,1
134
19
109
8,5
48
45
35
32
2,0

ICT

85,1

64,9%

%Ac %Ac(p)

20,1
335
45,4
96,3
64,8
69,7
141
i
80,8
82,8

IcC

82,6

21
13,4
25,2
0
338
38,6
431
34,6
46,3
483

ICP

84,6

Permanecen/empresas
VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Cinca Medio

Lleida

Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Barcelona

Somontano de Barbastro

Madrid

La Litera / La Llitera

Los Monegros

Girona

Tarragona

Valencia

Barcelona 179-124: 18,2%; Lleida 191-229: -9,0%.

Origenes

ICT

82,5

%

12,3
121
9.4
9,3
89
8,3
45
33
2,6
2,3
23
2

ICT

(A}

ICC

82,0

51,0%
%Ac

12,3
244
338
432
52,0
60,3
64.8
68,1
107
73,0
75,3
3

IcC

19,9

%Ac(p)

20,8
36,0
487

95
941
139
97,6
2
60,2
62,5

ICP

14,6

Y%Ac(p)

12,3
244

94
37
183
42,0
2,7
4,3
419
2,1
23
294

ICP

1



Cuadro 6.9.5. Flujos laborales de Cinco Villas.

Permanecen/residentes 62,6%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 50,4 50,4 50,4
Navarra 89 5,3 89
Ribera Alta del Ebro 11 66,4 51,5
Valdejaldn 31 694 605
Barcelona 29 3 8
Jaén 2.5 748 12
Madrid 23 11 16,6
Murcia 2.2 79,3 187
Saldos: Delimitacion Comarcal de Zaragoza 817-1578:-31,8%.

fndices de Concentracién ICT ICC ICP
Destinos 85,9 89,2 75,2

Cuadro 6.9.6. Flujos laborales de Hoya de Huesca / Plana de Uesca.

Permanecen/residentes 70,8%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 309 309 30,9
Alto Gallego 19 387 387
Barcelona 6.4 45,2 64
La Jacetania 55 507 43
Los Monegros 54 56,1 091
Madrid 5,0 61,1 4
Somontano de Barbastro 42 65,2 53,8
Sobrarbe 3,6 68,8 574
Lleida 34 122 18
La Ribagorza 29 15, 60,3
La Litera / La Llitera 22 T2 625

Permanecen/empresas

VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Navarra

Ribera Alta del Ebro

Campo de Borja

Hoya de Huesca / Plana de Uesca

Origenes

Permanecen/empresas

VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Los Monegros

Somontano de Barbastro
Barcelona

La Jacetania

Cinca Medio

Lleida

Alto Gallego

Madrid

%

449
15,6
9,6
27
2,3

ICT

84,4

%

291
13,4
8,6
52
44
43
35
32
29

14,2%
%Ac

449
60,5
70,0
1
15,0

IcC

88,9

1,3%

%Ac(p)

449
156
944
571
99,4

ICP

2

%Ac  %Ac(p)

291
42,5
91,2
96,4
60,8
65,1
68,9
i
41

291
42,5
91,2

52
35,6
999

87
63,1
e

Saldos: Alto Gallego 209-519:-42,6%; Los Monegros 868-356: 41,8%; Somontano de Barbastro 557-274: 34,1%; La Jacetania 285-366:-12,4%; Barcelona 336-424:-11,6%.

fndices de Concentracién ICT ICC

Destinos 195 80,4

ICP

69.4

Origenes

ICT

8,5

ICC

81,8

ICP

7.4



Cuadro 6.9.7. Flujos laborales de Somontano de Barbastro.

Permanecen/residentes

SE VAN A:

Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Cinca Medio

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Sobrarbe

La Ribagorza

Lleida

Barcelona

La Litera / La Llitera

Madrid

Valencia

Murcia

%

19.3
149
12,2
6.9
58
52
5,0
39
39
25
23

98,9%

%Ac %Ac(p)

19.3
342
46,4
53,3
99,1
64,4
69,3
732
2
91
82,0

19.3
34,2
46,4
93,3
9,1

52
102
63,0
11
16,7
19,0

Permanecen/empresas
VIENEN DE:

Cinca Medio

Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Barcelona

La Ribagorza

Lleida

La Litera / La Llitera

%

31
12,2
16
(A
6,8
9,5
438

Saldos: Delimitacién Comarcal de Zaragoza 172-352:-34,4%; Hoya de Huesca / Plana de Uesca 274-557:-34,1%; Cinca Medio 699-428: 24,0%.

fndices de Concentracién

Destinos

Cuadro 6.9.8. Flujos laborales de Cinca Medio.

Permanecen/residentes
SE VAN A:

Somontano de Barbastro

La Litera / La Llitera

Lleida

Hoya de Huesca / Plana de Uesca
Delimitacion Comarcal de Zaragoza
La Ribagorza

Barcelona

Bajo Cinca / Baix Cinca

Sobrarbe

Madrid

ICT

83,2

%

19.4
141
9,3
A
74
6,8
6,7
6.1
24
21

ICC

82,8

50,5%

%Ac  %Ac(p)

19.4
335
4248
90,5
57,9
647
14
15
798
819

ICP

14,6

19.4
335

93
4.2
48,6
954
16,0
61,5
639
181

Origenes

Permanecen/empresas
VIENEN DE:

Somontano de Barbastro

La Litera / La Llitera

Lleida

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Bajo Cinca / Baix Cinca

Barcelona

Hoya de Huesca / Plana de Uesca
La Ribagorza

Tarragona

Saldos: Somontano de Barbastro 428-699:-24,0%; La Litera / La Llitera 327-508:-21,7%; Lleida 260-333:-12,3%.

fndices de Concentracién

Destinos

ICT

84,1

ICC

82,8

ICP

(A

Origenes

ICT

84,1

%

194
149
1.8
74
A
(A
45
23
2.2

ICT

817

64,7%
%Ac

31
432
509
579
647
10,2
149

ICC

85,5

62,5%

%Ac(p)

3
432
509

Al

97,6
126
62,4

ICP

19

%Ac  %Ac(p)

19.4
343
46,1
93,9
60,6
67,7
3
14,6
16,8

ICC

83,5

19.4
343
8
41,6
48,8
189
53,3
95,6
22

ICP

743



Cuadro 6.9.9. Flujos laborales de La Litera / La Llitera.

Permanecen/residentes 52,2% Permanecen/empresas 49,1%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Lleida 266 26 266 Lleida 26,2 62 262
Cinca Medio 54 420 15,4 Cinca Medio 2.2 a4 U2
Barcelona 1 531 7 Barcelona 6.4 839 37
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 58 58,9 21,2 Hoya de Huesca / Plana de Uesca 6,0 59,8 212
Somontano de Barbastro 5.0 639 26,2 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 58 65,7 330
Bajo Cinca / Baix Cinca 42 68,2 30,5 Somontano de Barbastro 41 10,4 3T
Valencia 39 2,1 46 Almeria 44 e 30
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 38 1759 343 Bajo Cinca / Baix Cinca 40 87 at
La Ribagorza 31 190 374 Huelva 21 808 397
Madrid 29 81,9 45
Tarragona 2,3 84,2 46,8

Saldos: Cinca Medio 508-327: 21,7%; Barcelona 154-236:-21,0%; Lleida 629-563: 5,5%.
fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 85,4 83,0 85,5 Origenes 84,4 85,1 82,2

Cuadro 6.9.10. Flujos laborales de Los Monegtos.

Permanecen/residentes 42,4% Permanecen/empresas 54,3%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 428 28 428 Delimitacién Comarcal de Zaragoza 9,1 9,1 9,1
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 22,0 64,8 64,8 Hoya de Huesca / Plana de Uesca 283 57,5 51,5
Lleida 33 68,1 g Lleida 6,1 63,6 6,1
La Ribagorza 2,6 107 67,4 Bajo Cinca / Baix Cinca 6.1 697 635
Barcelona 24 131 56 Barcelona 35 13,2 96
Bajo Cinca / Baix Cinca 23 75,3 69,7 Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 29 760 664
Alto Gllego 22 5 19 Somontano de Barbastro 21 81 685

Saldos: Hoya de Huesca / Plana de Uesca 356-868:-41,8%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 366-445: -9,7%.
fndices de Concentracién ICT IcC ICP ICT IcC ICP

Destinos 86,5 85,2 13 Origenes 84,4 85,8 69,3



Cuadro 6.9.11. Flujos laborales de Bajo Cinca / Baix Cinca.

Permanecen/residentes 62,9% Permanecen/empresas 58,9%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Lleida 82 82 282 Lleida 414 h4 44
Barcelona 8.5 36,7 36,7 Barcelona 6.9 83 43
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 13 41 73 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 53 53,6 53
Valencia 52 49,3 419 Cinca Medio 49 9,5 10,2
Jaén 52 544 41 Valencia 498 633 531
Cinca Medio 42 586 11,5 Huelva 34 66,7 565
Tarragona 3,6 62,3 50,7 Almeria 33 00 597
Madrid 35 65,7 542 Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 28 728 131
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 31 68,9 147 Tarragona 28 15,6 62,6
Huelva 2,8 nr 5.0 La Litera / La Llitera 2,0 i 151
Castelldn 25 1“2 596
La Litera / La Llitera 25 168 M2
Los Monegros 2,0 78,8 19,2

Saldos: Lleida 1831-1057: 26,8%9
fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 799 748 81,2 Origenes 83,0 19,0 831

Cuadro 6.9.12. Flujos laborales de Tarazona y El Moncayo.

Permanecen/residentes 65,7% Permanecen/empresas 52,1%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 312 312 32 Navarra 45,1 61 47
Navarra 28,2 65,5 282 Campo de Borja 159 61,6 159
Soria 10,8 16,3 391 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 13,0 4,6 289
Campo de Borja 6,4 82,7 37 Soria 37 13 494
Barcelona 2,3 85,0 414 Albacete 32 81,4 525
Madrid 21 871 435

Saldos: Campo de Borja 429-101: 61,9%; Navarra 1232-443: 47,1%; Soria 99-170:-26,4%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 350-584:-25,1%.
[ndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 921 929 90,7 Origenes 89,9 89,1 89,3



Cuadro 6.9.13. Flujos laborales de Campo de Borja.

Permanecen/residentes
SE VAN A:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Tarazona y EI Moncayo

Navarra

Ribera Alta del Ebro

Cinco Villas

Saldos: Tarazona y EI Moncayo 101-429:-61,9%; Navarra 260-174: 19,8%.

fndices de Concentracién

Destinos

Cuadro 6.9.14. Flujos laborales de Aranda.

Permanecen/residentes

SE VAN A:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Valdejalon

Comunidad de Calatayud

Ribera Alta del Ebro

Saldos: Valdejalon 21-134:-72,9%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 188-455:-41,5%; Comunidad de Calatayud 126-105: 9,1%.

fndices de Concentracion

Destinos

%

344
25,3
10,3
9.1
29

ICT

89,2

%

95,8
16,4
129

29

ICT

93,2

92,3%

%Ac  %Ac(p)

344
9.7
699
19,0
819

ICC

89.4

69.4%

%Ac %Ac(p)

95,8
2
85,0
88,0

IcC

9.8

344
9.1
10,3
68,8
i

ICP

17,6

95,8
.2
85,0
88,0

ICP

15,6

Permanecen/empresas

VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Navarra

Tarazona y EI Moncayo

Ribera Alta del Ebro

Cinco Villas

Comunidad de Calatayud

Origenes

Permanecen/empresas
VIENEN DE:

Delimitacidn Comarcal de Zaragoza
Comunidad de Calatayud
Valdejaldn

Madrid

Origenes

%

437
20,2
[&]
44
28
2,6

ICT

88,3

%

46,4
311
52
2,5

ICT

929

59.1%
%Ac

437
63,8
i
16,1
189
81,5

ICC

90,0

82,0%
%Ac

46,4
15
82,1
85.2

IcC

97

%Ac(p)

437
2072
91,5
99
98,7
61,3

ICP

80,6

%Ac(p)

46,4
15
82,7

25

ICP

16,0



Cuadro 6.9.15. Flujos laborales de Ribera Alta del Ebro.

Permanecen/residentes 46,3% Permanecen/empresas 26,4%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 744 744 744 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 798 98 198
Cinco Villas 41 91 91 Cinco Villas 2,5 823 823
Barcelona 31 82,2 31 Valdejalon 21 844 844
Valdejaldn 24 846 81,5

Saldos: Delimitacién Comarcal de Zaragoza 7034-2734: 44,0%.
[ndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 92,5 92,1 16,4 Origenes 921 940 58,6

Cuadro 6.9.16. Flujos laborales de Valdejalon.

Permanecen/residentes 45,1% Permanecen/empresas 291%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 62,8 62,8 62.8 Delimitacién Comarcal de Zaragoza 63,2 632 632
Campo de Carifiena 6,1 68,9 68,9 Comunidad de Calatayud 48 68,1 68,1
Ribera Alta del Ebro 43 132 13,2 Valencia 40 [(A 40
Comunidad de Calatayud 32 16,4 16,4 Lleida 23 745 64

Saldos: Delimitacion Comarcal de Zaragoza 5575-2700: 34,7%.

fndices de Concentracién ICT IcCC ICP ICT IcC ICP

Destinos 88,1 90,7 66,3 Origenes 87,0 923 639



Cuadro 6.9.17. Flujos laborales de Delimitacion Comarcal de Zaragoza.

Permanecen/residentes 83,3% Permanecen/empresas 85,6%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Ribera Alta del Ebro 13,6 13,6 13,6 Madrid 1,6 1.6 76
Madrid 13,6 .2 136 Ribera Alta del Ebro 6,3 14,0 6,3
Valdejalon 10,8 38,1 245 Valdejalon 6.2 20,2 12,6
Barcelona 8,3 46,3 219 Barcelona 58 26,0 134
Campo de Carifiena 6,2 52,6 30,7 Hoya de Huesca / Plana de Uesca 47 30,7 173
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 3.6 96,2 343 Navarra 42 349 7.6
Ribera Baja del Ebro 2,8 59,0 311 Cinco Villas 3,6 B5 209
Navarra 2,6 6.6 245 Comunidad de Calatayud 3.6 22 %6
Comunidad de Calatayud 22 63,8 39,3 Campo de Carifiena 2,5 M7 211

Valencia 2,5 412 20,1
Lleida 2.3 95 224
Rigja (a) 21 56 245

Saldos: Campo de Carifiena 1091-3205:-49,2%; Ribera Alta del Ebro 2734-7034:-44,0%; Madrid 3301-7010:-36,0%; Valdejaldn 2700-5575:-34,1%; Cinco Villas 1578-817:
31,8%; Barcelona 2505-4276:-26,1%; Ribera Baja del Ebro 847-1433:-25,1%; Lleida 987-101: 16,9%; Comunidad de Calatayud 1572-1154: 15,3%; Navarra 1814-1336: 15,2%;
Valencia 1090-966: 6,0%.

fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 71,0 68,8 1709 Origenes 53,0 53,4 51,4

Cuadro 6.9.18. Flujos laborales de Ribera Baja del Ebro.

Permanecen/residentes 49,4% Permanecen/empresas 29,5%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 65,7 65,7 65,7 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 416 416 476
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 8.8 744 744 Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 12,5 60,1 60,1
Barcelona 41 91 47 Cadiz 74 67,5 74
Andorra-Sierra de Arcos 21 81,2 16,5 Andorra-Sierra de Arcos 45 9 645

Barcelona 2,3 143 97
Tarragona 23 16,5 120

Saldos: Bajo Aragn-Caspe / Baix Aragd-Casp 375-113: 53,7%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 1433-847: 25,7%.
fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 921 92,1 81,5 Origenes 85,0 905 663



Cuadro 6.9.19. Flujos laborales de Bajo Aragon-Caspe / Baix Arago-Casp.

Permanecen/residentes 58.9% Permanecen/empresas
SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza 14,6 14,6 14,6 Delimitacion Comarcal de Zaragoza

Tarragona 12,3 26,9 123 Valencia

Ribera Baja del Ebro 1,0 319 25,6 Lleida

Barcelona 99 419 22 Barcelona

Valencia 6.8 54,6 290 Tarragona

Lleida 6,3 60,9 35,3 Andorra-Sierra de Arcos

Madrid 37 64,6 39,0 Bajo Aragdn

Bajo Cinca / Baix Cinca 37 683 293 Ribera Baja del Ebro

Bajo Aragdn 33 71,6 325 Huelva

Castelldn 21 43 41,8 Cadiz

Murcia 25 16,8 43 Almeria

Jaén 25 193 47

Saldos: Ribera Baja del Ebro 113-375:-53,7%; Tarragona 221-418:-30,8%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 674-495: 15,3%.

fndices de Concentracién ICT ICC ICP

Destinos 19,0 183 191 Origenes

Cuadro 6.9.20. Flujos laborales de Comunidad de Calatayud.

Permanecen/residentes 1.2% Permanecen/empresas
SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE:
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 46,0 46,0 46,0 Delimitacion Comarcal de Zaragoza
Valdejalon 125 55 585 Valdejaldn
Madrid 11 65,6 Al Madrid
Aranda 37 69,3 62,2 Aranda
Barcelona 31 13 102 Barcelona
Ribera Alta del Ebro 2,0 144 64,2

Saldos: Valdejalon 136-426:-51,6%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 1154-1572:-15,3%.
[ndices de Concentracién ICT ICC ICP

Destinos 83,5 87.8 64,1 Origenes

%

22
9.1
8.8
8,0
6,9
6,3
98
3,6
31
30
28

ICT

809

%

51,2
6,0
52
47
34

ICT

81,8

60,5%
%Ac

2.2
309
9.1
417
54,6
60,9
66,6
1702
733
16,2
9.0

ICC

84,5

18,9%
%Ac

51,2
57,2
62,4
67,0
10,4

IcC

89.1

%Ac(p)

2.2

97
185
26,5
334
215
332
36,8
36,5
395
423

ICP

112

%Ac(p)

91,2
57,2
52
61,8
86

ICP

99,0



Cuadro 6.9.21. Flujos laborales de Campo de Carifiena.

Permanecen/residentes 55,1% Permanecen/empresas 30,0%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 66,4 66,4 66,4 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 68,3 683 683
Valdejalon 8.0 143 143 Valdejalon 5,6 7139 139
Madrid 2,6 169 26 Sevilla 44 83 44
Murcia 24 193 49
Valencia 21 81,3 7,0
Saldos: Delimitacion Comarcal de Zaragoza 3205-1091: 49,2%.

fndices de Concentracién ICT IcC ICP ICT ICC ICP
Destinos 89,5 91,6 70,5 Origenes 89,9 925 10,0

Cuadro 6.9.22. Flujos laborales de Campo de Belchite.

Permanecen/residentes 36,6% Permanecen/empresas 311%

SE VAN A: %  %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 75,0 75,0 75,0 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 97 97 97
Barcelona 94 84,4 94 Bajo Martin 42 840 840

Ribera Baja del Ebro 2,0 86,0 86,0
Saldos: Delimitacion Comarcal de Zaragoza 433-318: 15,3%.
fndices de Concentracién ICT IcC ICP ICT ICC ICP

Destinos 94,3 90,9 931 Origenes 95,1 932 834



Cuadro 6.9.23. Flujos laborales de Bajo Martin.

Permanecen/residentes 611% Permanecen/empresas 511%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 335 335 335 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 19,7 19,7 19,7
Bajo Aragdn 18,5 52,0 52,0 Bajo Aragdn 16,7 364 364
Andorra-Sierra de Arcos 8,6 60,6 60,6 Barcelona 1,0 414 o
Comunidad de Teruel 8,2 68,9 68,9 Valencia 95 529 165
Campo de Belchite 42 131 131 Andorra-Sierra de Arcos 54 582 418
Ribera Baja del Ebro 31 16,2 16,2 Granada 53 63,5 217
Bajo Aragan-Caspe / Baix Aragd-Casp 29 91 9,1 Comunidad de Teruel 34 669 452

Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 32 01 484
Tarragona 29 13,0 247

Saldos: Barcelona 90-8; 83,7%; Bajo Aragdn 137-101: 15,1%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 161-183: -6,4%.
[ndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 87,0 84,1 10,3 Origenes 18,4 80,7 1

Cuadro 6.9.24. Flujos laborales de Campo de Daroca.

Permanecen/residentes 491% Permanecen/empresas 47.4%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 511 511 511 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 46,8 468 46,8
Comunidad de Calatayud 10,5 61,6 61,6 Comunidad de Calatayud 18 56 58,6
Jiloca 8.8 70,3 1703 Campo de Carifiena 6,1 648 648
Campo de Carifiena 8.5 8,8 88 Jiloca 48 695 695
Valdejalon 24 81,3 813 Navarra 34 73,0 34

Castelln 2,0 75,0 55

Saldos: Comunidad de Calatayud 52-43: 9,5%.
fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 90,1 86,2 16,5 Origenes 85,1 814 65,7



Cuadro 6.9.25. Flujos laborales de Jiloca.

Permanecen/residentes 59,0% Permanecen/empresas
SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza %45 %5 24,5 Comunidad de Teruel
Comunidad de Teruel 230 415 415 Delimitacidn Comarcal de Zaragoza
Bajo Aragdn 9,5 57,0 51,0 Cuencas Mineras
Madrid 56 62,7 56 Campo de Daroca
Valencia 42 669 98 Comunidad de Calatayud
Murcia 23 69,2 122 Guadalajara
Barcelona 2,2 74 144 Madrid

Valencia

Navarra

Saldos: Delimitacion Comarcal de Zaragoza 134-308:-39,4%; Comunidad de Teruel 177-290:-24,2%.
fndices de Concentracion ICT ICC ICP

Destinos 80,5 83.4 67,7 Origenes

Cuadro 6.9.26. Flujos laborales de Cuencas Mineras.

Permanecen/residentes 57.4% Permanecen/empresas
SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE:

Delimitacion Comarcal de Zaragoza %48 %8 248 Delimitacion Comarcal de Zaragoza

Comunidad de Teruel 141 39,5 395 Comunidad de Teruel

Jiloca 6.7 46,2 46,2 Andorra-Sierra de Arcos

Andorra-Sierra de Arcos 6,5 52,7 52,7 Bajo Aragdn

Bajo Aragdn 57 98,4 98,4 Valencia

Girona 46 63,1 46 Tarragona

Barcelona 45 67,6 92 Barcelona

Valencia 41 i 133 Castelldn

Murcia 40 51 2 Jiloca

Castelldn 40 19,6 22 Maestrazgo

Vizcaya 21 81 233 Jaén

Saldos: Delimitacion Comarcal de Zaragoza 90-262:-48,9%; Comunidad de Teruel 78-155:-33,0%.
fndices de Concentracién ICT ICC ICP

Destinos 83,4 82,5 18,6 Origenes

%

23,5
17,8
9.4
48
38
38
3,6
32
2,1

ICT

19.2

%

18,0
15,6
13.4
14
6,2
42
34
32
30
2,6
2,6

ICT

82,6

10,6%
%Ac

23,5
412
90,7
954
99,3
63,1
66,7
699
12,5

ICC

83,6

13.9%
%Ac

18,0
335
46,9
943
60,5
64,7
68,1
3
143
16,8
194

ICC

82,0

%Ac(p)

23,5
41,2
50,7
95,4
99,3

3.8

74
10,6
133

ICP

62,4

%Ac(p)

18,0
33,5
46,9
943

62
10,4
138
o
57,3
999
196

ICP

16,0



Cuadro 6.9.27. Flujos laborales de Andorra-Sierra de Arcos.

Permanecen/residentes 55,9% Permanecen/empresas 62,0%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 19,7 19,7 19,7 Bajo Aragdn 33 33 33
Bajo Aragdn 174 311 311 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 10,8 481 481
Bajo Aragon-Caspe / Baix Aragd-Casp 147 51,8 518 Cuencas Mineras 6,5 546 546
Ribera Baja del Ebro 98 61,6 61,6 Bajo Martin 4% 59,1 59,1
Barcelona 54 67,0 54 Valencia 38 62,8 38
Comunidad de Teruel 54 124 67,0 Giidar-Javalambre 33 66,2 62,4
Cuencas Mineras 49 13 n9 Tarragona 21 68,9 65
Bajo Martin 32 80,5 75,2 Madrid 27 116 92
Madrid 29 83,5 83 Comunidad de Teruel 21 142 650
Castelln 2,6 86,0 10,9 Ribera Baja del Ebro 2,6 76,8 61,6

Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 21 789 697
Saldos: Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragd-Casp 22-200:-80,2%; Delimitacidn Comarcal de Zaragoza 114-268:-40,3%; Bajo Aragdn 393-237: 24,8%.

[ndices de Concentracién ICT IcC ICP ICT IcC ICP

Destinos 85,5 81,5 16,5 Origenes 83,4 839 13




Cuadro 6.9.28. Flujos laborales de Bajo Aragon.

Permanecen/residentes 67,7% Permanecen/empresas 12,4%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 171 1 A Comunidad de Teruel 20,7 2,7 20,7
Andorra-Sierra de Arcos 13,8 30,9 309 Matarrafia / Matarranya 19 26 326
Comunidad de Teruel 8.1 39,0 39,0 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 10,8 834 434
Bajo Aragdn-Caspe / Baix Aragd-Casp 6,4 45,5 45,5 Andorra-Sierra de Arcos 10,5 538 538
Castelldn 50 505 50 Jiloca 53 59,1 59,1
Matarrafia / Matarranya 5,0 55,9 50,5 Bajo Aragn-Caspe / Baix Aragd-Casp 49 640 640
Bajo Martin 48 603 553 Bajo Martin 45 685 685
Valencia 40 643 9.0 Huelva 3.8 1.2 38
Barcelona 40 68,3 131 Maestrazgo 21 749 n2
Maestrazgo 37 72,0 58,9 Cuencas Mineras 2,6 me 138
Tarragona 33 75,3 16,4 Barcelona 2,9 80,1 62
Murcia 31 185 19,5 Castelldn 23 82,4 86
Madrid 24 80,8 219 Tarragona 2,0 84,4 10,6
Lleida 23 83,1 241

Saldos: Comunidad de Teruel 469-230: 34,2%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 244-485:-33,1%; Matarrafia / Matarranya 270-142: 31,1%; Andorra-Sierra de Arcos 237-
393:-24,8%.

fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 193 115 744 Origenes 815 M6 687




Cuadro 6.9.29. Flujos laborales de Comunidad de Teruel.

Permanecen/residentes 12.21% Permanecen/empresas 18,0%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Delimitacién Comarcal de Zaragoza 16,4 16,4 16,4 Giidar-Javalambre 1,0 1,0 1,0
Glidar-Javalambre 12,8 9,1 91 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 10,0 21,0 2,0
Valencia 12,5 a7 125 Jiloca 9.9 308 308
Bajo Aragon n 53,3 40,8 Valencia 9.8 40,6 98
Castelldn 48 582 74 Bajo Aragdn 8 84 387
Madrid 48 629 221 Sierra de Albarracin 6,6 %1 453
Jiloca 44 61,3 45,2 Cuencas Mineras 9,3 603 50,5
Sierra de Albarracin 44 i 49,6 Madrid 34 63,7 131
Murcia 2,6 44 248 Castelldn 28 665 159
Barcelona 24 16,8 2 Andorra-Sierra de Arcos 2,5 690 530

Albacete 2.2 .2 181
Matarrafia / Matarranya 2,0 732 551

Saldos: Delimitacion Comarcal de Zaragoza 293-656:-38,3%; Bajo Aragdn 230-469:-34,2%; Cuencas Mineras 155-78: 33,0%; Valencia 288-503:-27,2%; Jiloca 290-177:
24,2%; Giidar-Javalambre 325-512:-22,3%; Sierra de Albarracin 195-176: 5,1%.

fndices de Concentracién ICT IcCC ICP ICT ICC ICP

Destinos 18,8 79,8 742 Origenes 748 57 643

Cuadro 6.9.30. Flujos laborales de Maestrazgo.

Permanecen/residentes 52,0% Permanecen/empresas 50,6%

SE VAN A; % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Castelldn 209 209 209 Bajo Aragon 2,2 2,2 21,2
Bajo Aragdn 16,8 7 16,8 Castelln 1,0 38,1 10
Comunidad de Teruel 15,2 529 320 Comunidad de Teruel 9.1 418 368
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 13 64,2 433 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 8.1 5,9 49
Giidar-Javalambre 74 1,6 50,7 Guidar-Javalambre 6,5 624 514
Barcelona 41 75,8 251 Jaén 9,9 67,9 164
Cuencas Mineras 3,6 193 543 Cuencas Mineras 47 12,6 96,1
Valencia 2,8 82,1 8 Andorra-Sierra de Arcos 34 760 595
Madrid 22 84,3 30,0 Barcelona 2] 18,1 185

Matarrafia / Matarranya 21 802  6l6

Saldos: Castellon 42-76:-28,8%; Bajo Aragdn 104-61: 26,1%; Comunidad de Teruel 37-55:-19,6%; Delimitacion Comarcal de Zaragoza 31-41:13,9%.
[ndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 86,6 82,8 812 Origenes 84,1 826 802



Cuadro 6.9.31. Flujos laborales de Sierra de Albarracin.

Permanecen/residentes 57,8% Permanecen/empresas

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: %
Comunidad de Teruel 439 439 439 Comunidad de Teruel 943
Valencia 1,0 95,0 o Valencia 9.3
Guadalajara 6,8 61,7 8 Delimitacion Comarcal de Zaragoza [
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 59 67,6 49,8 Barcelona 49
Madrid 3.6 mn2 214 Guadalajara 34
Bajo Aragdn 34 745 53,2 Jiloca 2,2
Guidar-Javalambre 21 3 55,9 Giidar-Javalambre 2,2
Soria 25 191 239
Jiloca 23 820 58,1

Saldos: Valencia 30-49:-24,1%; Comunidad de Teruel 176-195: -5,1%.
fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT

Destinos 87,8 90,7 80,9 Origenes 90,5

Cuadro 6.9.32. Flujos laborales de Giidar-Javalambre.

Permanecen/residentes 35,0% Permanecen/empresas

SE VAN A: % %Ac %Ac(p)  VIENEN DE: %
Comunidad de Teruel 303 30,3 30,3 Comunidad de Teruel 4.2
Castelldn 19.8 50,1 19,8 Valencia 18,3
Valencia 14,6 64,7 5 Castelldn 8.9
Madrid 50 69,7 39,5 Almeria 35
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 38 13,6 341 Albacete 33
Andorra-Sierra de Arcos 33 16,8 33 Barcelona 21
Toledo 24 19,2 419 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 2,1
Barcelona 2,3 81,6 42 Maestrazgo 2,2
Maestrazgo 23 839 39,7

Saldos: Castellon 111-213:-31,5%; Comunidad de Teruel 512-325: 22,3%; Valencia 227-157: 18,2%.
fndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT

Destinos 86,9 88,1 85,4 Origenes 88,3
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Cuadro 6.9.33. Flujos laborales de Matarraiia / Matarranya.

Permanecen/residentes 59,5% Permanecen/empresas 15,5%

SE VAN A: % %Ac %Ac(p) VIENEN DE: % %Ac %Ac(p)
Bajo Aragdn 26 326 326 Bajo Aragdn 36,0 360 360
Tarragona 13,3 459 133 Tarragona 12,4 48,5 124
Barcelona 10,4 56,3 27 Delimitacion Comarcal de Zaragoza 91 576 452
Delimitacion Comarcal de Zaragoza 9.2 65,5 4.8 Barcelona 8.1 657 206
Comunidad de Teruel 12 1 490 Castelldn 4,6 03 21
Castelldn 50 i 286 Valencia 33 136 264
Valencia 37 814 324 Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp 33 769 485
Andorra-Sierra de Arcos 21 83,5 511 Lleida 30 199 35

Comunidad de Teruel 30 83,0 515

Saldos: Barcelona 32-86:-45,8%; Tarragona 49-110:-38,4%; Bajo Araqdn 142-270:-31,1%.
[ndices de Concentracién ICT ICC ICP ICT ICC ICP

Destinos 88,8 814 88,5 Origenes 813 818 848

La oferta y la demanda de empleo

¢Encuentran los trabajadores el empleo en la propia comarca?, ;se cubre la oferta de empleo
comarcal con los residentes en la comarca? De buscar respuestas a estas preguntas se ocupa este
apartado. En el fondo se trata de estudiar el encaje entre la oferta y la demanda de trabajo en
la comarca. Aunque no se cuantifica la parte de la oferta que no encuentra colocacién (el paro)
ni tampoco la de aquellas empresas que no logran cubrir los puestos que desean, los datos ofre-

cen algunas pistas que permiten responder a los interrogantes planteados.

Empecemos por la primera cuestion. La respuesta puede encontrarse en la primera fila de cada
ficha que contiene el porcentaje de contratos en que los residentes se quedan en la comarca. Sin
embargo, la enorme variedad que ofrecen los datos permite responder que hay comarcas de
todo tipo. En un extremo se encuentra Delimitacién Comarcal de Zaragoza en donde el 83,3%
de los contratos firmados por sus residentes son para trabajar en la comarca de su domicilio. En
la otra punta se sitia Campo de Belchite en donde sélo en 36,6 de cada cien contratos el lugar
de trabajo coincide el de residencia mientras que el restante 63,4 cambian de comarca para ir a
su trabajo. Entre ambos limites estd comprendido el ancho campo en el que se colocan todas
las demas. No es de extrafar que acompafnando a la comarca que contiene a la capital arago-

nesa en el extremo de menor movilidad, con porcentajes de permanencia ligeramente superio-



res al 70%, se encuentran las otras dos que albergan a las capitales de provincia y Comunidad
de Calatayud. Otras diez comarcas mdés superan el 60%, las cuatro pirenaicas y Cinco Villas,
hacia el norte; las dos caras del Moncayo en el oeste: Aranda y Tarazona y El Moncayo; y en
las tierras bajas Bajo Cinca/Baix Cinca, Bajo Martin y Bajo Aragén.

En el polo opuesto, y con menos de un cincuenta por ciento de los contratos para trabajar en su
comarca se encuentran Ribera Alta del Ebro, Ribera Baja del Ebro, Valdejalon, Los Monegros y
Campo de Daroca.

En la segunda cuestion se trataba de comprobar si la oferta de empleo comarcal se cubria con
los residentes en la comarca. Para encontrar la respuesta hay que fijar la atencién en el porcen-
taje del empleo que es cubierto con trabajadores de la comarca. Como en el caso anterior hay
de todo. Es mas, el comportamiento de las comarcas es mas variado. Por un lado, hay dos
comarcas que cubren més del 80% del empleo con residentes. Se trata de Delimitacién Comar-
cal de Zaragoza (85,6%) y de Aranda (82%), seguidas muy de cerca por otras dos, Comunidad
de Calatayud (78,9%) y Comunidad de Teruel (78%). En este caso, la comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca no figura en el grupo de cabeza y su71,3% la coloca en el noveno lugar.

Por otro lado hay cinco comarcas en las que del total de contratos ofertados menos de una terce-
ra parte han sido suscritos por residentes. Dicho de otro modo, han requerido importacién de tra-
bajadores en mas de dos terceras partes de los casos. Se trata de las que componen el cinturén
que bordea Zaragoza por el sur. En todas ellas, ademads, el nimero de contratos firmados por resi-
dentes en Delimitacién Comarcal de Zaragoza supera al de residentes en la propia comarca con
diferencias porcentuales sustanciales. Asi en Ribera Alta del Ebro, el 58,7 % de los contratos son
firmados por residentes en Delimitacién Comarcal de Zaragoza?? frente al 26,4% de sus propios
habitantes. Las cifras son 44,8 frente a 29,1 en Valdejalén, 47,8 frente a 33,0 en Campo de Cari-
fiena, 54,9 frente a 31,1 en Campo de Belchite y 33,6 frente a 29,5 en Ribera Baja del Ebro.

En nueve comarcas més el porcentaje de cobertura de su oferta de empleo por trabajadores de
la comarca se encuentra entre el 47% y el 52%, por lo que en torno a la mitad de los contratos
requieren entrada de trabajadores. Entre ellas se encuentran Bajo Martin y Campo de Daroca,
que constituyen una extension de las anteriores y todas las pirenaicas con la excepcién de La
Jacetania (que alcanza un 63%) acompanadas de La Litera/La Llitera. Completan el cuadro
Maestrazgo y Gudar-Javalambre al sureste y Tarazona y El Moncayo al oeste.

Seguro que habra quien piense que si una fraccién importante de los residentes debe viajar para

encontrar su lugar del trabajo, serd porque no hay suficientes ofertas de empleo en el territorio

22 La ficha proporciona el porcentaje que representan los que provienen de Zaragoza sobre el total de los que vienen de
fuera (lo que se ha denominado q-), mientras que el 58,7 que figura en el texto es el porcentaje sobre el total de con-
tratos en empresas de la comarca (denotado por Oij ). Es inmediato Oij = qj 1- Ojj)' En este caso, el 58,7 es el
resultado de la operacién (1-0,264)79,8.



en el que habitan. Con lo leido en los parrafos previos ya se puede concluir que los registros de
contratacién no les dan la razén. Por si acaso basta revisar algunas cifras. Se decia anterior-
mente que entre los residentes en Campo de Belchite un 63,4% de los contratos eran para tra-
bajar fuera de su regién. Pues bien, entre los contratos para trabajar en Campo de Belchite, en
un 68,9% de los casos los trabajadores residen en otro lugar. El mismo fenémeno se produce
en Valdejalén donde generan movimientos de salida el 54,3% de los contratos mientras que el
70,9% de la oferta es cubierto con fordneos, o en Ribera Alta del Ebro con un 53,7 % de con-

tratos con salida frente al 73,6% de contratos con entrada.

La concentracién de los flujos laborales

Este apartado procede a analizar el grado de concentracién de los flujos laborales entre las
comarcas. Se estudian primero los destinos, luego los origenes y se establecen algunas compa-

raciones entre ellos.

La concentracién de los destinos

En relacién a la concentracién de destinos, los datos informan que es, en general, muy elevada.
Delimitacién Comarcal de Zaragoza con un ICT de 71 es la que presenta una mayor dispersién
en sus destinos y aun asi entre los cinco lugares principales acaparan mas del 50%. Las siguien-
tes cinco comarcas con menor grado de concentracién tienen un indice por debajo de 80:
Comunidad de Teruel, Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragé-Casp, Bajo Aragén, Hoya de Huesca /
Plana de Uesca y Bajo Cinca/Baix Cinca. Estas seis comarcas con menor concentracién atien-
den a dos tipos de rasgos: la mitad son cabeceras de provincia y las otras tres conforman una
franja en el centro oriente de la comunidad cuyos polos de atraccién se encuentran mas repar-
tidos.

En el otro extremo, con indices de concentracién superiores a 90 se encuentran, en orden cre-
ciente del indice, Campo de Daroca, Tarazona y El Moncayo, Ribera Baja del Ebro, Ribera Alta
del Ebro, Aranda y Campo de Belchite. En este tltimo caso, el principal destino, Delimitacién
Comarcal de Zaragoza, representa por si mismo el 75% del total y con Barcelona y Bajo Mar-
tin se supera el 85%. En Ribera Alta del Ebro, Delimitacién Comarcal de Zaragoza también aca-
para casi el 75%, pero para superar el 85% se requieren tres destinos adicionales. Aranda, con
un indice de concentracién total muy similar a los anteriores, presenta una pauta ligeramente
diferente: Delimitacién Comarcal de Zaragoza absorbe cerca del 56% de sus contratos exte-

riores, pero con Valdejalén y Comunidad de Calatayud completan hasta el 85%.

Continuando en el 4mbito de los destinos pero distinguiendo ahora entre internos o comarca-
les y externos o provinciales, se observa que, en términos generales, el grado de concentracién

de los primeros supera al de los segundos. Se trata de una realidad repetida en 25 comarcas.



Ademas, en las ocho en que se da la situacién contraria las diferencias entre un indice y otro
son menores. El mero ejercicio numérico de ordenar segin tamafo de las diferencias entre
ambas medidas de concentracién (ICC-ICP) arroja algo de luz. Las ocho en las que el grado de
concentracién de los destinos provinciales supera a los comarcales son, de mayor a menor dife-
rencia: Bajo Cinca / Baix Cinca, Maestrazgo, Campo de Belchite, La Litera / La Llitera, Delimi-
taciéon Comarcal de Zaragoza, La Ribagorza, Matarrana / Matarranya y Bajo Aragén-Caspe /
Baix Aragd-Casp. Nétese que en este grupo, junto a comarcas situadas en el centro de la region
como son Delimitacién Comarcal de Zaragoza y Campo de Belchite se encuentran seis de las
ocho comarcas que componen la franja oriental. Siguiendo la ordenacién, las tres siguientes con
diferencia positiva, pero reducida, entre el grado de concentracién interno y externo son Tara-
zona y El Moncayo, Gudar-Javalambre y Bajo Aragén. Las dos que faltaban de la franja orien-
tal y la punta limitrofe de la franja occidental. Justamente aquéllas que tienen referentes mas o

menos precisos y con mercados de trabajo dindmicos fuera de la regién?3.

En el otro extremo, en el que el grado de concentracién de los destinos internos es muy supe-
rior al de los externos —con diferencias en torno a los veinte puntos— se encuentran Valdejaldn,
Comunidad de Calatayud, Campo de Carifiena, Alto Gallego, La Jacetania, Aranda, Jiloca y
Ribera Alta del Ebro. Nétese que el grupo que acompana a las dos pirenaicas son comarcas occi-

dentales en el centro-sur de la comunidad.

Estos datos permiten avanzar algunos resultados que se concretaran mas adelante: que las pro-
vincias fronterizas con el oriente aragonés, pertenecientes a las comunidades catalana y valen-
ciana, constituyen un fuerte polo de atraccién para las comarcas de la franja que concentran en
ellas una parte de sus destinos externos, cosa que no ocurre en el otro lado, en donde o bien
pesa mas la orientacién hacia las propias comarcas aragonesas o aun existiendo un fuerte com-
ponente de destinos exteriores, este se encuentra mas repartido o diversificado.

La concentracién de los origenes

Pasando a la otra perspectiva, la del origen de quienes van a cada comarca, la primera conclu-
sién que se deriva de los datos es que el grado de concentracion también es elevado. Es decir
que los flujos principales de contratos de fordneos en una comarca estan muy sefialados. Como
en el caso de los destinos, la mayor diversificacién de los origenes se produce en la comarca
que acoge a la capital regional, cuyo indice toma el valor de 53, muy alejado del 83 en que se
cifra la media comarcal, y refleja el hecho de que Delimitacién Comarcal de Zaragoza acoge
gentes provenientes de muchos lugares sin que exista alguno que descolle especialmente. Las
siguientes comarcas con origenes mas diversificados, pero con ICT entre 70 y 80 son Alto

23 Que no es el caso de Campo de Belchite, que aparece aqui debido a que el escasisimo niimero de contratos con pues-
to de trabajo fuera de Aragdn se concentran en Barcelona.



Géllego, Comunidad de Teruel, La Jacetania, La Ribagorza, Bajo Martin, Hoya de Huesca /
Plana de Uesca y Jiloca. Se puede destacar que entre las ocho, se encuentran las tres que con-

tienen a las capitales de provincia y tres de las cuatro pirenaicas.

En el polo opuesto, con una fuerte concentracién y un indice superior a 85, se encuentran doce
comarcas que, ordenadas de mayor a menor concentracién, son Campo de Belchite, Aranda,
Ribera Alta del Ebro, Sierra de Albarracin, Tarazona y El Moncayo, Campo de Carifiena,
Gudar-Javalambre, Campo de Borja, Matarrafia / Matarranya, Valdejalén, Campo de Daroca y
Ribera Baja del Ebro. Salvo las tres turolenses, el resto constituye el cinturén que rodea Deli-
mitacién Comarcal de Zaragoza desde el occidente hacia el sur, con el anadido de las tres cer-

canas al Moncayo.

Las diferencias entre ambos tipos de comarcas, en relacién con la concentracién de origenes,
son sustanciales. Una muestra de ello se obtiene comparando, por ejemplo, Campo de Belchi-
te con La Ribagorza. En la primera, el 79,7 % de los contratos a personas fordneas son realiza-
dos a provenientes de Delimitacién Comarcal de Zaragoza, mientras que en la segunda los

doce territorios incluidos en la ficha resultan insuficientes para acumular un porcentaje similar.

Procede ahora comparar los grados de concentracién en los origenes segiin sean comarcas o pro-
vincias. Salvo en Bajo Cinca/Baix Cinca y en Tarazona y El Moncayo, el grado de concentracién
de los origenes por comarcas es superior al de los origenes provinciales y la diferencia, en algunos
casos, es muy grande, aunque refleja realidades diversas. Por ejemplo, la diferencia mayor se
encuentra en Ribera Alta del Ebro con 94 para el ICC frente a 58,6 de ICP. Aqui la concentracién
de los origenes por comarcas es evidente y abrumadora: los trabajadores de Delimitacién Comar-
cal de Zaragoza que firman contratos en empresas de esa comarca representan el 79,8% del total
de trabajadores foraneos, y si se agregan las comarcas limitrofes de Cinco Villas, Valdejalén y
Campo de Borja alcanzan el 86,2%, siendo la presencia de trabajadores de fuera de Aragén préac-
ticamente testimonial y muy repartida. También se dan diferencias elevadas entre ambos indices
de concentracién en Alto Gallego, con 83,5 de ICC frente a 49 de ICP, y en Comunidad de Cala-
tayud, con 89,1 frente a 59. Pero, en contraste con el caso precitado, en estos dos territorios hay
presencia de originarios de otras provincias (en el primero acumulan mas de un tercio y en el
segundo mas de un quinto). Lo que ocurre es que mientras que, por ejemplo, en Alto Gallego las
tres primeras comarcas suman un 50,4%, representando la tercera (La Jacetania) un 12,4% del
total, la siguiente comarca (Los Monegros) tan sélo alcanza un 1,3%, menos de una décima parte
de la anterior mientras que los origenes exteriores se encuentran mucho maés diversificados y pre-
sentan diferencias porcentuales menores entre ellos. Algo similar se da en Comunidad de Cala-
tayud: una fuerte concentracién de los que provienen del interior de Aragdn en Delimitacién
Comarcal de Zaragoza que agrupa algo mas del 50% y un reparto mas igualitario entre los ori-
genes provinciales, dado que —aunque no figura en la ficha que se publica— Valencia, Soria, Gua-

dalajara y asf hasta ocho provincias figuran entre los doce origenes mas importantes.



Antes de finalizar este apartado puede compararse la concentracién de origenes con la de des-
tinos y de ella se deduce que, en términos generales, los origenes se encuentran mds diversifi-
cados. Quiza alguien se pregunte si las comarcas con mayor concentracién de destinos son
también las que tienen mayor concentracién de origenes. La respuesta es afirmativa: entre las
doce con mayor concentraciéon hay un conjunto interseccién de once, y hasta en siete casos
ocupan el mismo orden. También se mantienen las jerarquias, aunque en menor grado, en el
extremo de mayor diversificacién. Sin embargo, la correlacién no es absoluta. La diferencia mas
acusada es la de Delimitacion Comarcal de Zaragoza, en donde el ICT de destinos supera en
18 puntos al de los origenes. Hay otras cinco comarcas con diferencias superiores a los cinco
puntos. Tres son pirenaicas: La Jacetania, La Ribagorza y Alto Géllego. Las otras dos compar-
ten amplia frontera en las cercanias de Zaragoza: Ribera Baja del Ebro y Bajo Martin. En los
casos citados, una lectura superficial del correspondiente cuadro comarcal permite concluir que

la concentracién de lugares de destino es superior a la de origenes.

Los principales origenes y destinos

Es momento de transitar de lo mas general a lo més particular. ;Cudles son los principales des-

tinos de los movimientos laborales? ;Qué origenes son los mas importantes para cada comarca?

Los principales destinos

Se procede, es esta apartado, a buscar los destinos principales. De otra manera: la comarca que
constituye el primer destino para otra comarca. Como era de esperar, Delimitacién Comarcal
de Zaragoza es el destino principal para dos terceras partes de las comarcas aragonesas, pero
no en todas de esas veintidds tiene el mismo peso. Cémo se verd, las distancias y la presencia
de polos de atraccién alternativos van a ser factores importantes para explicar la estructura de

los movimientos.

Hay cinco demarcaciones que tienen en Delimitacién Comarcal de Zaragoza mas del 60% de
sus destinos: las que constituyen la primera circunvalacién por el sur abarcando desde Ribera
Alta del Ebro, al noroeste, hasta Ribera Baja del Ebro, al sudeste. Con una concentracién de los
destinos un poco menor, entre 40% y el 60% de los destinos se encuentran cuatro comarcas
mas. Una de ellas, Cinco Villas, que completa sus destinos principales con Navarra y Ribera
Alta del Ebro, es la continuacién del anillo por el noroeste. Las otras tres, Aranda, Comunidad
de Calatayud y Campo de Daroca, forman parte del segundo anillo que rodea Zaragoza. De
estas, las dos primeras, tienen su segundo destino de importancia en la vecina Valdejalén, mien-

tras que Campo de Daroca lo tiene en su limitrofe Comunidad de Calatayud.

Con porcentajes entre el 30% y el 40% hay cuatro comarcas mas: Hoya de Huesca/Plana de

Uesca, que continda el primer anillo por el norte y tres que se encuentran mas alld de la pri-



mera circunvalacién: Tarazona y El Moncayo y Campo de Borja, al oeste, y Bajo Martin al sur.
La Hoya de Huesca / Plana de Uesca con un 30,9% de sus destinos en Delimitacién Comarcal
de Zaragoza, reparte la fraccién més importante de sus preferencias entre las regiones pirenai-
cas, Somontano de Barbastro y un 11% que se orientan hacia Barcelona y Madrid. En cuanto a
las otras tres, las dos situadas al oeste, llevan su segunda preferencia en esa direccién, asi
Campo de Borja mira fundamentalmente a Tarazona y El Moncayo y a Navarra, mientras que
Tarazona y El Moncayo tiene sus siguientes destinos en Navarra y Soria. Los trabajadores de
Bajo Martin, tienen su segunda opcién en el sur, principalmente Bajo Aragén y Andorra-Sierra
de Arcos, con las que comparte lindes, sin perder de vista Comunidad de Teruel.

Todavia quedan otras nueve comarcas cuyo principal destino es Delimitacién Comarcal de
Zaragoza, todas con porcentajes que oscilan entre el 15 y el 30%. Entre ellas cabe hacer dos
grupos, uno con las septentrionales y otro con las meridionales. El primero estd compuesto por
Alto Gallego, La Jacetania y Sobrarbre. Las dos primeras tienen una estructura de destinos muy
similar: cada una de ellas es el segundo destino para la otra y con porcentajes muy parecidos.
En ambos casos, Madrid, Navarra y Barcelona son los destinos que faltan para completar el
70%. En cuanto a Sobrarbe, tras Delimitaciéon Comarcal de Zaragoza figura Hoya de Hues-
ca/Plana de Uesca, seguida de Barcelona. A continuacién las tres que la circundan completan el

cuadro.

El dltimo bloque se encuentra al sur: Jiloca, Cuencas Mineras, Andorra-Sierra de Arcos, Bajo
Aragén, Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragé-Casp y Comunidad de Teruel. De todas ellas, las dos
primeras comparten a Comunidad Teruel como su segundo destino en importancia. Los traba-
jadores de Andorra-Sierra de Arcos encuentran su siguiente referente en las dos comarcas bajo-
aragonesas, los del Bajo Aragdn miran a Andorra y a Comunidad de Teruel y los de Bajo Ara-
gén-Caspe / Baix Arag6-Casp tienen su segundo y tercer destino en Tarragona y Ribera Baja del
Ebro.

El siguiente destino principal, por nimero de comarcas que lo comparten es Lleida, que como
cabe esperar lo es para la franja limitrofe: Bajo Cinca / Baix Cinca, la Litera / La Llitera y La
Ribagorza. Las tres incluyen también a Barcelona entre sus destinos preferentes: Bajo Cinca /
Baix Cinca en segundo lugar, La Litera / La Llitera en el tercero y La Ribagorza en el cuarto. En
términos generales, puede observarse que la mdas nortefla tiene mayor presencia de destinos
aragoneses que externos y que esa importancia relativa se va alterando conforme se transita
hacia el sur: el peso de los destinos aragoneses se reduce en el caso de La Litera/La Llitera y se
hace todavia menor en Bajo Cinca / Baix Cinca, en donde de los diez destinos mds importan-
tes, tan sélo tres son internos y acumulan el 14,7 %, mientras que un 54,2% corresponde a los

otros siete.

Dos destinos principales siguen en importancia y ambos contienen sendas capitales de provin-

cia aragonesas. Al sur, Comunidad de Teruel que es la primera preferencia de sus vecinas Sie-



rra de Albarracin que concentra en ella el 43,9% y Gudar-Javalambre en donde representa un
30,3%. La diferencia de importancia tiene que ver con el fuerte poder de atraccién de Castellon

y Valencia sobre esta tltima, que suman el 34,5% de sus destinos.

Al norte, Hoya de Huesca / Plana de Uesca, que constituye el destino principal para los habi-
tantes de Los Monegros y de Somontano de Barbastro. Con fuertes diferencias de composicién
entre ambas. En el caso de Los Monegros, -que es la Ginica comarca limitrofe con Delimitacién
Comarcal de Zaragoza que no tiene en ella su destino principal-, Hoya de Huesca/Plana de
Uesca representa el 42,8%, casi doblando a la importancia de la otra capital, y sumando entre
ambas las dos terceras partes de sus destinos. Somontano de Barbastro, en cambio, tiene sus
preferencias muy repartidas por todos sus alrededores, Hoya de Huesca/Plana de Uesca no
llega a recoger a una quinta parte, Cinca Medio supone un 15% y entre Sobrarbe, Ribagorza y

La Litera/La Llitera completan algo maés del 16%.

Con cuatro comarcas mas que son destinos principales se completa el cuadro. Bajo Aragdn es
el destino principal para Matarrafia/Matarranya, seguido de Tarragona y Barcelona que supe-
ran a la Comarca del Pilar y a la de los Amantes, que son los siguientes. Castellén es el princi-
pal destino para Maestrazgo que reparte, principalmente, entre las comarcas limitrofes el resto
de sus destinos. Somontano de Barbastro lo es de Cinca Medio, aunque a muy corta distancia
de La Litera/ La Llitera que es el segundo destino en orden de importancia. Delimitacién
Comarcal de Zaragoza y Hoya de Huesca/Plana de Uesca tienen un peso similar como desti-
nos de los habitantes de Cinca Medio pero, ambas, por separado, tienen menos importancia

que Lleida.

Para finalizar, el principal destino de Delimitacién Comarcal de Zaragoza es Ribera Alta del
Ebro, aunque la diferencia con Madrid es de centésimas. El resto se encuentra repartido, si bien
hay que destacar Valdejalén y Campo de Carifiena como importantes comarcas de destino y
Barcelona como segunda provincia. Entre los cinco territorios acumulan méas de la mitad de los

contratos que firman los habitantes de la comarca zaragozana para trabajar en otros lugares.

Los principales origenes

Los que llegan a cada comarca, ;de donde lo hacen? Para 19 comarcas la principal fuente de tra-
bajadores fordneos es Delimitacién Comarcal de Zaragoza. Como en el caso de los destinos, la
importancia para cada comarca de esta fuente de trabajadores va a ser distinta. Un primer grupo
esta formado por las cuatro que la bordean al oeste y al sur. Ribera Alta del Ebro y Campo de
Belchite, tienen en Delimitacién Comarcal de Zaragoza a cerca del 80% de su fuerza de traba-
jo fordnea, mientras que en Campo de Carifiena y Valdejalén supera el 60%. Con mas del 40%
hay seis comarcas. Cuatro que forman parte del segundo anillo en la misma direccién que las
anteriores —Campo de Borja, Aranda, Comunidad de Calatayud y Campo de Daroca— y dos

que amplia el anillo de limitrofes: Ribera Baja del Ebro y Cinco Villas. Las dos siguientes en



importancia, con cerca del 30% en ambos casos, cierran la primera circunvalacién, se trata de
Los Monegros y Hoya de Huesca/Plana de Uesca. Alrededor de un 20% suponen los origina-
rios de Delimitacién Comarcal de Zaragoza en las tres comarcas pirenaicas mas proximas, por-
centaje que baja a un 12% en el caso de La Ribagorza. Para finalizar, con porcentajes alrededor
del 20% se encuentran Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, Bajo Martin y Cuencas Mineras.

En los territorios del sur, dos comarcas aparecen como fuentes principales de trabajadores. Por un
lado, Comunidad de Teruel, que es el origen principal de Sierra de Albarracin y de Gudar-Java-
lambre. También lo es, aunque con menor peso, de Jiloca y de Bajo Aragén. La otra comarca que
constituye una fuente principal de fuerza de trabajo es Bajo Aragdn, que abastece de trabajado-
res a Andorra, Matarrafia/Matarranya y Maestrazgo. El cuadro del sur se completa con Gudar-

Javalambre que constituye el origen mas importante de quienes llegan a Comunidad de Teruel.

Al este de la comunidad, Lleida aparece como el primer origen de Bajo Cinca/Baix Cinca y de
La Litera/La Llitera, especialmente en el primer caso. Cerca de ellas, Cinca Medio y Somonta-

no de Barbastro son cada una el principal origen de la otra.

Al oeste, el 45% de quienes van a trabajar a Tarazona y El Moncayo, provienen de Navarra. Y
el cuadro finaliza en el centro. De Madrid proviene el grueso principal de quienes se desplazan

a trabajar a Delimitacién Comarcal de Zaragoza.

En ningtn caso se ha citado a Hoya de Huesca/Plana de Uesca como origen més importante de
la fuerza de trabajo de ninguna comarca. Pero figura cinco veces en segundo lugar. Todas las
que la circundan con la Unica excepcion de Cinco Villas, cuyo segundo origen en importancia

esta en Navarra.

Los saldos bilaterales

Se decia en un epigrafe anterior que hay 15 comarcas que presentan saldos positivos ;Cuéles son
las contrapartes?, ;con quién se mantienen esos saldos positivos? Los mas evidentes son los de
las cinco comarcas centrales: todas ellas reciben trabajadores en términos netos de Delimitacion
Comarcal de Zaragoza. Ordenadas de mayor a menor saldo bilateral, estin Campo de Carife-
na, Ribera Alta del Ebro y Ribera Baja del Ebro, con saldos iguales o superiores a 40, Valdejalén
con 34 y Campo de Belchite con 12. Bajo Martin puede estar aglomerado a las anteriores.

En las pirenaicas, Alto Gallego tiene los saldos netos positivos con Delimitacién Comarcal de
Zaragoza, Hoya de Huesca / Plana de Uesca y La Jacetania, como si la poblacion sirviera de cri-
terio de ordenacién. En Sobrarbe, la jerarquia parece venir dada por la distancia ya que los indi-
ces de saldo mds importantes son Somontano de Barbastro, Hoya de Huesca/Plana de Uesca y
Delimitacién Comarcal de Zaragoza. En el caso de La Ribagorza, el principal abastecedor es
Cinca Medio, seguido de Delimitacién Comarcal de Zaragoza y Barcelona, destacando en este

caso un saldo negativo con Lleida. La Jacetania, cuyo saldo global se encuentra casi equilibra-



do, tiene saldo bilateral negativo, como ya se ha dicho, con Alto Gallego pero positivo con la

tierra que alberga la capital oscense.

En el oriente, La Litera / La Llitera tiene un saldo positivo con Cinca Medio y con Lleida, y nega-
tivo con Barcelona, mientras que el Bajo Cinca / Baix Cinca debe lo esencial de su saldo posi-
tivo a Lleida. Mds al sur, tanto Maestrazgo como Gudar-Javalambre presentan indices positivos
pero muy reducidos. Asi, el saldo neto positivo que tiene la primera con Bajo Aragén es casi
completamente compensado por sus relaciones bilaterales con Delimitacién Comarcal de Zara-
goza, Castellén y Comunidad de Teruel. En cuanto a la segunda, los saldos son positivos con

Comunidad de Teruel y Valencia y negativos con Castellén.

Tarazona y El Moncayo recibe de Campo de Borja y de Navarra, lo que compensa los saldos
negativos con Soria y con Delimitacién Comarcal de Zaragoza. Bajo Martin, recibe de Bajo Ara-
géon y de Barcelona, envia a Delimitaciéon Comarcal de Zaragoza. Campo de Daroca con un

indice muy reducido recibe de Comunidad de Calatayud.

Pasamos ahora a las comarcas con saldos negativos. Dejando un lado La Jacetania, de la que se
ha hablado en el parrafo anterior, se puede citar, en primer lugar, las situadas al norte de Zara-
goza y debajo del Pirineo: Cinco Villas, Hoya de Huesca/Plana de Uesca, Los Monegros,
Somontano de Barbastro y Cinca Medio. Cinco Villas, tiene su saldo negativo con Delimitacién
Comarcal de Zaragoza. Hoya de Huesca/Plana de Uesca tiene un saldo negativo, pero muy
pequeno, cabria decir que es casi equilibrado, fruto de dos corrientes contrapuestas: un saldo
positivo con sus vecinas de Los Monegros y Somontano de Barbastro que se ve compensado
por las relaciones bilaterales con las dos comarcas pirenaicas fronterizas y con Barcelona.
Somontano de Barbastro, por su parte, fracciona su saldo negativo entre Delimitacién Comar-
cal de Zaragoza y Hoya de Huesca/Plana de Uesca, pero presenta un saldo positivo con Cinca
Medio. En cuanto a ésta dltima, su saldo negativo viene explicado por sus relaciones con
Somontano, La Litera/La Llitera y Lleida. En el caso de Los Monegros la mayor parte su saldo
negativo puede atribuirse a Hoya de Huesca/Plana de Uesca y solo un resto marginal a Deli-

mitacién Comarcal de Zaragoza.

En segundo lugar, en el extremo occidental y de norte a sur, Campo de Borja, Aranda y Comu-
nidad de Calatayud son las que presentan saldo negativo. El de la primera viene explicado fun-
damentalmente por sus relaciones con Tarazona y El Moncayo y amortiguado por el saldo posi-
tivo con Navarra. Las otras dos comparten el perfil: su saldo negativo lo es especialmente con

su vecina Valdejalén y, en segunda instancia, con Delimitacién Comarcal de Zaragoza.

En tercer lugar, el resumen de movimientos en el sur de la comunidad puede estudiarse utili-
zando como punto de partida Comunidad de Teruel. En su linde septentrional se encuentran
Jiloca y Cuencas Mineras cuyo saldo negativo es atribuible a sus dos polos de atraccién: al

norte, Delimitacién Comarcal de Zaragoza y, al sur, Comunidad de Teruel. Sierra de Albarra-



cin también presenta con Comunidad de Teruel un saldo negativo, aunque su principal saldo
negativo es Valencia. Maestrazgo también contribuye positivamente al saldo de Comunidad de
Teruel, aunque la relacién bilateral de ambos no figure en la ficha de ésta por su escasa impor-

tancia relativa.

Entonces, si Comunidad de Teruel presenta un saldo negativo con todas las que le circundan
salvo una, ;por qué ella misma tiene un saldo negativo? Porque prevalecen la importancia de
sus relaciones con Gudar-Javalambre y Valencia hacia el sur y con Delimitacién Comarcal de
Zaragoza y Bajo Aragén al norte.

El saldo negativo mds fuerte de Matarrafia / Matarranya es con Barcelona y con Tarragona, pero
en valor absoluto es mds importante su saldo negativo con Bajo Aragén. De modo que Bajo
Aragén tiene un saldo global negativo atn concentrando trabajadores provenientes de Comu-
nidad de Teruel y de Matarrafia/ Matarranya. La razén se encuentra en la preponderancia de
sus relaciones con Delimitacién Comarcal de Zaragoza y con Andorra-Sierra de Arcos. El
mismo esquema es aplicable a ésta Gltima: es receptora neta del Bajo Aragén pero su saldo glo-
bal es negativo a causa de la importancia de sus intercambios con Bajo Aragén-Caspe/Baix

Aragé-Casp y con Delimitacién Comarcal de Zaragoza.

Por fin, Bajo Aragén-Caspe / Baix Aragé-Casp, que también recibe trabajadores desde Delimi-
tacién Comercial de Zaragoza, presenta saldo negativo en sus relaciones con Ribera Baja del

Ebro al poniente y con Tarragona al Oriente.

Para finalizar, queda el caso de la comarca que alberga a la capital aragonesa. Los movimientos
mds importantes son, en términos netos, de salida hacia las comarcas de la franja que la cir-
cunda por el sur y hacia Madrid y Barcelona. En el caso de la capital de Espafa, el nimero de
contratos para venir es menos de la mitad de los que se van, mientras que en el caso de la capi-
tal catalana la relacién es menos desfavorable ya que los que vienen representan aproximada-
mente un 60% de los que emigran. Pero no sélo distribuye mano de obra, también la absorbe
y lo hace con una cierta intensidad en sus relaciones con Cinco Villas y con Comunidad de
Calatayud en el interior de Aragén y con Lleida, Navarra y Valencia al exterior. No son las Gni-
cas relaciones. A lo largo de las lineas precedentes se ha dicho que de Delimitacién Comarcal
de Zaragoza proviene una parte sustancial de los trabajadores de las comarcas pirenaicas o que
a ella llegaban flujos de las comarcas del sur. Pero estos saldos, aun siendo importantes ya como
origenes o como destinos, respectivamente, para esas comarcas, no lo son desde la perspectiva

de la comarca donde se ubica el gobierno de Aragon.












7. LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS.
GEOGRAFIA ECONOMICA APLICADA A LAS
COMARCAS ARAGONESAS

7.1. Introduccion

La Geografia Econémica es la disciplina que estudia cémo se distribuye la actividad econé-
mica en el espacio. En otras palabras, de manera andloga a como se puede estudiar o descri-
bir un paisaje natural por parte de naturalistas o ecologistas, también se puede estudiar el pai-
saje econémico por parte de gedgrafos o economistas. Y tiene interés analizar cémo se
distribuyen espacialmente los factores productivos porque una mera inspeccién al mundo
real indica que esta distribucién no es ni uniforme ni aleatoria, sino que sigue unas determi-
nadas pautas y regularidades, dando lugar a grandes concentraciones de actividad. Basta
reparar en el caso espafol para darse cuenta de la veracidad de esta afirmacién. Atun mas, el
paisaje econémico no es inmutable, todo lo contrario: estd sometido a estimulos econémicos
y de otra indole que le hacen ser cambiante en el tiempo. Piénsese en el antiguo cinturén
manufacturero en Estados Unidos en el noreste del pais, o en el peso industrial de la cornisa
Cantabrica en Espafa hace cuarenta afos, para reparar en lo intenso y, en ocasiones, rapido
de los cambios.

De todo esto se quiere hablar, a nivel comarcal, en este capitulo, respondiendo a preguntas
como las siguientes:

*  ;Qué importancia relativa tiene el sector agricola en cada zona?
¢La industria en esta comarca esta diversificada o se concentra en unos pocos sectores?

¢Cual ha sido la evolucion reciente del sector de la construccién en cada comarca?, sha
ganado o ha perdido peso?

¢cExisten clusters geograficos en el sector de la madera en el Pirineo o no?
¢En qué sectores de servicios esta relativamente especializada una comarca?

¢Qué sectores estan ausentes en la zona?

243



Para contestar a todas estas preguntas se necesita un indice numérico que recoja con qué inten-
sidad esta presente un determinado sector en una determinada zona. La literatura ha propues-
to varios de estos indices. El mas usual, y es el que se adopta en este capitulo, es el denomina-
do Location Quotient (LQ), que se puede entender como un Indice de Especializacién. Es una
medida de la importancia relativa de un sector en un area (la economia sujeto, en nuestro caso
las comarcas), en comparacién con otra area, mas amplia (la economia de referencia, en nues-

tro caso Aragén). EI LQ, por consiguiente, se define como:

donde el subindice t es indicativo de un periodo de tiempo genérico; el subindice i se refiere a
un sector concreto (por ejemplo, la industria textil); el subindice j es indicativo de una comarca
determinada (por ejemplo, Sobrarbe) y el subindice A quiere decir que nos estamos refiriendo
al dato del total de Aragén. La letra E denota nimero de empleados. Este Indice de Especiali-

zacion es un escalar sin unidades no negativo.

Siguiendo con el ejemplo, el numerador de la anterior expresién indica el porcentaje, en tanto
por uno, que la industria textil supone respecto al empleo total en Sobrarbe. El denominador es
lo mismo pero para Aragén. Si este cociente da como resultado uno, se puede deducir que el
peso o la importancia de la industria textil en Sobrarbe es el mismo que en todo Aragén. En
estas condiciones se puede afirmar que Sobrarbe no experimenta una especializacion relativa

en textil, esto es, que el sector estd igual de representado que en el promedio aragonés.

Imaginemos que el cociente es mayor que la unidad. En este caso Sobrarbe si que muestra una
especializacion relativa en textil o, en otras palabras, textil esta sobrerrepresentado en Sobrar-
be. Si el cociente esta entre cero y uno hablaremos de carencias en ese sector o de infrarrepre-
sentacién. Evidentemente, un valor nulo del LQ o indice de especializacién esta indicando que

el sector en cuestion esta ausente completamente en la comarca objeto de estudio.

Tres comentarios adicionales acerca de este Indice de Especializacién. En primer lugar, el indice
considera, por supuesto, la magnitud relativa del empleo, es decir, un porcentaje. No tendria sen-
tido tomar el empleo absoluto porque, en este caso, la poblacién o el tamano de la comarca ses-
garia los resultados. En segundo lugar, utilizamos empleo como una aproximacién al nivel de acti-
vidad de un sector en otra zona, pero otras variables como valor de la produccién o valor anadido
también serfan plausibles; nimero de empleados en un sector es una medida sencilla y entendi-
ble y ademads, no se dispone de datos alternativos. Por tltimo, no utilizamos informacién en el

LQ de la superficie de cada zona, de forma que nuestra medida de presencia relativa o de espe-



cializacién considera la comarca como unidad geografica a utilizar, sin hacer referencia alguna a

su superficie.

Con todos estos razonamientos en mente, en este capitulo se ha obtenido el LQ de 2000 a 2007

para cada una de las comarcas para los siguientes sectores:

i)  Los cuatro grandes sectores econémicos: Agricultura, Industria, Construccién y Servicios.

ii) Los siguientes treinta sectores industriales:

*

*

Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
Industria de productos alimenticios y bebidas

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente
Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
Fabricacién de otros productos minerales no metalicos

Metalurgia

Industria textil

Fabricacién de maquinaria y material eléctrico

Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria de la confeccién y de la peleteria

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados
Coquerias, refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares

Industria quimica



iii)

Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas
Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televi-
sién y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, optica y relojeria
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Fabricacién de otro material de transporte

Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras

Reciclaje

Captacion, depuracion y distribucion de agua

Los siguientes veintiséis sectores de servicios:

* Transporte aéreo y espacial

* Actividades de saneamiento publico

Actividades informaticas

Organismos extraterritoriales

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria
Investigacion y desarrollo

Actividades inmobiliarias

Educacién

Otras actividades empresariales

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Hogares que emplean personal doméstico

Actividades auxiliares a la intermediacién financiera

Correos y telecomunicaciones

Actividades recreativas, culturales y deportivas

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social



Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor, motocicletas y

ciclomotores; reparacién de efectos personales y enseres domésticos
Actividades diversas de servicios personales

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor

y motocicletas

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias de viajes
Actividades asociativas

Transporte terrestre; transporte por tuberias

Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomoto-

res; venta al por menor de combustible para vehiculos de motor

Hosteleria

Administracién publica, defensa y seguridad social obligatoria

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos personales y enseres domésticos

En lo que sigue de este capitulo se ofrecen los datos comarca a comarca, acompafnados de un
brevisimo comentario que hace referencia inicamente a los aspectos mas destacables. La gran
cantidad de informacién que aqui se presenta es, por supuesto, susceptible de explotaciones

mas exhaustivas, algo que siempre puede hacer el lector interesado.

Antes de empezar, una pequena puntualizacién. Hay sectores que aparecen como “sin activi-
dad en 2007” y luego se incluyen dentro del grupo de sectores activos. La explicacion es senci-
lla: son sectores con un indice de especializacién nulo en 2007, pero con un indice de especia-

lizacién no nulo en alguno a alguno de los anos que van de 2000 a 2006.

Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES
Industria textil
Industria quimica
Extraccion y aglomeracidn de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién



Extraccion de minerales de uranio y torio
Extraccién de minerales metalicos
Industria del tabaco

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y
viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Captacién, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Actividades de saneamiento publico

Organismos extraterritoriales

Hasta dieciseis sectores industriales (un 53,33%) de los posibles y cinco de servicios (un

19,23% de los posibles) estan ausentes en 2007 en La Jacetania, de forma que las carencias son

mucho mas importantes en la vertiente industrial.

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 1.23 1.30 1.23 1.23 1.2 114 1,09 113
Industria 0,36 0,31 0,30 0,29 0,28 0,21 0,26 0,25
Construccion 1,66 1,66 1,70 1,60 1,57 1,60 1,56 1,44

Servicios 114 114 113 115 115 114 114 116



La Jacetania estd sobrerrepresentada, respecto al total aragonés en tres de los cuatro grandes
sectores, especialmente en Construccion, si bien, excepto en Servicios la tendencia temporal
del valor de los indices de especializacién es decreciente. Su principal punto débil es la ausen-

cia de un sector industrial diversificado y con una actividad resefnable.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Indus,tria dela ma’dera y del corcho, excepto muebles; 276 259 255 220 201 17 142 139
esteria y esparteria

Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,83 0,81 0,84 0,80 0,80 019 0,74 0,12
Produccion y dis?rihucién de energia eléctrica, gas, 0,49 0,50 053 0,62 098 1,04 083 087
vapor y agua caliente

Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,44 0,50 0,45 0,57 0,63 0,70 0,95 1,25
Industria del papel 1,05 098 013 0,52 0,51 047 0,35 0,33
Industria de productos alimenticios y bebidas 0,64 0,57 0,61 0,60 0,51 0,45 0,45 0,47
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,30 0,30 0,29 0,34 0,39 0,42 0,46 0,37
Industria de a confeccion y de la peleteria 0,20 0,21 0,32 0,37 0,42 0,43 0,52 0,24
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,34 0,30 0,30 0,31 0,31 0,31 0,33 0,35
Fabricacion de productos metlicos, excepto maquinaria 077 028 028 0.5 025 028 077 025
¥ equipo ' ' ' ' ' ' ' '
Fabricacidn de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos,

de precisidn, dptica y relojeria 0,06 0,18 0,19 0,21 0,30 0,28 0,38 0,30
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,18 0,19 0,21 0,24 0,20 0,2 0,23 0,09
Industria quimica 1,15 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industria de la construccion de maquinaria y equipo 010 ol 013 014 014 014 0 010
mecénico ' ' ' ' ' ' ' '
Metalurgia 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,07 0,08 0,08

En industria s6lo el sector de la Madera esté sistematicamente por encima de la unidad, aun-
que con una clara pérdida de importancia desde el afo 2000. La Industria quimica estaba pre-
sente en 2000, pero desaparece dos afos mas tarde.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Investigacidn y desarrollo 6,13 5,80 5,15 4,35 2,20 191 2,34 1,80
Hosteleria 3,43 3,22 316 3.2 3,29 319 3,28 3,22
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 309 284 270 299 9 B 240 254
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades asociativas 2,42 2,61 243 2,36 192 1,60 1,53 1,53
Hogares que emplean personal doméstico 195 192 1,87 1,90 1,94 1,75 1,52 1,35
Actividades inmobiliarias 2,24 2,51 191 1,61 145 145 1,33 1,37
Actividades diversas de servicios personales 1,66 1,64 1,55 1,58 1,66 1,61 1,62 1,74
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 1,29 1,36 1,39 1.36 1,36 1,36 1,35 1,36
personales y enseres domésticos

Actividades recreativas, culturales y deportivas 094 110 110 117 1,26 1,44 137 1,67
Transporte terrestre; transporte por tuberias 1 1,23 14 113 1,08 1,01 092 1
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,24 1.21 118 11 1,02 0,96 097 1,02
para vehiculos de motor

Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,71 0.1 073 0,83 0,89 090 090 1,08
Educacidn 0,85 0,80 0,81 080 0.79 087 0,84 0,75
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,79 0,80 0,80 018 0,17 0,75 0,76 0,67
Actlv!dfldes anexas a los transportes; actividades de agencias 042 0.46 045 078 0,58 067 0.94 101
de viajes

Comercio al po[ mayor e intermediario§ del comercio, 062 064 062 0,56 062 063 062 0465
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Otras actividades empresariales 0,46 0,45 0,48 0,51 0,54 0,57 0,58 0,57
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,38 0,42 0,45 047 043 0,45 0,60 0,57
Actividades informaticas 0,26 0,20 0,22 0,28 0,23 on 0,06 0,05
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0 0 010 010 014 03 01 0.29
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Correos y telecomunicaciones 0,07 0,04 0,07 0,09 0,06 0,06 0,06 0,06

Los indices de especializacién de servicios ponen de manifiesto que La Jacetania es una comar-
ca relativamente especializada en servicios. En efecto, més de la mitad de los mismos con pre-
sencia en 2007 estan por encima de Aragén. Destacan especialmente Hosteleria y Alquiler de

madquinaria.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Fabricacién de otro material de transporte
Industria de la confeccién y de la peleteria
Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria del papel

Metalurgia

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Reciclaje

Captacidn, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Organismos extraterritoriales

Quince sectores industriales de treinta posibles y cinco de servicios de un total de veintiséis

estan ausentes en 2007. A pesar de las resenables carencias industriales, se verd mas adelante

que algunas de las industrias presentes son importantes.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 0,76 0,65 0,58 0,57 0,53 0,49 0,50 0,48
Industria 1,15 118 1,23 1,20 1,15 11 078 0.75
Construccion 1,34 1,38 1,36 1,38 141 149 1,63 1,95
Servicios 0,90 0,90 0,89 0,90 092 092 1,01 1,03

Alto Gallego esta en el promedio aragonés en lo relativo a Servicios, con una ligera tendencia
creciente. Agricultura estd infrarrepresentado e Industria ha experimentado una fuerte contrac-
cién en los tres Ultimos anos, pasando a ser un sector deficitario respecto al total aragonés.
Construccién esta sobrerrepresentado y supone actualmente y en términos relativos el punto
mas fuerte de la economia de esta comarca.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria quimica 1,01 1,32 12,76 12,60 12,59 11,94 8,62 9,48
Metalurgia 1147 11,21 11,16 10,06 8,46 8,42 0,78 0,00
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor 240 257 247 298 5,09 5,34 517 51
y aqua caliente

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria 249 282 247 260 297 23 205 200
y esparteria

Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 1,01 099 099 097 1,06 1,03 1,02 0,44
Fabricacidn de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 1,04 0,96 0,87 0,88 0,17 0.1 0.1 0,82
Industria de productos alimenticios y bebidas 0,48 0,50 0,48 0,46 0,44 043 0,43 0,40
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,14 0,35 2,69
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,37 0,39 037 032 0,28 0,25 023 0,20
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,02 0,02 0,05 0,07 0N 012 0,14 0,22
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 0,07 0,05 0,06 0,06 0,09 0,08 0,09 0,09
Fabricacién de otro material de transporte 0,14 0,13 0,11 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 010
de precision, optica y relojeria

Industria textil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,06

talabarteria y zapaterfa
Fabricacién de productos de caucho y materias pldsticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,04 0,02
Industria de Ia construccidn de maquinaria y equipo mecnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,03



Produccién y distribucion de energia eléctrica y, sobre todo, Industria quimica son sectores clave
en esta comarca. Algo menos, aunque también sobrerrepresentado, esta Industria de la madera.
Metalurgia estaba muy presente hasta hace un par de afios, pero ahora esta desaparecido. Sin

embargo, en el dltimo afio ha irrumpido con fuerza Extraccién de minerales no metélicos.

Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Hosteleria 2,51 2,61 2,53 2,62 2,61 2,62 2,83 3,53
Actividades diversas de servicios personales 2,54 2,32 2,63 247 2,18 2,80 343 1,74
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 188 193 204 261 203 13 180 159
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Transporte terrestre; transporte por tuberias 2,12 2,05 192 1,88 1,86 1718 1,82 117
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,51 0,76 0,82 0,85 1,60 2,02 2,05 423
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,13 110 110 1,08 1,05 099 099 1,01
para vehiculos de motor

Actividades inmobiliarias 019 0,17 0,62 0,86 1,05 1,22 1 1,03
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos

personales y enseres domésticos 1,10 0,95 0,89 0,90 0,84 0,17 1,01 0,96
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de

motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,93 092 0,87 0,85 0,82 0,85 097 098
personales y enseres domésticos

Hogares que emplean personal doméstico 1,02 0,95 0,85 0,85 0,86 0,80 0,87 0,66
Actividades asociativas 1,38 141 0,53 0,57 0,58 0,38 0,39 0,44
Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,53 0,51 0,67 0,75 0,76 0,74 0,81 0,83
Otras actividades empresariales 0,41 0,43 0,40 0,40 0,39 0,39 0,40 041
Comercio al po[ mayor e intermediario§ del comercio, 037 0.39 044 0.38 0.35 0,38 0.46 0.40
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Educacidn 047 0,42 0,43 0,33 0,29 021 0,31 0,30
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,31 0,29 0,28 0,35 0,34 0,30 0,35 040
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,29 0,29 0,26 0,29 0,32 0,32 0,36 0,39
Actividades de saneamiento piiblico 0,37 0,35 0,31 0,28 0,29 0,28 021 0,36
Actividades informaticas 0,04 0,06 0,15 0,22 0,32 0,25 0,20 0,17

Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0.05 0,04 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.07
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '

Investigacion y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,16 0,08

Cinco sectores de servicios superan sistematicamente la unidad en Alto Gallego. Entre ellos

destaca Hosteleria y, con un rapido crecimiento en los dltimos afios, Actividades recreativas.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y
viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria textil

Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados
con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria de la confeccién y de la peleteria

Industria del papel

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Industria quimica

Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, television
y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Captacidn, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

*

Investigacién y desarrollo

Correos y telecomunicaciones

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores
Transporte aéreo y espacial

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria
Actividades de saneamiento publico

Organismos extraterritoriales



Hasta diecinueve sectores industriales (un 63,33%) no tienen presencia en esta comarca. Las

ausencias de servicios llegan hasta ocho sectores (un 30,77 % de los existentes).

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 315 3,01 211 2,60 249 2,30 2,28 2,39
ndustria 0,21 0,23 0,26 0,21 0.2 0,26 0,25 0,25
Construccién 2,01 198 2,05 2,02 2,08 2,01 187 1,67
Servicios 0,95 093 092 093 093 094 0,95 098

Sobrarbe esta relativamente especializado, tomando como referencia la estructura productiva
aragonesa, en el sector primario y en Construccidn, si bien este sector presenta en el dltimo
bienio una cierta contraccién. En Servicios esta en el promedio y las carencias industriales son

muy evidentes, con un Indice de Especializacién en torno a 0,25 en Industria.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 418 5,11 5,31 5,55 596 5,80 513 4,61
Indust[ia dela mad’era y del corcho, excepto muebles; 20 195 198 20 197 199 196 194
cesteria y esparteria

Industria de productos alimenticios y bebidas 0. 019 0,86 0,90 091 0,88 0,84 091
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,21 0,21 0,50 0,54 0,26 0,22 0,21 0,22

Produccidn y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor 0.00 0.00 0l o 05 0 o 0%
y aqua caliente ! ' b " ' f : |

Metalurgia 0,23 0,22 0,21 0,21 0,20 0,19 0,20 0,19
Fabrigacién de productos metalicos, excepto maquinaria 010 010 01 0,09 0 0,09 0,09 007
y equipo

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,03 0,05 0,09 0,17 0,14 on 0,06 0,03
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,11 0.1 (]| 0,12 013 0,02 0,00 0,00
talabarteria y zapateria

Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,02 0,05 0,07 0,06 0,06 0,05 0,04 0,04

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,04 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04
Edicion, artes graficas y reproduccién de soportes grabados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,07
Industria textil 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



A pesar de estar presentes, todos excepto tres sectores industriales no sobrepasan un valor del
Indice de Especializacion de 0,4 6, para ser mds exactos, son practicamente cero. La Industria
alimenticia esta en el promedio y s6lo superan sistematicamente la unidad el sector maderero

y, especialmente, Extraccién de minerales no metalicos.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Hosteleria 5,41 5,20 5,16 5,18 5,01 5,06 5,01 4,55
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 0.48 109 126 148 153 138 12 092
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,83 1,02 0,87 091 093 0,96 098 0,95
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,97 0,96 092 091 091 090 091 0,94
personales y enseres domésticos

Actividades diversas de servicios personales 0,89 019 0,75 0,85 090 0,89 0,80 018
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,86 0,89 0,84 092 0.85 0.9 0,63 0,65
Hogares que emplean personal doméstico 0,53 0,60 0,58 0,87 0,84 0,85 0,88 0,81
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,54 0,46 0,44 0,51 0,60 0,64 0,75 093
para vehiculos de motor

Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,26 0,29 0,32 048 0,61 0,62 0,56 11
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,47 0,46 0,48 0,53 0,55 0,50 0,52 0,57
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,17 079 0,17 0,44 0,33 0,34 0,31 0,21
Actividades informaticas 0,63 0.6 0.31 0,15 035 0,51 0,51 0.41

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 031 037 053 049 049 0,54 033 028
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades asociativas 0,35 0,24 0,31 0,45 047 0,37 0,28 031
Otras actividades empresariales 0,21 0,20 0,21 0,21 0,32 0,38 0,47 0,56
Actividades inmobiliarias 0,23 0,18 0,09 0,15 0,31 0,29 0,40 0,67
Educacidn 0,22 0,25 0,14 0,04 0,07 0,09 0,16 0,12
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,22 0,20 0,08 0,00 0,00
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,04 0,00 0,00

La mayor parte de los servicios que estan presentes estan, a su vez, infrarrepresentados. Sélo

Hosteleria es destacable con un Indice de Especializacién muy alto, en torno a cinco.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Extraccidn y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petréleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria textil

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Industria quimica

Fabricacién de productos de caucho y materias plésticas

Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones
Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

SECTORES DE SERVICIOS

*

Correos y telecomunicaciones

Transporte aéreo y espacial

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Organismos extraterritoriales

Dieciocho (cinco) sectores industriales (de servicios) estan ausentes en La Ribagorza en 2007.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 3,01 3,18 318 2,99 2,85 2,19 2,69 2N
Industria 0,42 0,40 0,39 0,40 0,40 0,40 0,38 0,33
Construccion 192 1,17 1,70 1,69 1,72 1,62 1,51 144
Servicios 0.89 0,88 0,89 0,90 090 091 093 096

Especializacion relativa en Agricultura y algo menos, en Construccidn, presentando este tltimo
sector una cierta caida en el periodo analizado. Industria tiene poca presencia y Servicios esta

ligeramente por debajo del promedio.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Extraccidn de minerales no metalicos ni energéticos 10,82 8,30 6,70 6,56 710 697 517 316
Industria de productos alimenticios y bebidas 193 1,88 1,74 194 1,80 1,61 1,44 1,37
Indust[ia dela madlera y del corcho, excepto muebles; 129 121 136 145 134 133 16 118
cesteria y esparteria

Producciér.l y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor 018 018 018 02 063 m 286 151
y agua caliente

Industria de la confeccion y de la peleteria 1,05 1,05 114 097 0,83 097 098 0,89
Captacion, depuracidn y distribucion de agua 0,16 0,15 019 0,32 0,38 0,46 0,53 0,33
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,18 0,16 0,18 0,16 0,21 0,22 0,22 0,15

Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria 01 0 016 0B 018 020 023 022
¥ equipo ' ' ' ' ' ' ' '

Fabricacidn de maquinaria y material eléctrico 0,10 on 0,16 0,21 0,17 0,15 0,21 0,18
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,06 0,06 0,06 0,08 0,12 0,15 0,18 0,17
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 0,10 0,11 on on 0,10 0,10 0,10 0,10

Fabricacidn de otros productos minerales no metalicos 0,07 0,07 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03 0,03

En 2007 sélo hay cuatro sectores por encima de la unidad, si bien sélo Extraccién de minerales
no metalicos supera esta cifra con cierta holgura, aunque también es cierto que su importancia
ha decrecido en el periodo analizado. Los otros tres subsectores, ligeramente sobrerrepresenta-
dos, son Industria de la madera, Industria alimenticia (también con tendencia decreciente) y
Produccién y distribucién de energia eléctrica (que experimenta cambios algo bruscos en los

valores del Indice de Especializacién).



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Hosteleria 3,00 2,84 2,76 2,69 2,64 2,62 2,54 2,49

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion 0.00 0.00 0.00 0.00 469 1381 0.00 0.00
interiores ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades informaticas 0,56 2,65 2,85 2,15 179 1,16 113 0,40
Actividades asociativas 1,63 1,61 1,64 1,39 1,38 1,20 1,07 091
Actividades inmobiliarias 1,54 1,63 1,24 115 1,23 1,23 116 110
Transporte terrestre; transporte por tuberias 1,23 1,35 1,31 1,28 1,24 1,16 113 0,79
Actividades diversas de servicios personales 091 1,09 1,19 1,22 1,15 1,22 1.20 1,49
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 157 120 107 092 10 100 095 120
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,52 0,67 0,65 0,76 0,87 0,84 0,89 2,82
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,99 0,94 092 091 0,94 0,90 0,96 1,05
personales y enseres domésticos

Hogares que emplean personal doméstico 092 0,85 0,87 1,02 1,00 097 097 0,60

Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,59 0,55 0,58 090 093 093 099 1,30

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,56 0,55 0,60 0,64 0,67 0,66 0,62 0,61
para vehiculos de motor

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,66 0,64 0,64 0,53 0,50 0,52 0,50 0,45
Educacion 0,68 0,68 0,67 0,56 0,48 043 0,50 0,46
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 0.49 0.44 046 045 051 0.54 058 062
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Otras actividades empresariales 0,34 0,33 0,34 0,36 0,44 0,61 0,63 0,59
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 010 0B 042 055 037 042 045 03
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,34 0,21 0,26 0,26 0,31 041 0,45 0,46

Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0.06 0.05 0.07 0.06 0.06 0.06 0.06 010
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades de saneamiento piiblico 0,00 0,14 0,12 0,07 0,05 0,01 0,00 0,06
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,12

Como en todas las comarcas pirenaicas, con un floreciente sector turistico, destaca Hosteleria
y la fuerte irrupcién en 2007 de Actividades recreativas. El resto de subsectores o bien estan
infrarrepresentados o muy cerca del promedio.



7.6. Cinco Villas

7.6.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

*

Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de otro material de transporte

SECTORES DE SERVICIOS
*  Actividades de saneamiento publico

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores

Transporte aéreo y espacial

Organismos extraterritoriales

Ocho sectores industriales ausentes y cuatro de servicios en 2007.

7.6.2. Los cuatro grandes sectores econdémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 4,05 3,85 319 3715 3,82 315 347 3,57
Industria 119 1,20 1,20 119 119 1,21 1,24 1,20
Construccion 1,58 1,64 1,70 173 1,64 157 1,52 151
Servicios 0,50 0,50 0,50 0,50 0,51 0,52 0,53 0,55

Comarca muy especializada en Agricultura, con un valor del Indice de Especializacién en torno
a 3,5 o superior. También estd algo sobrerrepresentado Construccién y, en menor medida, cerca
de la unidad, Industria. Bajo valor del agregado Servicios, alrededor de 0,5, que pone de mani-

fiesto la poca presencia relativa de este sector en Cinco Villas.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabricacidn de material electronico; fabricacién de equipo

. L . 9,56 1,46 8,24 9,18 381 0,25 0,55 0,14
y aparatos de radio, television y comunicaciones

Captacion, depuracidn y distribucion de agua 3,88 3.82 3,48 3,29 3,61 3,60 3,56 2,05
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 310 2,66 297 2,17 3,06 4,02 446 4,20
Producciéq y distribucidn de energia eléctrica, gas, vapor 182 1.4 231 28 479 5.1 452 05
y aqua caliente

Fabricacidn de maquinaria y material eléctrico 292 2,61 2,66 2,89 293 2,76 2,89 2,76
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,76 0,63 0,69 0,74 0,76 491 501 0,85
Reciclaje 543 3,63 3,69 0,35 0,33 0,23 0,14 0,12
Industria de productos alimenticios y bebidas 1,39 1,52 173 117 1,69 1,74 1,63 1,69
Indust[ia dela mad,era y del corcho, excepto muebles; 141 132 138 145 151 15 169 1
cesteria y esparteria

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 1,24 1,24 1,22 116 1,20 119 1,16 1,14
Fabricacidn de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,81 1,40 1,31 120 1,37 0,20 0,11 1,21
Fabric'acién de productos metlicos, excepto maquinaria 070 0 0 0 075 073 o7 070
y equipo

Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,25 0,21 0,19 0,36 0,95 1,09 0,75 0,66
Industria del papel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,61 1,24 1,48
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,45 0,45 0,39 0,37 0,39 0,36 0,38 0,37
Metalurgia 0,12 0,16 0,22 0,20 0,21 0,23 0,26 1,00
Fabricacidn de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 026 018 07 026 019 01 022 015
de precision, dptica y relojerfa '

Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0.1 01 0,12 0,15 018 021 0,22 043
Industria de la confeccidn y de la peleteria 0,19 0,20 0,17 0,18 0,18 0,17 019 0,19
Industria textil 0,11 0,11 0,10 0,09 0,10 0,09 0,10 0,09
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de quarnicioneria 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
talabarteria y zapateria

La fabricacién de material electrénico, otrora muy importante, hoy estd practicamente desapa-
recida. La Industria del papel irrumpe desde hace un par de afios y, destacan por el valor ele-
vado de su Indice de Especializacién, Captacién de agua, aunque perdiendo fuerza, Fabricacién
de maquinaria y material eléctrico y, sobre todo, Fabricacién de otros productos minerales no
metalicos. También tiene cierto peso, algo menor que los sectores anteriores, la Industria ali-

menticia.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,80 0,75 018 019 091 091 098 1,14
para vehiculos de motor

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 101 095 0.94 0.86 075 074 070 0.6
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,61 0,69 0,12 0.1 0,17 0,78 0.79 1,03
Hosteleria 0,74 0,74 0,74 073 0,76 0,17 0,17 0,75

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0.83 0n 0.6 0.58 0.63 ol 0.83 0n
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,52 0,60 0,59 0,61 011 0,17 0,80 0,85
Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,61 0,58 0,58 0,61 0,66 0,64 0,61 0,64
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,57 0,57 0,55 0,93 0,54 0,95 0,61 0,64
personales y enseres domésticos

Actividades diversas de servicios personales 0,52 0,92 0,52 0,52 0,96 0,59 0,62 0,65
Actividades asociativas 031 029 032 039 0,48 0,46 0,45 0,48
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,33 0,35 0,37 0,39 0,38 0,37 0,39 0,38
ﬁzt:l\::}::es anexas a los transportes; actividades de agencias 0.35 0.33 029 031 0.35 0.33 032 042
Educacion 0,24 0,21 0,21 0,30 0,31 031 0,35 0,34
Otras actividades empresariales 0,21 0,21 0,28 0,29 0,30 0,30 0,28 0,32
Hogares que emplean personal doméstico 0,26 0,24 0,28 0,21 0,24 0,21 0,33 0.4

Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 023 020 0.26 0.26 026 024 030 047
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,21 0,21 0,20 0,20 0,21 0,24 0,26 0,23
Actividades inmobiliarias 0,10 013 013 0,23 0,25 023 0.28 0,21
Actividades informaticas 0,06 0,07 0,11 0,13 0,15 0,22 0,22 0,18
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,53 0,38
Correos y telecomunicaciones 0,09 0,04 0,05 0,07 0,06 0,06 0,09 0,12
Actividades de saneamiento piiblico 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02 0,00 0,00
Intermediacion financiera, excepto sequros y planes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 002
de pensiones

Posiblemente, el gran problema de la estructura productiva de Cinco Villas no sea otro que la
escasa presencia de los subsectores de servicios, algo que, como se ve a lo largo de este capitu-
lo, es una carencia comun a bastantes comarcas aragonesas. La mayoria de ellos no superan el

valor de 0,5 y, en el promedio de los ocho afios considerados, ninguno alcanza la cifra de uno.



7.7. Hoya de Huesca/Plana de Uesca

7.7.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

*  Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Fabricacién de otro material de transporte

SECTORES DE SERVICIOS

*  Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores

*  Organismos extraterritoriales

En esta comarca faltan siete sectores industriales y estan presentes en 2007 practicamente todos
los sectores de servicios, algo comun a las ciudades mas grandes de nuestra Comunidad Auté-

noma.

7.7.2. Los cuatro grandes sectores econdmicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 092 1,00 097 092 0,89 0,85 0,89 0,90
Industria 0,49 0,52 0,54 0,95 0,53 0,54 0,54 0,53
Construccidn 091 091 0,94 099 0,99 1,05 (Al 1,20
Servicios 1,25 1,22 1,20 118 119 118 115 113

Con distintos matices, en los que no entramos, Hoya de Huesca/Plana de Uesca esta en el pro-
medio aragonés en los cuatro grandes sectores excepto en Industria, en la que esta sensible-
mente infrarrepresentada.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria de productos alimenticios y bebidas 1,07 116 113 1.2 1,22 1,20 1,30 118
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 1,03 1,24 1,26 1.23 1,12 1,08 091 095
Edicin, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 1,08 1,05 114 116 114 112 1,09 0,96
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,87 1,14 1,24 1,34 1,03 0,82 0,18 0,66

Fabricacidn de productos metdlicos, excepto maquinaria 0.86 0.88 0.86 0.86 0.85 0.94 095 093
¥ equipo ' ' ' ' ' ' ' '
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 0,92 0,95 093 091 0,87 0,84 0,79 0,80
Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de quarnicioneria 0,87 093 0,89 0,87 0,66 0,21 0,20 0,20
talabarteria y zapateria

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 053 049 0 i 05 062 - -
cesteria y esparteria ' b ' ' : ! ! )

Fabricacién de muebles; otras industrias manufactureras 0,56 0,57 0,59 0,63 0,57 0,57 0,56 0,49
Fabricacidn de material electrdnico; fabricacion de equipo 0 03 o e " 0 - -

y aparatos de radio, television y comunicaciones

Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor 03 006 070 07 0% o 0 o
y agua caliente ' ! b ' ' h , y

;aeb;'rceacf;‘l’:"dz:gg'a"; ree::js:rrl,‘:“e"t"s médico-quirirgicos, oy 031 03 03 0% 0% 0R 02
Industria quimica 0.1 010 0.1 0,14 017 019 0,24 0,38
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,16 0,14 0,13 0,14 0,15 0,16 0,16 019
Industria textil 0,09 010 0,15 0,17 0,18 0.16 0,17 018
Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,51 0,00 0,14
Industria del papel 0,12 013 0,14 0,14 0,14 013 012 0,12
Captacion, depuracidn y distribucion de agua 0,04 0,05 0,03 0,03 0,05 0,07 0,04 0,46
Reciclaje 0,00 0,05 0,00 0,00 0,25 0,20 0,14 0,09
::ziircrae;:‘i'l‘qﬂis"e““""’s EE 006 008 009 008 008 009 009 009
Industria de la confeccidn y de [a peleteria 0,12 0,11 0,08 0,05 0,06 0,06 0,08 0,08
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,04 0,03
Metalurgia 0,03 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02 0,04 0,05

Extraccidn y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,06

Hay presentes en Hoya de Huesca/Plana de Uesca bastantes sectores industriales pero no des-
taca ninguno: muchos de ellos tienen una actividad testimonial y el resto esta en el promedio.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Correos y telecomunicaciones 2,95 2,88 2,12 2,80 2,83 290 2,75 2,12
Administracidn piblica, defensa y sequridad social obligatoria 3,17 293 2,60 2,23 2.3 2.2 219 2,4
Inter!nediacion financiera, excepto sequros y planes de 246 246 27 245 239 242 2 1,50
pensiones

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion 0.00 266 523 575 099 0.00 0.00 0.00
interiores ' ' ' ' ' ' ' '

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 178 191 194 199 216 162 152 136
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,87 091 1,23 117 1,81 173 1,67 1,64
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 128 177 139 139 144 144 19 095
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades recreativas, culturales y deportivas 1,35 1,25 1.2 1,26 1,26 1,29 1,25 1,15
Actividades asociativas 1,31 1,28 1.23 1,31 1.2 117 1,16 117
Actividades diversas de servicios personales 1,08 1,10 1,08 1,09 1,08 1,10 1,07 1,16
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,01 1,00 1,00 1,04 1,09 1,14 118 1,23
para vehiculos de motor

Otras actividades empresariales 113 113 112 091 0,95 0,96 098 0,95
Actividades inmobiliarias 092 1,01 095 091 092 094 0,88 0,17
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de

motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,83 0,82 0,82 0,83 0,82 0,83 0,83 0,84
personales y enseres domésticos

Comercio al pot mayor e |ntermed|ar|os. del comercio, 0,80 079 08 082 08 0,84 08 08
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Hosteleria 0,83 0,84 0,82 0,80 0,80 0,80 0,78 0,80
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,81 018 0,17 0,81 079 0,80 0,81 0,85
Hogares que emplean personal doméstico 0,81 0,82 0,87 097 0,81 0,11 013 0,65
Actividades informaticas 0,61 0,52 0,56 0,86 092 095 098 0,83
Educacion 0,70 012 0,79 0,82 0,82 0,73 0,69 0,76
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,17 0 0,69 0,67 0,70 0,70 0,70 0,70

ﬁgt:’\:::(sies anexas a los transportes; actividades de agencias 032 032 029 029 033 043 049 053

Actividades de saneamiento piiblico 0,09 0,08 0,07 0,09 0,15 0,37 0,51 0,69
Investigacidn y desarrollo 0,07 0,07 0,06 0,10 0,14 0,33 0,58 0,59
Transporte aéreo y espacial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,59

En Servicios destacan tres, posiblemente vinculados a su condicidon de comarca que alberga una

capital de provincia: Correos y telecomunicaciones, Administracién publica y, si bien con una



caida en 2007, Intermediacién financiera. También es resefiable la aparicién con fuerza en el
ultimo afo de Transporte aéreo y espacial y cierta importancia de Actividades sanitarias. El
resto de sectores tiende a estar no muy alejado del promedio aragonés. En todo caso, comen-
tar la desaparicién de Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores, sec-

tor que durante un trienio tuvo una actividad relevante.

7.8. Somontano de Barbastro

7.8.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados
con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccidon de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

SECTORES DE SERVICIOS

*  Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores

*  Transporte aéreo y espacial

*  Organismos extraterritoriales

Nueve sectores industriales estan ausentes en Somontano de Barbastro, mientras que sélo tres

de servicios alcanzan ese estatus.

7.8.2. Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 1,45 1,75 1.79 184 195 192 183 183
Industria 1,22 1,20 1,20 113 1,08 097 099 099
Construccidn 1,31 1.21 1,23 1,22 117 114 Al 1,10
Servicios 0,81 0.9 0,80 0,82 0,84 0,89 0,89 0,89




Esta comarca tiene una ligera especializaciéon en Agricultura. Decimos ligera porque, en
comparaciéon con otras comarcas, su valor del Indice de Especializacién, atn estando por

encima de uno, se puede calificar de pequefio. En el resto de sectores estd en el promedio de

Aragon.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Industria quimica 496 5,66 5,58 5,63 541 512 476 5,12
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de
articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 4,06 383 399 413 459 4,25 5,31 6,11
talabarteria y zapateria
Industria de productos alimenticios y bebidas 2,05 2,01 198 2,05 2,20 216 219 211
Industria de la construccidn de maquinaria y equipo mecdnico 3,55 2,96 2,83 2,15 1,39 0,76 0,84 0,94
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 120 1 16 128 141 157 159 n
cesteria y esparteria ' ' ' ' ' ' ' '
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 1,36 1,36 1,52 1,49 1,69 1,32 110 11
Industria del papel 112 113 1,10 117 1,22 113 1,05 110
Produccml} y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor 070 047 0,63 076 150 1,54 134 139
y aqua caliente
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 1,02 1,07 1,21 117 0,87 0,51 0,28 019
Fabricacion de productos metlicos, excepto maquinaria 070 0.6 0.65 0.68 071 0.69 0Tl 0.69
¥ equipo ' ' ' ' ' ' ' '
Captacidn, depuracion y distribucién de agua 0,51 0,49 0,57 0,77 0,80 0.79 073 0,52
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,52 0,53 0,52 0,54 0,55 0,60 0,66 0,61
Fabricacion de mqterial eI.e(.:t’ronico; fab.rica.cion de equipo 033 0,38 0,49 079 07 054 047 0.46
y aparatos de radio, television y comunicaciones
Fabricacidn de maquinaria y material eléctrico 0,15 0,20 0,25 0,28 0,32 0,33 0,38 0,31
Metalurgia 0,02 0,02 0,04 0,05 0,30 043 0,52 0,59
Industria textil 0,19 0,19 0,15 0,06 0,07 0,17 0,25 0,23
Fabrlca(}l(}p de’ et!mpo e |n§trymentos médico-quirdrgicos, 0,00 0,00 001 016 0.2 0.30 0.31 019
de precision, optica y relojeria
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,14 0,14 0,12 013 0,13 0,13 0,14 0,18
Industria de la confeccidn y de la peleteria 0,19 0,16 0,08 0,10 0,09 010 on 0,12
Fabncgcmn de vehiculos de motor, remolques 0,08 0,08 0,09 007 0,08 0,08 0,08 0,08
y semirremolques
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,09 0,08

Tres sectores industriales resaltan sobre los demads. Se trata de Industria alimenticia y, sobre

todo, Industria quimica e Industria asociada al cuero. También se puede mencionar, con una



menor representacion, la Industria de la madera. El resto de sectores o estan en el promedio o,

los mas, el valor de su Indice de Especializacion es significativamente inferior a la unidad.

Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 1,15 1,14 1,34 1,74 1,71 2,35 2,40 2,07
Actividades asociativas 1,70 1,93 1,50 1,46 1,39 1,28 115 1,20
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,26 1,25 1.2 1,32 1,34 1,29 1,20 1,34
para vehiculos de motor

Hostelerfa 0,94 0,95 0,95 0,98 1,03 1,00 1,04 1,06
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,94 092 0,89 0,89 090 0,83 0,76 0,74
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,91 0,83 0,83 0,83 0,85 0,85 0,85 0,85
personales y enseres domésticos

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 074 079 0.84 0.85 0.87 0.84 0.86 0.85
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades diversas de servicios personales 0,70 0.1 0,70 0,12 079 0,85 0,89 0,95
Educacidn 0,64 0,64 0,68 0,66 0,70 0,66 0,60 0,61
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,61 0,80 073 0,63 0,66 0,57 0,51 0,94
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,90 092 0,74 0,46 0,50 049 0,48 0,49
Otras actividades empresariales 0,57 0,57 0,60 0,62 0,62 0,61 0,61 0,62
Actividades recreativas, culturales y deportivas 041 0,42 0,47 0,62 0,64 0,60 0,63 018
Hogares que emplean personal doméstico 0,50 0,44 0,43 0,45 0,57 0,65 0,63 0,50

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 057 0.56 0.65 0.64 0.48 043 0.34 0.30
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades informaticas 0,33 0,34 0,33 0,29 0,25 0,27 0,45 0.1
Actividades inmobiliarias 0,39 0,32 0,33 0,29 0,26 0,31 0,32 0,35
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 021 0.28 0.28 027 025 0,30 033 027
de viajes

Actividades de saneamiento piblico 0,58 041 0,32 0,08 0,05 0,05 0,05 0,06
Seguros y planes de pensiones, excepto sequridad social 010 0,09 0 015 oM 0 015 023
obligatoria

Investigacidn y desarrollo 0,11 0,10 0,09 0,09 0,09 0,14 0,22 0,23
Correos y telecomunicaciones 0,01 0,00 0,00 0,03 0,04 0,03 0,02 0,02
Intermediacion financiera, excepto seguros y planes 0,00 0,00 0,00 001 001 001 001 001

de pensiones



Es dificil que, en Servicios, algin subsector supere el valor de dos. Por ello es relevante la impor-
tancia en Somontano de Barbastro de Actividades sanitarias y veterinarias. Algo mas lejos estan
Actividades asociativas y, si bien con una tendencia decreciente, Venta, mantenimiento y repa-

racién de vehiculos de motor.

Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados
con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metélicos

Industria del tabaco

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y
viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de otro material de transporte
SECTORES DE SERVICIOS

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Organismos extraterritoriales

Nueve de treinta posibles en Industria y cuatro de veintiséis posibles en Servicios no estan pre-

sentes en Cinca Medio en 2007.

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 198 2,11 213 2,08 199 2,01 184 1,84
Industria 1,30 1,30 1,29 1,28 132 1,35 145 145
Construccion 1,94 193 1,54 1,51 149 142 1,35 1,33

Servcios 0,68 0,66 0,67 0,69 0,69 0,69 0,67 0,68



Comarca con una ligera especializacién, y con una intensidad que va de mayor a menor, en

Agricultura, Industria y Construccién. Carencias resenables en Servicios
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Producciér} y distribucin de energfa eléctrica, gas, vapor 3 T4 16 841 1363 1418 1456 16,48
y aqua caliente

Industria quimica 590 6,02 584 513 5,61 5,48 145 8,34
Industria textil 5,98 5,96 5,96 5,46 511 6,16 5,59 5,68
Industria del papel 312 3,80 3,76 31 3,82 3,63 3,37 3.2
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 1,82 1,32 1,02 1.2 2,05 240 2,29 2,4
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 1,59 1,49 1,44 112 1,87 2,03 2,00 2,14
Fabric.acién de productos metlicos, excepto maquinaria 1,84 202 210 174 157 153 148 144
y equipo

Industria de a confeccion y de la peleteria 1,38 1,32 1,16 0,83 0,80 090 1,00 1,00
Industria de productos alimenticios y bebidas 11 1,07 1,05 1,05 1,04 1,03 1,05 090
Icll(iltl::lr;ayd:slsa:\:::zra y del corcho, excepto muebles; 093 090 098 m 106 09% 0.95 094
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,51 0,63 0,68 0,76 0,85 0,88 095 0,86
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,58 0,65 0,55 0,52 0,49 045 0,80 141
Fabricacidn de productos de caucho y materias pldsticas 0,66 0,63 0,59 0,64 0,63 0,66 0,67 0,62
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,67 0,93 0,64 0,51 0,53 0,54 0,55 0,60
;:b;'rceacf;’:"dz:t‘::'ap; ree::js:rrl,‘:“e"t"s médicoquirdrgieos, g9 g7 05 066 0% 045 02 0%
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,43 0,39 0,40 0,40 0,37 0,45 0,50 049
Captacidn, depuracion y distribucion de agua 0,05 0,04 0,12 0,22 0,22 0,22 0,24 0,20
Metalurgia 0,00 0,02 0,03 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03
Reciclaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05

Fabricacion de material electronico; fabricacion de equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04
y aparatos de radio, televisién y comunicaciones ' ' ' ' ' ' ' '

En Cinca Medio hay dos sectores tremendamente importantes: Produccién y distribucién de
energifa eléctrica, con un Indice de Especializacién creciente en el tiempo que llega en 2007 a
16,5 e Industria quimica con uno de mas de ocho en 2007. También hay que mencionar la
Industria textil y, en menor medida, la del papel, Fabricacién de otros productos minerales no

metalicos y la Industria de la construcciéon de maquinaria.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 29 200 0 204 176 16 140 15
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Transporte terrestre; transporte por tuberias 141 1,45 1,41 141 1,37 1,29 1,26 1,31
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 1,28 1,25 1,39 143 1,32 118 112 1.23

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,32 1,25 1,23 1,23 117 112 1,01 1,01
para vehiculos de motor

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacidn de efectos 0,99 097 098 1,04 1,06 1,08 1 112
personales y enseres domésticos

Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,70 0,70 012 0,74 0,85 0,88 0,80 0,74
Otras actividades empresariales 0,65 0,56 0,60 0,67 0,70 0,74 0,11 0,70
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 070 076 o7 066 0 0,65 058 053
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades diversas de servicios personales 0,62 0,64 0,64 0,64 0,68 0,66 0,67 013
Educacion 0.79 0n 0,64 0,66 0,64 0,62 0,57 0,58
Hosteleria 0,67 0,64 0,63 0,62 0,58 0,64 0,63 0,64
Actividades asociativas 090 090 0,58 0,37 0,37 0,36 0,37 0,41
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,21 0,32 041 041 041 041 041 0,40
Hogares que emplean personal doméstico 0,46 0,43 0,39 0,371 0,37 0,37 0,34 0,32
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,31 0,28 0,33 0,40 0,38 0,39 0,40 0,43
Actividades inmobiliarias 0,25 0,26 0,36 033 0,29 0,36 0,45 0,56
Actividades informaticas 0,15 0,12 0,16 018 017 023 0,22 0,34
Correos y telecomunicaciones 0,14 0,10 0,08 0,14 0,22 0,21 0,30 0,32
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 016 0 023 0.20 021 o 007 018
obligatoria

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 007 007 01 010 ol 012 01 013
de viajes

Actividades de saneamiento piiblico 0,00 0,00 0,00 0,38 0,29 0,00 0,01 0,03
Investigacidn y desarrollo 0,04 0,10 0,10 0,10 0,04 0,02 0,04 0,04

La mayor parte de los subsectores estan infrarrepresentados y sélo cinco, en promedio, estan
por encima de uno, si bien por un montante pequefio. Quiza resaltar la pérdida de importan-

cia en el tiempo de Alquiler de maquinaria y equipo sin operario.



7.10. La Litera/La Llitera

7.10.1. Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria
Industria del papel
Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Fabricacién de material electrénico; fabricacion de equipo y aparatos de radio, television

y comunicaciones

SECTORES DE SERVICIOS

*

Actividades de saneamiento publico
Transporte aéreo y espacial
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Organismos extraterritoriales

Trece sectores estan faltantes en 2007, nueve de ellos industriales.

7.10.2. Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 312 344 341 340 331 3,30 318 310
Industria 115 1 112 112 110 1,08 1,08 113
Construccion 149 143 148 143 1.4 1,31 1,32 1,33
Servicios 0,63 0,61 0,61 0,62 0,64 0,66 0,66 0,66




En el promedio o casi en Construccién y, especialmente, en Industria. Mencionable infrarre-

presentacion en Servicios y relativa especializacién agricola.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabricacidn de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos,

TR " 10,95 8,89 6,23 6,10 1,22 8,47 891 5,69
de precision, optica y relojeria

Industria de productos alimenticios y bebidas 4,61 4,35 415 429 416 4,00 395 413
Industria de la confeccidn y de la peleteria 2,32 2,34 2,67 298 2,66 2,0 2,0 2,3
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 257 243 246 244 299 253 209 198
cesteria y esparteria

Metalurgia 1,85 1,80 1,69 148 113 1,04 1,05 1,07
Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 0,00 590 453
Fabrigacién de productos metalicos, excepto maguinaria 128 126 129 130 T " 120 118
y equipo

Fabricacion de otro material de transporte 0,99 0,87 097 112 097 1,09 117 1,29
Produccidn y distribucidn de energia eléctrica, gas, vapor 0,56 0,58 0,60 066 12 1,56 142 153

y aqua caliente

Industria de Ia construccién de maquinaria y equipo mecanico 1,02 1,00 098 094 1,00 0,95 0,86 092

Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,26 0,36 1,00 0,82 098 0,87 0,90 1,02
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 093 0,86 0,12 0,67 0,62 0,51 0,54 0,59
Industria quimica 0,58 0,52 0,53 0,51 0,52 0,59 0,62 0,73
Industria textil 0,26 0,17 0,16 0,24 093 073 0,69 0,58
Captacidn, depuracion y distribucion de agua 0,38 0,36 0,34 0,36 0,35 0,36 0,38 0,95
Fabricacidn de otros productos minerales no metalicos 0,28 0,21 0,36 0,271 031 0,34 0,36 0,43
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,22 0,26 0,33 0,34 0,35 0,35 0,36 0,37
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,22 0,22 0,22 0,21 0,23 0,25 0,26 0,33
Edicion, artes grficas y reproduccion de soportes grabados 0,13 0.1 0,12 014 0,17 0,22 0,28 0,24
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,15 013 0,12 0,15 0,15 017 019 0,21
Reciclaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06

Tres sectores merecen una atencién especial: Fabricacién de equipo e instrumentos, Industria
alimenticia y, con una fuerte eclosién en 2006, Fabricacién de maquinas de oficina y equipos
informaticos. En torno a un Indice de Especializacién de dos estan Industria de la confeccién y

de la peleteria y el sector maderero.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 3 433 163

i 5,14 6,43 8,34 9,21 10,59
personales y enseres domésticos
Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,88 1,78 1,78 1.75 1,87 1,82 179 173
para vehiculos de motor
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacidn 289 151 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
interiores ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades asociativas 1,06 1,01 1,07 1,01 1,03 1,01 1,20 1,32
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,97 095 095 0,98 097 1,00 099 1,01
personales y enseres domésticos
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,86 0,86 0,89 0,87 093 091 0,90 093
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 095 0,84 0.85 0.80 078 o7l o7l 07
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,63 0,64 0,65 0,69 0,67 012 0,87 0,85
Actividades diversas de servicios personales 0,67 0,64 0,65 0,70 012 0. 0,70 0,75
Actividades inmobiliarias 0,20 0,26 0,40 0,42 0,76 0,96 1,26 114
Hosteleria 0,66 0,71 0,71 0,66 0,63 0,60 0,55 0,53
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,35 0,33 0,34 0,52 0,59 0,63 0,60 0,64
Actividades recreativas, culturales y deportivas 047 0,39 0,39 0,46 0,39 0,35 0,35 0,44
Hogares que emplean personal doméstico 0,44 0,36 0,37 0,31 0,36 0,40 0,44 0,42
Otras actividades empresariales 0,47 0,38 0,34 0,35 0,38 0,39 0,31 0,35
Educacidn 033 047 0,38 0,28 0,26 0,26 0,24 0,21
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 014 0 01 020 02 022 0.34 0.5
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Investigacion y desarrollo 0,14 0,20 0,12 0.1 0,03 01 0,31 0,18
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,16 0,15 0,16 0,09 0,09 on 0,12 0,11
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias ol 0.09 0.04 0.06 o 01 01 ol
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades informaticas 0,05 0,04 0,06 0,04 0,06 0,08 0N 0,12
Correos y telecomunicaciones 0,04 0,07 0,08 0,05 0,03 0,08 0,05 0,04

Realmente espectacular, por ser un sector terciario, el peso de Alquiler de maquinaria y equipo
sin operario en La Litera/La Llitera. Bastante por detras, el sector de Venta, mantenimiento y
reparacién de vehiculos de motor.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*  Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente
Industria quimica

Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados

SECTORES DE SERVICIOS

*  Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores

Transporte aéreo y espacial
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria

Organismos extraterritoriales

En 2007 hay ausencia de quince sectores industriales en Los Monegros, exactamente la mitad

del total, y de cinco sectores de servicios.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 6,11 6,20 6,10 599 6,00 5,76 5,53 5,44
Industria 0,52 0,48 049 0,49 0,50 049 0,54 0,53
Construccion 1,75 1,67 1.73 1,17 1,17 1,82 1,57 1,70
Servicios 0,55 0,53 0,52 0,52 0,52 0,52 0,54 0,54

Muy importante especializacion relativa en Agricultura y, con bastante menos intensidad, en Cons-
truccién. Situacién algo preocupante en Industria y en Servicios, con sendos Indices de Especiali-

zacion en torno a 0,5.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria de productos alimenticios y bebidas 1,81 1,61 1,61 1,64 1,69 1,58 1,62 1,53
Captacidn, depuracion y distribucion de agua 1,42 1,50 1,62 1,50 1,31 115 1,20 1,78
Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 1,08 1,03 118 1.23 1,28 1,31 1.2 0,49
Indust[ia de la mad’era y del corcho, excepto muebles; 08 075 086 083 081 078 ) 06
cesteria y esparteria

Industria de la construccion de maguinaria y equipo mecdnico 0,56 0,51 0,50 0,55 0,60 0,56 0,53 0,57

Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria 0.60 0.56 046 037 0.38 037 072 0.88
y equipo ' ' ' ' ' ' ' '

Fabricacion de productos de caucho y materias pldsticas 0,49 0,42 0,43 0,43 0,46 0,44 0,49 0,42
Industria de la confeccion y de la peleteria 0,58 0,44 0,46 0,41 0,25 0,28 0,32 0,32
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,23 0,30 0,36 0,37 033 0,36 0,42 047
;aeb:rceif::ndz:g:p; ree::js:rrl,‘:“e"t"s médico-quirirgicos, 45 o 04 03 03 05 06 03
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,29 0,25 0,21 0,33 0,29 0,25 0,20 0,18
Fabric'aci()n de vehiculos de motor, remolques 027 0.2 0.26 023 02 0.20 024 023
y semirremolques

Fabricacion de otro material de transporte 0,12 0,26 0,13 0,09 0,14 0,16 0,16 0,15
Industria textil 0,36 0,22 0,10 0,09 0,09 0,09 0,13 0,10
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 0,00 0,07 0,09 0,09 0,08 0,16 0,15 0,14
Industria quimica 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00

Sélo la Industria alimenticia y Captacidn, depuracién y distribucién de agua estan ligeramente

por encima del peso de estos sectores en nuestra Comunidad Auténoma.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 32 23 191 163 143 131 124 136
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,42 1,32 1,29 1,31 1,31 1,39 1.4 145
para vehiculos de motor

Actividades asociativas 187 195 11 093 1,30 137 147 0,74
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,83 0,82 0,17 0,75 0,80 0719 0,84 0,87
Hosteleria 0,74 0,71 0,74 0,73 073 0,75 0,79 0,80
Actividades diversas de servicios personales 019 0,74 0n 0,67 0,69 0,67 0,69 0n
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 070 0,66 o7 073 075 070 0,68 0,68
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades auxiliares a a intermediacion financiera 0.75 0.70 0,75 0,75 073 0,70 0,66 0,45

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacidn de efectos 0,67 0,62 0,60 0,59 0,60 0,60 0,63 0,65
personales y enseres domésticos

gzt‘l’\g{]i::es anexas a los transportes; actividades de agencias 037 0,59 0,59 0,63 043 040 041 051
Hogares que emplean personal doméstico 0,39 0,41 0,41 0,45 0,50 0,53 0,48 0,50
Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,44 0,40 0,39 0,44 0,37 0,37 0,40 0,53
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,16 0,26 0,44 0,46 0,46 0,44 0,43 0,40
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,29 0,51 0,21 0,30 0.2 0.2 0.2 041
Otras actividades empresariales 0,39 0,30 0,26 0,21 0,24 0,25 0,26 0,24
Actividades inmobiliarias 0,15 013 013 0,10 0,12 0,15 0,15 0,18
Educacidn 0,09 0,20 0,22 0,07 0,08 0,20 0,12 0,08
Actividades informticas 0,06 0,06 0,09 014 0,12 014 018 0,15
Actividades de saneamiento piiblico 0,00 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,58
Investigacion y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,08 021 020
Correos y telecomunicaciones 0,07 0,06 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,03

En Servicios, en 2007, y nunca superando el valor de 1,5 se pueden resaltar dos sectores, a saber,
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario y Venta, mantenimiento y reparacién de vehicu-
los de motor. Actividades asociativas tuvo a principios del milenio cierto relieve, que ha ido

perdiendo con el transcurso de los afios.



7.12. Bajo Cinca/Baix Cinca

7121, Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Extraccién de crudos de petréleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados
con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion

Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

SECTORES DE SERVICIOS

*

*

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Organismos extraterritoriales

Una decena de sectores industriales estan ausentes en 2007, a los que hay que sumar sélo tres

subsectores de servicios.

7.12.2. Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 3,84 392 4,01 390 3,85 390 3,86 3,88
Industria 0,90 091 0,94 0,99 1,01 1,02 1,04 1,03
Construccion 117 119 112 1,03 1,05 0,98 0,92 0,96
Servicios 0,72 0,69 0,67 0,68 0,69 0,69 0,68 0,69

Relativa especializacién en Agricultura; en el promedio en Industria y Construccién y alguna

debilidad en la presencia de Servicios.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria quimica 6,85 112 1,63 8,39 8,29 8.41 8,06 4,45
Extraccion y aglomeracin de antracita, hulla, lignito y turba 4,06 3,65 319 4,08 6,09 6,64 6,98 6,59

Fabricacidn de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 %10
de precisidn, dptica y relojerfa ' ' ' ' ' ' ' '

Ll;(il::::;ayd:s::la:rtl:g:ra y del corcho, excepto muebles; 147 1.68 194 195 188 183 191 193
Industria de productos alimenticios y bebidas 1,43 1,40 1,39 1,61 1,65 1,59 1,63 1,56
Fabricacidn de otros productos minerales no metalicos 1,07 1,09 1,20 1,23 1,28 1.2 1,39 1,41
Industria de la confeccion y de la peleteria 1,57 141 1,42 0,83 0,75 0,76 078 1,00
Industria textil 0,88 073 0,69 0,82 0,92 093 1,33 1,50
Captacion, depuracidn y distribucion de agua 0,66 0,66 0,64 0,68 0,61 110 1,20 1,42
;aebl;:]ci:(c)ién de productos metalicos, excepto maquinaria 0,56 0,40 062 07 084 0.85 0.86 079
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,75 0,65 0,61 0,58 0,58 0,58 0,58 0,59
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 0,28 0,31 0,35 0,46 0,40 0,35 0,35 0,13
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,18 0,24 0,24 0,24 0,26 0,29 0,28 0,23
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,14 013 0,16 0,20 023 023 0,22 0,22
Produccidn y distribucidn de energia eléctrica, gas, vapor 044 018 0,04 0,00 0,00 0,00 0.26 037

y aqua caliente

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de
articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,12 0,13 0,13 0.1 0,13 0,14 0,15 0,14
talabarteria y zapateria

Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,06 0,08 0,06 0,04 0,04 on 0,22 0,22

Industria del papel 0,06 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04
Metalurgia 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques 001 001 001 003 003 0.03 003 003
y semirremolques ' ' ' ' ' ' ' '

A pesar de que el Indice de Especializacién del agregado industrial replica su peso en el total de
Aragén, Bajo Cinca/Baix Cinca ofrece una gran especializacién en media docena larga de sec-
tores. Es espectacular la irrupcién en 2007, lo que estard asociado a algin comportamiento
empresarial concreto, de Fabricacién de equipo e instrumentos (coincide en este sector con la
vecina La Litera/La Llitera). Muy importantes son Industria quimica y Extraccién y aglomera-
cién de antracita. Algo menos representados, con un Indice de Especializacién ligeramente infe-
rior a dos, podemos citar a la Industria de la Madera y la alimenticia. Es relevante, a su vez, el
comportamiento de otros sectores que en el periodo analizado han experimentado un notable

crecimiento, estando finalmente en 2007 ligeramente sobrerrepresentados.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Comercio al po[ mayor e intermediarios. del comercio, 159 1,54 15 146 145 145 143 134
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,29 1,23 1,26 1,31 1,33 141 1,53 1,69
para vehiculos de motor

Transporte terrestre; transporte por tuberias 1,09 1,14 1,15 1,23 1,29 123 1,16 1,24
Actividades recreativas, culturales y deportivas 112 098 093 098 0,96 098 0,94 0,86
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacin de efectos 1,06 1,01 0,95 093 0,95 0,94 0,90 093
personales y enseres domésticos

Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0.79 0.76 0.1 073 0,65 0.70 0.81 1,01
Hosteleria 0,80 0,75 0n 072 0n 01 0N 073
Actividades diversas de servicios personales 0,70 0,74 0,74 0,74 0,68 0,70 0,74 0,19
Alguiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 045 043 052 0.6l 0.6l 0,54 0.58 0n
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Otras actividades empresariales 0,54 0,46 0,46 0,50 0,50 0,50 0,48 0,50
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,44 0,42 0,42 0,45 0,45 047 0,47 0,48
Actividades inmobiliarias 0,30 0.21 023 0,34 0,39 0,41 0,48 0,45
Actividades asociativas 0,26 0,23 021 0,31 0,34 0,37 0,33 0,34
Hogares que emplean personal doméstico 0,36 0,33 0,29 0,21 0,32 0,28 0,21 0,21
Educacidn 0,30 0,29 0,26 0,25 0,25 0,24 0,23 0,26
Intermediacidn financiera, excepto sequros y planes 0,09 0 0 024 025 02 029 031
de pensiones

Actividades informaticas 013 0,12 0,14 023 0,26 0,22 0,23 0,15
Actividades de saneamiento piiblico 0,05 0,10 0,06 0,22 0,23 0,28 0,23 0,21
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,17 0,22
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 01 01 04 0 oM o 018 0.31
obligatoria

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 0,08 0,08 010 01 oM 018 018 02
de viajes

Correos y telecomunicaciones 0,06 0,09 0,13 0,14 on on on 0,14
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,05

En Servicios destacan tres sobre el resto. Se trata de Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor y, en menor medida,
Transporte terrestre, los dos primeros con el valor del Indice de Especializacién en torno a 1,5.



7.13. Tarazona y El Moncayo

7.13.1. Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria del papel

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacion de equipo y aparatos de radio, television

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos

Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

SECTORES DE SERVICIOS

*

*

Investigacién y desarrollo

Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Organismos extraterritoriales

Doce (cinco) sectores industriales (terciarios) estan ausentes en 2007 en Tarazona y El Moncayo.

7.13.2. Los cuatro grandes sectores econdmicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 1,09 1,07 1,01 098 092 0,90 0,82 0,86
Industria 191 1.84 2,00 2,05 2,01 199 198 193
Construccién 092 0,95 0,90 0,88 0,81 0,79 0,81 0,95
Servicios 0,61 0,65 0,62 0,62 0,64 0,69 0n 0,70




En el promedio en Construccién. Cierta desespecializacién en Agricultura y, algo mas resefa-

ble, en Servicios e importante sobrerrepresentacion en Industria.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabricacion de productos de caucho y materias pldsticas 0,17 2,67 11,63 13,19 13,08 11,01 11,09 10,20

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 14,41 13,65 9,39 413 4,02 3,13 493 11,55
Fabricacion de otro material de transporte 3,08 4,35 3,63 318 6,34 798 8,64 10,12
Industria textil 6,13 5,66 4,69 291 2,63 2,32 1,11 2,02
Industria de la confeccion y de la peleteria 41 439 3,89 3,40 210 2,12 157 1,51
Fabric.acion de vehiculos de motor, remolques 003 001 186 394 420 42 408 108
y semirremolques

Metalurgia 1,84 2,25 2,04 1,72 159 1,56 1,51 1,54
Fabricacin de productos metdlicos, excepto maquinaria 140 149 130 143 3 099 102 "
¥ equipo ' ' ' ' ' ' ' '
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de quarnicioneria 0,31 1,01 145 1,59 1,34 1,34 1,26 1,32
talabarteria y zapateria

Captacidn, depuracion y distribucion de agua 1,26 1,29 114 1,08 11 115 1,08 0,82
Industfla dela madlera y del corcho, excepto muebles; 0,85 0,95 0,95 0,99 0,95 109 16 128
cesteria y esparteria

Fabricacién de muebles; otras industrias manufactureras 090 091 0,84 0,80 019 0,83 0,83 0,89
Industria de productos alimenticios y bebidas 0,37 041 0,38 0,40 041 0,38 0,48 0,52
Edicion, artes grficas y reproduccion de soportes grabados 0,18 0,18 0,16 0,14 0,18 0,26 0,25 0,28
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 0,14 0,15 0,16 0,18 0,22 0,24 019 0,20

Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirirgicos, 019 02 0z 020 019 o3 0.00 0.00
de precisidn, Gptica y relojerfa ' ' ' ' ' ' ' '

Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,12 0,16 (]| 0,10 0,10 0,10 0,02 0,00
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,17 013 0,07 0,07 0,05 0,06 0,04 0,04
Extraccion y aglomeracidn de antracita, hulla, lignito y turba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,32 0,21
Industria quimica 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02

Fortisima presencia de tres sectores: Caucho, Fabricacién de maquinaria y material eléctrico y
Fabricacién de otro material de transporte, con valores en torno a diez (si bien con movimien-
tos a tener en cuenta en los ocho aflos objeto de estudio) en 2007. La Industria textil y, decre-
ciendo en el tiempo, la Industria de la confeccién también merecen ser citadas, asi como la

Metalurgia. Fabricacién de vehiculos de motor es importante de 2002 a 2006.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Actividades asociativas 1,82 1,72 1,48 1,35 1,30 1,32 119 1,20
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 070 0.85 09 16 129 137 139 092
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Transporte terrestre; transporte por tuberias 073 0,85 0,80 0,81 0,88 1,00 1,04 099
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,81 0,86 0,81 0,80 0,79 0,84 0,94 1,09
personales y enseres domésticos

Educacidn 0,90 093 0,84 0,84 0,86 0,87 0,80 0,63
Hosteleria 0,17 0,86 0,75 0,75 0,78 0,82 0,89 094
Administracién piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,80 012 0,75 0,74 0,82 092 0,85 0,87
Actividades diversas de servicios personales 0,75 019 0,76 0,13 013 0,13 0,85 1,08

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,82 0,82 0,70 0,69 0,11 018 0,87 097

para vehiculos de motor

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 034 156 153 116 044 028 028 032
de viajes

Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0.33 037 037 042 0,58 0,68 08 162
obligatoria

Hogares que emplean personal doméstico 0,74 018 0,59 0,58 0,61 0,11 0,59 0,55
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,24 0,48 0,41 0,38 0,44 0,51 0n 0,89
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,44 0,53 0,49 0,38 0,37 0,53 0,42 0,29
Actividades inmobiliarias 0,48 0,33 0,33 0,28 0,18 0,24 0,21 0,23
Alguiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 030 0.30 08 o 023 028 038 0.29
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Otras actividades empresariales 0,18 0,20 0,21 0,23 0,26 0,32 0,32 0,33
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,18 0,20 0,15 0,08 0,08 0,08 0,09 0,20
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,03 0,06 0,07 0,07 010 0,11
Actividades informticas 0,00 0,02 0,00 0,03 0,12 0,08 0,08 0,07
Actividades de saneamiento piiblico 0,00 0,04 0,06 0,05 0,05 0,05 0,05 0,06
Investigacion y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,07 0,00

Todos los sectores infrarrepresentados o en el promedio. Unicamente mencionar el salto en

2007 de Seguros y planes de pensiones.



Sectores sin presencia en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Industria textil
Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Industria del tabaco

Industria del papel

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precision, éptica y relojeria
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

SECTORES DE SERVICIOS

*

Actividades de saneamiento publico

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores
Transporte aéreo y espacial

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Actividades informaticas

Organismos extraterritoriales

En el dltimo afio analizado, 2007, seis sectores de servicios y catorce industriales no tienen pre-

sencia en Campo de Borja.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 2,33 2,42 2,51 2,34 2,20 2,31 2,49 2,55
Industria 115 1,10 1,09 117 1.23 123 116 119
Construccién 1,04 1,03 097 092 094 090 093 0,99
Servicios 0.19 0,80 0,80 0,80 0.9 0.79 0,79 0,17

Relativa especializacién en el sector primario, aunque no muy intensa si comparamos con el
resto de comarcas aragonesas. Ligeramente por encima del promedio en Industria y algo mds

intensamente por debajo del promedio en Servicios. Justamente en él en Construccién.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Extraccion de minerales metdlicos 5,63 5,54 5,14 422 3,62 3,46 318 319
Indust[ia dela mad’era y del corcho, excepto muebles; 252 301 310 328 336 283 251 0,89
cesteria y esparteria

Captacidn, depuracidn y distribucion de agua 2,32 2,56 2,95 290 2,76 2,69 2,69 2,15
Fabric'acién de vehiculos de motor, remolques 249 253 247 252 248 246 258 21
y semirremolques

Industria de productos alimenticios y bebidas 2,52 2,63 2,59 2,54 2,33 2,29 2,31 2,36
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,00 0,68 1,12 1,90 2,18 297 2,33 196
Extraccidn de minerales no metdlicos ni energéticos 1,56 1,72 1,64 141 1,28 110 0,78 0,67
Fabrigacidn de productos metalicos, excepto maquinaria 040 041 0.38 079 162 140 099 0,99
y equipo

Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 098 0,87 0,89 0,80 0,81 0,75 013 0,80
Industria de la confeccin y de la peleteria 1,73 112 1,07 1,14 049 0,31 0,25 0,34
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 1,53 1,05 0,30 0,21 0,28 0,42 0,54 0,68
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 031 037 0,45 0,39 0,47 0.1 0,69 146
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,32 0.2 0,42 0.73 0,25 013 0,13 0,14
talabarteria y zapateria

Industria quimica 0,14 0,22 0,26 0,28 0,32 0,25 0,23 0,26
Edicidn, artes grdficas y reproduccion de soportes grabados 0,16 0,18 0,18 0,17 0,15 0,15 0,16 0,14
Industria textil 0,13 0,13 0,12 0,16 0,11 011 0,11 0,00

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03 0,02 0,04 0,06



Sobrerrepresentacion en Extraccién de minerales metalicos. Algo menos fuerte, pero también
destacable en Captacidn, depuracién y distribucién de agua, Fabricacién de vehiculos de motor,
Industria alimenticia e Industria del caucho. En 2007 se produce una notable caida en el sector

maderero que, en cierto modo, se compensa por el comportamiento del sector del mueble.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacidn de efectos 2,23 2,38 2,40 2,34 2,23 2,4 2,05 199
personales y enseres domésticos

Administracidn piblica, defensa y sequridad social obligatoria 1,16 1,14 1,20 1,24 1,25 1,28 1.2 1,06
Hosteleria 0,85 0,86 0,82 0,80 088 0,85 0,84 0.89
Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,82 0,84 090 0,84 0,81 0,80 0,82 019
para vehiculos de motor

Actividades diversas de servicios personales 0,66 0,63 0,57 0,59 0,95 0,57 0,69 073
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 042 041 0.38 0,58 0.65 0.68 0.67 078
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades asociativas 0,65 0,59 0,52 0,49 0,50 0,46 043 0,42
Hogares que emplean personal doméstico 0,43 0,37 0,48 0,50 0,50 0,49 0,44 0,53
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,41 0,43 0,49 0,44 0,41 0,44 0,35 041
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,56 0,56 0,60 0,44 0,34 0,26 0,24 0,25
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 053 0.49 042 037 025 021 020 0.24
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Educacidn 0,25 0,25 0.26 0,21 0,26 0,30 0,31 031
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,24 0,22 0,23 0,20 019 019 0,20 0,57
Otras actividades empresariales 0,18 0,20 0,20 0,20 0,20 019 0,20 0,23
Acti\(iqades anexas a los transportes; actividades de agencias 0,34 010 0 0 016 016 0.20 007
de viajes

Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,09 0,07 0,09 0,12 0,13 0,14 0,18 0,23
Actividades inmobiliarias 0,14 017 0,08 0,07 0.1 0.1 0,16 0,16
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 01 0.09 o ol 05 03 o 0.09
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,05 0,05 0,07
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,09

Sélo Comercio al por menor merece ser destacado. El resto de sectores en el promedio o, la

inmensa mayoria, por debajo de él.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Extraccidn y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Industria quimica

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precision, éptica y relojeria
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Captacidn, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores
Transporte aéreo y espacial

Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Actividades informaticas

Organismos extraterritoriales

Trece sectores industriales, sobre treinta posibles, y seis de servicios, sobre un total de veinti-

séis, no tienen ningtn empleado en Aranda en 2007.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 0,89 078 0,88 0,87 0,84 093 0,88 0,86
Industria 21N 2,15 2,10 2,61 2,54 2,44 2,45 2,51
Construccion 0,69 0,70 0,78 0,80 087 0,87 091 091
Servicios 032 0,35 0,31 0,40 0,46 0,51 0,52 0,50

Infrarrepresentacién en Agricultura (a pesar de estar cerca de la unidad, comparese el valor del
Indice de Especializacién agricola con el del resto de comarcas), algo menos resenable en Cons-

truccién y bastante mds severa en Servicios. Muy importante especializacién industrial.
Indices de Especializacién en los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacion de
articulos de marroquineria y viaje; articulos de quarnicioneria 101,39 104,58 10,31 17,42 121,86 141,19 144,02 146,22
talabarteria y zapateria

Extraccion de minerales metdlicos 13,02 67,02 7590 67,41 65,55 12,83 8191 8897
Industria del papel 195 2,06 2,31 2,24 2,26 217 214 2,08
Industria textil 1,64 1,90 1,89 1,69 1,76 2,09 1,20 482
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 0,29 0,54 0.72 094 0,55 0,66 091 0.

Indust[ia dela mad’era y del corcho, excepto muebles; 037 042 0,50 0,54 0,60 073 078 074
cesteria y esparteria

Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria 0.49 052 0.64 0.63 057 0.53 0.60 0.60
y equipo ' ' ' ' ' ' ' '

Industria de productos alimenticios y bebidas 019 0,20 0,22 0,28 0,28 0,30 0,34 0,39
Industria de la confeccion y de la peleteria 0,21 0,23 0,28 0,24 0,26 0,31 0,27 0,23
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 1,84
vapor y agua caliente

Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,09 0,09 0,10 011 0,12 013 0,25 033
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,00 0,12 0,13 0,14 0,14 0,15 0,15 0,31
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecnico 0,19 0,21 0,23 0,14 0,07 0,03 0,03 0,12
Metalurgia 0,06 0,07 0,14 0,14 0,08 0,09 0,14 0,03
Fabricacion de productos de caucho y materias plsticas 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,54
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,04 019 0,40

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,03 0,02 0,02 0,03 0,03 0,03 0,06 0,06



En Aranda hay dos sectores de récord: Preparacion, curtido y acabado del cuero (Indice de
Especializacion de 146 en 2007) y Extraccién de minerales metalicos, con uno nada modesto de
89. Ante semejante grado de especializacidn, el peso de la Industria textil y de la papelera casi
palidece, pero es necesario nombrarlas. También debe citarse la irrupcién en 2007 de Produc-
cién y distribucién de energia eléctrica.

Indices de Especializacién en los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 0.6l 0.6 0.85 093 101 10 23 092
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,57 0,61 0,64 091 1,02 0,75 0,62 0.1
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,60 0,68 0,17 0,69 0,69 0,17 0,17 0,83
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,48 0,50 0,49 0,52 0,64 018 0,11 0,78
personales y enseres domésticos

Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,37 0,44 0,46 0,55 0,65 0,69 0,68 0719
Actividades diversas de servicios personales 0,31 0,29 0,34 0,39 0,43 0,49 0,88 117
Hosteleria 0,41 0,40 0,44 048 0,50 0,55 0,52 0,50
Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,30 0,36 0,40 0,42 0,45 0,49 0,65 0,69
para vehiculos de motor

Actividades de saneamiento piiblico 0,24 0,29 0,38 0,40 0,37 0,31 0,40 0,30
Actividades inmobiliarias 0,36 0,34 0,35 0,39 033 0,29 021 0,24
Educacidn 0,24 037 0,29 0,28 043 0,38 0,31 0,24
Hogares que emplean personal doméstico 0,18 0,17 0,14 0,15 019 0,58 0,63 041
Alguiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0l 02 0.25 0% 0.9 0.29 07 0z
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0.00 0.03 019 028 030 0.24 031 0.53
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,13 0,09 0,12 0,15 0,22 0,25 0,24 0,26
Otras actividades empresariales 0,14 012 012 0,13 0,17 0,20 0,20 0,18
Actividades asociativas 0,08 0,09 0,10 0,14 0,16 0,18 0,20 0,20
Actiyiqades anexas a los transportes; actividades de agencias 013 01 013 0,08 007 013 017 05
de viajes

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,06 0,05 0,05 0,05 0,06 0,05 0,04 0,03
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15

Ningin subsector, con diferencia, supera en media el valor de uno. El sector terciario estd muy

infrarrepresentado en Aranda.



7.16. Ribera Alta del Ebro

7.16.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

*  Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petréleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccion de minerales metalicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Reciclaje

SECTORES DE SERVICIOS

*  Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial
Organismos extraterritoriales

Ocho sectores industriales y cuatro de servicios estan ausentes en 2007 en Ribera Alta del Ebro.

7.16.2. Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 073 0,67 0,65 0,64 0,62 0,59 0,55 0,53
Industria 2,96 2,99 3,04 3N 3,09 310 3,01 2,9
Construccion 0,48 0,50 0,51 0,50 049 0,52 0,60 0,69
Servicios 0,21 0,29 0,31 0,31 0,34 037 0,42 0,42

Ribera Alta del Ebro disfruta de una importante ventaja relativa en Industria. El resto de secto-
res estin muy infrarrepresentado. Particularmente bajo es el valor del Indice de Especializaciéon

para Servicios.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabrigacién de vehiculos de motor, remolques s 1489 1483 13 "3 1519 15,03 1456
y semirremolques

Extraccidn de minerales no metdlicos ni energéticos 218 2,16 232 2,10 1,70 2,22 2,31 2,03
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 1,55 117 2,38 2,23 2,10 2,06 1,49 1,25
Fabricacion de productos metlicos, excepto maquinaria 16 133 128 145 162 161 159 14
¥ equipo ' ' ' ' ' ' ' '
Industria textil 11 1,65 139 114 096 1,07 115 116
Captacidn, depuracidn y distribucion de agua 1,02 1,02 094 095 0,86 0,88 092 0,63
Industria del papel 0,83 131 141 1,22 0,63 0,35 0,32 0,30
Metalurgia 0,57 0,64 0,75 0,78 0.75 0,83 1,02 094
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,83 0,51 047 0,40 0,40 0,34 0,62 2,64
Industria quimica 090 097 0,68 0,55 0,60 0,72 0,72 0,89
Fabricacidn de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 260 170 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.59
de precisidn, dptica y relojeria ' ' ' ' ' ' ' '
Indust[m dela mad,era y del corcho, excepto muebles; 0,460 06 0,58 052 0,50 0,54 0,59 063
cesteria y esparteria

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,31 0,38 0,39 0,39 0,36 0,47 0,50 0,38

Industria de a confeccion y de la peleteria 0,28 0,22 0,21 0,37 0,44 0,49 0,57 0,39
Industria de productos alimenticios y bebidas 0,35 0,35 0,36 0,34 0,34 0,35 0,37 0,38
Fabricacion de otro material de transporte 0,33 0,33 0,33 0,39 0,21 0,25 0,26 0,25
Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,32 0,31 0,39 0,31 0,22 0,24 0,26 0,15
talabarteria y zapateria

Produccion y dis?ribucién de energia eléctrica, gas, 018 019 02 022 041 0.38 032 029
vapor y agua caliente

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,19 0,21 0,28 0,28 0,21 0,28 0,32 0,21
Fabricacion de mqterial e{egt{rénico; fat{ricaFién de equipo 007 016 02 02 0.25 02 02 026
y aparatos de radio, television y comunicaciones

Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,18 0,20 0,22 0,22 0,22 0,17 0,17 0,11
Edicion, artes grdficas y reproduccion de soportes grabados 0,17 0,15 0,15 0,17 017 0,20 0,19 0,18

Fabricacidn de maquinas de oficina y equipos informaticos 0,00 0,00 0,00 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00

Ribera Alta del Ebro es una comarca en la que se ubica una multinacional del automévil. No es
extrafio, por consiguiente, que Fabricacién de vehiculos de motor tenga un valor del Indice de
Especializaciéon muy elevado. Detrds en importancia, pero merecedores de ser reseniados estan
Extraccion de minerales no metélicos, Fabricacién de otros productos minerales no metalicos



(con una notable caida desde 2006), Fabricacién de productos metélicos y la aparicién de la
Industria del caucho a partir de 2007.

Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 5

- 333 3.96 4,02 4,54 482 5,56 5,58
de viajes
Investigacidn y desarrollo 193 198 2,11 1,95 1,01 098 1,54 112
Transporte terrestre; transporte por tuberias 017 092 091 091 097 1,00 11 1,33
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 074 093 076 0.80 043 039 041 031
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades diversas de servicios personales 0,47 0,49 0,50 0,51 0,51 0,48 0,49 0,52
Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,42 021 0,29 0,34 0,46 0,52 0,56 0,53
para vehiculos de motor
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 026 026 028 025 0.35 053 056 067
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Hosteleria 0,33 0,34 0,34 032 032 0,32 0,35 0,40
Administracion piblica, defensa y seguridad social obligatoria 0,21 0.2 0,23 0,25 0,21 0,28 0,28 0,33
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacidn de efectos 0,23 0,24 0,25 0,25 0,25 0,25 0,28 0,23
personales y enseres domésticos
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,21 0,23 0,25 0,21 0,22 0,25 0,25 0,24
Otras actividades empresariales 0,10 0,15 0,15 0,17 0,25 021 0,39 0,31
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,20 0,21 0,21 0,19 018 0,20 0,22 0,18
Educacidn 0,10 0,16 019 0,15 0,22 0,20 0,19 019
Actividades inmobiliarias 0,09 0,08 0,09 0N 0,15 0,21 0,22 0,25
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,13 0,13 0,14 0,13 0,17 0,17 0,16 018
Hogares que emplean personal doméstico 0,06 0,06 0,06 0,07 0,09 0,17 0,17 0,18
Actividades asociativas 0,09 0,09 010 0,09 0,10 013 012 013
Actividades informaticas 0,09 0,09 0,08 0,08 0,09 0,10 012 013
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 002 0.02 0.04 0.04 0.05 0,04 0,04 0.06
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades de saneamiento piiblico 0,03 0,03 0,03 0,02 0,03 0,05 0,07 0,04
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,01

En Servicios hay un sector que, por estar en Servicios, merece el calificativo de récord. Se trata

de, como era esperable, Actividades anexas a los transportes.



7.17. Valdejalon

7171, Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Fabricacién de otro material de transporte
Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente
Extraccidn y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

SECTORES DE SERVICIOS

*

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Organismos extraterritoriales

Un total de doce sectores, cuatro de ellos terciarios, no tienen empleados en 2007 en Valdejalén.

7.17.2. Los cuatro grandes sectores econdémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 2,89 2,64 2,56 2,62 2,48 2,39 2,3 2,20
Industria 143 1,53 1,58 1,62 1,69 179 1,80 1,88
Construccion 118 112 1,05 0,99 097 091 0,87 0,84
Servicios 0,59 0,58 0,59 0,58 0,59 0,58 0,59 0,59

Cierta sobrerrepresentacién, no muy intensa, en Agricultura e Industria. Un poco por debajo

del promedio en Construccién y mas lejos del peso aragonés en Servicios.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

el oyonae M WM e
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 3,88 457 4,25 339 320 346 341 350
Fabricacion de productos de caucho y materias pldsticas 2,88 323 2,96 3 3,54 379 3,68 4
Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 2,89 2,60 2,51 2,82 3,26 3,60 3,62 335
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 3,25 3,28 3,09 2,81 2,61 2,28 2,29 3.2
Industria de la confeccion y de la peleteria 2,56 2,51 243 2,35 2,30 2,11 328 332
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 042 0,46 1.21 212 218 215 2,26 241
Fahric'acidn de productos metalicos, excepto maquinaria 103 089 093 " 144 160 142 167
y equipo

Industria de productos alimenticios y bebidas 1,31 1,28 116 1,09 098 0,87 0,84 1,03
Industria del papel 0,48 049 1,23 1,36 1,33 095 091 0,82
:;I::ltl:::;ayd:s:)aa:::::ra y del corcho, excepto muebles; 0,68 065 070 092 091 092 09 083
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25
Captacidn, depuracidn y distribucidn de agua 0,69 0,67 0.79 0,81 0,74 0,64 0,78 0,52
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecnico 0,14 0,14 049 0,88 095 1,06 097 094
Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de quarnicioneria 0,67 023 0,56 0,69 0,73 0.79 0,95 0n
talabarteria y zapaterfa

Fabricacion de otro material de transporte 0,85 196 1,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 047 0,58 0,58 0,52 043 0,41 0,54 0,78
Industria quimica 0,55 0,55 0,45 041 0,52 0,66 072 0,36

Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 063 058 0,64 056 054 052 046 029
de precisidn, dptica y relojeria ' ' ' ' ' ' ' '

Industria textil 029 0,40 0,30 0,59 0,62 0,66 0,41 0,14
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,32 0,31 0,21 0,30 0,32 0,31 0,36 0,40
Reciclaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,60 0,98

Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor

X 0,07 05 018 0,16 029 0,28 019 0,00
y agua caliente
Extraccidn y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turha 0,13 0,14 0,10 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Metalurgia 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02 0,00 0,02 0,04

La presencia industrial en Valdejalon es fuerte: hay hasta nueve sectores por encima de la uni-
dad en 2007. Dos son de reciente implantacion y han entrado con fuerza: Fabricacién de mate-
rial electrénico (cuyo Indice de Especializacién pasa de 0,04 a 8) y Fabricacién de maquinas de

oficina y equipos informaticos (de 0 a 6,25 sélo en 2007). Ademas hay tres subsectores por



encima de 3 en el promedio de los ocho anos (Industria del caucho, Fabricacién de vehiculos
de motor y Fabricacién de otros productos minerales no metalicos), dos por encima de 2 (Indus-

tria de la confeccién y Extraccién de minerales no metalicos) y tres mas ligeramente por enci-

ma de 1.
fndices de Especializacién de los sectores de servicios
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 175 158 164 152 167 164 164 157

excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,90 0,94 1,02 1,04 1,08 1,02 1,04 113
para vehiculos de motor

Actividades diversas de servicios personales 1,37 1,24 093 0,13 0,62 0,62 0,66 0,81
Hosteleria 1,06 0,98 090 0,83 0,75 0n 0,70 0,70
Educacidn 0,98 092 0,85 0,82 0,71 0,64 0,58 0,56
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 035 042 0.95 121 " 0B 054 061
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,32 0,34 0,58 0,58 013 0,81 0,86 0,89
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,51 0,50 0,50 0,57 0,58 0,55 0,59 0,56
personales y enseres domésticos

Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,31 0,32 0,31 0,11 013 0,65 0,65 0,65
Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,46 0,48 0,48 0,50 0,48 0,43 0,43 0,49
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,40 043 0,40 0,40 0,42 0,42 0,48 0,52
Hogares que emplean personal doméstico 0,29 0,38 0,43 0,39 0,39 0,49 0,41 0,42
Actividades asociativas 0,29 0,30 0,23 0,26 0,26 0,37 0,38 043
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,18 0,25 0,29 0,25 0,24 0,26 0,26 0,22
Otras actividades empresariales 0,15 0,2 0,25 0,2 019 0,21 0,31 0,32
Acti\{iqades anexas a los transportes; actividades de agencias 0,09 0,09 0 019 019 0 019 0
de viajes

Actividades inmobiliarias 0,1 0,13 0,16 0,15 0,22 0,26 0,28 0,33
Seguros y planes de pensiones, excepto sequridad social 013 015 022 019 0.20 019 018 03
obligatoria

Actividades de saneamiento piiblico 0,04 0,24 0,29 0,25 0,22 0,18 0,16 0,04
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,01 0,03 0,07 019 0,37 0,34
Actividades informaticas 0,01 0,05 0,06 0,06 0,06 0,06 0,05 0,04

Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02



En el sector terciario sélo de Comercio al por mayor e intermediarios del comercio se puede afir-
mar que existe una cierta sobrerrepresentacion. El resto de sectores por debajo del promedio de

Aragén.

7.18. Delimitacion Comarcal de Zaragoza

7.18.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

*  Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion

*  Extraccién de minerales de uranio y torio

Sélo dos sectores industriales no estan presentes en Delimitacién Comarcal de Zaragoza en

2007, lo que da una idea del alto grado de diversidad que ofrece su estructura productiva.

7.18.2. Los cuatro grandes sectores econdémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 0,16 0,15 0,15 0,16 0,17 0,18 019 0,21
Industria 0,88 0,88 0,88 0,87 0,87 0,88 0,89 0,87
Construccién 0,90 0,89 0,89 0,89 0,89 0,90 0,89 0,89
Servicios 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,15 1,15 115

Los datos de la comarca de la capital aragonesa son interesantes. Primero, son muy estables en
el tiempo, salvo una muy ligera tendencia creciente en Agricultura, sector que presenta en 2007
el Indice de Especializacién agricola més bajo de Aragén, 0,21. Un poco por debajo del prome-

dio en Construccién e Industria y un poco por encima del mismo en Servicios.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

Industria del tabaco
Fabricacion de otro material de transporte
Reciclaje

Coquerias, refino de petroleo y tratamiento de combustibles
nucleares

Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos
Edicion, artes grficas y reproduccién de soportes grabados

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico

Metalurgia
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras

Fabricacidn de material electrdnico; fabricacion de equipo
y aparatos de radio, television y comunicaciones

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico

Industria del papel

Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria
y equipo

Captacidn, depuracidn y distribucion de agua

Industria textil

Extraccidn de minerales metlicos

Fabricacidn de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos,
de precision, dptica y relojeria

Industria de la confeccidn y de [a peleteria

Produccidn y distribucion de energia eléctrica, gas,
vapor y agua caliente

Industria quimica
Industria de productos alimenticios y bebidas

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;
cesteria y esparteria

Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Extraccidn de minerales no metdlicos ni energéticos

Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de

articulos de marroquinerfa y viaje; articulos de guarnicioneria

talabarteria y zapaterfa

Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural; actividades

de los servicios relacionados con las explotaciones petroliferas

y de gas, excepto actividades de prospeccion

2000

1,68
1,56
147

1,68
1,51
1,39
1,28

1,33
1,34

121
0,89

117
1,32

115
1,08

1,03
0.79

090

0,75
0,83
0,73
0,67
0,60
0,55

0,42
0,31

2001

1,68
1,51
145

1,68
1,60
1,39
1,29

132
1,34

1,35
1,00

114
1,32

112

1,07
1,03
0,83

0,85

0,76

0,84

0,69
0,65

0,60

0,54
0,40
0,30

0,22

0,26

0,00

2002

1,68
1,53
137

1,68
1,54
1,38
1.29

1,32
1,30

1,30

116
112
118

112

1,06
1,04
0,83

091

0,76
0,69

0,67
0,64

0,58

0,50
0,38
0,30

0,25

019

0,00

2003

1,69
1,58
1,50

1,69
145
1,38
1,30

1,35
1,28

116

1.21
113
1,15

1,09

1,05
1,02
0,95

0,83

0.78

0,64

0,64
0,64

0,56

047
0,36
0,30

0,25

0,15

0,00

2004

1,70
1,55
147

0,00
1,38
1,38
132

1,24
1.21

119

1,26
116
1,09

1,07

1,06
099
099

0,85

0,80

0,55

0,64
0,63

0,55

0,47
0,38
0,30

0,26

0,20

0,00

2005

1,70
1,53
1,59

1,70
1,53
1,38
133

1,20
1,28

1,32

1,28
118
0,96

1,06

1,04
1,00
0,95

092

0,80

0,66

0,63
0,63

0,55

0,48
0,38
0,33

028

0,18

0,00

2006

1,72
1,54
1,65

1,72
142
139
1,34

1,31
1,26

130

1,21
118
093

1,07

1,03
1,03
091

0,90

0,84

0,12

0,66
0,61

0,54

049
0,40
033

0,26

019

0,00

2007

1,72
1,52
1,55

1,72
116
1,35
1,33

1.21
1.22

1,30

116
118
097

1,06

1,15
114
0,86

0,59

0,82

0.81

0,68
0,63

0,54

042
0.41
0,30

0,25

0,21

0,00



En Delimitacién Comarcal de Zaragoza no hay valores de los Indices de Especializacién especta-
culares, como sucede con cierta frecuencia en otras comarcas. A pesar de lo anterior, la presencia
industrial en esta zona es muy floreciente: hasta dieciséis subsectores estan en el promedio de los

ocho afos con un valor entre uno y dos.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Transporte aéreo y espacial 1,68 1,68 1,68 1,68 1,68 1,69 1,70 1,52
Actividades de saneamiento piiblico 1,61 1,61 1,62 1,62 1,63 1,61 1,62 1,99
Actividades informaticas 1,53 1,52 1,51 1,49 1,49 1,50 1,50 1,52
Organismos extraterritoriales 0,00 1,68 1,68 1,69 1,70 1,70 112 1,72
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion 1 4 129 118 119 154 151 ) 17
interiores ' ' ' ' ' ' ' '
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 146 147 143 143 142 142 145 144
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Investigacidn y desarrollo 1,36 1,35 1,34 1,35 1,48 1,49 1,39 1,46
Actividades inmobiliarias 1.4 1,39 1.4 1,42 1,40 1,31 1,38 1,38
Educacion 1,34 1,34 1,33 1,3 1,35 1,37 1,39 1,40
Otras actividades empresariales 1,34 1,35 1,35 1,37 1,36 1,35 1,35 1,36
Intermediacidn financiera, excepto sequros y planes de 130 130 131 132 133 133 136 148
pensiones ' ' ' ' ' ' ' '
Hogares que emplean personal doméstico 1,33 1,34 1,33 1,33 1,33 1,30 1,31 1,32
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 1.20 1,25 1,25 1,25 1,26 1,26 1,26 1,23
Correos y telecomunicaciones 1,29 1,28 1,25 1,24 1,23 1,22 1,24 1,24
Actividades recreativas, culturales y deportivas 1,28 1.2 1,26 1,24 1,22 1,20 1,22 115
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 1,29 1,28 1,24 119 118 1,16 1,16 1,16
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 1,15 1,15 1,16 1,15 115 115 114 113
personales y enseres domésticos

Actividades diversas de servicios personales 1,16 116 116 117 1,15 114 1 1,09
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 115 116 114 115 114 1 113 114
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 1 5 1 115 113 1 1 108 104
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades asociativas 1,08 1,05 1,04 1,08 1,08 110 113 1.2
Transporte terrestre; transporte por tuberias 1,09 1,06 1,05 1,05 1,03 1,03 1,04 1,03
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,99 1,01 1,00 098 0,96 0,96 093 0,90
para vehiculos de motor

Hosteleria 097 097 097 097 0,96 0,96 0,95 0,94
Administracidn piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,89 091 0,96 099 0,99 0,99 1,00 0,96
AIquiIer de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0,93 0,92 0,89 0,86 0,85 0,88 0,90 0,89

personales y enseres domésticos



En Servicios se puede decir algo parecido a lo expuesto en lo relativo a los subsectores indus-

triales. La oferta estd muy diversificada y no hay valores de los Indices de Especializacién por

encima de 1,5. Sin embargo, hasta veintidos sectores de Servicios superan la unidad en prome-

dio y los cuatro restantes estan entre 0,9 y 1, lo que es indicativo de la bonanza e importante

especializacion en el sector terciario que tiene la comarca de la capital aragonesa.

Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extraccién de minerales de uranio y torio

Industria del tabaco

Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, television

y comunicaciones

Fabricacién de otro material de transporte

SECTORES DE SERVICIOS

Actividades de saneamiento publico

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores
Transporte aéreo y espacial

Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Organismos extraterritoriales

Nueve sectores industriales y seis de servicios estan ausentes en 2007 en Ribera Baja del Ebro.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 213 2,46 2.39 2,20 2,28 2.31 2.2 2,14
Industria 1,58 1,60 1,60 1,69 170 1,69 1,60 193
Construccion 1,12 147 1,61 1,66 1,60 1,55 1,56 1,04
Servicios 0,55 0,51 0,50 0,49 0,49 0,50 0,54 0,54

Ligera sobrerrepresentacion en Agricultura, en comparacién con los Indices de Especializacion
en este sector del resto de comarcas y, mas importante, por el mismo motivo, en Industria. En

el promedio aragonés en Construccién y relevante infrarrepresentacién en Servicios.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Produccidn y distribucion de energia eléctrica, gas, 964 928 8.84 8.8 1399 481 274 267
vapor y agua caliente ' ' ' ' ' ' ' '
Industria quimica 5,82 6,31 6,82 74 114 187 8,54 991
Extraccion de minerales metdlicos 0,00 3,56 3,34 5,22 7,99 10,49 10,77 10,98
Industria de la confeccion y de la peleteria 5,18 5,62 6,16 8,21 9,22 9,31 3,51 3,03
Extraccidn de minerales no metalicos ni energéticos 5,20 5,21 475 420 410 4,36 4,87 5,53
Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 490 5,11 2,60 2,08 197 191 2,08 112
Metalurgia 3,16 2.9 2,98 3,25 3.2 3,66 4,03 4,63
Captacidn, depuracidn y distribucion de agua 310 3,07 2,81 2,61 2,61 2,61 2,02 1.2
Industria del papel 2,1 2,4 2,2 2,29 2,33 2,30 2,16 2,071
Industria de productos alimenticios y bebidas 2,26 2,16 2,08 2,09 2,06 2,03 21 2,10
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 018 0,52 1,69 2,09 199 1,82 198 193
Fabricacién de productos metalicos, excepto maguinaria 0,80 1,04 137 140 150 197 219 22
y equipo

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 099 1,02 11 1,37 119 1,10 1,05 0,95
Reciclaje 0,00 0,00 110 114 1,05 0,74 047 3,78
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 028 03 038 038 0.3 0.40 060 113
cesteria y esparteria ' ' ' ' ' ' ' '
Industria textil 0,55 0,49 0,49 0,45 0,45 0,46 0,48 0,45
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,68 0,31 0,32 0,29 0,25 0,23 0,20 0,21
Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirirgicos,

de precisidn, optica y relojeria 0,00 0,23 0,30 0,28 0,21 0,28 0,21 0,17
Extraccion y aglomeracidn de antracita, hulla, lignito y turba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,55 0,95
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 0,20 0,13 0,13 0,04 0,03 0,04 0,10 0,24

Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de
articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,06 0,06 0,06 0,07 0,08 0,09 0,03 0,00
talabarteria y zapateria

Fabricacidn de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,03 0,01 0,02 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01



Hay mucho, y bueno, que decir en Ribera Baja del Ebro en lo que atafe a los sectores industriales.
Hay cuatro subsectores que superan en promedio un valor del Indice de Especializacién de seis:
Produccién y distribucién de energia eléctrica (en claro decrecimiento), Industria quimica (con un
suave pero continuo aumento), Extraccién de minerales metalicos (que pasa de cero en 2000 a once
en 2007) e Industria de la confeccién (con un cierto deterioro desde 2005). Tres estan por encima
de un valor de tres: Metalurgia, Extraccién de minerales no metalicos y Fabricacién de otros pro-
ductos minerales no metalicos (con una fuerte subida en 2007). Dos por encima de 2: Industria del
papel, Industria alimenticia y Captacién, depuracién y distribucién de agua. Cuatro subsectores

més estan ligeramente, en su Indice de Especializacién, por encima de la unidad en promedio.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 2,64 2,91 2,68 2,10 2,69 2,59 2,81 290
para vehiculos de motor

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias AT 255 122 128 177 123 107 0.98
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 063 072 105 3 101 10 1 154
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,69 013 0,80 0,81 0,11 0,68 0,66 0,60
Hosteleria 0,50 0,57 0,95 0,66 0.1 0,75 0,81 0,82
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 061 057 0.58 0.59 059 062 061 062

excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,47 0,53 0,55 0,55 0,56 0,58 0,65 0,64
personales y enseres domésticos

Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,40 041 0,45 0,49 0,51 0,54 0,58 0,68
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,51 0,45 049 047 043 0,48 0,53 0,58
Educacidn 0,51 0,39 0,40 0,36 0,34 0,37 0,36 0,35
Actividades diversas de servicios personales 0,28 0,25 0,26 0,30 0,36 0,40 0,49 0,57
Otras actividades empresariales 0,65 0,48 0,41 0,18 0,18 0,20 0,21 0,25
Hogares que emplean personal doméstico 0,10 0,10 0,15 0,17 0,25 0,28 0,23 0,32
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,23 0,22 0,19 0,15 0,20 0,18 0,18 0,22
Actividades informaticas 0,10 0,08 0,09 0,12 0,30 0,12 (]| 0,10
Actividades asociativas 0.1 0,10 0.1 0,07 0,07 0,08 0,12 0,08
Investigacion y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,04 0,12 0,11 0,14 0,12
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,02 0,03 0,02 0,02 0,02 0,03 0,05 0,06
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0o
obligatoria

Actividades inmobiliarias 0,07 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,03



Gran presencia de Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor y nombrar la

caida de Actividades anexas a los transportes.

7.20. Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp

7.20.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

*  Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

Industria quimica

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccion de minerales metalicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, television

y comunicaciones
Fabricacién de otro material de transporte
Reciclaje

SECTORES DE SERVICIOS

*  Actividades de saneamiento publico

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Actividades informaticas

Investigacion y desarrollo

Organismos extraterritoriales

En Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragd Casp hay dieciocho sectores sin presencia en 2007, siete de

los mismos pertenecen al sector terciario.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 443 4,50 439 4,61 484 5,16 517 513
Industria 1,01 1,03 1,03 098 0,89 013 0,67 0,62
Construccion 117 1,15 1,16 1,08 1,08 1,00 094 1,01
Servicios 0,61 0,58 0,59 0,60 0,62 0,65 0,66 0,69

Importante sobrerrepresentacién en Agricultura. En el promedio aragonés en Construccion y caren-
cias resefables en Servicios e Industria, que partia de una situacién mejor al principio del periodo.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria de la confeccidn y de la peleteria 113 1,79 12,09 10,89 9,43 7,08 6,29 6,46
Industria textil 2,63 292 4,65 9,83 1313 121 10,93 3.2
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 29 231 231 214 21 216 207 198
cesterfa y esparteria ' ' ' ' ' ' ' '
Captacion, depuracidn y distribucion de aqua 191 2,071 1,78 1,70 1,68 1,65 1,63 1,21
Industria de productos alimenticios y bebidas 1,38 143 1,48 1,57 173 1,63 1,58 1,76
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 1,70 113 0,60 0,67 0,70 0,56 0,44 0,37
Fabrigacién de productos metalicos, excepto maguinaria 0,80 0,81 0,68 0,64 0,48 0,25 029 0,29
y equipo

Fabricacidn de maquinaria y material eléctrico 0,52 0,51 0,72 0,49 0,21 0,23 0,25 0,21
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,39 0,35 0,34 0,34 0,37 0,21 0,32 0,32
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,21 0,28 0,32 0,29 0,21 0,25 0,25 0,25
Industria de la construccién de maguinaria y equipo mecdnico 0,23 0,26 0,26 0,26 0,28 0,25 0,26 0,38
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,28 0,21 0,26 0,24 0,22 0,22 0,26 0,30
Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 0.2 0.2 0.25 023 02 007 0 013

de precision, dptica y relojeria

Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de
articulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,09 0,12 0,14 0,17 0,10 0,07 0,07 0,07
talabarteria y zapateria

Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,06 0,07 0,07 0,08 0,07 0,05 0,06 0,08

Extraccidn y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,23 0,22
Industria del papel 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05
Metalurgia 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Produccidn y distribucion de energia eléctrica, gas,

vapor y agua caliente 0,00 0,00 0,19 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,05 0,05 0,05



Industria de la confeccién e Industria textil tienen una importante representacién, si bien
ambos con una tendencia decreciente. Industria de la madera e Industria alimenticia con valo-
res del Indice de Especializacién en torno a dos. Captacién, depuracion y distribucién de agua

por encima de la unidad. El resto de sectores estan muy infrarrepresentados.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 124 139 4 14 148 170 161 191
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades asociativas 0,86 094 1,01 1,03 1,06 116 1,01 1,06
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

e motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 1,19 0,85 0,86 092 094 094 1,02 1,02
personales y enseres domésticos

Hosteleria 0,74 0,81 0,81 0.79 0,76 0,74 0,74 0,75
Actividades diversas de servicios personales 0,76 0,75 0,11 013 013 012 018 0,81
Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,62 0,69 0.18 0,17 0.3 0n 0,74 0,82
para vehiculos de motor

Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,58 0,58 0,62 0,65 0,69 0,19 0,84 092
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,54 0,58 0,59 0,58 0,60 0,61 0,59 0,57
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,45 0,45 0,42 0,60 0,59 0,58 0,62 0,63
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,39 0,36 0,47 0,46 0,48 0,53 0,57 0,52
Educacidn 0,33 0,34 0,36 0,38 0,43 0,49 0,46 0,58
Hogares que emplean personal doméstico 0,21 0,30 0,37 0,38 0,49 0,56 0,46 0,54
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 047 047 0.44 046 040 03 0.36 041
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 0.26 0.28 0.26 031 050 0.5 045 0.28
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Otras actividades empresariales 0,23 0,21 0,21 0,22 0,24 0,25 0,25 0,29
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,13 0,15 0,17 0,14 0,13 0,13 0,14 0,12
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,02 0,02 0,10 0,21 on 0,11
Actividades inmobiliarias 0,02 0,07 0,08 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 0.09
bligatoria ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades de saneamiento piiblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,01 0,00

Sélo Comercio al por mayor e intermediarios del comercio supera sistemdticamente un valor
unitario. El resto de sectores en el promedio o, la mayoria, por debajo de él.



7.21. Comunidad de Calatayud

7.21.1. Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Extraccidn y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metdlicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Fabricacién de otro material de transporte

SECTORES DE SERVICIOS

*

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Organismos extraterritoriales

Siete (cuatro) sectores industriales (de servicios) no tienen presencia en 2007 en Comunidad de

Calatayud.

7.21.2. Los cuatro grandes sectores econdmicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 2,23 215 2,10 2,12 21 2,14 2,05 195
Industria 1,05 0,96 0,95 0,95 0,95 0,89 0,89 0,92
Construccién 092 0,94 093 0,88 0,87 0,87 0,94 1,04
Servicios 0,86 090 091 092 093 0,94 093 092

Suave sobrerrepresentacion en Agricultultura. En el resto de grandes sectores practicamente al

nivel del promedio de nuestra Comunidad Auténoma



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirirgicos, 37 1198 1478 nn 16.29 B0 1285 186
de precisidn, Gptica y relojerfa ' ' ' ' ' ' ' '

Industria del papel 5,35 5,63 547 5,45 5,38 497 4,51 4,55
Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos 4,65 2,32 4,00 6,67 n 3,55 3,52 4,62
Reciclaje 0,00 2,34 4,35 4,36 4,09 194 0,14 1,67
Industria de productos alimenticios y bebidas 2,44 2,44 2,28 2,22 2,23 2,20 2,10 2,04
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de quarnicioneria 2,02 1,61 1,86 186 197 2,08 2,00 2.
alabarteria y zapaterfa

Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 1,40 1,60 1,61 142 1,50 179 2.2 331
Industria textil 1,69 194 1,68 1,57 153 1,49 1,67 1,12
Indus,tria dela ma,dera y del corcho, excepto muebles; 142 154 157 1.6 160 15 152 156
esteria y esparteria

Fabric.acién de productos metlicos, excepto maquinaria 103 T 136 145 152 142 147 136
y equipo

Fabricacidn de productos de caucho y materias pldsticas 1,62 1,55 1,26 1,20 114 0,87 018 0,80
Industria de la confeccidn y de [a peleteria 11 1,20 094 0,63 0,60 0,56 0,69 1,1
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 2,05 0,85 0,68 0,66 0,57 0,52 0,56 0,65
Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 1,33 1,07 0,89 0,81 0,67 0,62 0,56 0,60
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,22 0,23 0,29 0,36 0,34 0,31 0,33 2,08
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,58 0,57 0,54 0,53 0,41 0,33 0,32 0,40
Captacion, depuracidn y distribucion de agua 0,23 0,17 017 0,38 0,43 0,41 041 0,15
Industria de la construccidn de maquinaria y equipo mecdnico 0,13 0,4 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,18
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,13 0,12 0,12 0,12 0,10 0,10 0,10 0,06
Industria quimica 013 0,07 0,03 0,03 0,03 0,03 0,02 0,03
Produccion y distribucion de energfa eléctrica, gas, 003 003 003 004 0,05 001 007 007

vapor y agua caliente

Fabricacion de material electrdnico; fabricacion de equipo 0.00 0.00 003 0.05 0.05 0.05 007 007
y aparatos de radio, televisién y comunicaciones ' ' ' ' ' ' ' '

Metalurgia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,07

Hay dos subsectores que en promedio de los ocho afios superan un valor del Indice de Espe-
cializacién de 4. Estamos hablando de Industria del papel y de Fabricacién de maquinas de ofi-
cina y equipos informaticos. Industria alimenticia, Preparacién, curtido y acabado del cuero y
Reciclaje por encima de 2, si bien esta tGltima con ciertos bandazos. Otros cinco sectores van
mas alla del 1 en media. Comentario especial para Fabricacién de equipo e instrumentos, que



pasa de un Indice de Especializacién de 17 en 2003 a uno por debajo de 2 en 2007. Algin sec-

tor adicional irrumpe en 2007 como Edicién e Industria de la confeccidn.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 277 190 199 2 294 239 219 1
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Hosteleria 192 194 193 189 196 195 1,86 117
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 124 126 136 4 135 134 128 125
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Transporte terrestre; transporte por tuberias 112 1,26 1,30 1,32 1,30 1,22 1.2 119
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 1,22 1.24 1,22 116 112 1,32 137 1.23
Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,04 1,05 1,07 1,01 1,05 1,03 1,01 098
para vehiculos de motor

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,83 090 090 0,90 093 0,89 092 091
personales y enseres domésticos

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 078 0.80 077 0.68 083 095 095 103
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades diversas de servicios personales 0,84 0,83 0,17 0,69 0,68 012 0,80 1,09
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,67 0,80 0,85 0,82 0,84 0.75 0,76 0,80
Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,66 013 0,71 073 0,75 0,76 0,74 0,85
Hogares que emplean personal doméstico 0,53 0,58 0,53 0,49 0,42 0,94 0,85 0,82
Educacidn 0,48 0,51 0,56 0,56 0,58 0,47 0,48 0,41
Actividades asociativas 047 043 0,47 047 049 0,91 0,52 0,28
Otras actividades empresariales 0,38 0,40 0,42 0,45 0,47 0,47 0,45 0,42
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,29 0,35 0,25 0,32 0,32 0,35 0,36 0,33
Actividades inmobiliarias 0,24 0,30 0,32 0,28 0,29 0,31 0,33 0,36
Actividades informaticas 0,21 0.36 0,44 0.36 0,30 0,22 0,18 0.22
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 01 0,06 01 015 05 05 05 02
obligatoria

Correos y telecomunicaciones 0,06 0,07 0,08 0,12 0,16 0,17 0,16 0,16
Actividades de saneamiento piiblico 0,18 0,15 0,15 0,12 0,09 0,08 0.1 0,09
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,02 0,05 0,07 0,08 0,10 0,33 0,21

Se nota que en Comunidad de Calatayud se ubica la cuarta urbe de Aragén, por lo diversifica-

do y relativamente intenso de su oferta de servicios. Hasta seis sectores por encima sistemati-



camente de la unidad, destacando Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, que supera el

dos. Bastantes sectores, ademas, cercanos o en el promedio aragonés.

Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

*

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precision, éptica y relojeria
Extraccién y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petréleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados
con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria de la confeccién y de la peleteria

Industria del papel

Edicién, artes graficas y reproduccion de soportes grabados

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién
y comunicaciones

Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

SECTORES DE SERVICIOS

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Investigacién y desarrollo

Actividades de saneamiento publico

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Organismos extraterritoriales

En Campo de carifiena faltan en 2007 mas de la mitad de los sectores industriales, en concreto

diecisiete, y seis de los sectores terciarios.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 3,10 313 3,80 394 313 4,02 3,69 340
Industria 1,62 172 175 175 1,84 1,83 1,84 194
Construccion 1,08 0,17 01 0 0,72 0,75 019 073
Servicios 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,42 0,44 0,47

Fuerte peso de la Agricultura y, valorando la magnitud del resto de Indices de Especializaciéon
industriales de las otras comarcas, en Industria. Importante infrarrepresentacién en Construc-
cién y, sobre todo, en Servicios.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 10,59 11,02 11,05 10,69 11,30 10,51 10,40 11,67

Industria de productos alimenticios y bebidas 1,03 147 132 6,68 6,49 5,83 5,44 5,30
Fabricacidn de otros productos minerales no metalicos 341 331 4,09 5,97 5,80 4,58 413 396
Extraccidn de minerales no metdlicos ni energéticos 0,73 0,18 0,04 099 414 314 314 2,81
Fabrigacién de productos metlicos, excepto maquinaria 0,59 0.6 0,58 0,40 06 1,00 " 143
y equipo

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de guanicioneria 0,68 0,58 0,11 116 0,74 0,82 0,07 0,09
talabarteria y zapateria

Captacidn, depuracion y distribucion de agua 0,17 0.1 0,63 0,54 0,47 0,74 0,59 0,38
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,09 0,07 0,13 0,16 0,53 091 0,96 1,30
Fabricagif')[l de, ec!uipo e in§tr9mentos médico-quirirgicos, 0,40 062 063 047 028 00 0,00 0,00
de precisidn, optica y relojeria

Industria de la construccién de maguinaria y equipo mecdnico 0,08 0,08 0,10 0,15 0,12 0,39 0,46 0,58
Industria textil 0,19 0,18 0,40 0,48 0,16 0,15 0,15 0,14
Indust[ia dela mad,era y del corcho, excepto muebles; 0.25 0.20 021 0.25 0.4 018 023 023
cesteria y esparteria

Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,09 0,04 0,07 0,05 0,00 0,00 0,70 0,66
Industria quimica 0,06 0,06 0,04 0,03 0,03 0,03 0,02 0,03

Fabricacién de muebles es la estrella, con un valor muy estable en torno a 11. Gran especiali-
zacién también en Industria alimenticia y Fabricacién de otros productos minerales no metali-
cos. Irrupcidn, a partir de 2004 de Extraccién de minerales no metélicos.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Comercio al po[ mayor e intermediarios. del comercio, 0.95 0.86 087 090 093 0.95 105 138
excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Hosteleria 0,17 0.79 0,83 0,83 0,82 0,80 0,69 0,72

Administracidn piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,57 0,62 0,62 0,68 0,75 0,65 0,64 0,84

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,77 0,11 0,63 0,52 0,54 0,50 0,59 0,64
para vehiculos de motor

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,65 0,65 0,60 0,59 0,58 0,93 0,56 0,55
personales y enseres domésticos

Hogares que emplean personal doméstico 0,59 0,37 0,29 0,28 0,31 0,50 0,95 0,98
Actividades diversas de servicios personales 0,36 0,38 0,37 0,38 0,38 0,34 0,43 0,48
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,31 0,35 0,38 0,43 0,42 0,38 0,36 0,40
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 0.28 032 032 033 031 027 020 0.08
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 03 0.3 027 0.20 020 020 017 021
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades inmobiliarias 0,07 012 0,15 013 018 0,26 0,42 048
Actividades asociativas 0,08 0,07 0,23 0,22 0,33 0,35 0,31 0,12
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,44 0,23 0,17 0,10 0,26 018 013 0,16
Actividades recreativas, culturales y deportivas 019 0,21 0,21 019 0,14 0,17 0,16 017
Educacidn 0,02 0,07 0,28 0,16 0,07 0,13 0,34 0,10
Actividades informaticas 0,09 0,08 0,08 0,22 0,17 0,17 0,20 0,16
Otras actividades empresariales 0,15 0,14 0,13 0,15 0,15 0,15 0,15 0,14
Seguros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0.07 0.09 016 016 016 014 014 022
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '

Intermediacidn financiera, excepto sequros y plaﬂes de 0,22 0,22 018 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
pensiones ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,01 0,07 0,09 0,08 0,07 0,07 0,06 0,06
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,07 0,05 0,00 0,00 0,00 0,07
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,03 0,00
Actividades de saneamiento piiblico 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En el promedio de los ocho periodos ningtn subsector supera el valor unitario en su Indice de

Especializacion.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos
Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria textil

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados

Cogquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Industria quimica

Fabricacién de productos de caucho y materias plésticas

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, television
y comunicaciones

Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

SECTORES DE SERVICIOS

Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Correos y telecomunicaciones

Actividades inmobiliarias

Investigacion y desarrollo

Actividades de saneamiento publico

Organismos extraterritoriales



Dieciocho sectores industriales y ocho de servicios no tienen actividad alguna en Campo de
Belchite en 2007. Empieza con Campo de Belchite la lista de comarcas en las que hay muchos

sectores ausentes, con la excepcién, como se verd, de Bajo Aragén y Comunidad de Teruel.

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 2,31 2,15 4,09 4,24 4,49 4,28 4,08 4,03
Industria 2,68 243 1,50 139 143 145 144 1,95
Construccion 0,46 0,60 099 093 0,87 0,88 0,84 0,75
Servicios 0,22 0,28 047 0,51 0,49 0,51 0,53 0,53

Fuerte peso del sector agricola y, en bastante menor medida, del industrial. Construccién vy,

sobre todo, Servicios infrarrepresentados.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 28,21 2190 11,47 1.2 1,02 1,29 2,05 13,69
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,01 0,02 192 495 5,38 6,67 6,49 245
Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 174 2,2 3,63 359 3 0,66 0,24 0,67
Captacion, depuracidn y distribucion de agua 117 1,21 188 2,00 2,31 2,09 197 148
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,00 0,14 0,99 1,28 1,54 1,65 180 11
Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 519 0,00
Industria de productos alimenticios y bebidas 0,33 0,39 0,64 0,76 075 0,69 0,68 0,69
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,30 0,31 0,55 0,63 0,65 0,61 0,65 0,63

Fabricacidn de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo 0,22 0,22 0,35 0,46 0,30 0,21 0,28 0,40

Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, ~ 35 050 081 0.68 0.00 0.00 0.00 0.00
e precision, Gptica y relojeria ' ' ' ' ' ' ' '

Metalurgia 0,19 0,43 0,24 0,18 0,06 0,23 0,36 0,35
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 013 0,16 0,22 0,20 0,16 013 0,20 0,23
Industria de la confeccidn y de la peleteria 0,13 0,05 0,09 0,10 019 0,26 0,21 0,28
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 017 014 0.07 0.00 0.00 002 023 027
cesterfa y esparteria ' ' ' ' ' ' ' '

Espectaculares movimientos, en s6lo ocho afos, de Fabricacién de maquinaria y material eléctrico,

que recupera en gran medida en 2007, con un Indice de Especializacién de casi 14, el peso que tuvo



al principio del milenio. Se deben destacar, ademas, Fabricacién de vehiculos de motor y, con una
menor escala, Captacién, depuracién y distribucion de agua y Extraccién de minerales no metali-
cos. Por tltimo resefar la caida de Fabricacién de otros productos minerales no metélicos, impor-
tante hasta 2004.

Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 103 120 25 291 316 257 186 200
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Administracidn piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,36 0,45 0,76 091 090 093 0,90 1,05

Hosteleria 0,38 041 0,67 0,82 0,89 0,83 0,82 0,76
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,31 0,32 0,50 0,54 0,63 0,82 0,88 0,88
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacin de efectos 0,25 0,40 0,68 0,75 0,63 0,53 0,70 0,76

personales y enseres domésticos

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,28 0,30 0,52 0,51 0,54 0,57 0,63 0,64
para vehiculos de motor

Otras actividades empresariales 0,31 041 0,69 0,68 0,49 0,52 0,43 0,33
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,15 0,17 0,34 0,41 0,51 0,51 0,54 0,56
Hogares que emplean personal doméstico 0,19 0,22 0,36 0,21 0,33 0,55 0,63 0,54
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 020 02 0,34 033 031 0.34 042 046
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades diversas de servicios personales 0,25 0,26 0,29 0,30 0,32 0,34 0,33 0,39
Actividades informaticas 014 0,14 0.29 0,42 039 0.28 0,15 0,12
Actividades asociativas 0,00 0,00 0,04 0,20 021 020 0,17 0,17
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,01 0,01 0,03 0,05 on 0,24 0,22 017
Educacidn 0,02 0,02 0,00 0,00 0,03 0,02 0,06 0,29
Intermediacidn financiera, excepto sequros y planes 003 004 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
de pensiones

Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 0,20

Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 010 o3 0.00 0.00
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '

gzt‘ll\lr;i::es anexas a los transportes; actividades de agencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05

En Servicios sélo un sector supera la unidad, a saber, Alquiler de maquinaria y equipo sin ope-
rario, incluso sobrepasando el valor del Indice de Especializacién la cifra de dos. El resto de sec-

tores muy infrarrepresentados.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados
Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas

Metalurgia

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones
Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

SECTORES DE SERVICIOS

Actividades de saneamiento publico

Actividades inmobiliarias

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias de viajes
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria
Investigacién y desarrollo

Organismos extraterritoriales

Veintitrés subsectores ausentes en 2007 en Bajo Martin, catorce de ellos industriales.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 3,53 329 319 3,08 3,04 2,12 2,53 2,63
Industria 1,50 1,54 147 143 1,34 1,26 117 141
Construccidn 1,29 1,30 142 141 1,44 1,59 1,61 112
Servicios 0.47 0,48 0,50 0,54 0,58 0,61 0,64 0,65

Relativa especializacién en Agricultura, si bien no comparable a la de las comarcas limitrofes,
y en Industria. Construccién practicamente en el promedio aragonés y notable infrarrepresen-

tacion en Servicios.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 13,09 13,84 13,14 13,11 12,35 11,46 9,60 15,00
Industria de la confeccidn y de [a peleteria 1.24 699 144 513 6,06 6,79 7,08 6,00
Extraccion y aglomeracin de antracita, hulla, lignito y turba 6,76 152 749 6,14 6,81 8,52 5,22 1,08
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 791 6,91 4,66 4,03 2,87 1,62 1,44 1,26
Industria del papel 315 342 331 378 412 393 4,01 3,89
Captacidn, depuracidn y distribucion de agua 4,03 3,76 2,81 2,60 2,38 2,14 2,05 1,76
Produccion y dis?ribucién de energia eléctrica, gas, 1 108 090 101 169 ) 348 368
vapor y agua caliente

Industria textil 2,20 2,61 2,96 2,66 2,4 031 0,24 0,22
Industria de productos alimenticios y bebidas 1,99 1,89 1,63 1,59 1,66 1,40 1,31 1,31

Indust{ia dela mad’era y del corcho, excepto muebles; 0,69 0,64 0,62 0,66 0,62 0,57 0,68 0,54
cesteria y esparteria

Fabricacidn de productos metdlicos, excepto maquinaria 050

. 0,57 0,56 0,52 0,54 0,56 0,64 0,72
y equipo
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,29 0,36 0,61 090 0,81 0,50 0,33 0,14
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 023 0,23 0,30 0,42 0,45 0,46 0,51 0,66
Fabricacidn de maquinas de oficina y equipos informaticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,99
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,17 0,19 0,24 0,23 0,21 0,21 0,21 0,23
Industria quimica 0,22 0,18 0,17 0,22 017 0,16 0,12 0,12
Fabricacidn de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

En Industria hay dos sectores estrella: Industria de la confeccién y, en mayor medida, Fabrica-

cién de otros productos minerales no metdlicos. Los dos sectores extractivos (antracita y mine-



rales no metalicos ni energéticos) con pesos importantes en los ocho afios, pero actualmente en
franca recesién. Industria del papel y Captacién, depuracién y distribuciéon de agua también
son destacables. Ligeramente por encima de uno Industria alimenticia. Finalmente, Industria
textil casi ha desaparecido, siendo importante antafo, y eclosién en 2007 de Fabricacién de

maquinas de oficina y equipos informaticos.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Transporte terrestre; transporte por tuberias 1,89 2,07 2,46 2,94 313 4,24 418 44
Actividades diversas de servicios personales 0,69 0,66 012 012 0,18 092 097 0,94
Hosteleria 0,74 0,71 0,72 0,69 0,67 0,67 0,75 0,69

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,54 0,60 0,62 0,53 0,52 0,50 0,95 0,67
para vehiculos de motor

Comercio al pot mayor e intermediari0§ del comercio, 057 0,54 053 0,66 054 051 051 048
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,48 0,48 0,46 0,44 0,45 0,47 0,58 0,62
personales y enseres domésticos

Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,42 043 0,43 0,41 0,45 0,44 0,46 0,68

Alquiler de maquinaria y eE]ui.po sin operario, de efectos 0.28 0.25 031 063 078 033 040 042
personales y enseres domésticos

Hogares que emplean personal doméstico 0,28 0,34 0,40 0,35 0,39 0,28 0,39 0,46
Actividades asociativas 0,34 0,40 0,40 0,40 0,40 0,30 022 0,22
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,29 0,35 0,39 0,32 0,23 0,22 0,22 0,18
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,22 0,25 0,26 0,24 0,21 0,21 0,23 0,17
Otras actividades empresariales 0,23 0,19 0,21 0,22 0,22 0,24 0,23 0,20
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,18 0,17 0,16 015 014 0,21 032 032
Actividades informticas 0,17 0,13 0,13 0,23 0,21 018 013 0,06
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 013 0,14
Educacion 0,00 0,04 0,04 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00

Sélo un sector destaca en Servicios. Se trata de Transporte terrestre; transporte por tuberias, con
un valor del Indice de Especializacién que en promedio supera el 3.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Industria textil

Industria quimica

Industria del papel

Extraccidn y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petréleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de productos de caucho y materias plésticas

Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

Captacién, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

Actividades informadticas

Investigacién y desarrollo

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones



Actividades inmobiliarias
*  Actividades de saneamiento publico

Organismos extraterritoriales

Diecinueve sectores industriales y nueve terciarios no tenian empleado alguno en Campo de

Daroca en 2007.

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 1,04 9,68 5,06 317 5,22 5,01 491 5,09
Industria 0,62 0,61 0,57 0,61 0,64 0,66 0,63 0,58
Construccion 0,74 078 0,80 0,76 0,65 0,64 0,65 0,67
Servicios 0,58 0,68 0.76 0,74 0.75 0.76 0.76 0.78

Muy fuerte presencia del sector agrario. El resto de sectores preocupantemente por debajo del

promedio aragonés.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria de productos alimenticios y bebidas 3,90 3,10 3,65 4,08 430 422 4,26 3,84
Metalurgia 349 3,51 2,26 2,35 1,70 180 011 0,13
Lll(iltl:::;ayd:s:?a::::zra y del corcho, excepto muebles; 180 1,56 147 1.6 1,64 143 131 143
Industria de la confeccion y de la peleteria 0,62 018 0,74 0,83 093 0,11 0,69 0,61
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 0,00 0,00 0,00 0,29 0,83 092 0,82 0,78
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,73 0,44 0,45 0,42 0,35 0,35 0,44 0,26
Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,16 0,23 0,21 0,22 0,22 0,21 019 0,10
Industria textil 0,38 0,33 0,30 0,30 0,10 0,00 0,00 0,00
Fabric.acién de productos metlicos, excepto maquinaria 0.26 019 01 01 012 013 o 019
y equipo

Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 0,07 0,07 0,06 0,06 0,06 0,06 0,15 0,38
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,21 0,16 0,13
Industria quimica 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,00

Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,05 0,04 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04
Industria del papel 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Sélo tres apuntes. Uno, el Gnico sector con fuerza, con un Indice de Especializacién en torno a
cuatro y manteniéndose, es la Industria alimenticia. Dos, desaparicion a partir de 2006 de

Metalurgia y, tres, ligera sobrerrepresentacién en Industria de la madera.
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Actividades asociativas 0,17 10,34 17,69 13,18 12,42 1,99 9,85 0,14
Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 1,03 1,07 1,08 1,31 141 1,54 1,57 3.4
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 250 146 12 3 16 124 135 174
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Hosteleria 1,24 1,09 099 094 090 091 092 094
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0n 0,64 0,60 0,62 0,64 0,64 0,82 0,89
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacicn de efectos 0,73 0,64 0,59 0,64 0,65 0,64 012 0,84
personales y enseres domésticos

Hogares que emplean personal doméstico 0,51 0,65 0,44 0,38 0,42 0,62 0,53 0,56
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,60 047 0,44 0,44 0,47 0,51 0,57 0,57
para vehiculos de motor

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,36 0,32 0,28 0,45 0,61 0,63 0,59 0,49
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 0.6l 045 041 042 040 043 041 0.39
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,56 0,40 0,36 0,37 0,46 047 0,44 0,45
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,56 0,43 0,42 041 041 0,34 0,28 0,24

gzt:xlgzt:es anexas a los transportes; actividades de agencias 041 0.35 031 032 0.25 0,34 0.29 043

Actividades diversas de servicios personales 0,16 0,09 0,09 0,23 0,28 0,28 0,34 0,49
Seguros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0 01 0 05 015 oM 018 0.25
obligatoria

Actividades informticas 0,29 0,22 0,16 0,21 013 0,00 0,00 0,00
Otras actividades empresariales 0,12 0,10 0,08 0,10 0,11 0,10 012 013
Educacion 0,06 0,03 0,03 0,05 0,06 0,07 0,09 0,09
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00

Por encima del promedio estin Administracion publica, que ademas tiene una evolucién cre-
ciente y Alquiler de maquinaria y equipo sin operario. Actividades asociativas llegd a tener un

Indice de Especializacién de 17 en 2002, pero ahora esta desaparecido.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Fabricacién de otro material de transporte

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria
Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccidn de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados
con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion

Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccion de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria textil

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Industria quimica

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacion de equipo y aparatos de radio, television

y comunicaciones
Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precision, 6ptica y relojeria
Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

SECTORES DE SERVICIOS

*

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores
Correos y telecomunicaciones

Organismos extraterritoriales

Veinticinco sectores faltan en 2007 en Jiloca, quince de ellos industriales.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 5,35 512 497 5,01 4,69 435 397 3,86
Industria 110 11 1,22 1,02 1,23 1,34 1,39 1,39
Construccion 1,35 1,33 1,20 1,40 1,39 1,25 115 114
Servcios 0,44 0,45 0,45 0,49 0,45 0,47 0,50 0,52

Importante presencia agricola, si bien decreciente sistematicamente desde 2000. Construccién
casi en el promedio e Industria con una ligera sobrerrepresentacion, que, con algin altibajo, ha

tendido a crecer en el tiempo. Servicios muy infrarrepresentados.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Metalurgia 0,00 0,00 0,01 0,06 10,33 12,24 13,78 14,23
Industria de productos alimenticios y bebidas 499 5,08 5,53 317 5,08 5,45 419 4,38
Extraccidn de minerales no metdlicos ni energéticos 2.29 2.29 2,071 2,10 2,54 2,86 350 4,60
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 2,50 2,48 2,45 2,31 2,30 2,53 339 3,82
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,55 0,58 0,52 0,04 2,52 2,74 3.2 291
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 101 121 130 157 163 i 217 252
cesteria y esparteria

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 1,95 1,85 2,08 1,87 0,35 0,08 0,09 0,08
Captacidn, depuracidn y distribucion de agua 0,00 0,00 0,00 0,00 1,29 2,39 2,20 1,51
Fabric.acién de productos metalicos, excepto maquinaria 047 051 0,49 0,49 041 037 0,39 0.48
y equipo

Industria de la confeccidn y de [a peleteria 0,18 0,16 0,15 0,44 0,42 0,44 0,46 043
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,26 0,23 0,22 0,24 0,22 0,23 0,26 0,21
Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,02 0,06 0,09 0,16 019 0,24 0,30 0,32

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,18 0,12 0,14 0,17 0,17 0,16 0,18 0,07
Industria del papel 0,12 0,15 0,13 0,13 0,12 0,11 0,10 0,10
Fabricacidn de otro material de transporte 017 0,16 0,15 0,15 0,12 0,03 0,00 0,00
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,08 0,08 0,08 0,08 0,06 0,06 0,08 0,11
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de a

rticulos de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria 0,05 0,06 0,06 0,06 0,07 0,05 0,03 0,00
talabarteria y zapateria

Irrupcién espectacular a partir de 2004 de Metalurgia, con un Indice de Especializacién de 14

en 2007. También eclosionan desde 2004 Captacién, depuracién y distribucién de agua y la



Industria del Caucho. A destacar, a su vez, la buena representacion desde principio del milenio
de Industria alimenticia, Industria de la madera, Extraccién de minerales no metalicos ni ener-

géticos y Fabricacién de otros productos minerales no metalicos.

Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,87 091 0,95 1,68 1 0,96 1,06 112
para vehiculos de motor

Hosteleria 1,08 1,09 0,95 093 0,89 0,89 091 0,90
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,74 099 1,09 0,17 0,11 0,86 0,64 0,62
Transporte aéreo y espacial 0,00 0,00 0,16 1,02 1,04 1,03 0,88 1,62
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacidn de efectos 0,61 0,61 0,61 0,66 0,65 0,66 072 0,75
personales y enseres domésticos

Actividades diversas de servicios personales 0,47 0,51 0,55 0,50 0,56 0,59 0,62 0,66
Actividades asociativas 0,55 0,56 0,60 0,62 0,65 0,52 0,36 0,35
Administracion piiblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,32 0,31 0,38 0,39 0,52 0,68 0,65 013
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,70 0,75 0,64 0,44 0,38 0,42 0,31 0,30
Actividades de saneamiento piblico 0,68 0,25 0,46 0,56 0,49 0,42 0,42 0,48
Hogares que emplean personal doméstico 0,42 0,39 0,43 0,54 0,40 0,45 0,54 0,52
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,38 0,36 0,31 0,44 0,44 0,45 0,50 0,72
Actividades inmobiliarias 0,05 0,34 049 0,55 0,48 0,50 0,49 041
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 0,48 0,44 0,42 0,37 0,32 0,30 0,30 0,31
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,24 0,23 0,22 0,20 0,16 0.2 0,32 0,39
Otras actividades empresariales 0,21 0,17 0,18 0,21 017 0,20 0,21 0,22
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,04 0,24 0,11 0,21 0,61 0,34
Educacion 0,15 (]| 0,20 0,28 0,21 0,15 0,10 0,07
Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0o o 04 04 03 03 010 0,30
obligatoria

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0.00 0.02 0 i 019 01 016 016
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades informéticas 0,09 0,07 0,07 0,07 0,07 0,05 0,05 0,04

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 0.04
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '

Intermediacidn financiera, excepto sequros y planes 0.00 0.00 0.01 0.02 0.02 0.01 0.00 0.00
de pensiones ' ' ' ' ' ' ' '

Algunos servicios en el promedio aragonés y, valorando sélo el dato de 2007, algo de peso en
Transporte aéreo y espacial.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*  Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas

Extraccion de crudos de petréleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria textil

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Industria quimica

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Captacidn, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

Actividades de saneamiento publico

Actividades inmobiliarias

Actividades asociativas

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores
Transporte aéreo y espacial

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias de viajes
Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria



*  Investigacién y desarrollo

Organismos extraterritoriales

Hasta veintisiete sectores, once de ellos de Servicios, no tienen empleados en 2007 en Cuencas

Mineras.
Los cuatro grandes sectores econémicos
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 192 1,96 1,95 1,85 1,94 2,09 2,09 2.21
Industria 1,80 1,80 1,82 1,88 1,90 1,85 1,86 1,86
Construccion 0,92 0,97 0,99 0,96 0,93 1,03 1,00 091
Servicios 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,58

Ligera especializacién en Agricultura, con una muy suave tendencia creciente. Sobrerrepresen-
tacion en Industria. Construccién casi en el promedio aragonés y Servicios con un valor del

Indice de Especializacién significativamente por debajo de la unidad.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Produccion y disFribucién de energia eléctrica, gas, 4 33 18 11,06 1978 738 337 355
vapor y agua caliente

Extraccion y aglomeracidn de antracita, hulla, lignito y turba 24,08 20,00 5,39 2,60 190 119 0,86 0,81

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 6,03 6,44 6,61 6,48 6,70 6,91 6,96 6,32
Industria de la confeccion y de la peleteria 196 196 1,70 329 3,00 2,35 173 214
Fahric:acién de productos metalicos, excepto maquinaria 164 174 191 187 1 193 180 200
y equipo

Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 113 1,24 1,55 1,33 1,57 190 213 1,84
Industria de productos alimenticios y bebidas 041 0,40 0,37 0,32 0,30 0,17 2,12 2,31
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 094 095 097 098 098 0,17 0,58 0,55
Metalurgia 0,08 0,09 0,10 0,09 0,56 1,29 1,50 1,78
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0.70 0,69 0.74 0.75 0.73 0,66 0,57 0,60
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,52 0,59 018 013 078 0,74 0,70 0,58

Indust[ia dela mad{era y del corcho, excepto muebles; 046 0.48 0,60 064 058 0.68 08 090
cesteria y esparteria

Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,25 0.1 0,09 0,08 0,08 0,09 0,14 0,14
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,01 0,12 0,20 0,02 0,05 0,05 0,03 0,02
Fabricacién de productos de caucho y materias pldsticas 0,04 0,07 0,06 0,09 0,04 0,00 0,00 0,00



Especializacién relativa importante, en Produccién y distribucidn de energia eléctrica y, sobre
todo, por su estabilidad y valor del Indice de Especializacién en torno a 6, en Fabricacién de
vehiculos de motor. Buena presencia, con un Indice de Especializacién en torno a 2 en 2007,
de Metalurgia, Industria alimenticia, Fabricacién de maquinaria y material eléctrico, Fabrica-
cién de productos metalicos e Industria de la confeccion. Progresiva y sistemadtica caida en
Extraccién y aglomeracién de antracita, que llegé a tener un Indice de Especializacién de 24
en 2000.

Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Administracidn piblica, defensa y sequridad social obligatoria 1,18 118 1,23 110 119 1,18 1,08 1,02
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,98 1,02 1,20 1,09 090 1.09 110 1.23
Transporte terrestre; transporte por tuberias 11 1,16 1,23 1,10 1,09 1,04 093 0,85
Hosteleria 0,78 092 0,92 093 0,90 1,00 099 0,98
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,72 0,70 0,68 0,66 0,66 0,66 012 0,74

personales y enseres domésticos

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,58 0,60 0,59 0,60 0,62 0,66 0,69 0,74

para vehiculos de motor

Otras actividades empresariales 0,34 0,45 0,52 0,69 0,67 0,11 0,58 0,50
Actividades diversas de servicios personales 0,31 0,41 0,43 0,45 0,41 0,48 0,56 0,64
Educacion 0,75 0,21 0,08 0,43 0,57 0,16 0,58 0,40

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 022 0.30 020 o 0.33 031 0.35 0.64
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Comercio al pot mayor e intermediarios. del comercio, 037 0.3 0,30 027 021 023 0.29 027
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Hogares que emplean personal doméstico 0,15 0,06 0,23 0,21 0,29 0,28 0,24 0,51
Actividades recreativas, culturales y deportivas 017 0,08 0,15 0,14 0,15 013 013 0,26
Actividades informdticas 0,14 0.1 012 0.1 0,10 017 0N 0,06
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0n 0,10 0,09 0,07 0,06 0,03 0,04 0,35
Actividades de saneamiento piiblico 0,26 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actividades inmobiliarias 0,05 0,00 0,06 0,06 0,05 0,03 0,00 0,00

Cuencas Mineras no esta relativamente especializada en Servicios. Prueba de ello es que sélo
cuatro (Administracién publica, Actividades auxiliares a la intermediacién financiera, Trans-
porte terrestre y Hosteleria) estan simplemente en el promedio de Aragén. El resto sensible-

mente por debajo.



7.28. Andorra-Sierra de Arcos

7.28.1. Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente
Captacién, depuraciéon y distribucién de agua
Fabricacién de muebles; otras industrias manufactureras

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria textil

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Industria quimica

Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas

Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

SECTORES DE SERVICIOS

*

Actividades informaticas

Actividades de saneamiento publico

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria

Organismos extraterritoriales



En Andorra-Sierra de Arcos estan ausentes en 2007 diecinueve de treinta sectores industriales

y seis de veintiséis sectores de servicios.

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 1,09 1,04 0,98 092 1,02 1,04 1,04 1,06
Industria 1,70 1,59 1,57 14 1,01 1,03 1,06 110
Construccion 145 1,75 179 195 2,25 2,16 2,03 194
Servcios 0,61 0,62 0,64 0,69 0.17 0,17 0.17 0.76

Agricultura e Industria tienen el peso del agregado aragonés; muy fuerte presencia de Cons-
truccién (compdrese con el Indice de Especializacion de este sector en otras comarcas) y ligera
infrarrepresentacién en Servicios.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Extraccion y aglomeracidn de antracita, hulla, lignito y turba 97,42 102,68 118,22 130,80 135,93 134,43 121,14 126,93

Produccidn y distribucidn de energia eléctrica, gas, 72 2885 236 24,85 0,00 0,00 0,00 0,00
vapor y agua caliente

Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 8,23 30 296 519 6,66 6,52 512 5,38
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 315 393 409 3,80 439 4,00 397 438
Industria del papel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 093 3,03 3,31
Industria de productos alimenticios y bebidas 073 0,75 0,74 0,17 0,86 0,83 0,82 0,80
Industria de la confeccion y de la peleteria 0,23 0,42 0,44 0,53 0,62 0,63 0,48 0,06
Captacion, depuracidn y distribucion de agua 1,52 0,77 0,00 0,00 0,00 0,07 0,01 0,00

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 0.38 030 034 0 0 0 026 0%
cesteria y esparteria ' b ' b : b h !

Edicidn, artes grdficas y reproduccion de soportes grabados 0,12 0,07 0,11 0,18 0,21 0,21 0,18 0,15
Fabrigacién de productos metalicos, excepto maquinaria 015 0,04 0,09 0,07 o 0,49 03 0
y equipo

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,02 0,02 0,03 0,02 0,03 0,03 0,03 0,02
Industria de la construccion de maguinaria y equipo mecanico 0,03 0,04 0,03 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01

Impresionante el Indice de Especializacién de Extraccién y aglomeracién de antracita, con un
valor superior a 120 en media. Tres sectores muy bien representados, con indices de especiali-
zacion en torno a 4, son los de Extraccion de minerales no metalicos, Fabricacién de otros pro-

ductos minerales no metélicos e, irrumpiendo en 2006, Industria del papel.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Transporte terrestre; transporte por tuberias 2,1 2,81 291 3,07 329 319 2,86 2,74
Hosteleria 092 091 090 1,04 1,20 125 131 121
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,86 090 093 1,05 1,06 1,06 1,02 1,05
para vehiculos de motor

Alguiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 16 106 080 081 106 1 0.88 087

personales y enseres domésticos

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,66 0,73 0,75 0,81 092 0,81 0,89 091
personales y enseres domésticos

Administracidn piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,61 0,63 0,73 0,69 0,78 0,83 0,81 093
Actividades diversas de servicios personales 0,54 0,52 0,55 0,67 0,81 0,84 093 0,95
Otras actividades empresariales 0,46 0,44 0,42 043 043 0,41 0,39 0,41
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,32 0,31 0,21 0,37 0,42 0,59 0,56 0,52
Educacion 0,31 0,37 0,35 040 0,46 0,44 0,40 0,38
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 032 030 0.29 032 039 039 042 038
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades asociativas 0,22 0,24 0,25 0,24 041 041 0,38 033

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 0.05 0.06 ) 02 034 042 038 037
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '

Hogares que emplean personal doméstico 0.1 0,07 0,06 0,15 0,23 0,34 0,45 0,48
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,16 0,10 0,20 0,20 021 031 0,35 0,25
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 012 012 0,12 0,12 0,15 0,18 02 0,22
Actividades inmobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,06 013 0,14 023 0,20
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,14 0,15 0,13 0,19 0,14
Actividades informticas 010 0,08 0,08 0,08 0,08 0,04 0,00 0,00
Intermediacién financiera, excepto sequros y planes de 0,05 0,05 0,04 0,05 0,05 005 0,05 0,05
pensiones

Actividades de saneamiento piblico 0,22 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05 0,05

Cinco sectores cuyo Indice de Especializacién ronda la unidad, lo que merece destacarse, y dos
que la superan en el promedio de los ocho anos: ligeramente en Hosteleria y con mas holgura

Transporte terrestre. El resto muy infrarrepresentados.



7.29. Bajo Aragon

7.29.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

*  Reciclaje

Industria del papel

Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospecciéon
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de otro material de transporte

SECTORES DE SERVICIOS

*  Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores

Transporte aéreo y espacial
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Organismos extraterritoriales

Trece sectores, cuatro de ellos de servicios, estan ausentes en Bajo Aragén en 2007.

7.29.2. Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 2,16 2,06 2,10 2,06 2,14 2,05 197 2,03
Industria 0,84 0,92 091 091 092 0,87 0,84 0,82
Construccién 1,89 183 1,76 1.1 1,68 1,99 1,99 159
Servicios 0,80 0.78 0.79 0,80 0.79 0,82 0,83 0,83

Relativa especializacién en Construccién. Ligeramente por debajo del promedio de nuestra
Comunidad Auténoma en Industria y en Servicios. Agricultura con un Indice de Especializa-

cién bastante estable alrededor de 2.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Extraccidn de minerales no metalicos ni energéticos 6,38 6,81 6,86 7.2 6,54 591 531 4,61
Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 6,25 6,19 6,07 6,15 530 489 5,38 529
Captacion, depuracion y distribucion de agua 3,01 325 293 2,83 219 291 3,08 2,28
Industria textil 2,32 2,81 2,61 2,59 2,14 2,04 2,30 1,65
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,41 141 1,76 189 2,43 2,06 1,08 0,76
Industria de la confeccidn y de la peleteria 2,02 179 1,45 115 120 1,39 1,25 1,31
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; i " 12 128 13 140 152 17
cesteria y esparterfa ' ' ' ' ' ' ' '
Industria de productos alimenticios y bebidas 0,88 0,82 090 092 092 083 0,83 083
Fabricacion de productos de caucho y materias pldsticas 0n 0,61 0,48 0,46 0,80 0,81 0,83 0,84
Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria 061 0,60 0,58 054 0,66 063 0,66 063
equipo

Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,62 0,61 0,61 0,62 0,58 0,58 0,61 0,63
Industria quimica 0,86 0,85 0,82 079 0,41 0,34 0,25 0,24
Fabricacidn de material electronico; fabricacién de equipo 0,09 027 027 0.36 0,65 100 078 092
y aparatos de radio, television y comunicaciones

Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,66 0,54 0,51 0,42 043 0,54 0,54 0,53
Reciclaje 0,44 0,45 0,45 043 1,06 0,06 0,00 0,00
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, 015 016 018 018 032 040 042 054
vapor y agua caliente

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecnico 0,23 0,23 0,22 0,21 0,20 0,20 0,21 0,2
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,05 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06 0,06 0,04
Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 0 0 0,09 0,00 0,00 0,00 007 0,05
de precisidn, dptica y relojeria

Extraccidn y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,18
Industria del papel 0,08 0,07 0,07 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00
Metalurgia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02

Dos sectores destacan sobre los demas: Extraccién de minerales no metalicos y Fabricacién de
otros productos minerales no metalicos. Con un grado de especializacién menor, pero todavia
por encima del promedio aragonés estan Captacién, depuracién y distribucién de agua, Indus-
tria textil, Industria de la confeccién e Industria de la madera. Fabricacién de maquinaria y

material eléctrico ha venido a menos sistematicamente desde 2004.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,64 152 154 157 159 154 1,61 1,68
para vehiculos de motor

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 1,58 1,55 145 1,39 1,34 1,69 1.7 142
Transporte terrestre; transporte por tuberias 1,00 1,01 1,04 1,01 1,02 1,02 098 1,00
Actividades diversas de servicios personales 091 0,96 1,01 1,03 1,00 1,00 1,03 0,96
Hosteleria 1,05 097 0,96 0,95 091 091 0,95 0,95
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 108 100 098 0.95 089 090 087 081
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,95 090 0,85 093 1,03 091 0,83 090
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,84 083 0,86 0,86 0,86 0,84 090 095
personales y enseres domésticos

Actividades recreativas, culturales y deportivas 090 089 0,82 090 0,82 0,79 0,83 0,86
Actividades asociativas 0,92 090 0,87 0,87 0,81 0,74 013 073
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0,62 078 097 0,84 078 053 043 0,40
personales y enseres domésticos

Hogares que emplean personal doméstico 0. 0,68 0,19 0,45 0,44 0,55 0,57 0,62
Otras actividades empresariales 0,95 0,95 0,58 0,60 0,62 0,65 0,61 0,59
Educacion 040 040 0,49 0,41 0,44 0,45 040 0,39
Administracién piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,28 0,27 0,29 0,39 0,41 0,40 0,38 0,48
Seguros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0,36 023 0.8 031 03 028 037 0,44
obligatoria

Actividades inmobiliarias 0,20 0,25 0,271 029 0,33 0,30 0,21 0,34
Actividades informaticas 0,08 0,23 0,13 0,14 0,21 0,25 0,26 0,21
Investigacidn y desarrollo 01 0,19 0,09 0,10 0,17 0,21 0,40 023
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 018 019 016 0 0B 0 019 018
de viajes

Correos y telecomunicaciones 0,02 0,02 0,07 0,21 0,23 0,22 0,28 0,24
Actividades de saneamiento piiblico 017 0.1 0,09 0,12 0,12 0,21 01 0,12

Bajo Aragén es una comarca con mayor presencia de actividades terciarias que sus vecinas geo-
graficas. Media docena larga de sectores estan en el promedio de Aragén y dos lo superan cla-
ramente: Venta, mantenimiento y reparaciéon de vehiculos de motor y Actividades sanitarias y

veterinarias.



7.30. Comunidad de Teruel

7.30.1. Sectores sin actividad en 2007
SECTORES INDUSTRIALES

*  Extracciéon de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extracciéon de minerales metélicos

Industria del tabaco

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de otro material de transporte

SECTORES DE SERVICIOS
*  Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores
Transporte aéreo y espacial

Organismos extraterritoriales

Diez sectores en total, siete de los cuales pertenecen a Industria, estan ausentes en 2007 en
Comunidad de Teruel.

7.30.2. Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 1,09 1,09 1,01 097 098 097 110 113
Industria 0,62 0,63 0,66 0,68 0,69 0,12 0,12 0,74
Construccion 0,95 091 0,88 092 093 091 0,94 0,9
Servicios 1,16 1,16 1,15 114 113 112 110 1,09

Los cuatro sectores estan relativamente cerca de su peso en el total de Aragén. Sélo Industria
esta relativamente infrarrepresentado de manera algo resefnable, si bien con una tendencia cre-
ciente. En todo caso, por no ser habitual, el Indice de Especializacién de Servicios estd por enci-
ma de uno, aunque ha perdido fuerza en los tltimos ocho afos.



Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 420 47 % 3 o . 065 'l
cesteria y esparteria ' v " ' I ! ! !
Industria de la confeccidn y de la peleteria 1,88 191 2,06 216 2,36 2,59 2,82 2,89

Extraccidn de crudos de petrdleo y gas natural; actividades
de los servicios relacionados con las explotaciones petroliferas 12,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
y de gas, excepto actividades de prospeccion

Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 114 1,29 1,25 1,25 121 135 1,20 0,86
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 1,09 11 115 112 112 113 118 159
Industria quimica 096 093 097 1,06 110 1,20 1,08 1,22
Captacidn, depuracidn y distribucidn de agua 0,50 0,65 1,29 142 11 092 1,05 0,89
Edicidn, artes grdficas y reproduccidn de soportes grabados 0,80 0,85 094 095 0,95 0,96 094 0,86
Industria de productos alimenticios y bebidas 0,76 0,73 0,75 0,80 0,81 0,88 094 099
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,69 0,66 0,70 0,68 0,65 0,67 0,65 0,61
Fabricacion de productos metlicos, excepto maquinaria y equipo 0,42 0,45 0,45 0,50 049 0,50 0,52 0,58
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,31 0,30 0,35 033 0,35 033 0,44 0,53
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, 0,00 0,00 0,59 074 0 0 016 019
vapor y agua caliente

Industria del papel 0,09 0,09 0,13 0,15 0,18 0,21 0,20 0,20
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,10 0.1 0,13 0,15 0,15 0,18 0,23 0,16
Fabricacion de material electrdnico; fabricacidn de equipo 0.07 0.07 0.09 0 0 0 o 010
y aparatos de radio, television y comunicaciones ' ' ' ' ' ' ' '
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecdnico 0,10 0,09 0,09 0,09 0,10 0N 0,10 0.1
Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, 003 005 010 007 0,04 0,08 0l 010
de precisidn, dptica y relojeria

Industria textil 0,24 0,05 0,00 0,00 0,00 0,01 0,05 0,26
Reciclaje 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,20 0,12

Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba 0,02 0,03 0,03 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05
Preparacidn, curtido y acabado del cuero; fabricacion de

articulos de marroquineria y viaje; articulos de quarnicioneria 0,03 0,04 0,03 0,04 0,04 0,05 0,05 0,05
talabarteria y zapateria

Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 0,05 0,06 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Metalurgia 0,02 0,01 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

Relativa especializacién en Industria de la confeccién y, especialmente, en Industria de la made-
ra. Otros dos sectores con Indice de Especializacién por encima de uno en 2007 (Fabricacién de
otros productos minerales no metélicos e Industria quimica) y varios mas alrededor de la uni-

dad. Brusca desaparicién de Fabricacién de otros productos minerales no metalicos a partir de
2000.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Administracion publica, defensa y sequridad social obligatoria 3,10 3 2,89 2,10 2,54 2,55 2,44 2,3
Correos y telecomunicaciones 1,22 1,61 2,3 2,20 2,32 240 2,32 2,3
Intermediacién financiera, excepto sequros y planes de 198 190 192 191 190 191 193 i
pensiones

Actividades asociativas 1,46 1,38 141 1,31 141 1,58 1,95 147
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 1.2 1,25 1.2 1,36 1,46 1,42 1,42 1n

Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 1,16 1,22 1,25 1,24 1.2 1,31 1,38 1,48
para vehiculos de motor

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 148 128 9 12 121 0,84 077 071
de viajes

Hosteleria 0,86 0,88 093 0,94 0,98 1,00 0,98 0,96
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,63 079 0,96 097 1,01 098 092 0,96
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,78 0,86 0,87 0,86 0,84 090 090 096
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,76 0,82 0,88 093 0,88 0,84 0,80 0,76
Educacidn 091 087 087 0,86 0,79 0,80 0,78 0,74

Sequros y planes de pensiones, excepto sequridad social 0.59 0.60 082 0.90 094 106 0.95 )
obligatoria ' ' ' ' ' ' ' '

Otras actividades empresariales 0,82 0,17 0,75 078 0,76 0,76 0,17 078
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,78 078 078 0,17 0,19 013 013 019
personales y enseres domésticos

Hogares que emplean personal doméstico 0,59 0,60 0,66 0,13 0,70 0,70 0,76 0,84
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 0.65 062 0.66 0.66 067 01 07 0.60
excepto de vehiculos de motor y motocicletas ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades diversas de servicios personales 0,50 0,50 0,52 0,54 0,58 0,63 0,11 0,76
Investigacidn y desarrollo 0,58 0,62 0,58 0,69 0,54 0,49 0,67 0,45
Actividades inmobiliarias 0,31 0,33 0,31 0,31 0,42 0,46 0,46 0,49
Alguiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0.20 07 028 044 054 053 045 041
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades informaticas 0,37 0,22 0,26 0,29 0,25 0,29 0,34 0,33
Actividades de saneamiento piiblico 0,09 0,10 0,11 0,10 0,08 on on 0,12

Administracién publica y Correos, fruto de la capitalidad de provincia, con fuerte implantacién.
También, algo por debajo, se puede nombrar a Actividades sanitarias y veterinarias, Activida-
des asociativas, Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor e Intermediacién
financiera. Ademas, existen un buen nimero de sectores, en torno a media docena, ligeramen-
te por debajo del promedio aragonés.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Industria textil
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico
Extraccidn y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petréleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria de la confeccién y de la peleteria

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados
Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Industria quimica

Fabricacién de productos de caucho y materias plésticas

Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

Fabricacién de otro material de transporte

Fabricacién de muebles; otras industrias manufactureras

Reciclaje

Captacidn, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

*

Investigacién y desarrollo

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores



Transporte aéreo y espacial

Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria
Actividades inmobiliarias

Actividades informaticas

Actividades de saneamiento publico

Organismos extraterritoriales

Maestrazgo tiene el récord en Aragdn de falta de actividad en 2007: treinta y tres subsectores,
veintitrés de ellos industriales.

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 790 739 7,03 6,12 6,39 6,03 5,69 519
Industria 041 0,48 0,50 0,50 0,52 0,56 0,54 0,52
Construccion 1,23 1,25 121 1,31 1,31 1,31 1,34 1,32
Servicios 0,49 0,47 0,50 0,52 0,56 0,57 0,57 0,59

Maestrazgo es tierra de contrastes. Uno de los valores més grandes de Aragén, si no el mayor,
para el Indice de Especializacién agricola, si bien decreciendo, y muy escasa presencia de los
sectores secundario y terciario. Construccién un poco por encima del peso en Aragén.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos 13,05 16,49 14,60 12,00 1291 15,61 15,39 1295
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 5,06 463 5,43 570 594 6,08 553 567
cesteria y esparteria

Industria de productos alimenticios y bebidas 118 1,36 1,38 1,56 153 1,50 148 1,52
Produccidn y distribucidn de energia eléctrica, gas, 0,64 0,69 0 0,86 155 215 T 156
vapor y aqgua caliente

Industria textil 0,00 1,01 113 1,07 107 1,05 0,29 0,00
Fabricacidn de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 0,20 0,26 0,30 0,26 0,23 0,17 0,18 0,16
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,15 0,23 0,23 0,22 0,24 023 0,18 017

Metalurgia 0,00 0,00 0,07 0,22 0,00 0,00 0,17 021



Poca presencia industrial en Maestrazgo, pero ello no es ébice para que destaquen cuatro sec-
tores: dos ligeramente (Industria alimenticia y Produccién y distribucién de energia eléctrica) y
dos con mucha maés intensidad (Industria de la madera y, sobre todo, Extraccién de minerales

no metélicos ni energéticos).
Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Hosteleria 210 2,01 2,19 2,18 2,34 2,3 2,04 2,01
Actividades asociativas 1,85 1,08 0,60 0,66 0,87 1,05 1,07 1,28
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,71 0,67 0,63 0,75 1,05 1,25 1,20 1,36
Hogares que emplean personal doméstico 0,87 0,57 0,84 0,59 0,16 0,43 0,58 0,99
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,46 0,47 0,44 0,48 0,49 0,47 0,57 0,64
personales y enseres domésticos

Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,54 0,48 0,51 0,50 0,44 0,38 0,44 0,44
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,

excepto de vehiculos de motor y motocicletas 0,21 0,36 0,39 0,53 0,56 0,49 0,42 0,42
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,32 0,30 0,41 0,35 0,36 0,36 0,34 0,35
para vehiculos de motor

Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,37 0,35 0,34 0,33 0,30 0,21 023 0,39
Actividades diversas de servicios personales 0,33 0,30 0,31 0,31 0,32 0,24 0,22 0,35

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0.00 0.5 0.45 040 0.39 0.35 030 030
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 021 0.20 019 019 0.20 019 027 033
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '

Educacidn 0,01 0,08 0,10 0,09 0,08 0,11 0,29 0,36
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,00 0,11 0,10 0,10 0,09 0,09 0,08 013
Otras actividades empresariales 0,08 0,06 0,09 0,09 0,04 0,08 0,09 0,10
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,04 0,05 0,08 0,07 0,10 0,09 0,08 0,05
Investigacidn y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00

Relativa especializacion en Hosteleria. Otros dos sectores con un Indice de Especializacién en

promedio un poco por encima de la unidad: Actividades asociativas y Administracién publica.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Fabricacién de maquinaria y material eléctrico
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metalicos

Industria del tabaco

Industria textil

Industria de la confeccién y de la peleteria

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados
Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Industria quimica

Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precision, éptica y relojeria
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

Captacién, depuracién y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

*

*

Actividades auxiliares a la intermediacion financiera
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores

Transporte aéreo y espacial



Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria
Actividades de saneamiento publico

Organismos extraterritoriales

Treinta sectores no tienen empleados en 2007 en Sierra de Albarracin, veintidés de ellos son

industriales.
Los cuatro grandes sectores econémicos
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 4,61 4,67 41 489 443 413 3,96 3,64
Industria 0,75 0,75 011 0,61 0,48 0,49 047 047
Construccion 1,40 1,21 1,16 1,21 1,25 1,38 112 173
Servicios 0,67 0,66 0,69 0,69 0,79 0,78 0,75 0,75

Destacable presencia agricola, algo a la baja, y de la Construccién. Infrarrepresentacién no muy
intensa en Servicios y muy poco tejido industrial.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 90 1673 1583 1313 833 730 690 m
cesterfa y esparteria ' ' ' ' ' ' ' '
Industria de productos alimenticios y bebidas 1,32 1,35 1,24 1,22 1,24 1,40 1,43 131
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 0,55 0,50 047 0,43 0,39 0,40 099 171
Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,54 0,65 0,76 012 012 0.1 0,60 0.1
Fabrigacién de productos metalicos, excepto maquinaria 0,58 0,51 0,44 0,38 0,32 0,35 029 01
y equipo

Fabricacidn de otros productos minerales no metalicos 0,11 0,10 0,10 0,09 0,09 0,09 0,10 0,11
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,05 0,07 0,06 0,07 0,06 0,07 0,06 0,00
Industria de a construccidn de maquinaria y equipo mecanico 0,00 0,00 0,00 0,04 0,09 0,12 0,10 0,09

Muy fuerte especializacién en Industria de la madera. Algo menos, pero resefiable, en Indus-

tria alimenticia y, desde 2007, en Extracciéon de minerales no metalicos ni energéticos.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Investigacion y desarrollo 9,02 10,65 16,96 14,74 8,60 3,90 0,44 0,34
Hosteleria 2,18 2,05 2,28 2,31 2,54 2,74 2,75 2,18
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 1,55 1,81 1,64 1,65 1,54 1,51 1,76 1,26
Educacion 1,00 0,76 0,84 0,76 0.1 0,75 0.1 0,69
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacion de efectos 0,52 0,51 0,48 0,61 1,06 1,06 0,95 0,84
personales y enseres domésticos

Actividades asociativas 099 0.74 0.74 0,81 0,69 0,50 0,46 0,57

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,80 0,66 0,53 0,52 0,50 0,48 0,44 0,49
para vehiculos de motor

Hogares que emplean personal doméstico 0,54 0,41 0,48 0,98 0,42 0,46 0,64 0,50

Aquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0,00 0.26 0.39 057 0,63 0,59 0,50 0,51
personales y enseres domésticos

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias

o 0,16 0,14 0,18 041 012 0,64 0,64 0,42
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,23 0,25 0,25 0,23 0,24 0,29 0,41 0,45
Actividades informaticas 0,64 0,30 0,22 0,21 0,19 0,17 0,28 0,23
Actividades diversas de servicios personales 0,21 0,21 0,34 0,30 0,30 0,22 0,23 0,24
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,36 0,29 0,21 0,21 0,18 0,23 0,18 0,17
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 012 018 027 0.25 025 023 018 0,20
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,02 0,03 0,04 0,03 0,22 0,23 0,01 0,69
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,34 0,31 0,29 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras actividades empresariales 0,12 0,05 0,10 0,08 013 0,12 0,10 on
Actividades inmobiliarias 0,00 017 0,14 0,12 0,10 012 0,03 0,05

Destaca Hosteleria y, algo menos representado, Administracion publica. A partir de 2005 prac-
ticamente desaparece Investigacién y desarrollo, que en 2002 tenia un Indice de Especializacién
de maés de 16.

Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*  Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba



Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccién
Extraccién de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metélicos

Industria del tabaco

Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y
viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Industria del papel

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares

Fabricacién de productos de caucho y materias plésticas

Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, television

y comunicaciones
Fabricacién de otro material de transporte
Reciclaje

Captacién, depuraciéon y distribucion de agua
SECTORES DE SERVICIOS

Actividades de saneamiento publico

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Correos y telecomunicaciones

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria

Organismos extraterritoriales

Quince sectores industriales y seis de servicios no muestran actividad en 2007 en la comarca de

Gudar-Javalambre.

Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 3 310 2,99 3,00 2,93 2,74 2,1 2,62
Industria 093 0,94 098 1,00 0,96 093 0,94 099
Construccién 212 2,12 2,01 2,10 2,08 2,12 195 189

Servicios 0,62 0,61 0,61 0,59 0,62 0,63 0,63 0,64



Especializacién en Agricultura y en Construccién. Indice de Especializacién de uno en Indus-

tria y carencias destacables en Servicios.
Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 20,87 22,40 26,30 24,96 2,2 15,81 15,69 14,20
Industria de productos alimenticios y bebidas 3,45 3,68 3,67 392 3,66 417 398 3,84
Industria de la confeccion y de la peleteria 449 3,52 299 315 2,87 2,02 2. 2,46
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 268 25 254 240 242 243 278 49
cesterfa y esparteria ' ' ' ' ' ' ' '
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 0,50 0,57 0,66 0,79 0,81 0,82 0,78 0,87
Industria quimica 0,70 0713 0,74 012 0,70 012 0,60 0,69
Produccion y distribucion de energfa eléctrica, gas, 0.26 0.9 0,30 0,33 0,61 0,65 0,57 0,84
vapor y agua caliente

Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirirgicos, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,37 0,36 0,54 041
de precision, dptica y relojeria

Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,09 019 0,19 0,13 0,18 0,24 0,21 0,25
Industria textil 0,00 0,00 0,17 0,21 0,21 0,20 0,19 0,18
Fabrigacién de productos metlicos, excepto maquinaria o o 0o o o 010 o 0,20
y equipo

Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,00 0,00 0,00 0,02 0,17 0,19 0,31 0,29
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,08 0,08 0,09 0,10 0,07 0,06 0,06 0,03
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 0,03 0,03 0,06 0,06 0,06 0,06 0,09 0.1

Cuatro sectores a mencionar: Industria alimenticia, Industria de la confeccion, Industria de la
madera y, muy por encima de todos, con un Indice de Especializacién promedio en torno a

veinte, Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Hostelera 2,67 2,55 2,36 21 2,24 2,38 2,32 2,44
Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,94 1,02 1,02 0,96 097 090 093 0,85
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,72 0,69 013 0,75 018 0,81 0,75 0,86
Venta, mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,69 0,69 0,68 078 0,19 0,84 0,80 0,82
para vehiculos de motor

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 0.00 0.05 057 150 101 0.60 062 0,58

personales y enseres domésticos

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacidn de efectos 0,51 0,52 0,55 0,56 0,60 0,67 013 019
personales y enseres domésticos

Actividades inmobiliarias 0,61 0.70 073 0,40 0,44 0,54 0,17 0,46
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 0,65 0,59 0,61 0,62 0,63 0,34 0,26 0,31
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades diversas de servicios personales 0,37 0,42 0,42 0,47 0,46 0,49 0,56 0,67
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,40 0,39 0,29 0,21 0,61 0,70 0,66 0,50
Transporte aéreo y espacial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,06 2,41
Hogares que emplean personal doméstico 0,36 0,33 0,36 0,22 0,33 0,47 0,52 0,69
Actividades asociativas 0,23 0,21 0,22 0,29 0,39 0,34 0,30 0,24
Actividades auxiliares a la intermediacidn financiera 0,28 0,32 0,21 0,17 0,23 021 0,12 0,09
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,14 0,14 0,13 0,12 013 0,14 0,14 on
Otras actividades empresariales 0,09 0,08 0,10 0,11 0,14 0,15 0,15 0,20
Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 0,00 0,04 04 015 016 015 01 013
de viajes

Educacion 0,02 0,03 0,17 0,10 0,04 0,07 0,18 0,03
Actividades de saneamiento piiblico 0,14 0,13 0,11 0,02 0,06 0,00 0,00 0,00
Investigacion y desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02 0,15
Actividades informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,05

Especializacién relativa en Hostelerfa. Tres o cuatro sectores con un Indice de Especializacién
ligeramente por debajo de uno y eclosién en 2006, que se confirma y acentta en 2007, de

Transporte aéreo y espacial. Los demds sectores infrarrepresentados.



Sectores sin actividad en 2007

SECTORES INDUSTRIALES

*

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacién de articulos de marroquineria y

viaje; articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria

Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; actividades de los servicios relacionados

con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion
Extracciéon de minerales de uranio y torio

Extraccién de minerales metdlicos

Industria del tabaco

Industria textil

Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas

Metalurgia

Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

Fabricacién de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, televisién

y comunicaciones

Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precisién, 6ptica y relojeria
Fabricacién de otro material de transporte

Reciclaje

Captacién, depuraciéon y distribucién de agua

SECTORES DE SERVICIOS

*

Correos y telecomunicaciones

Actividades informadticas

Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacién interiores
Transporte aéreo y espacial

Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria

Organismos extraterritoriales

Dieciséis sectores industriales y siete de servicios estan ausentes en 2007 en Matarraha/Mata-

rranya.



Los cuatro grandes sectores econémicos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricultura 7,80 (A1) 6,94 6,78 6,17 6,40 6,06 6,24
Industria 0.75 0,80 0,85 0,85 0,84 0,86 0,86 0,83
Construccion 1,20 119 114 112 112 119 114 1,16
Servicios 0,36 0,38 039 0.4 043 0,44 0,45 0.46

Fortisima presencia agricola, con el Indice de Especializacién mas alto en 2007 de todo Aragén.
Industria (Construccién) ligeramente infrarrepresentado (sobrerrepresentado). Notables caren-
cias en Servicios.

Indices de Especializacién de los sectores industriales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Industria de productos alimenticios y bebidas 3,20 370 419 430 423 415 412 4,06
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 413 422 349 335 2,96 3,03 3,74 433
Industria de Ia confeccion y de la peleteria 2,80 2,68 2,10 3,00 312 3,24 320 3,07
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 173 255 230 231 251 260 271 292
cesteria y esparteria

Fabricacidn de muebles; otras industrias manufactureras 0,88 091 093 0,86 0,82 0,78 0,17 0,76
Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 0,67 0,59 0,66 0,64 0,68 013 0,64 0,33
Fabrigacién de productos metalicos, excepto maguinaria 0,63 0,63 0,60 0,56 0,48 0,49 043 042
y equipo

Edicidn, artes graficas y reproduccidn de soportes grabados 0,49 0,46 0,49 043 0,39 043 0,46 041
Industria del papel 0,20 019 0,18 0,18 0,35 0,38 0,44 0,33
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 0,17 0,19 0,22 0,23 019 019 0,17 0,02
Industria de Ia construccidn de maquinaria y equipo mecanico 0,06 0,05 0,05 0,10 013 013 0,16 019

Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28 0,31

Produccion y distribucidn de energa eléctrica, gas, vapor g 0.00 010 01 000 000 0 e
y aqua caliente ! ' b ' ' ' b I

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02
Industria quimica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,03 0,03

Relativa especializacion, con indices de especializacién en torno a tres o cuatro, en cuatro sec-
tores: Industria alimenticia, Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos, Industria de la

confeccién e Industria de la madera. El resto de sectores tiene poca presencia.



Indices de Especializacién de los sectores de servicios

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Hosteleria 0,87 0,95 1,00 1,07 119 1,22 123 1,25
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacidn de efectos 0,61 0,62 0,64 0,65 0,64 0,60 0,64 0,67

personales y enseres domésticos

Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible 0,56 0,57 0,64 0,58 0,54 0,60 0,57 0,68
para vehiculos de motor

Transporte terrestre; transporte por tuberias 0,50 0,98 0,62 0,61 0,59 0,59 0,56 0,55
Administracion piblica, defensa y sequridad social obligatoria 0,41 0,40 0,40 0,46 0,53 0,55 0,56 0,63
Actividades inmobiliarias 0,51 0,48 0,34 037 0,40 0,64 0,64 0,42
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos 043 038 049 044 041 036 041 040
personales y enseres domésticos ' ' ' ' ' ' ' '
Actividades diversas de servicios personales 0,33 0,31 0,30 0,31 0,35 041 0,59 0,62
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,28 0,39 0,37 0,35 0,34 0,50 0,48 0,51
Actividades recreativas, culturales y deportivas 0,25 017 0,24 0,39 0,51 0,57 0,50 0,50
Investigacion y desarrollo 0,37 0,50 0,62 0,57 0,30 0,16 0,18 0,16
Hogares que emplean personal doméstico 0,19 0,23 0,24 0,25 0,26 0,31 0,52 0,55
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 0,33 031 0,31 0,33 0,33 0,32 027 0,33

excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias 012 0.20 0.5 022 029 0.34 027 028
de viajes ' ' ' ' ' ' ' '

Otras actividades empresariales 0,16 0,17 0,18 0,20 0,21 0,24 0,25 0,24
Actividades asociativas 0,06 0,06 0,07 0,12 0,14 01 01 0,09
Educacion 0,09 0,07 0,08 0,06 0,05 0,04 0,06 0,09
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0,02 0,01 0,00 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04
Correos y telecomunicaciones 0,00 0,00 0,03 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Actividades de saneamiento piiblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04

Sélo esta ligeramente por encima de la unidad el Indice de Especializacién de Hostelerfa. El

resto muy por debajo de esa cifra.





