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6. FACTORES DE CRECIMIENTO ECONOMICO

6.1. CAPITAL HUMANO

La contribucion del capital humano a la funcién de produccién de una economia se
realiza a través de la cantidad de trabajo utilizado y de la calidad del mismo,
dependiendo esta ultima tanto de los conocimientos, habilidades y capacidades
derivadas de los procesos educativos como del aprovechamiento de los mismos en las

ocupaciones desempefiadas.

El capital humano tiene una doble influencia sobre el crecimiento econémico: de
manera directa, ya que constituye la fuerza de trabajo para la generacioén de riqueza en
la economia y una influencia indirecta porque mejora el rendimiento del capital fisico y

tecnoldgico.

En este apartado analizamos la contribucién directa del capital humano al crecimiento
econdmico, en cuanto a su cantidad, siendo analizada su calidad en los apartados del

“Mercado Laboral” y “Sociedad de la Informacién”.

Empleo como factor productivo

Para conocer la contribucion productiva del empleo a la economia aragonesa,
utilizaremos las cifras disponibles de la Contabilidad Regional de Espafia (CRE)
elaborada por el INE, que cuantifica el empleo utilizado en el proceso productivo para
estimar el Producto Interior Bruto (PIB), segun el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC 2010) para todas las comunidades auténomas. El ultimo
afo publicado por la CRE corresponde al 2021, afio en el que se inicio la recuperacién
de la crisis sanitaria que provocd una recesién econdmica a escala global sin

precedentes en el afio 2020.

Para el conjunto de Espaiia, la estimacidn avance de 2021 de la Contabilidad Nacional
Anual de Espaia, publicada en septiembre de 2022, cifré en un 5,5% la tasa de
crecimiento en volumen del PIB espafiol debido bdsicamente a la contribucién
favorable del comercio, transporte y hosteleria, que recuperaron el dinamismo gracias
a la progresiva vuelta a la normalidad tras la situacidon excepcional causada por la

pandemia.

Compatible con esta estimacién nacional realizada por la CRE, las comunidades
auténomas que registraron mayor incremento en su Producto Interior Bruto (PIB) en

términos de volumen en el afio 2021 fueron Islas Baleares (10,7%) y Canarias (7,0%). La

| 266 |



CESA Informe 2022 Panorama econdmico

recuperacioén de los servicios beneficiéd mds a estas regiones por su mayor dependencia

del turismo, siendo precisamente estas comunidades las que mayores descensos
experimentaron en su PIB en el afio 2020.

Por otra parte, en general las regiones que crecieron por debajo de la media espafiola
en 2021 registraron un menor deterioro en 2020. Por su parte, la mayoria de estos

territorios presentaron también incrementos inferiores al de la Unién Europea (UE-27),
que fue del 5,4%.

Entre las regiones que registraron menor aumento real de su PIB en 2021 que la media
espanola se encontraban las ciudades autonomas de Ceuta (4,0%) y Melilla (4,1%) y las
comunidades autéonomas de Castilla y Ledn (4,3%) y Aragdn (4,4%). En la estructura

productiva de Aragon, al igual que Castilla y Ledn, la menor relevancia de comercio y
hosteleria limité el alcance de su recuperacion.

m Graficol

Evolucion de PIB por CCAA

Tasa de variacién anual en términos reales (%). Espafia y CCAA. Afio 2021y 2020

Ano 2021 Ano 2020
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracidn propia.
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Sin embargo, si comparamos el valor del PIB en términos corrientes en el afio 2021
respecto al de 2019, Aragon fue la comunidad auténoma que mas cerca estuvo de
alcanzar el nivel de produccién prepandemia. En términos constantes, utilizando el
crecimiento del volumen encadenado del afio 2021/2020 y 2020/2019 sobre el valor
del PIB a precios corrientes del afio 2019, Aragdn fue la cuarta comunidad auténoma

con mayor cercania a valores de riqueza de antes de la crisis sanitaria.

Entre las razones del menor crecimiento del afio 2021 de la economia aragonesa y, sin
embargo, de ser la economia regional mas rdpida en recuperar el terreno perdido por
la crisis sanitaria en términos de PIB, podemos apuntar su mayor resiliencia justificada
en su estructura productiva mas especializada en el sector industrial y agricola,
actividades econdmicas que menos sufrieron el impacto inicial de la ralentizacién

causada por las restricciones a la movilidad.

m Gréfico 2
PIB por CCAA
indice (Base 100= Afio 2019). Espafia y CCAA. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

Las estimaciones regionales de magnitudes macroecondmicas de la CRE incluyen
indicadores de empleo, entendido como nimero de personas que realiza actividad
productiva dentro de la frontera de la produccién de las cuentas nacionales. Se
distingue en esta estimacion del empleo, aquel realizado por los asalariados, es decir,
toda persona que mediante un acuerdo trabaja para otra unidad institucional
residente y recibe una remuneracién que por definicién incluyen a las personas
temporalmente ausentes del trabajo, pero formalmente vinculadas a él, asi como a los

trabajadores a tiempo parcial. El resto del empleo no asalariado, se identifica como
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trabajadores auténomos, definidos como aquellos propietarios o copropietarios de las

empresas no constituidas en la sociedad en la que trabajan.

La maxima cifra de empleados de la serie disponible desde el afio 2000, en
consonancia con la produccion, se consiguioé en el afio 2008, con 658.000 empleos, a
partir del cual se inicid la crisis financiera alcanzando el minimo en el afio 2013 con
550.000, con una pérdida de mas de 100.000 empleos (-17%), con mayor desgaste en
un punto porcentual a la media espaiiola (-16%). En el afio 2019, se habia recuperado
el 64% del empleo perdido, llegando a 619.500 personas empleadas, con tendencia

similar a la media espafiola, aunque con una mayor recuperacion (74%).

m Cuadrol

Empleo como factor de produccion

Miles de personas y miles de horas. Tasa de variacién anual (%). Espafia y Aragdn. Aifio 2021y
2020

Aragén Espafia
Afo 2021 Ao 2020 Tasa de variacién
interanual

Empleos

Total 606,2 599,2 1,2% 2,5%
Asalariados 515,7 509,3 1,3% 2,5%
No Asalariados 90,5 89,9 0,7% 2,1%
Horas trabajadas

Total 1.000.101,1 938.918,1 6,5% 7,2%
Asalariados 804.339,9 764.975,2 5,1% 5,8%
No Asalariados 195.761,2 173.942,9 12,5% 13,8%

Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

Las personas empleadas en Aragdn para generar la riqueza en el afio 2021 ascendieron
a mas de 606.000, un 1,2% mas que en el afio anterior, por debajo de la variacion
interanual presentada por la media nacional (2,5%) en mas de un punto porcentual,
siendo la comunidad auténoma con menor variacidon anual, a excepcion de las
ciudades autonomas de Ceuta y Melilla. Este incremento no compensé el descenso
(-3,2%) del afio 2020, cuando se inicio la crisis sanitaria causada por el COVID-19,
aungue el deterioro sufrido en sus cifras laborales fue menos intenso que la media
espafiola (-4,2%) y que el resto de CCAA, excepto Madrid y Castilla-La Mancha y las dos

ciudades auténomas.

| 269 |



CESA Informe 2022

Panorama econdmico

m Grdfico3
Evolucion del empleo productivo por CCAA
Tasa de variacion anual (%). Espaia y CCAA. Afio 2021 y 2020

Afo 2021 Afio 2020
CEUTA-0,3% [ -10,6% | I.BALEARES
MELILLA 0,0% -88% [ 1 CANARIAS
ARAGON I 12% -5,1% | ASTURIAS
CASTILLAY LEON 1 1,5% -4,9% | NAVARRA
LA RIOJA 1 1,5% -4,4% | ANDALUCIA
ASTURIAS 1 16% -4,3% | CASTILLAY LEON
EXTREMADURA 1 16% -4,3% [______| CANTABRIA
CANTABRIA 1 1,9% -4,2% NN £SPANA
GALICIA 1 2,0% -4,2% | CATALUNA
NAVARRA 1 2,0% -3,9% | GALICIA
PAIS VASCO 1 21% -3,9% | PAISVASCO
ESPANA I 2,5% -3,8% | C.VALENCIANA
C.VALENCIANA 1 25% -3,6% | MURCIA
CASTILLA - LA MANCHA ] 2,6% -3,4% [___| EXTREMADURA
MADRID 1 2,6% -3,3% (| LARIOJA
MURCIA 1 2,6% -3,2% I ARAGON
CATALUNA 1 2,8% -3,0% | MADRID
ANDALUCIA 1 28% -2,2% ] CASTILLA- LA MANCHA
I.LBALEARES 1 29% -1,0% ] MELILLA
CANARIAS ] 3,2% -1,0% [] CEUTA
1% 0% 1% 2% 3% 4% -15% -10% -5% 0%

Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

El empleo productivo en Aragdn no alcanzod, por tanto, el empleo prepandemia
(620.000) al igual que el resto de CCAA (excepto Castilla-La Mancha), ocupando el
séptimo puesto entre las comunidades con menor recuperacién del empleo, con casi
un 98% del empleo en 2019, situandose por debajo de la media espafiola (98,2%).
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m Gréfico4
Empleo productivo por CCAA
indice (Base 100= Afio 2019). Espafia y CCAA. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

En cuanto a las personas asalariadas -el 85% del niUmero de personas empleadas-
ascendieron casi un 1,3% en el afio 2021 respecto al afo anterior mientras que los no
asalariados tuvieron menor dinamismo en sus cifras, con un incremento de casi un 1%;
en ambos casos mads de un punto porcentual por debajo del incremento de la media
espafiola.

Entre las estimaciones de la CRE, incluye otro indicador del factor productivo trabajo
como es el numero de horas trabajadas en generar el PIB en Aragon. Esta cifra global
de horas efectivamente trabajadas por las personas -asalariados o no- que segun el
SEC-2010 se define como el tiempo que las personas dedican al desempefio de
actividades que contribuyen a la produccién de bienes y servicios durante el periodo

de referencia de un afio.

La recuperacién del mercado laboral en 2021 se constaté en el mercado laboral adn
mas en las horas trabajadas que en el de personas empleadas. Segun esta definicidn, el
numero de horas trabajadas que contribuyeron de manera efectiva a la produccion en
Aragdn en el afio 2021 reflejé mas claramente el ascenso de la produccion de la
economia aragonesa y la normalizacion del empleo, al aumentar mas del 6%, por
debajo del avance de la media espafiola. En comparacién con el resto de CCAA, la
variacion del numero de horas trabajadas en 2021 en Aragdn fue la quinta mas baja, a

diferencia del 2020, que fue la cuarta con menor descenso.
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m Grdfico5
Evolucion de las horas productivas por CCAA
Tasa de variacién anual (%). Espaiia y CCAA. Afio 2021 y 2020

Ano 2021 Ao 2020
EXTREMADURA ] 59% -19,7% I.BALEARES
CASTILLAY LEON 1 60% -17,4% | CANARIAS
MELILLA 1 62% 126% [ ASTURIAS
MADRID 1 6,5% S M- — CATALUNA
ARAGON I 6,5% -11,4% I ESPANA
LA RIOJA 1 6,6% S11,2% | C.VALENCIANA
GALICIA 167% S11,1% ] GALICIA
ASTURIAS 1 7,0% A11,1% ] CANTABRIA
MURCIA 1 71% A11,0% [ CASTILLAY LEON
ANDALUCIA 171% S11,0% [ ] NAVARRA
ESPANA I 2% -109% [ | ANDALUCIA
CASTILLA - LA MANCHA 1 72% -10,8% [ PAIS VASCO
C.VALENCIANA 1 75% -10,7% [ | LA RIOJA
NAVARRA 1 76% -104% [ ] EXTREMADURA
PAIS VASCO —178% -103% "]  MADRID
CANTABRIA 1 7,9% -10,0% MURCIA
CATALURNA  180% -9,4% NN  ARAGON
I.BALEARES 181% -89% [ | CASTILLA - LA MANCHA
CANARIAS 1853% 85% | CEUTA
CEUTA  197% 82% [ MELILLA
-3% 2% 7% 12%  -23% -18% -13% -8% -3% 2%

Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracidn propia.

Sin embargo, a pesar de este aumento en 2021 y el menor descenso en 2020, tampoco
se recuperaron las cifras prepandemia en términos de horas trabajadas en Aragén, con
un 96% de las horas trabajadas en 2019, siendo la cuarta comunidad auténoma con
mayor nivel, sélo por debajo de Castilla-La Mancha (98%) y las ciudades auténomas de
Ceuta (100,4%) y Melilla (97,5%) y por encima de la media nacional (95%). El nivel mas
bajo correspondi6 a Islas Baleares y Canarias que no superaron el 90%.

La diferencia del dinamismo entre las horas trabajadas y nUmero de personas
empleadas en 2021, tanto para Aragdn como para Espafia, se debid
fundamentalmente al efecto de la vuelta a la actividad laboral de aquellas personas
afectadas por los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTEs), que estaban
contabilizados como ocupados en el aifio 2020, aunque no estaban realizando su
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jornada laboral en su totalidad o en parte de ella. Es decir, el incremento de horas
efectivas proviene no solo del aumento de personas empleadas, sino de aquellas
empleadas que terminaron de estar en esta situacion de ERTE. Los afiliados en
suspension temporal de empleo en Aragdn, pasaron de mds de 15.000 a finales de
2020 a casi 2.000 en 2021, lo que se tradujo en un mayor computo horario en su
contribucidn al proceso productivo, pero no en un mayor numero de personas

empleadas, que ya se contabilizaban como empleados.

m Grdfico6
Horas productivas por CCAA
indice (Base 100= Afio 2019). Espafia y CCAA. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

Si dividimos el numero de horas trabajadas por la cifra de empleados en Aragén,
proporcionados por la CRE, el resultado indica que cada empleado trabajé 1.650 horas
durante el afio 2021, por encima del conjunto de Espafia (1.623 horas). En
comparacion con el afo anterior, la jornada total en el afio fue superior en 83 horas, es
decir, un aumento de 5,3% horas por encima de la media espafiola (4,6%). Si
distinguimos por colectivos, los no asalariados -trabajadores auténomos- fueron los
gue mas aumentaron su cdmputo horario por empleado de casi un 12%, con un
dinamismo muy similar a la media espafiola (13, 8%). Los asalariados experimentaron
un menor crecimiento de las horas trabajadas por empleado, con un 3,8%, casi igual

que la variacién en Espafia (3,2%).
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m Gréfico 7
Evolucion de la jornada media laboral
Horas diarias. Espafia y Aragén. Aios 2016-2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

La jornada laboral, fruto de la divisién del nimero de horas trabajadas en el aio por el
de dias habiles en el mismo periodo, se elevd a casi 33 horas por semana, por encima
de las 32 horas de la media espafiola. Segun el Banco de Espafial, la evolucion de la
duracidn de la jornada laboral es uno de los determinantes de la contribucién del
factor trabajo al crecimiento del producto de la economia. La pandemia intensifico el
descenso de la jornada laboral media, acentuando la caida de las horas efectivas mas
gue lo marcado por su tendencia histérica y que en crisis anteriores, aunque 2021
mostré una recuperacion. Sin embargo, en general, las jornadas laborales son ahora
inferiores en algo mas de una hora que antes de la crisis sanitaria. Esta reduccién se
explica, segln el Banco de Espaia (BDE), por el progreso tecnoldgico y otros cambios
estructurales acontecidos en los ultimos 40 anos, lo que incluye el aumento del
tamanfio del sector servicios, la progresiva incorporacién laboral de las mujeres (entre
quienes es mas frecuente el empleo a tiempo parcial) y, mas recientemente, las
modificaciones en la estructura demografica por edades. Por otro lado, las variaciones
en la duracién de la jornada laboral otorgan a las empresas un instrumento flexible
para ajustar sus costes salariales ante perturbaciones negativas sin tener que recortar

sus plantillas.

1 Boletin econémico 2023/T1 “Un andlisis de la evolucién de las horas trabajadas por ocupado en

Espafia: desarrollos tendenciales y evolucidn reciente”
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m Grdfico 8
Evolucion de las personas empleadas y horas productivas
Tasa de variacién anual (%). Aragdn. Afio 2017-2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

La productividad aparente del factor trabajo en la funcién de produccién de una
economia se puede aproximar? por la division del volumen total de produccién entre el
empleo, medido tanto por el nimero de personas empleadas como por el nimero de

horas trabajadas;

-Productividad por persona. El PIB en Aragdn por persona empleada se situé en 2021
un 5,8% por encima del afio 2020, debido al mayor dinamismo del PIB en términos
corrientes (7,1%) frente al empleo (1,2%). La productividad asi calculada se incrementd
en Aragon cuatro décimas por encima de la media espafiola, registrando el sexto
mayor dinamismo por CCAA, solo por detras de Islas Baleares, Asturias, Canarias,

Ceuta y Cantabria.

-Productividad por hora. Si en lugar de utilizar personas empleadas, ponemos el
numero de horas trabajadas en el denominador de la productividad, el resultado es
distinto. La productividad hora en Aragdn crecié un 0,5%, como consecuencia del
aumento anual de horas trabajadas (6,5%) ligeramente inferior al de la produccién
(7,1%). La productividad hora aragonesa se situé a mitad de tabla entre las CCAA, pero

por debajo de la espafiola en dos décimas.

2 La productividad laboral se calcula con los puestos de trabajo en tiempo equivalente en el

denominador.
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m Grdfico9
Evolucion anual de la productividad por hora y por persona

Tasa de variacion anual (%). Aragdn y Espaia. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

Debemos tener en cuenta que en la comparativa del afio 2021 con el afio 2020 esta
condicionada por el nimero de personas en ERTE que siguieron afiliadas a la seguridad
social, pero contribuyeron con menor cémputo horario al proceso productivo. La
mayor utilizacién de esta medida de flexibilidad laboral en 2020 propicié una rebaja de
la productividad por persona. En 2021, gracias a las menores restricciones sociales y la
vuelta a la normalidad, esta herramienta laboral fue menos utilizada, repercutiendo en

un aumento de la productividad por persona.

Tanto la productividad por persona como por hora en Aragon, superaron en 2021 los
niveles prepandemia de 2019, un 1,9% y un 3,4% respectivamente. En relacion al resto
de CCAA, Aragdn fue la comunidad auténoma que tuvo un mayor avance de la
productividad por personas, excepto Asturias, descendiendo al cuarto puesto en
cuanto al dinamismo de la productividad hora. Sin embargo, en Espaiia la
productividad hora superd en un 2,0% el nivel prepandemia, mientras que la
productividad por persona se situaba un 1,3% por debajo, probablemente por la

permanencia de los ERTEs en alguna actividad, como el turismo.
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m Grafico 10
Evolucion anual de la productividad por CCAA
Tasa de variacién anual (%). Afio 2021 y 2020

Productividad por persona empleada

Ano 2021 Ao 2020
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.
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Analisis sectorial. La distribucion sectorial del empleo es muy similar a la estructura
productiva de la economia aragonesa. En el afio 2021, 7 de cada 10 empleos tenia una
actividad dentro del sector servicios, seguido del sector industrial con un peso del 16%,
la construccién con un 7%y la agricultura y ganaderia con un 6%. Esta distribucion se

mantuvo invariable respecto al afio 2020.

En comparaciéon con el empleo en Espafia, la economia aragonesa muestra una mayor
especializacion en el sector industrial y agricola, con un peso de cinco y dos puntos
porcentuales por encima, respectivamente, en detrimento del empleo del sector

servicios, con un peso menor en ocho puntos porcentuales, aproximadamente.

m Grafico 11
Distribucion de empleo por sectores

Peso sobre el total (%). Personas empleadas y horas trabajadas. Aragon. Afio 2021

Personas Horas

AGRICULTURA
6%

AGRICULTURA

8%
SERVICIOS
68%
INDUSTRIA
16%
CONSTRUCCION CONSTRUCCION

7%

SERVICIOS INDUSTRIA
71% 16%

Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

La distribucidn sectorial segin el nimero de horas en Aragdn siguio el mismo patrén
gue empleo por personas, pero con alguna diferencia: El peso del total de horas del
sector servicios fue tres puntos porcentuales inferiores, pero superior en dos en el
sector agricola y una en la construccidn, ya que estos dos sectores presentaron el

mayor numero de horas por persona empleada en el afio 2021:

-El empleo auténomo en el sector agricola representaba mas de la mitad (52%) del
empleo total en este sector, pero aun mas de las horas (57%), con mayor presencia
gue en la media espafiola (35% y 41%, respectivamente). La ratio de horas por
empleado de este sector fue la mayor entre sectores, debido a la mayor jornada

horaria del empleado no asalariado y su alto peso en el total del empleo. El sector
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construccion fue el segundo con mas alta jornada horaria por empleado sin casi

diferencia de jornada entre colectivos, asalariados o no.

B Gréfico 12
Jornada horaria anual del empleado por sectores
Miles de horas. Aragon. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

Por el contrario, el empleo asalariado era mayoritario en el sector industrial, con un
peso del 96%, por encima en casi dos puntos porcentuales a la media espafiola, lo que
condiciond a que su jornada horaria fuera practicamente la misma que este colectivo.

En cuanto al sector servicios presentd la ratio del niumero de horas por empleado
asalariado mas baja en relacidn al resto de sectores, pero por no asalariado fue la mas
alta. La media de sector se asimilé a la de cuenta ajena, debido a su mayor peso en
cuanto a horas trabajadas (81%), siendo la mas baja por sectores.

Las mayores diferencias de la jornada por empleado entre Aragdn y Espaina en
computo anual del ano 2021 se observaron en la mayor jornada aragonesa del empleo
por cuenta ajena en agricultura y por cuenta propia en la construccion.

En cuanto al empleo en Aragdn por ramas productivas, la mayor representatividad se
concentrd en “Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de
motor y motocicletas, transporte y almacenamiento, hosteleria” siendo la que mayor
cantidad de empleo absorbié para su produccion, tanto en nimero de personas
empleadas como horas trabajadas, con un peso inferior a la media espafiola. Le siguid
en importancia la rama de “Administracion publica y defensa, Seguridad Social
obligatoria, educacion, actividades sanitarias y de servicios sociales” muy relacionada

con el sector publico con un peso similar en Aragdn y Espafia; y finalmente “Industria
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manufacturera” que fue la tercera rama con mayor peso en Aragoén, debido a su
especializacidn productiva en el sector industrial, ocupando el cuarto puesto en la

media espafiola.

B Grafico 13
Distribucion del empleo por ramas econémicas
Peso sobre el total (%). Espafia y Aragdn. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

En cuanto a la evolucidn del empleo por sectores en 2021 en relacidn al afo 2020,
segun la CRE, el Unico descenso del nimero de personas empleadas correspondio al
sector industrial con mas del 3%, con mayor desgaste que las cifras espafiolas, y, sin
embargo, aumentd el nUmero de horas trabajadas casi un 1%, casi lo mismo que en
Espana. El resto de los sectores presentaron evoluciones interanuales positivas en
ambos indicadores de empleo, siendo el mas dindmico el sector de la construccion,
tanto por numero de personas con casi un 4%, como de horas en mas de un 8%, por

debajo en ambos casos del dinamismo de las cifras espafiolas.

| 280 |



CESA Informe 2022 Panorama econdmico

m Grafico 14
Evolucion de las personas empleadas y horas trabajadas por sectores
Tasa de variacién anual (%). Aragdn y Espaia. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién

Sin embargo, si observamos la evoluciéon de la produccién en términos corrientes en
2021 en comparacion con 2020, el sector de la construccién fue el Unico sector que no
presentd una variacién positiva (-0,9%), pero con menor deterioro que en Espafia
(-1,6%). El resto de los sectores mostré incrementos respecto al aiflo anterior: liderados
por el sector industrial con mas de una 11%, seguido de servicios con un 5,3%, ambos
sectores con crecimientos por debajo de la media espafiola; y por ultimo agricultura

con un 2,5%, con mayor dinamismo que la media espafiola.

B Cuadro2
Productividad hora por sectores
Euros por hora. Espaia y Aragdn. Afios 2021y 2020

ANO 2021 ANO 2020
ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON
TOTAL 37,2 38,0 37,0 37,8
AGRICULTURA 21,6 28,8 22,6 29,7
INDUSTRIA 49,6 47,2 44,2 42,7
CONSTRUCCION 24,5 25,4 27,3 27,7
SERVICIOS 32,9 32,9 33,4 33,7

Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién
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Si comparamos la produccion de cada sector en términos corrientes con la de sus
horas trabajadas se obtiene la productividad hora de ese sector. La menor
productividad en Aragdn, segln este calculo, correspondié al sector de la construccion,
con una cifra muy similar a la media espafiola. Sin embargo, la productividad hora del
sector agricola fue ain mas baja en Espaia, mientras que en Aragon fue superior. El
sector servicios presentd la misma productividad en Aragén y en Espafia. Por ultimo, el

sector industrial lideré con mayor productividad, pero menor que en Espafia.

B Grafico 15
Evolucion del VAB, horas y Productividad por sectores

Tasa de variacion anual (%). Espaia y Aragén. Afio 2021
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Fuente: Contabilidad Regional, INE. Elaboracién propia.

En cuanto a la evolucién de la productividad hora en 2021 respecto al afio 2020, solo el
sector industrial mostré un fuerte aumento del 10,5%, aunque menor que en Espaia.
Este sector tuvo un aumento muy superior de la produccion (11,4%) en comparacién al
de sus horas (0,8%). Debemos recordar que en industria se presentaron el mayor

numero de empleados en ERTE en Aragén durante 2020y 2021.

El resto de los sectores registraron un descenso de la productividad hora,
especialmente la construcciéon con una bajada del 8,4%, aunque en menor medida que
en Espafia. El nUmero de horas en este sector avanzé en el aiio 2021 (8,3%), por
encima de la caida de sus horas trabajadas (-0,9%). Los sectores servicios y agricola
tuvieron un incremento de las horas superior al avance de su produccion, por lo que la
productividad descendidé un 2,4% y un 2,9%, respectivamente, aunque en el primer

caso con mayor deterioro que en Espafia y el segundo con menor desgaste.
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