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1.  Estrategia del Programa: principales retos en materia de desarrollo y respuestas estratégicas!

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra a), incisos i) a viii), y x), y articulo 22, apartado 3, letra b) del
Reglamento (UE) 2021/1060 (RDC)

La estrategia de programacion del FSE+ para el periodo 2021-2027 en la Comunidad Auténoma
de Aragon parte de la conjuncidn del analisis de la situacién actual econémica, social, ambiental
y territorial; del estudio de las lecciones aprendidas del periodo 2014-2020 y de los nuevos retos
regionales, nacionales y los nuevos objetivos definidos en la UE

El Diagnostico territorial permite analizar las disparidades econdmicas, sociales y territoriales,
y las desigualdades en las que se apoya la presente estrategia. Aragon es la 42 regidn espafiola mas
extensa, y debido a la diversidad orografica y paisajistica, presenta un importante desequilibrio
territorial, que se refleja en una baja densidad de poblacién y una concentracion de la ciudadania
en nlcleos urbanos y capitales de provincia, residiendo el 55,35% de la poblacion en el 0,27% del
territorio. Los dos principales retos demogréaficos a los que se enfrenta la regién son: el
despoblamiento territorial (pérdida del 1,31% de la poblacion en la Gltima década frente al
crecimiento nacional del 0,9% y una elevada movilidad geografica), y el envejecimiento
poblacional (pirdmide de poblacion regresiva y razén de dependencia del 56,6%)

El volumen del PIB a precios de mercado de Aragén alcanzé los 38.044 MEUR en 2019, con una
participacion del 3,06% en el conjunto nacional. La situacion de crisis sanitaria originada por el
COVID-19 provoco una caida general del PIB durante 2020, pero se espera una recuperacion
gradual de la economia gracias a las medidas puestas en marcha para afrontar el impacto de la
crisis. EI PIB per capita de Aragdn ocupa la 5° posicion a nivel estatal, con un valor de 28.727€
en 2019, suponiendo el 92,2% del valor comunitario, por encima de la media estatal

En el mercado de trabajo, la evolucidén que ha experimentado la poblacion activa en Aragén
esta marcada por una tendencia decreciente (D12), que alcanz6 maximos en 2018 y 2019 (F4), la
cifra final en 2020 arroja una pérdida de 5.200 personas respecto a 2014. No obstante, la tasa de
actividad se mantiene constante entre 2014 y 2020 (F5), aunque en 2020 y a consecuencia de la
crisis COVID-19, se reduce hasta el 58,11% (D13)

La poblacién ocupada presenta un crecimiento desde 2014 hasta 2019 (F6), frenando en 2020 y
descendiendo en casi 17.000 personas (D13). La concentracion de la poblacion en las grandes
capitales hace que casi 4/5 de las personas ocupadas se hallen en Zaragoza (D14). La tasa de
empleo, presentaba una evolucidn positiva hasta 2019 (F7) si bien algunos grupos, como quienes
trabajan por cuenta propia, disminuian durante todo el periodo (D20), aunque cabe sefialar que
Aragén es la regién con mayor concentracidn de personas intraemprendedoras de todo el contexto
nacional (F14), ocupando el 7° puesto del indicador NECI en 2020 (F15) (aunque la Tasa de
Actividad Emprendedora de 2020 muestra valores similares a 2015 (D22). A estos efectos, la
regién cuenta con mejores condiciones para emprender que el resto de las regiones en materias
como el acceso a la infraestructura y los programas gubernamentales, entre otras (F16), sin
embargo, la falta de educacion y formacion en esta materia y los tramites administrativos (D21),
suponen un freno a esta actividad

La tasa de desempleo es menor en todos los casos (F8). Asi, el nimero de personas paradas se
redujo casi a la mitad desde 2014 a 2019 (F9) y aun teniendo en cuenta el impacto de 2020 (D15),
Aragon fue la 42 C.A con menor tasa de paro de todo el territorio nacional (F10). Por su parte, la
edad y la nacionalidad son factores que condicionan el nivel de empleabilidad, asi, el 28,17% de

! Para programas limitados al apoyo del objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE +, no es necesario
que la descripcion de la estrategia del programa se refiera a los retos mencionados en el articulo 22, apartado 3, letra a), incisos i), ii) y vi),
del RDC.

4 | Programa FSE+ Aragdn 2021-2027



Cofinanciado por
la Unién Europea

las personas menores de 25 afios se encontraban paradas en 2020 (D16), si bien los datos de la
region son mejores que los del conjunto nacional (F11), ain son cifras elevadas. Por otro lado, las
personas con hacionalidad extranjera registran tasas de paro superiores al resto de la poblacion,
especialmente en el caso de migrantes extracomunitarios (D17)

La poblacion inactiva presentaba una reduccion en volumen durante los Gltimos afios, pero en
2020 alcanzaba las 465.200 personas en la region aragonesa, aumentando respecto al afio anterior
(D18). En 2019 la tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabajan fue del 11,6% (A4)

En relacion con la calidad del empleo, el salario medio de Aragdn ha aumentado desde 2014 en
1.469,30€ (F12), llegando a la cifra de 23.565,09¢€, si bien siendo ligeramente inferior a la media
nacional (D19). Aragdn presenta una mayor estabilidad en el empleo, ya que el indice de
temporalidad contractual es menor que en el conjunto de las regiones (F13)

La escolarizacion infantil sienta las bases de los aprendizajes posteriores y consolida los patrones
de conducta, siendo importante mejorar la participacion para garantizar un buen desarrollo socio-
cognitivo de los/las infantes. Existen diferencias regionales entre las tasas de escolarizacién
infantil de primer y segundo ciclo, siendo las primeras menores al conjunto nacional (D40)

El nivel educativo de la poblacion aragonesa es uno de los més altos de todo el conjunto nacional
(0O4), especialmente en términos de educacién superior y en competencias del alumnado, ademas,
los hogares aragoneses disponen de mas recursos digitales que la media espafiola (F38), lo que
facilita el acceso a los diferentes formatos formativos. Sin embargo, la region enfrenta algunos
obstaculos que generan desigualdades, como el espacio territorial, la pobreza o el riesgo de sufrirla
en el entorno familiar, la pertenencia a una minoria, la discapacidad o dependencia y las
condiciones de salud, entre otros

Las mujeres sufren un sesgo educativo, participando menos en FP (D41) y en formaciones como
la ingenieria y la tecnologia (D39) y, aunque, ha mejorado su representatividad en ciencias
experimentales, humanidades y ciencias de la salud (F47, F48), cuentan con menores posibilidades
de empleabilidad a menor nivel educativo alcanzado en relacion a sus homénimos masculinos
(D44). Si bien la tasa de actividad aumenta conforme crece el nivel educativo (F36), se pone de
manifiesto el mayor esfuerzo en formacion que ha de realizar el colectivo femenino para su
insercion laboral. No obstante, las mujeres se encuentran mejor posicionadas respecto a los
hombres en educacion primaria y educacion superior (F37), con un menor logro educativo s6lo en
el caso de la educacion secundaria (D38). Por su parte, la tasa de abandono escolar femenino ha
aumentado en 2020, con una diferencia estatal de mas de 10 p.p. (D42) y, ademas, el 16,2% de las
mujeres jovenes sin empleo no estan recibiendo formacion, cifra superior al caso de los hombres
(D43)

Asimismo, existen otros colectivos que sufren con mayor frecuencia situaciones de vulnerabilidad
social asociadas a condiciones fisicas 0 mentales, a estos efectos, el marco educativo ha de proveer
seguridad y garantias para el alumnado vulnerable, especialmente para quienes necesitan una
atencion personalizada y preferente para lograr la plena inclusion en sus etapas formativas. El
Ministerio de Educacion y FP en 2020 indic6 que durante el curso 2018-2019, casi 50.000
alumnos/as de ensefianzas no universitarias sufrian “trastorno generalizado del desarrollo”, y el
porcentaje de alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) respecto al alumnado total
con necesidades especificas de apoyo educativo, represent6 el 23,2%. Esta cifra, en aumento
durante los Gltimos 5 afios, supone que 1 de cada 4 alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo tiene TEA y en Aragon, segun el ultimo estudio de Autismo Espafia (2020), casi
el 2% del alumnado tiene TEA
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De forma paralela, la Atencion Temprana realiza una labor fundamental ya que actla desde la
prevencion y el diagnoéstico impulsando acciones que minimizan o reducen las situaciones de
exclusién social. Segun los ultimos datos del Informe “Resumen de las Encuestas sobre el
Programa de Atencion Temprana en Aragon” (2020), el Programa regional presenta una
valoracion global por las personas usuarias superior a 4 sobre 5, destacando sobre todo la atencion
del personal profesional y la positiva evolucion de los/las menores atendidos, siendo fundamental
continuar con la labor a fin de garantizar la calidad de vida y la participacion activa de los/las
menores y sus familias

Comparando con el conjunto de Espafia, los niveles de integracion social se encuentran méas
consolidados en la region (F45) y pese a que la disponibilidad de un empleo condiciona
directamente la exclusion social (A7), los datos muestran que las personas desempleadas
aragonesas que se encuentran en busqueda activa de empleo sufren con mucha menor frecuencia
situaciones de riesgo de exclusion social en contraste con la media nacional (F46)

La crisis sanitaria provocada por COVID-19 ha provocado que se hayan adoptado diversas
medidas dirigidas a mejorar la estabilidad en el empleo (reduccion de la temporalidad) mediante
la oferta publica de empleo extraordinaria, en la que se contempla un incremento especifico,
dirigido a los RRHH dedicados a la atencién de los colectivos méas vulnerables como el de salud
mental

DEBILIDADES
D12 Pérdida de poblacion activa desde 2014 con tendencia decreciente

D13 Destruccion del empleo por el COVID-19 en el afio 2020, reduciendo la tasa de actividad y
ocupacion

D14 Concentracion de 4/5 partes de la poblacion ocupada en Zaragoza

D15 Aumento del nimero de personas paradas en 2020

D16 La tasa de desempleo juvenil fue del 28,17% en 2020

D17 Mayor tasa de paro de la poblacion extranjera sobre el resto de poblacion

D18 Aumento del 2,54% de la poblacion inactiva desde 2014

D19 Salario medio de Aragon inferior a la media nacional

D20 Tendencia decreciente del nimero de personas trabajadoras por cuenta propia desde 2014

D21 Las peores condiciones para emprender en Aragon son las relacionadas con la educacién y
formacidn emprendedora, la financiacion o las politicas gubernamentales

D22 La TAE en 2020 se mantiene en los valores de 2015
D38 Brecha de género educativa en educacion secundaria

D39 Reduccion de la participacion de las mujeres en formacion de ingenieria y tecnologia,
presencia masculina casi 4 veces mayor

D40 Diferencias regionales de la tasa de escolarizacion infantil de primer ciclo en comparacion
con el conjunto nacional

D41 Las mujeres participan menos en la educacion profesional y tienen mayor dificultad para
acceder a un empleo con niveles educativos intermedios

D42 Aumento de la tasa de abandono escolar femenino en 2020 respecto a 2019 en 1,1 p.p., siendo
ademas la diferencia entre sexos mas de 10 p.p. mayor que el estatal
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D43 La tasa de jévenes sin empleo que no estan formandose es superior en el caso de las mujeres,
afectando al 16,2% de las jovenes

D44 Menor tasa de actividad y empleo en las mujeres con menor nivel educativo en comparacion
con los hombres

FORTALEZAS
F4 Méaximos de poblacion activa en 2018 y 2019, en el periodo 2014-2020
F5 Tasa de actividad estable en el periodo 2014-2020

F6 Tendencia creciente de la poblacion ocupada en el periodo 2014-2020

F7 Aumento en términos absolutos de la tasa de empleo desde 2014

F8 Tasas de actividad y empleo mayores que las espafiolas, tasa de desempleo menor

F9 En 2020 el nimero de personas paradas se habia reducido mas del 50% respecto a 2014
F10 En 2020 Aragdn era la 42 C.A. con menor tasa de paro

F11 Gran reduccion de la tasa de desempleo juvenil desde 2014 por encima de la disminucion de
la media nacional, pasando del 51,55% al 28,17% en 2020

F12 Aumento del salario medio percibido por la poblaciéon activa de 22.095,79€ en 2014 a
23.565,79 € en 2019

F13 El % de contratos de duracion temporal es inferior en Aragdn respecto al conjunto nacional

F14 Aragén es la region con mayor concentracion de personas empleadas emprendedoras, con un
2,7%, por encima de la media nacional (1,7%)

F15 En 2020 el indicador NECI ocupaba el puesto 7°, superando en 0,3 p.p. a la media nacional

F16 Las mejores condiciones para emprender son el acceso a infraestructura fisica y de servicio,
los programas gubernamentales, el acceso a infraestructura comercial y profesional, 0 normas
sociales y culturales

F36 Mayor tasa de actividad y empleo en las mujeres con mayor nivel educativo
F37 Brecha de género educativa positiva en educacién primaria y educacion superior

F38 Los hogares aragoneses disponen de mas recursos digitales frente al resto de la sociedad
espafiola

F45 Integracién mas consolidada en la region que en el conjunto nacional

F46 Las situaciones de riesgo de exclusion social de las personas en blusqueda activa de empleo
son muy inferiores a la media nacional

FA7 Leve aumento de la participacion de las mujeres en los estudios de ciencias experimentales y
humanidades

F48 Aumento de 7,6 p.p. de la participacion de las mujeres en los estudios de ciencias de la salud
AMENAZAS

A4 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabajan fue del 11,6% en 2019, aumentando el
paro de larga duracion

AT Relacion directa entre la exclusion social y la falta de empleo, agravando el riesgo de sufrir
situaciones de exclusion social, perjuicios familiares y econdmicos para las personas
desempleadas

OPORTUNIDADES
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04 Poblacion formada y con altas capacidades
O5 Expansion de la FP para facilitar la integracion social de las personas jovenes

Para dar respuesta al articulo 8 del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio referido al
principio de asociacion, se ha generado colaboracién y dialogo social entre los agentes mas
representativos de la region a través del partenariado de FSE+ 2021-2027, cuyo intercambio de
conocimientos ha permitido configurar la estrategia regional de inversién de la ayuda del FSE+ en
los préximos afios

En la preparacion del presente Programa FSE+ 2021-2027 el partenariado ha participado en la
valoracion de los retos identificados en el diagnéstico y en la definicion los siguientes ambitos
prioritarios de actuacion del FSE+ en Aragon. Los resultados de este trabajo con el partenariado
se ampliaran en el capitulo 6 del presente Programa

Este proceso de partenariado ha permitido también detectar &mbitos de complementariedad y
posibles sinergias entre diferentes fondos:

e Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Programa FEDER Aragon 2021-2027)

e Fondo de Transicion Justa, teniendo en cuenta que en Aragon hay 4 municipios
[Andorra, Arifio y Estercuel (en la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos) y al de Foz-
Calanda (en la Comarca del Bajo Aragon)] incluidos en los Convenios de Transicion Justa
que se localizan en la provincia de Teruel

La complementariedad entre los Fondos FSE+ y FEDER estara garantizada a través de una
Coordinacion de Fondos Europeos dependiente de la Direccidén General de Desarrollo Estatutario
y Programas Europeos, adscrita a la Vicepresidencia del Gobierno de Aragdn o centro directivo
resultante en cada momento

Desde el punto de vista del FSE+, pueden darse complementariedades con: FEDER (en los OE
1.1,2.1y 2.6) garantizando la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas o con empleo
precario y generar sinergias con el sector empresarial; el Programa de Cooperacion Transfronteriza
Espafia-Francia-Andorra (POCTEFA); vy, con el FTJ, en la provincia de Teruel, sobre todo en el
marco de la subprioridad 6 Impulso a infraestructuras sociales, la economia social e iniciativas de
formacion y cualificacion

Cabe destacar que la transicion energética recogida en el Plan Nacional Integrado de Energia 'y
Clima (PNIEC) supone una importante oportunidad econémica y de empleo. A través de las
acciones del programa se promovera la creacion de nuevos empleos y la cualificacion adquisicion
de capacidades y competencias en sectores relacionados con el medio ambiente, la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, la energia, la economia circular y la bioeconomia, en sinergia y
coordinacién con las inversiones impulsadas desde el Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el Programa FEDER vy la Estrategia Aragonesa de Cambio
Climatico (EACC) y Energias Limpias 2030

Por otro lado, se garantiza la complementariedad y se evitara la doble financiacién con el Plan de
Recuperacién Transformacién y Resiliencia (PRTR), concretamente a nivel Objetivo
Especifico esta prevista la complementariedad con las siguientes palancas y componentes del Plan:

o OE4a)

o Palanca 5. Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme,
recuperacion del turismo e impulso a una Espafia nacion emprendedora.
Componente 13. Impulso a la pyme

o Palanca 6. Pacto por la ciencia y la innovacion. Refuerzo a las capacidades del
Sistema Nacional de Salud. Componente 17. Reforma institucional y
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fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion

o Palanca 8. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente
23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo

o OEd4e)

o Palanca 7. Educacién y conocimiento, formacidén continua y desarrollo de
capacidades. Componente 19. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital
skills). Componente 20. Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.
Componente 21. Modernizacion y digitalizacidn del sistema educativo, incluida
la educacion temprana de 0 a 3 afios

o OEA4f)

o Palanca 6. Pacto por la ciencia y la innovacion. Refuerzo a las capacidades del
Sistema Nacional de Salud. Componente 17. Reforma institucional y
fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion

o Palanca 7. Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de
capacidades. Componente 19. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital
skills). Componente 20. Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.
Componente 21. Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida
la educacion temprana de 0 a 3 afios

o OE4h)

o Palanca 7. Educaciéon y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades. Componente 19. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital
skills)

o Palanca 8. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente
22. Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas
de inclusién. Componente 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo

o OE4K)

o Palanca 8. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente
22. Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas
de inclusién. Componente 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo

Las Prioridades y Objetivos Especificos seleccionados y las actuaciones previstas en el Programa
del FSE+ 2021-2027 de Aragén se encuentran en coherencia con los objetivos y lineas
estratégicas que se orientan desde los diferentes documentos programaticos vinculados a la
aplicacion de la politica de cohesion europea, asi como con las principales estrategias estatales y
regionales en vigor

A nivel europeo, el Pilar Europeo de Derechos Sociales (PEDS) establece 20 principios y
derechos destinados a fomentar unos mercados de trabajo y unos sistemas de proteccién social
equitativos y que funcionen correctamente, estructurados en torno a tres categorias: 1. Igualdad de
oportunidades y acceso al mercado de trabajo; 1. Condiciones de trabajo justas; I1l. Proteccidn e
inclusién social
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Vinculado con el PEDS, el Semestre Europeo también proporciona un marco de coordinacion y
supervision de los esfuerzos de los Estados miembros por cumplir los principios y derechos
establecidos en dicho pilar. En las conclusiones del Semestre Europeo 2021 se insta a los Estados
miembros a abordar eficazmente todos o un subconjunto significativo de los desafios
identificados en las recomendaciones especificas de cada pais, incluidos los aspectos fiscales de
las mismas. De forma particular, el Semestre Europeo 2021 se adaptd temporalmente con el fin
de coordinarlo con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, dado el solapamiento de sus
plazos. Mas alla del alcance del Mecanismo, las recomendaciones que no se hayan abordado
siguen siendo validas y se seguiran supervisando en el marco del Semestre Europeo? (el Semestre
Europeo 2020 establecid las recomendaciones para Espafia en 2020 y 2021)

Por otro lado, la Comision publica anualmente un Informe Pais, conforme al Reglamento (UE)
1179/2011. En el Informe de Pais de 2019, en el anexo D, se proponen para Espafia una serie de
orientaciones de inversion sobre la financiacion de la Politica de Cohesion 2021-2027 en funcién
de los avances y retos a los que se sigue enfrentando el pais en este momento de programacion

Por Gltimo, resaltar algunas de las estrategias y hojas de ruta que acompafaran, complementaran
y guiaran los objetivos de este Programa FSE+:

e Orientaciones para las politicas de Empleo de los Estados miembros presentadas junto con
las orientaciones generales de las politicas econémicas®, en forma de Propuesta de Decision
del Consejo relativa a las Orientaciones para las politicas de empleo de los Estados
miembros*

e Orientaciones para las politicas de Educacion y Formacion de los Estados miembros se
presentan subsumidas en forma de Propuesta de Decision del Consejo relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembros

e Agenda de Capacidades Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y la
resiliencia®

e Plan de Accion de Educacion Digital 2021-2027¢
e Estrategia Digital de la Unién Europea 2020-2025

e Marco Estratégico de Cooperacion Europea en Educacién y Formacion 2021-2030
e Marco Estratégico de Seguridad y Salud en el trabajo 2021-2027

e Libro Verde sobre Envejecimiento

e Pacto Verde Europeo

Cabe sefialar, que el Programa apostara firmemente por la generacion de empleo de calidad en
sectores con potencial para la reconversion y la transformacién verde, destinando recursos para
la innovacidn tecnoldgica y productiva a través de la formacion y la capacitacion del capital
humano, impulsando la investigacion y el desarrollo tecnoldgico y digital para apoyar una
transformacion econdmica sostenible de la economia regional, en linea con las orientaciones y
directrices establecidas en el Pacto Verde Europeo y la Estrategia Digital de la UE

2 El Semestre Europeo de 2021 establece que se realizaran recomendaciones especificas Ginicamente sobre la situacion presupuestaria,

puesto que en 2021 no habra recomendaciones estructurales especificas por pais para aquellos Estados miembros que hayan presentado

planes de recuperacion y resiliencia. Este es el caso de Espafia, cuyo Plan de Recuperacion y Resiliencia “Espafia Puede” se presento el
31 de abril de 2021.
3 El Consejo adoptara orientaciones para el empleo (art. 148 TFUE) compatibles con las orientaciones generales de las politicas econdmicas
(art. 121 TFUE).

4 COM (2020) 70 final.

° https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=ES
® https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
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En materia de educacién y formacion se prevén sinergias con el Programa Erasmus + que tiene
por objeto principal promover la movilidad, tanto educativa como en el aprendizaje no formal e
informal, mientas que las actuaciones de formacion del Programa FSE+, centran su atencién en
la formacidn con el objetivo de mejorar la empleabilidad del alumnado y lograr la insercién en el
mercado laboral, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena

A nivel nacional, y a raiz de la situacion de pandemia motivada por el COVID-19, el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) se configura como un instrumento
promovido a nivel de la Unidn Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia y a
transformar la sociedad.

Parte de este Plan apoyaran otras estrategias de interés que también tendran su repercusion en
Aragén, tales como:

e Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.
Plan Anual de Politica para el Empleo 2021(PAPE 2021).

e Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes.

e Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

e Plan Nacional de Competencias Digitales.

e | Plan Estratégico de Formacién Profesional del Sistema Educativo (2019-2022).
e Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2021-2027).

e Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades (2014-2016).

e Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social (2019-
2023).

o Estrategia Espariola sobre Discapacidad 2021-2030.

e Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y la participacion del Pueblo Gitano (2021-
2030).

e Programa Nacional de Reformas (PNR) 2021.

e Programa de Estabilidad de Espafia 2021-2024.

e Estrategia Nacional frente al Reto Demografico y las 130 medidas frente al Reto Demografico.
e Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PINEC) 2021-2030

Y, por dltimo, a nivel regional, destacar algunos de los retos y objetivos planteados
estratégicamente en Aragon, tales como:

e |V Plan Estratégico para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
Aragén (2018-2021).

e |l Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Aragon (2021-2024).

e Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragon (2021-2024).

e Plan integral para la gestion de la diversidad cultural en Aragon (2018-2021).
e Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econdmica.

e 2°Plan Aragones para la mejora del empleo joven (PAMEJ) 2021-2023.
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e Plan de Salud de Aragdn 2030.
e Plan Salud Mental Aragon 2022-2025.
e V Plan Aragonés de Formacion Profesional 2021-2024.

Adicionalmente, la experiencia acumulada en la gestion de anteriores periodos de programacién
y baséndose en las recomendaciones de los diferentes informes de evaluacion y de las ideas
extraidas del partenariado, se han identificado un conjunto de retos y medidas a adoptar para
mejorar la eficiencia y eficacia de la capacidad administrativa al aplicar la politica o ejecutar
las tareas en materia de gestion y control del FSE:

o Reforzamiento del marco normativo social de sus politicas, lo que permitié contribuir a
acompasar la ejecucion de la senda del plan financiero.

e Adaptacion o creacion nuevos sistemas de gestion y control en atencién a los cambios que
ha implicado la puesta en marcha de la metodologia de opciones de costes simplificados.

e Intensificar la colaboracion entre el Organismo Intermedio, la Autoridad de Gestién y la
Autoridad de Auditoria, a fin de evitar posteriores interpretaciones que aboque al gasto a
una imposible conformacion de la presentacion de operaciones y proyectos.

Asimismo, se pondra en marcha un sistema de seguimiento interno de las medidas de asistencia
técnica vinculadas al Programa para apoyar la mejora de la capacidad administrativa. EI Acuerdo
de Asociacion, por su parte, incluye un resumen de las acciones que se prevén emprender con el
fin de reforzar su capacidad administrativa para la ejecucién de los fondos europeos.

Por otro lado, el Gobierno de Aragon cuenta con un Plan de Medidas Antifraude, elaborado
siguiendo las Orientaciones de la Comision Europea referidas a la autoevaluacion del riesgo de
fraude, corrupcion y conflicto de intereses. Se han establecido cddigos éticos y de conducta de
empleadas/os publicos y de buen gobierno autoridades y cargos para garantizar la proteccion de
las inversiones y la transparencia en el uso de los fondos de las operaciones financiadas durante el
MFP 2021-2027. Gracias a la aprobacién de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de transparencia de
la actividad publica y participacion ciudadana de Aragon, el Plan Estratégico de la Direccion
General de Gobierno Abierto e Innovacion Social 2020-2023, la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa, la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragon, la regién se encuentra alineada con las buenas practicas
y recomendaciones derivadas de la implementacion de los Pactos de Integridad en los EEMM.

El programa respetara a lo largo de su preparacion y ejecucion todos los principios horizontales
tal y como se describen en el Acuerdo de Asociacion de Espafia, en linea con el articulo 9(1), (2),
(3) y (4) del RDC y la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE sobre la igualdad de género,
la no discriminacién, la garantia de accesibilidad, el desarrollo sostenible; asi como los principios
de desegregacion, desinstitucionalizacion, igualdad, libertad de eleccidn, derecho a la educacion,
derecho a una vida independiente, accesibilidad y prohibicion de todas las formas de segregacion
y respeto de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (incluyendo los Comentarios Generales 4 y 5 y las Observaciones finales del
Comité) y la Estrategia Europea sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 2021- 2030.
Asimismo, el programa fomentara el acceso a servicios generales inclusivos, en particular para los
grupos vulnerables y marginados.

De los informes de seguimiento anuales de la programacion, y de los ya citados informes de
evaluacion de 2017 y 2019 se pueden extraer las principales conclusiones que permitiran mejorar
la puesta en marcha y la ejecucion del nuevo Programa FSE+ 2021-2027. Algunas de estas
conclusiones, estan ligadas a la tardia aprobacién y consecuente puesta en marcha del PO, las
dificultades presupuestarias, las necesarias reprogramaciones y las importantes modificaciones
normativas sufridas.
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Sobre la base de lo analizado anteriormente, se establecen siete grandes retos a abordar desde la
programacion de FSE+ 2021-2027:

Reto 1. Impulsar la creacion de oportunidades de empleo y el aumento de la empleabilidad
mediante medidas de activacion e integracion, especialmente entre los colectivos vulnerables a
la exclusion social y los colectivos desfavorecidos, ofreciendo incentivos a la estabilidad y la
calidad en los puestos de trabajo, asi como la captacion y la retencién de talento.

Reto 2. Potenciar el talento emprendedor y el emprendimiento, apoyando las iniciativas locales
y regionales de las PYMES, microempresas y otras formas de organizacion empresarial,
buscando la expansion y la consolidacion del crecimiento del tejido productivo, fomentando la
creacién de empleo en sectores estratégicos e incluyendo medidas que proporcionen
orientacidn y faciliten la gestién interna de las entidades.

Reto 3. Apoyo al desarrollo de la carrera investigadora, ofreciendo ayudas para la contratacién
de personal investigador, especialmente personas jovenes, buscando la adquisicion de
competencias formativasy laborales, eliminando la precariedad y buscando una mejor transicién
al mercado laboral en condiciones justas para la vida personal y familiar.

Reto 4. Promover y garantizar la inclusividad y la igualdad de oportunidades, mediante
medidas de acompafiamiento, refuerzo y ayuda a personas cuya situacion personal, familiar o
laboral ponga en riesgo la culminacién de las diferentes etapas educativas, asi como medidas
preventivas para reducir abandono escolar temprano o actuaciones para la reinsercion de
las personas en los sistemas formativos.

Reto 5. Apoyar y mejorar los sistemas de educacion y formacion, ampliando los sistemas de
orientacion profesional y la formacién profesional modular, favoreciendo la conciliacion
personal, familiar y laboral.

Reto 6. Realizar una intervencion integral y especifica sobre los colectivos vulnerables o en
riesgo de exclusién, buscando una inclusion activa y la mejora de la empleabilidad mediante
la orientacion, el acompafiamiento y elaboracion de itinerarios individualizados de insercion
sociolaboral.

A través de todas las actuaciones que se pongan en marcha, se hara frente al reto demografico y
se atenderd al desafio regional de lucha contra la despoblacion, envejecimiento y dispersion de
la poblacion.

El reto demogréafico en Aragon esta marcado por la extension de la region, la dispersion de la
poblacion y su envejecimiento y la baja tasa de natalidad. La dispersion territorial, asimismo,
acarrea consecuencias indirectas, como son la desigualdad en el acceso a servicios basicos para la
poblacién rural alejada de los grandes nucleos de poblacion y el encarecimiento de servicios
publicos.

El enfoque de esta problematica se esta abordando de forma integrada desde el ambito regional,
nacional y europeo, abarcando tanto acciones legislativas como estratégicas en areas como la
digitalizacion, la conectividad y la innovacion, los servicios pablicos, el empleo, el &mbito social,
etc.

Instrumentos como la Directriz de Politica Demografica y contra la Despoblacidn ordena, planifica
y analiza como deberan ser las medidas que se pongan en marcha en los proximos afios para hacer
frente al fendmeno de la despoblacién y para actuar en materia de politica demografica.

Los demograficos iran referidos a: la atencion a las personas mayores; la mejora de las condiciones
para el ejercicio de la maternidad y politicas de género; frenar el éxodo de la poblacion joven y el
Plan de Regreso; y la acogida e integracion de los inmigrantes. Los poblacionales se dirigiran a:
fomentar el desarrollo de las actividades econdémicas y el emprendimiento en el medio rural;
promover medidas fiscales que faciliten la actividad econémica en el medio rural; la intervencion
en las dotaciones de equipamientos y servicios basicos con el fin de disminuir la brecha existente
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entre la oferta urbana y rural; facilitar el acceso a internet de banda ancha como derecho universal
de toda persona que reside en Aragdn; mejorar la movilidad tecnoldgica, colaborativa y para todas
las personas; y la utilizacion de la estructura del sistema de asentamientos de la Estrategia de
Ordenacién Territorial de Aragon (EOTA) como referencia para la asignacion de las
funcionalidades territoriales de los asentamientos de poblacidn, en particular a los asentamientos
dependientes

Asimismo, la Directriz contiene un conjunto de actuaciones de sensibilizacion sobre la
problematica demogréafica y poblacional entre las que se encuentra, con caracter de norma, la
creacion del Observatorio Aragonés de Dinamizacion Demogréfica y Poblacional, cuyos objetivos
son los de informar, sensibilizar y fomentar el didlogo (y la coordinacion permanente entre las
Administraciones Publicas y organizaciones sociales representativas)

Por tanto, todas las actuaciones que se pongan en marcha para implementar el Programa FSE+ de
Aragon, estaran amparadas por la politica demogréfica de la Administracion Regional. Como se
definird méas adelante, algunas de las actuaciones tienen el medio rural como ambito de accion,
por lo que se abordara la cohesion territorial en este Programa desde la vision por una Europa mas
social
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Para el objetivo inversion en empleo y crecimiento:
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Cuadro 1

Objetivo politico u
Objetivo especifico del
FTJ

Objetivo especifico o prioridad
especifica *

Justificacion (resumen)

OP 4 Una Europa mas
social e inclusiva, por
medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

ESO4.1 Mejorar el acceso al
empleo y a medidas de
activacion de todos los
demandantes de empleo, y en
particular de las personas
jovenes, especialmente a
través de la aplicaciéon de la
Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga
duracion 'y los  grupos
desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante
la promocién del empleo por
cuenta propia y la economia
social.

El mercado laboral aragonés mostraba una tasa de empleo con un crecimiento sostenido hasta
2019, con un crecimiento acumulativo de la poblacién ocupada y una reduccion de casi el 50%
del nimero de personas paradas desde 2014. No obstante, y a pesar del efecto de la crisis
sanitaria comenzada en 2020 (que arrojo un descenso de casi 17.000 personas en la tasa de
ocupacién), la evolucidn positiva es divergente: Por un lado, casi 4/5 de la poblacion trabajadora
de la region se concentra en las capitales de provincia, suponiendo un reto para afrontar el
despoblamiento rural y la tasa de reposicion, y por otro, algunos grupos dentro del mercado
laboral disminuyen su participacion de forma muy intensa.

Por su parte, el empleo por cuenta propia se reduce durante todo el periodo, manteniéndose la
Tasa de Actividad Emprendedora en valores similares a 2015, pese a que Aragon es la C.A con
mayor concentracién de personas intraemprendedoras de todo el contexto nacional, ocupando el
7° puesto en el NECI de 2020. Resulta esencial fomentar el autoempleo regional, impulsando
conocimientos y herramientas que permitan garantizar la sostenibilidad de las empresas y mejorar
la posicion estratégica de la region.

OP 4 Una Europa mas
social e inclusiva, por
medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

ESO4.5 Mejorar la calidad,
inclusividad, eficacia vy
pertinencia para el mercado

laboral de los sistemas de
educacion 'y  formacion,
también mediante la

validacion del aprendizaje no
formal e informal, para apoyar

El mundo esté en proceso de transformacion digital, como resultado de la aparicion y despliegue
de tecnologias que van a impulsar en los proximos afios enormes cambios en la actividad
productiva de la mayor parte de los sectores econémicos, contribuyendo a fortalecer su
competitividad y potencial de desarrollo y, a su vez, impactando de forma directa en el progreso
econémico y social.
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la adquisicion de
competencias clave, incluidas
las capacidades empresariales
y digitales, y promoviendo la
introduccion de sistemas de
formacion dual y de formacion
de aprendices

El mantenimiento del empleo se ve condicionado por los nuevos cambios tecnolégicos y las
demandas del mercado, cada vez mas orientados hacia las capacidades digitales y con mayor
necesidad de perfiles cualificados en areas de conocimiento especificas, especialmente en los
sectores vinculados a las nuevas tecnologias de la informacion, las comunicaciones, la imagen o
el sonido. A estos efectos, una adecuada actualizacion y recualificacion constante de las personas
profesionales empleadas tiene caréacter estructural y estratégico en todos los sectores
productivos, siendo fundamental mejorar las competencias y cualificaciones para consolidar la
transformacion productiva.

Los dltimos estudios en materia de digitalizacion y tecnologia digital apuntan a que la
productividad de las PYME aragonesas podrian aumentar entre un 15% y un 25% a partir de esta
transicion hacia la economia digital, siendo importante impulsar la formacién de los
profesionales, especialmente aquellos con conocimientos especificos en TIC, ya que en 2020 s6lo
el 18,5% de las personas trabajadoras en empresas de mas de 10 personas en plantilla trabajan en
este ambito, habiendo disminuido desde 2014 en 2 p.p. y siendo la cifra inferior en el caso de que
las empresas tengan menos de 10 personas trabajadoras (2,37% en 2020).

OP 4 Una Europa mas
social e inclusiva, por
medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

ESO4.6 Promover la igualdad
de acceso a una educacion y
una formacion de calidad e
inclusivas y su culminacion,
en particular para los grupos
desfavorecidos, desde la
educacion infantil y cuidados
de la primera infancia,
pasando por la educacién y la
formacién generales y
profesionales, hasta la
educacion superior, asi como
la educacién y el aprendizaje
de las personas adultas,
facilitando también la
movilidad para el aprendizaje

Dada la relacion existente entre nivel de formacion y empleo, es necesario promover y garantizar
la igualdad de acceso a los sistemas formativos y educativos, especialmente de aquellas personas
con necesidades especificas o con mayores dificultades de acceso o culminacién de las etapas
formativas.

Pese a que el nivel educativo en Aragon es uno de los méas altos de Espafia, tanto por nivel
formativo alcanzado (la educacién superior se consolida como la mayor participante en el
conjunto de la poblaciéon aragonesa, alcanzando la cifra del 39,7% en 2020), como por
competencias del alumnado (el informe PISA de 2018 muestra un mejor posicionamiento del
alumnado aragonés respecto al resto de autonomias), existen ain importantes brechas entre la
poblacion estudiantil, especialmente si el alumnado se ve afectado por algun factor de riesgo de
vulnerabilidad. Asi, el género, las condiciones de salud, la situacién socioeconémica o
familiar, la discapacidad o dependencia, la nacionalidad o el espacio territorial de residencia,
entre otros, son factores que generan desigualdades entre el conjunto de estudiantes aragoneses.
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para todos y la accesibilidad
de las  personas  con
discapacidad.

Ademas, la tasa de abandono escolar fue del 14,2% en 2020, siendo casi 10 p.p. mayor en el
caso de las mujeres aragonesas respecto a la media estatal.

Resulta de capital importancia desarrollar actuaciones que garanticen la calidad e inclusividad
del sistema educativo, con intervenciones que permitan acercar y mejorar los niveles de
cualificacion de las personas con mayores dificultades, buscando la inclusion y la no
discriminacion, de modo que puedan formar parte del sistema educativo en igualdad de
condiciones y oportunidades. Es necesario a su vez, contar con profesionales especializados en
la educacidn del alumnado con mayores dificultades de aprendizaje, asi como con servicios de
apoyo que ofrezcan una educacion de calidad que permita reducir las brechas sociales y
territoriales.

OP 4 Una Europa mas
social e inclusiva, por
medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

ESO4.8 Fomentar la inclusion
activa al objeto de promover la
igualdad de oportunidades, la
no discriminacion y la
participacion activa, y mejorar
la empleabilidad, en particular
para los grupos
desfavorecidos.

La pobreza se ha convertido en un problema estructural muy sensible al cambio de los ciclos
econdmicos y que genera desigualdades tanto socioeconémicas como territoriales que afectan al
nivel de bienestar de la poblacién. La C.A de Aragon cuenta con una tasa AROPE inferior a la
media nacional (18,5% en 2019), con una tendencia a la baja durante los Gltimos afios. No
obstante, esta mejoria arrastra un aumento en la brecha econémica y la distribucion de la
riqueza de los distintos hogares aragoneses, pues la renta disponible de los hogares situados en
el tramo con mayores ingresos ha crecido un 36% desde 2015, mientras que la de menores
ingresos ha disminuido un 2%, poniendo de manifiesto la mayor dificultad de los hogares con
menos recursos a la hora de mejorar su economia. Ademas, si el hogar se encuentra liderado por
mujeres, la dificultad es aun mayor. En paralelo, en 2019 casi el 28% de la poblacién no tenia
capacidad para afrontar gastos econdémicos imprevistos, poniendo de relieve la necesidad de
mejorar la posicion econdémica de los hogares y reducir la exposicion al riesgo de subsistencia
del nacleo familiar.

El nivel econdmico de los hogares queda determinado en buena parte por los rendimientos del
trabajo y, habida cuenta la relacion entre bienestar social y empleo (la disponibilidad de empleo
condiciona directamente el nivel de integracion o exclusion social), es necesario articular
actuaciones que favorezcan la insercion laboral y la inclusion activa de los colectivos en riesgo
de exclusidn, a fin de mejorar los niveles de integracion y participacion en el mercado laboral de
la poblacién con mayor vulnerabilidad, a fin de evitar situaciones de exclusion y generar factores
de proteccién ante la coyuntura socioeconémica.
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OP 4 Una Europa mas
social e inclusiva, por
medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

ESO4.11 Mejorar la igualdad
y la oportunidad del acceso a
unos servicios de calidad,
sostenibles y  asequibles,
incluidos los servicios que
promueven el acceso a la
vivienda y a una atencion
centrada en las personas,
incluida la asistencia sanitaria;
modernizar los sistemas de
proteccién social, también
fomentando el acceso a la
proteccion social, con especial
atencion a los menores y los
grupos desfavorecidos;
mejorar la  accesibilidad,
también para personas con
discapacidad, la efectividad y
la resiliencia de los sistemas
de asistencia sanitaria y de los
servicios de cuidados de larga
duracion.

Garantizar la igualdad de acceso a los sistemas sanitarios y de proteccién social, interviniendo
sobre las diferencias y necesidades del conjunto de la poblacién aragonesa es un objetivo clave
dentro del periodo de programacion 2021-2027. Asi, la atencién a las personas usuarias de los
sistemas de proteccion social y la intervencion sobre los obstaculos que causan diferencias en la
prestacion de servicios entre el medio rural y urbano, resulta una actuacion fundamental para
abordar las necesidades y demandas de forma eficaz y eficiente, prestando un servicio de calidad
gue preste especial atencion a los colectivos vulnerables, como la poblacién con algin grado
de discapacidad o dependencia o las personas que cuenten con mayores dificultades de
acceso a los recursos sociales existentes.

Pese a que en la C.A de Aragén el indicador referido a la “necesidad médica satisfecha no
declarada” es mas bajo que la media espafiola (0,2% en 2019 frente al 0,6% del conjunto
nacional), la region se enfrenta a un envejecimiento continuo de la poblacién y una elevada tasa
de dependencia, por lo que mejorar los servicios de transporte (transporte social adaptado) resulta
primordial para abordar una demanda creciente de servicios de &mbito social y sanitario. Ademas,
es necesario intervenir sobre el modelo de cuidados, de forma que se desarrollen servicios para
la autonomia de las personas y se mejore la atencidn (sanitaria, socio terapéutica) de las personas
en situacion de discapacidad y dependencia, a fin de garantizar un envejecimiento activo y
saludable.

OP 4 Una Europa mas
social e inclusiva, por
medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

YE. Empleo Juvenil

Mejorar la empleabilidad y la calidad del empleo de la poblacion joven es una oportunidad para
fortalecer el tejido productivo y mejorar la resiliencia y la capacidad de respuesta de las empresas
aragonesas, especialmente en sectores identificados prioritarios para el desarrollo econémico
regional. Por ello, resulta clave destinar recursos a abordar los factores causantes del desempleo
en este colectivo, como la falta de competencias adaptadas a las nuevas demandas del mercado
laboral (en particular las vinculadas a la digitalizacion o las nuevas tecnologias) o la
incorporacién de nuevas estrategias para consolidar el crecimiento productivo, como la inversion
en emprendimiento juvenil, la formacién en alternancia con el empleo o los programas de retorno
al sistema educativo. Asimismo, dada la relacion existente entre pobreza y/o exclusion social y
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desempleo, es necesario prestar especial atencién a aquellas personas con mayores dificultades
de insercion en el mercado laboral.

La tasa de desempleo de la poblacion joven (menores de 25 afios) en Aragéon alcanzé el 28,17%
en 2020, y la tasa NEETS, por su parte, alcanzé al 11,6% de las personas jovenes aragonesas.
Tanto el desempleo como la inactividad son mayores en el caso de las mujeres jovenes
aragonesas, lo que pone de manifiesto la necesidad de acometer planes que favorezcan la igualdad
de oportunidades en el mercado laboral y reduzcan las brechas existentes.

Por Gltimo, cabe sefialar que la creacion de empleo y la mejora de la empleabilidad de las personas
jovenes contribuira a abordar los desafios derivados del reto demogréfico que afronta la region.

*Prioridades especificas de conformidad con el Reglamento FSE+
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2. Prioridades
Referencia: Articulo 22, apartado 2, y apartado 3, letra ¢), del RDC
2.1 Prioridades distintas de la Asistencia Técnica

211 Titulo de la prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social

O Es una prioridad relativa al empleo juvenil

[ Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra m) del Reglamento FSE+ *.

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra I) del Reglamento FSE+7

*Si esta marcada esta casilla, vaya a la seccion 2.1.1.2

2.1.1.1 Objetivo especifico ESO4.1 Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

Las microempresas son una importante fuente de empleo en la economia aragonesa, abarcando
una gran importante de su tejido productivo. El autoempleo puede tener un efecto multiplicador
reductor en términos de la reduccidn de la tasa de desempleo, ya que, el crecimiento experimentado
puede trasladarse en un aumento de las contrataciones, especialmente en las primeras etapas de
evolucidn. Aragon fue una de las Comunidades Auténomas con mayor afectacion en la destruccion
del empleo auténomo en 2020 debido al impacto del COVID-19, manteniéndose la Tasa de
Actividad Emprendedora en valores similares a 2015, pese a que Aragén es la C.A con mayor
concentracién de personas intraemprendedoras de todo el contexto nacional, ocupando el 7° puesto
en el NECI de 2020. Resulta esencial, por tanto, fomentar el autoempleo regional, impulsando
conocimientos y herramientas para mejorar la capacidad de respuesta de las empresas aragonesas,
estimulando un crecimiento sostenido y sostenible que se adapte a los cambios del entorno y la
coyuntura econdmica, al mismo tiempo que se mejora el posicionamiento estratégico de la region.
En estos términos, la actuacion a llevar a cabo es la siguiente:

o 1l.a.01 Fomento del empleo auténomo: La actuacién comprende un conjunto de
medidas de fomento en forma de subvenciones dirigidas a fomentar el autoempleo y
el emprendimiento en Aragén, impulsando para ello el empleo auténomo,
favoreciendo el mantenimiento y la consolidacion de su actividad econémica y

" En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra |) del Reglamento
FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento FSE+.
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promoviendo el relevo generacional y la insercion laboral personas autonomas
colaboradoras o subvenciones a la contratacion del primer trabajador/a por personas
autonomas.

o 1.a.02 Fomento del empleo en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales: La actuacién comprende un conjunto de medidas de fomento en forma de
subvenciones dirigidas a fomentar el empleo en cooperativas y sociedades laborales,
fomentar la incorporacién como socios/as trabajadores/as en cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales aragonesas, de personas desempleadas y de personas
trabajadoras con contrato de trabajo de caracter temporal en la misma cooperativa o
sociedad laboral en la que se integran como socios/as, asi como a apoyar el desarrollo
de proyectos de creacién y modernizacion de este tipo de empresas de economia social,
mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolidacion.

Estas actuaciones estan alineadas con lo recogido en el Marco Estratégico Nacional para las
politicas activas de Empleo (RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo), la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024,
el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021, asi como el Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto Aragonés de Empleo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, cumpliendo asimismo con lo establecido en la
Condicién Favorecedora 4.1. Marco politico estratégico para politicas activas del mercado de
trabajo.

Considerando la recomendacién del “Anexo D del Informe Pais de 2019 relativa a mejorar el
acceso al empleo y promover la adaptacién al cambio de los trabajadores, las empresas y los
emprendedores, y en particular para:

e adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo como formacion, periodos
de précticas, periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de
empleo bien disefiados con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el
emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la movilidad laboral voluntaria entre
sectores y regiones;

e apoyar alas empresas en el desarrollo y la plena utilizacion de su capital humano, incluida
la adopcién de una nueva organizacion de trabajo y practicas de reconciliacion,
instrumentos de recursos humanos y formacién de la poblacion activa.

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, las acciones a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragén 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo 1 “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo” y Capitulo II “Condiciones de trabajo justa”:

Educacion, formacidn y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad

Igualdad de género

Igualdad de oportunidades

Apoyo activo para el empleo

Empleo seguro y adaptable

O O O O O

La complementariedad de estas actuaciones con las inversiones vinculadas con los componentes
y politicas palancas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:
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o Palanca 8 Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente 23 Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.
C23.Inversidn 4 - Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad y C23.
Inversion 5 - Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo.

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Las actuaciones se dirigen a personas desempleadas en situacion o riesgo de exclusion social con
dificultades de acceso al mercado de trabajo, que estén incluidas en colectivos tales como:

a) Personas desempleadas menores de 30 afios
b) Personas mayores de 45 afios

c) Persona desempleada que se incorpore con una edad comprendida entre 30 y 44 afios, que
figurase desempleada e inscrita como demandante de empleo en el SPE en la fecha
inmediatamente anterior a la de su incorporacion y que hubiesen mantenido esta inscripcion
durante al menos los 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su incorporacion

d) Personas desempleadas de larga duracién
e) Mujeres victimas de violencia de género

f) Mujer desempleada que se incorpore como socia trabajadora dentro de los 24 meses siguientes
a la fecha del parto, adopcion o acogimiento

g) Personas con discapacidad

h) Persona a quien se haya reconocido el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad
de pago Unico para su incorporacion como socia a la cooperativa o sociedad laboral que solicita la
subvencién, siempre que el periodo de prestacion por desempleo capitalizada que tenga
reconocido no sea inferior a 180 dias

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:

La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de
la gestion de los fondos, como son la preparacidn, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacién de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusién y la no discriminacién en
la elaboracion del Programa FSE+ Aragon 2021-2027 y con la representacion en los comités de
seguimiento de dicho programa.

Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucion del programa seré la obligacion de definir
criterios de seleccién de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion
y no discriminacion. Asi, la naturaleza de la actuacion (fomentar el empleo de personas
desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo), se alinea con los principios de
igualdad y no discriminacion, incluyendo entre los colectivos destinatarios a las personas con
discapacidad.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluira la desagregacion por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El &mbito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragdn en los ambitos rural y urbano. Se contemplaran mejoras en las subvenciones aplicadas en
pequefios municipios o nucleos de poblacion.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:

La participacion de la Comunidad Autonoma de Aragdn en el Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafia-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragdn 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacidn en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No esté previsto el uso de instrumentos financieros.
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Hito (2024) Meta (2029)
Prioridad egbg:tilf‘i,:o Fondo Catff‘:g; de ID Indicador urr::::jge
P g H | ™M | T H M T
. Personas desempleadas, incluidas
1 ESO4.1 FSE+ Maés desarrollada EECO002 las de larga duracion Personas 172 188 360 912 988 1.900
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Objetivo Categoria de Unidad Valor de Ao de Meta (2029) Fuente de
Prioridad o Fondo L. ID Indicador de . . Observaciones
especifico region - referencia referencia datos
medida
H M T

Participantes
que tienen un

Mas empleo, BBDD

1 ESO4.1 FSE+ EECR04 incluido por Personas 1.292 14-20 729 | 791 | 1.520 | Seguridad
desarrollada . .
cuenta propia, Social
tras su

participacion
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2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion (no
aplicable al FEMPA)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencién
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
1 FSE+ Mas desarrollada ESO4.1 137 4.000.000 €
Cuadro 5: Dimension 2 — Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
1 FSE+ Més desarrollada ESO4.1 01 4.000.000 €
Cuadro 6: Dimension 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
1 FSE+ Més desarrollada ESO4.1 33 4.000.000 €
Cuadro 7: Dimension 6 — Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Cédigo Importe (EUR)
region especifico
1 FSE+ Mas desarrollada ESO4.1 10 4.000.000 €
Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Cédigo Importe (EUR)
region especifico
1 FSE+ Més desarrollada ESO4.1 02 4.000.000 €

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. EI 100% se aplicara cuando el Estado miembro opte por

utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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21.2  Titulo de la prioridad 2. Inclusién social y lucha contra la pobreza

1 Es una prioridad relativa al empleo juvenil

I Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra m) del Reglamento FSE+ *.

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra I) del Reglamento FSE+8

*Si esta marcada esta casilla, vaya a la seccion 2.1.1.2

21.21 Objetivo especifico ESO4.8 Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

Se llevaran a cabo acciones dirigidas a facilitar la insercion sociolaboral personas desempleadas,
inactivas o con mayores dificultades para encontrar o0 mantener un empleo, a fin de dotarles de
herramientas y capacidades que favorezcan la estabilidad y la permanencia en el mercado de
trabajo, favoreciendo la salida de situaciones de vulnerabilidad o riesgo de pobreza y/o exclusion
social. La actuacion tiene por objetivo el acercamiento de la demanda a la oferta laboral, a través
de la elaboracion de itinerarios sociolaborales y proyectos de insercion laboral en el &mbito de la
inclusion activa, combinando distintas metodologias y enfoques situando a la persona como eje
central de su proyecto vital. Asi, se proponen las siguientes intervenciones:

e 2.h.01 PROGRAMA ARINSER. Insercién de colectivos en riesgo de exclusion: La
actuacion comprende un conjunto de medidas de fomento en forma de subvenciones
dirigidas a impulsar la participacion en el empleo y la empleabilidad de personas en
situacion o riesgo de exclusion, favoreciendo para ellas procesos de insercion sociolaboral
a través de las empresas de insercién (siempre y cuando estas no rebasen el limite de
5,83% en costes estructurales). La actuacién comprende las siguientes subvenciones:

o Subvencion por creacion y mantenimiento de empleo para personas en situacion
o riesgo de exclusion.

o Ayudas de asistencia técnica por la contratacion o mantenimiento de personal
directivo y técnico en empresas de insercion.

o Incentivos por la contratacion en el mercado ordinario de trabajo de participantes
en itinerarios de insercion desarrollados en el &mbito de las empresas de insercion.

o Los procesos de insercion se establecen en 3 afios de duracién y se acompafan de
subvenciones para el empleo de las personas en situacién o riesgo de exclusion
gue participan en ellos.

e 2.h.02 Inclusion activa: Proyectos de insercion sociolaboral a través de itinerarios:
Las acciones se desarrollardn mediante subvenciones, con destino a entidades sin &nimo
de lucro en Aragdn para la financiacion de proyectos de insercion e itinerarios integrados

8 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra |) del Reglamento
FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento FSE+.
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de insercion de personas con expediente abierto en un Centro de Servicios Sociales o
Servicios de menores del 1ASS o que se encuentren en situacion de internamiento en
prision o bajo tutela de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Los proyectos se centraran
fundamentalmente en:

o Las personas que perciban dentro de su unidad de convivencia la Prestacion
Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital (PACIMYV), el Ingreso
Minimo Vital (IMV) u otras prestaciones econdmicas con una cuantia inferior al
IPREM de la unidad de convivencia, ya que esto implica una situacion de
vulnerabilidad y necesidad de inclusion.

o Personas o grupos de personas derivadas de la red basica de Servicios Sociales,
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, el INAEM y de programas concretos
de insercion ya presentes en el territorio que requieran complementarse con
acciones de insercion social.

Seran subvencionables Proyectos de insercion social y laboral a través de itinerarios
integrados de insercion para la inclusion activa, y adaptados a las necesidades de las
personas en riesgo de pobreza o exclusion social.

Las medidas socioecondmicas tienen por finalidad la insercion social y laboral mediante
la promocion de proyectos que instrumenten medidas preventivas o de insercién social y
laboral (personales, sociales, culturales, residenciales, econdmicas o laborales), necesarias
para el desarrollo de itinerarios integrados de insercion.

Esta operacion esta ligada a la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo
Vital que comprende prestaciones econdémicas, destinadas a garantizar los recursos
minimos de subsistencia a quienes carezcan de ellos, asi como actuaciones dirigidas a
lograr la plena integracion social, y, en su caso, laboral, de las personas destinatarias.

Por cada unidad familiar se elabora, al menos, un Plan Individualizado de Insercion
dirigido a lograr la autonomia personal, familiar, social y laboral. Mediante el mismo se
determina la participacion de los titulares en actividades dirigidas a su reinsercién social.
En su elaboracion y ejecucion pueden participar, ademas de las Administraciones publicas
interesadas, las entidades privadas que con su organizacion, experiencia y medios pueden
facilitar el cumplimiento de los objetivos fijados.

Todas estas actuaciones estaran alineadas con lo estipulado en la Estrategia Nacional Prevencion
y Lucha contra Pobreza y Exclusion Social (2019-2023), el RDL 20/2020 ingreso minimo vital,
la Estrategia Nacional de derechos de la Infancia y la Adolescencia (2022-2030), la Estrategia
Espafiola de Discapacidad (2022-2030), la Estrategia Nacional Integral para las Personas sin hogar
(2015-2020), el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo 2020-2023,
aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y
Empleo y el Plan Estratégico de subvenciones del Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales para el periodo 2021 a 2024, cumpliendo asimismo con lo establecido en la Condicion
Favorecedora 4.4. Marco politico estratégico nacional para la inclusion social y la reduccién de
la pobreza.

Considerando la recomendacion del “Anexo D” del Informe Pais de 2019 relativa a fomentar la
inclusion activa, promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o
exclusidn social, en particular los nifios, los nacionales de terceros paises y las comunidades
marginalizadas como los gitanos, y reforzar el acceso igualitario y oportuno a unos servicios
de calidad y a la proteccion social, en particular para:

o desarrollar politicas activas de inclusion, incluido un enfoque de doble via para las
personas con discapacidad; adaptar la proteccion social a los cambios sociales y del
mercado de trabajo;
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e promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusién social,
especialmente los nifios;

¢ luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de
trabajo y los servicios sociales; apoyar las infraestructuras de viviendas sociales,
conjuntamente con las intervenciones en los ambitos de la educacion, el empleo y la
sanidad.

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, las acciones a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragén 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo | “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo” y el Capitulo III “Proteccion e inclusion social”

e lgualdad de oportunidades

e Apoyo activo para el empleo

e Renta minima

e Cuidados de larga duracién asequibles y de buena calidad
e Inclusion de las personas con discapacidad

La complementariedad de estas actuaciones con las inversiones vinculadas con los componentes
y politicas palancas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:

o Palanca 8. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente 22 Plan
de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusion.
C22.Inversién 1 - Plan de apoyos Y cuidados de larga duracién: desinstitucionalizacion,
equipamientos y tecnologia. C22.Inversion 2 - Plan de Modernizacion de los Servicios
Sociales: Transformacion tecnoldgica, innovacion, formacion y refuerzo de la atencion a
la infancia. Componente 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo. C23.Inversidn 3 - Adquisicion de nuevas competencias
para la transformacion digital, verde y productiva. C23.Inversion 4 — Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad y C23.Inversién 5 Gobernanza e impulso a
las politicas de apoyo a la activacion para el empleo. C23.Inversién 6 - Plan integral de
impulso a la Economia Social para la generacién de un tejido econémico inclusivo y
sostenible y C23.Inversion 7 - Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion
de las politicas de inclusion social al Ingreso Minimo Vital.

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Personas desempleadas en situacion o riesgo de exclusion social y con especiales dificultades,
tales como:

a) Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital

b) Personas que no puedan acceder a la prestacion a la que se hace referencia en la letra anterior
c) Jovenes procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores

d) Personas con trastornos adictivos en proceso de rehabilitacion o reinsercion social

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo

f) Menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la C.A. de Aragon
h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social

i) Personas desempleadas de muy larga duracién

j) Cualquier otro colectivo que se considere en situacion de riesgo o exclusion social
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:

La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de
la gestion de los fondos, como son la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacidén y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusién y la no discriminacion en
la elaboracion del Programa de FSE+ Aragon 2021-2027 y con la representacion en los comités
de seguimiento de dicho programa.

Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucion del programa seré la obligacion de definir
criterios de seleccion de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusién
y no discriminacién. Asi, la actuacién de inclusién activa integrara los objetivos en materia de
igualdad de género en todas las dimensiones y en todas las fases, impulsando a su vez el
compromiso de las distintas entidades locales que lleven a cabo los proyectos ante la igualdad.
Asimismo, se garantizara la accesibilidad en igualdad de condiciones a todos los beneficiarios
potenciales de la ayuda FSE, a través del cumplimiento de los requisitos de informacién y
publicidad, con la publicacion en los correspondientes Boletines Oficiales.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacidn, se incluiréd la desagregacion por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El ambito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén en los ambitos rural y urbano.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:

La participacion de la Comunidad Autonoma de Aragén en el Programa de Cooperacién
Transfronteriza Espafia-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragdn 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacion en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No esta previsto el uso de instrumentos financieros.
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2.1.1.1.2 Indicadores

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Hito (2024) Meta (2029)
Prioridad egbéiti'f‘i’;’o Fondo Catff‘:zz de ID Indicador u::::z:e
P g H M T H M T
Participantes de
2 ESO4.8 FSE+ Més desarrollada EP103 grupos Personas 2.176 1.889 4.065 15.100 13.354 28.454
vulnerables
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Objetivo Categoria de Unidad Valor de Afio de Meta (2029)
Prioridad o Fondo " ID Indicador de . f Fuente de datos | Observaciones
especifico region . referencia referencia
medida
H M T
.. Base de datos de
Participantes .
. la seguridad
que tienen un social
Mis empleo, '
2 ESO4.8 FSE+ EECR04 incluido por | Personas 5.507 14-20 4.600 | 4.163 | 8.763 .
desarrollada . Instituto
cuenta propia, !
tras su Aragope_s de
participacion Estagllstlca.
Indicador
AROPE
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2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion (no
aplicable al FEMPA)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Mas desarrollada ESO4.8 152 8.907.231 €
2 FSE+ Mas desarrollada ESO4.8 153 3.250.000 €
Cuadro 5: Dimension 2 — Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Més desarrollada ES0O4.8 01 12.157.231 €
Cuadro 6: Dimension 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Maés ESO4.8 33 12.157.231 €
desarrollada
Cuadro 7: Dimensién 6 — Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Cédigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Mas desarrollada ESO4.8 10 12.157.231 €
Cuadro 8: Dimensién 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Mas desarrollada ESO4.8 02 12.157.231 €

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicara cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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2.1.2.2 Objetivo especifico ESO4.11 Mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos
servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios que promueven
el acceso a la vivienda y a una atencion centrada en las personas, incluida la asistencia
sanitaria; modernizar los sistemas de proteccion social, también fomentando el acceso
ala proteccion social, con especial atencién a los menores y los grupos desfavorecidos;
mejorar la accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la
resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de los servicios de cuidados de larga
duracion;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

Las actuaciones tienen por objetivo mejorar la calidad de vida de las personas en situaciones de
vulnerabilidad, especialmente aquellas afectadas por situaciones de pobreza y/o exclusién social
o aquellas cuya condicion fisica o psicoldgica dificulte especialmente la consecucion de una
integracion plena en la sociedad. Asi, las actuaciones seran:

e 2.Kk.01 Itinerarios integrados de inclusion para personas vulnerables: EI Programa de
Personas Tuteladas consiste en prestar la atencién y el apoyo necesario a las personas bajo
medida protectora de la Comision de Tutela y Defensa Judicial de Adultos (CTDJA) que
presentan dificultades en habilidades personales, domésticas y sociales derivados de la
enfermedad, discapacidad o trastorno que han causado la modificacion judicial de su
capacidad de obrar.

El Programa, comprende las operaciones necesarias para promover la adquisicion y/o
recuperaciéon de las capacidades deterioradas a causa de su enfermedad y una mejor
adaptacion e insercién en el medio familiar y social como medida preventiva a un
internamiento residencial y garantizando el cumplimiento de las obligaciones de atencion
exigidas en el Cédigo del Derecho Foral de Aragén y demas legislacién civil para los
tutores y curadores de personas incapacitadas judicialmente. Asimismo, se realizara un
programa de apoyo mediante la interpretacion de lengua de signos de los actos o gestiones
en los siguientes &mbitos y entidades:

o Servicios Sociales y salud: Centros de Servicios Sociales, establecimientos y servicios
dependientes del 1ASS. Centros publicos de atencion primaria y especializada de
salud.

o Apoyo en la tramitacion y acceso a itinerarios de inclusion.

e 2.Kk.02 Acciones de integracion de la discapacidad (ISPEDIS): Con destino a entidades
sin animo de lucro de Aragon, sera subvencionable la financiacién de Acciones de
Integracién de la Discapacidad orientadas al fomento de oportunidades de integracién
social y laboral de la poblacién adulta con discapacidad. Dichas actuaciones correran a
cargo de la Red de Integracion Social de Personas con Discapacidad (red ISPEDIS) y se
instrumentaran a través de tres fases que permitiran la obtencion de una mejor integracion
de la poblacion con discapacidad:

o Centros especiales de atencion a personas con discapacidad que permitan su insercion
a una vida activa en el mercado de trabajo.

o Medidas para personas con discapacidad fisica, psiquica, sensorial o personas que
sufran cualquier otro tipo de discapacidad a fin de garantizar oportunidades en el
entorno laboral atendiendo a las especiales condiciones geogréaficas Yy
sociodemograficas del territorio aragonés.
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o Mejora de la integracion social y la calidad de vida de los colectivos desfavorecidos
y afectados por la vertebracion del territorio.

e 2.k.03 Servicio de Transporte Social Adaptado (ISEAL): La actuacién tiene como
objetivo contribuir a la creacion y el mantenimiento del empleo local estable en las
comarcas y Entidades Locales no comarcalizadas titulares de la gestion de los Centros de
Servicios Sociales integrados en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragon, que
presenten un proyecto de transporte social adaptado. Serad subvencionable el servicio de
transporte de las personas usuarias con destino a servicios y centros de servicios sociales
gue presten la asistencia adecuada a sus necesidades sociales en el territorio de Aragon,
dandose prioridad en el acceso a quienes tengan mayor situacion de necesidad.

e 2.Kk.04 Apoyo a la autonomia en la etapa de envejecimiento: El objeto de la actuacion
ofrece un conjunto de actuaciones tendentes a mejorar las condiciones de autonomia
personal a las personas mayores fragiles, personas en situacion de dependencia valoradas
con Grado | y Il, y personas cuidadoras no profesionales que tengan su domicilio en
Aragoén. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 143/2011, de 14 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Catadlogo de Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de Aragén, a través de un contrato se prestaran los siguientes
servicios para la autonomia de las personas:

o Servicio de Prevencion de la dependencia.
o El Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (P.A.P.)

o Servicio de formaciéon para cuidadores/as de personas en situacion de
dependencia.

o Servicio de atencion socioterapéutica para cuidadores/as de personas en situacion
de dependencia en aquellos centros en los que pueda ser prestado por técnicos del
IASS.

Todas estas actuaciones estaran alineadas con lo estipulado en la Estrategia Nacional Prevencion
y Lucha contra Pobreza y Exclusion Social (2019-2023), el RDL 20/2020 ingreso minimo vital,
la Estrategia Nacional de derechos de la Infancia y la Adolescencia (2022-2030), la Estrategia
Espafiola de Discapacidad (2022-2030), la Estrategia Nacional Integral para las Personas sin hogar
(2015-2020), asi como el Plan estratégico de subvenciones del departamento de ciudadania y
derechos sociales para el periodo 2021 a 2024, el Plan Generacion de Cambio (Plan del Mayor) y
la Estrategia de Atencion y Proteccion Social a personas mayores, cumpliendo asimismo con lo
establecido en la Condicion Favorecedora 4.4. Marco politico estratégico nacional para la
inclusion social y la reduccion de la pobreza.

Considerando la recomendacion del “Anexo D del Informe Pais de 2019 relativa a fomentar la
inclusion activa, promover la integraciéon social de las personas en riesgo de pobreza o
exclusion social, en particular los nifios, los nacionales de terceros paises y las comunidades
marginalizadas como los gitanos, y reforzar el acceso igualitario y oportuno a unos servicios
de calidad y a la proteccion social, en particular para:

o desarrollar politicas activas de inclusion, incluido un enfoque de doble via para las
personas con discapacidad; adaptar la proteccion social a los cambios sociales y del
mercado de trabajo;

e promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusién social,
especialmente los nifios;

e luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de
trabajo y los servicios sociales; apoyar las infraestructuras de viviendas sociales,
conjuntamente con las intervenciones en los ambitos de la educacion, el empleo y la
sanidad.
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o reforzar la atencion primaria y la atencion integrada, inclusive mediante inversiones en
infraestructuras y sanidad electrénica, en particular en las comunidades autbnomas con
peores resultados y con vistas a reducir las desigualdades en el &mbito de la sanidad.

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, las acciones a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragén 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo III “Proteccion e inclusion social”

e Sanidad preventiva y curativa, y de buena calidad
e Vivienday asistencia para las personas sin hogar
e Cuidados de larga duracién asequibles y de buena calidad

e Acceso a los servicios esenciales de alta calidad (agua, saneamiento, energia, transporte,
servicios financieros, comunicaciones digitales, etc.)

e Asistencia y apoyo a los nifios (educacién, asistencia infantil, proteccion contra la
pobreza, igualdad de oportunidades)

La complementariedad de estas actuaciones con las inversiones vinculadas con los componentes
y politicas palancas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:

o Palanca 8 Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente 22 Plan
de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién.
C22.Inversién 1 - Plan de apoyos Y cuidados de larga duracién: desinstitucionalizacion,
equipamientos y tecnologia. C22.Inversién 2 - Plan de Modernizacién de los Servicios
Sociales: Transformacion tecnoldgica, innovacion, formacion y refuerzo de la atencion a
la infancia.

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Los principales grupos beneficiarios seran:

e Personas bajo medida protectora de la Comision de Tutela y Defensa Judicial de Adultos
(CTDJA) que presentan dificultades en habilidades personales, domésticas y sociales
derivados de la enfermedad, discapacidad o trastorno que han causado la modificacion
judicial de su capacidad de obrar.

e Personas con discapacidad auditiva que tienen dificultades para integrarse en un proceso
de insercién adecuado encontrandose obstaculos y barreras a la comunicacion derivadas
de la no adaptacion de los servicios a estas situaciones.

e Personas con discapacidad y/o con reconocimiento del grado de dependencia.

e Personas que presenten dificultades en el acceso a los recursos sociales existentes.
e Personas mayores en situacion de dependencia.

e Personas mayores usuarias de los Hogares del 1ASS.

e Personas mayores residentes en Centros residenciales del IASS.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:

La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de la gestion
de los fondos, como son la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la presentacién de informes
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y la evaluacién de los programas, teniendo en cuenta las necesidades quienes corren el riesgo de
tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusién y la no discriminacién en
la elaboracion del Programa de FSE+ Aragon 2021-2027 y con la representacién en los comités
de seguimiento de dicho programa.

Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucién del programa sera la obligacién de definir
criterios de seleccidn de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion
y no discriminacidn. Especificamente, las actuaciones garantizaran la accesibilidad en igualdad de
condiciones a todos los beneficiarios potenciales de la ayuda FSE+, a través del cumplimiento de
los requisitos de informacion y publicidad, con la publicacién en los correspondientes Boletines
Oficiales, a su vez, conllevardn un compromiso de accesibilidad universal del servicio y de las
acciones, evitando las barreras a la comunicacién y arquitecténicas que impidan el acceso a
personas con distintas capacidades. Asimismo, integraran los objetivos en materia de igualdad de
género en todas las dimensiones y en todas las fases, asi como impulsaran el compromiso de las
distintas entidades locales que lleven a cabo los proyectos ante la igualdad.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluiréd la desagregacion por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El ambito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Arag6n en los ambitos rural y urbano.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:

La participacion de la Comunidad Autonoma de Aragén en el Programa de Cooperacién
Transfronteriza Espafia-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragdn 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacion en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No esté previsto el uso de instrumentos financieros.
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion
. Hito (2024) Meta (2029)
Objetivo Categoria de Unidad
Prioridad especifico Fondo reqion ID Indicador
P g medida H M T H M T
2 ESO4.11 FSE+ Més EP103 Participantes de Personas 2.317 2.333 4.650 16.464 16.674 33.138
desarrollada grupos vulnerables
EECO08 Namero de Personas 989 3.116 4.105 6.923 21.812 28.735
Més personas
2 ESO4.11 FSE+ desarrollada participantes de 55
afios 0 mas
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Objetivo Categoria de Unidad Valor de Afio de Meta (2029) Fuente de
Prioridad . Fondo . ID Indicador de - f Observaciones
especifico region - referencia | referencia datos
medida
H M T
Participantes
que tienen un .
Més empleo, Instituto
2 ESO4.11 FSE+ EECRO04 incluid Personas 1.802 14-20 2.618 2.121 4,739 Aragonés de
desarrollada Incluido por P
cuenta propia, Estadistica
tras su
participacion
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2 ESO4.11

FSE+

Maés
desarrollada

ER508

Personas que
tienen/acceden
a servicios de
salud/bienestar
social

Personas

43.668

14-20

17.266

30.854

48.120

Instituto
Aragonés de
Servicios
Sociales
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2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion (no
aplicable al FEMPA)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Mas desarrollada ESO4.11 147 6.700.000 €
2 FSE+ Mas desarrollada ESO4.11 152 2.000.000 €
2 FSE+ Més desarrollada ESO4.11 158 7.100.000 €
Cuadro 5: Dimension 2 — Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Més desarrollada ESO4.11 01 15.800.000 €
Cuadro 6: Dimensién 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Mas ESO4.11 33 15.800.000 €
desarrollada
Cuadro 7: Dimensién 6 — Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Mas desarrollada ESO4.11 10 15.800.000 €
Cuadro 8: Dimensién 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesién y FTJ
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
2 FSE+ Mas ESO4.11 02 15.800.000 €
desarrollada

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicara cuando el Estado miembro opte por

utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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21.3  Titulo de la prioridad 3. Educacién y Formacién

1 Es una prioridad relativa al empleo juvenil

I Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra m) del Reglamento FSE+ *.

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas méas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra I) del Reglamento FSE+°

*Si esta marcada esta casilla, vaya a la seccion 2.1.1.2

2.1.3.1 Objetivo especifico ESO4.5 Mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para
el mercado laboral de los sistemas de educacion y formacioén, también mediante la
validacion del aprendizaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de
competencias clave, incluidas las capacidades empresariales y digitales, y promoviendo
la introduccion de sistemas de formacion dual y de formacion de aprendices;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

Mejorar la posicion de Aragdn en los mercados internacionales resulta clave para el desarrollo
socioeconémico de la region y asi sentar las bases para la expansion productiva y el crecimiento
sostenible. Es necesario transformar el modelo empresarial regional para mejorar la solidez y
rentabilidad de las actividades que aportan valor al tejido productivo, para lo que resulta clave
profesionalizar a las personas trabajadoras en sectores estratégicos, para fortalecer la respuesta y
la adaptacion a la coyuntura econdmica de la economia canaria. Se propone la siguiente actuacion:

e 3.6.01 CTA Formacion en materia de digitalizacion y nuevas tecnologias: Acciones
de Formacion profesional para el empleo dirigidas a personas trabajadoras del Sector
nuevas tecnologias de la Informacion y las comunicaciones, asi como el de la imagen y
sonido. El objetivo principal es la actualizacién constante de los profesionales a las nuevos
programas y aplicaciones informaticas que van implementandose en la actividad diaria de
las empresas tecnoldgicas, permitiendo asi su recualificacion constante de acuerdo con las
necesidades de ese sector econdémico, que tiene caracter transversal a la actividad
econdmica general, en el que una adecuada actualizacién y recualificacion constante de
sus profesionales tiene caracter estructural y estratégico. Por otro lado, se realizaran
actividades formativas dirigidas a la incorporacién y recualificacion de personas
trabajadoras de otros sectores econdémicos excedentarios en mano de obra a este sector
tecnolégico, en el que es constante la carencia de profesionales que son necesarios para
cubrir la oferta de puestos de trabajo existentes.

La formacion a impartir se llevara a cabo a través del Centro de nuevas Tecnologias del
INAEM, de reconocido prestigio a nivel nacional, que a su vez es también Centro de
Referencia Nacional en el sector de la imagen y el sonido.

Esta actuacion ira alineadas con la Ley 30/2015, de Formacion Profesional para el Empleo y el 2°
Plan Aragonés para la mejora de la empleabilidad Joven PAMEJ 2021-2023, cumpliendo

9 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra |) del Reglamento
FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento FSE+.
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asimismo con lo establecido en la Condicion Favorecedora 4.4 Marco politico estratégico
nacional para la inclusion social y la reduccion de la pobreza.

Considerando la recomendacion del “Anexo D” del Informe Pais de 2019 relativa a mejorar el
acceso al empleo y promover la adaptacion al cambio de los trabajadores, las empresas y los
emprendedores, y en particular para en particular para:

e apoyar a las empresas en el desarrollo y la plena utilizacion de su capital humano, incluida
la adopcién de una nueva organizacion de trabajo y précticas de reconciliacion,
instrumentos de recursos humanos y formacidon de la poblacion activa.

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, las acciones a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragon 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo 1 “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo™:

e Educacion, formacion y aprendizaje permanente
e |gualdad de oportunidades
e Apoyo activo para el empleo

La complementariedad de esta actuacion con las inversiones vinculadas con los componentes y
politicas palancas del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:

o Palanca 7 Educacién y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades.
Componente 19 Plan nacional de capacidades digitales (digital skills), C19.Inversion 1
Competencias digitales transversales y C19.Inversion 3 Competencias digitales para el
empleo; y Componente 20 Plan Estratégico de impulso a la Formacidon Profesional, C.20
Inversion 1 Reskilling y upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones
profesionales.

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Los principales grupos de beneficiarios de las actuaciones para la cualificacion y la adquisicion de
conocimientos y habilidades digitales y en nuevas tecnologias seran:

e Personas desempleadas
e Personas ocupadas con necesidades de recualificacion profesional

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:

La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacidn sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de
la gestion de los fondos, como son la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusién y la no discriminacién en
la elaboracion del Programa de FSE+ Aragon 2021-2027 y con la representacion en los comités
de seguimiento de dicho programa.
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Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucién del programa sera la obligacion de definir
criterios de seleccién de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion
y no discriminacion. Asi, la actuacion se gestionard mediante contratacion publica, cumpliendo
con lo dispuesto por la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico relativo a
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Por altimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluird la desagregacién por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El &mbito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon en los &mbitos rural y urbano.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:

La participacion de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafia-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragon 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacidn en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No se prevé el uso de instrumentos financieros.
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Hito (2024) Meta (2029)
Prioridad egbi‘fl,'f‘i’go Fondo Catref‘;gﬁ de ID Indicador u:::::jge
P g H T H M T
. Numero total de
3 ESO4.5 FSE+ Maés desarrollada EECO01 participantes Personas 659 341 1.000 3.571 2.000 5.571
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3: Indicadores de resultados
. Objetivo Categoria de . Unidad | \/a10r de Afio de Meta (2029) Fuente .
Prioridad e Fondo o ID Indicador de ) - Observaciones
especifico region : referencia referencia de datos
medida M T
Participantes Bases de
que obtienen datos del
3 ESO45 | FSE+ Mas EECRO3 una | personas | 3.534 1420 | 3392 | 1.900 | 5292 | [nstito
desarrollada cualificacion Aragonés
tras su de
participacion Empleo
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2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion (no
aplicable al FEMPA)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
3 FSE+ Mas desarrollada ESO4.5 145 2.340.000 €
Cuadro 5: Dimension 2 - Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
3 FSE+ Maés desarrollada ESO4.5 01 2.340.000 €
Cuadro 6: Dimension 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
3 FSE+ Maés desarrollada ESO4.5 33 2.340.000 €
Cuadro 7: Dimension 6 - Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Cédigo Importe (EUR)
region especifico
3 FSE+ Maés desarrollada ESO4.5 02 2.340.000 €
3 FSE+ Maés desarrollada ESO4.5 10 2.340.000 €

Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
3 FSE+ Més desarrollada ESO4.5 02 2.340.000 €

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicara cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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21.4  Titulo de la prioridad 5. Empleo Juvenil

1 Es una prioridad relativa al empleo juvenil

I Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra m) del Reglamento FSE+ *.

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas méas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra |) del Reglamento FSE+1°

*Si esta marcada esta casilla, vaya a la seccion 2.1.1.2

2.1.41 Objetivo especifico ESO4.1 Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

Las actuaciones propuestas seran:

o 5.a.01 DESAFIO XXI: Competencias Emprendedoras para la juventud aragonesa:
Encaminada a incrementar las competencias emprendedoras de la juventud aragonesa,
facilitando la empleabilidad y los proyectos por cuenta propia. Incluye:

o Los programas formativos generales a través de modulos online.

o Habilidades XXI: Para jovenes de 16 a 19 afios para desarrollar competencias para
el desarrollo profesional.

o Activa XXI: Mddulos formativos online para jovenes de 20 a 29 afos, para
fomentar las competencias para la generacion de empleo por cuenta propia,
autoempleo e iniciativas emprendedoras.

o MiniEmpresas XXI: Programa introductorio a la realidad empresarial aragonesa,
donde se podra obtener la experiencia sobre la empresa y su funcionamiento y la
toma de decisiones empresariales creando y gestionando temporalmente una
miniempresa. Esté abierto a todo el colectivo joven, aunque se recomienda entre
16 y 19 afios.

o Acelera XXI: Programa avanzado para promover el emprendimiento joven en
Aragoén. Dirigido a jovenes entre 20 y 29 afios, preferentemente participantes de
Activa XXI.

e 5.a.02 Formacién Tecnolégica Practica a Jovenes: Se buscara la incorporacion de
jovenes que estéan realizando sus estudios o titulados en Médulo de Grado Superior, Grado
Universitario y Master Universitario, en el Instituto Tecnoldgico de Aragon y su
ecosistema de empresas, con el fin de dotarles de formacion préctica para la adquisicion

10 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I) del Reglamento
FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento FSE+.
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de conocimientos y experiencia en areas técnicas y de innovacion. Estas personas estaran
contratadas en formacion o recibiran una ayuda econémica por ITAINNOVA.

e 5.a.03 Plan de empleo juvenil en colaboracién con entidades locales, organismos
publicos y entidades sin animo de lucro: La actuacién contempla subvenciones a la
contratacion personas jovenes inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil al objeto de
mejorar su empleabilidad y experiencia laboral mediante su participacidn en proyectos de
interés general y social desarrollados por entidades locales, organismos publicos y
entidades sin &nimo de lucro en ambitos tales como: Trabajos vinculados a la proteccion
del medio ambiente, mantenimiento, reforma, rehabilitacion, ampliacion o adecuacién de
infraestructuras de titularidad publica y de utilidad social, servicios personalizados de
proximidad como el cuidado de nifios, atencion a la dependencia y prestacién de servicios
a domicilio a personas incapacitadas 0 mayores, ayudas a jovenes en dificultad y con
desarraigo social, proyectos que faciliten el acogimiento de asilados y refugiados, etc.

e 5.a.04 Formacion en alternancia con el Empleo: Se contempla la imparticién de
acciones formativas a personas jovenes desempleadas, a través de escuelas taller u otros
programas gue alternen la formacién con el empleo, en el marco de la Garantia Juvenil.
Esta formacidn estara incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
pudiendo complementarse con otra formacion incluida prioritariamente en el catalogo de
acciones formativas del Servicio Plublico de Empleo Estatal. Seran prioritarias la personas
con mayores dificultades de insercion social y laboral. Como objetivos especificos se
incluyen dotar a las personas participantes de una acreditacion o cualificacion profesional
o laboral, asi como prepararlas para el empleo en un entorno de trabajo real remunerado.
Las acciones formativas se impartiran a través de Corporaciones Locales, entidades sin
animo de lucro y entidades de la Administracion Puablica.

e 5.a.05Programas Integrales de Mejora de la Empleabilidad (PRO-IN): La actuacién
podra incluir diversos tipos de acciones en base a las necesidades personalizadas de cada
participante, y que podrian agruparse en la siguiente tipologia:

o Desarrollo de un itinerario personalizado de empleo
o Desarrollo de acciones de orientacion profesional

o Adquisicion de competencias transversales y técnicas
o Acciones facilitadoras para la insercion laboral

El desarrollo de estas acciones se llevara a cabo con entidades con experiencia y
conocimientos especializados bien en los colectivos a los que atender, en metodologias
exitosas de orientacion e insercion o en el territorio y dmbito de desarrollo de las
actuaciones, obedeciendo a los principios de atencion integral, atencion especializada,
generacion de sinergias y eliminacion de duplicidades, buscando trazar una estrategia para
gue las personas jovenes logren la adquisicion de competencias suficientes y finalmente
consigan su insercion laboral.

Estas actuaciones estan alineadas con lo recogido en el Marco Estratégico Nacional para las
politicas activas de Empleo (RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo), la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024,
el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021, el Plan Garantia Juvenil Plus, asi como la ley
7/2019, de 29 de marzo, de apoyo y fomento del emprendimiento y del trabajo auténomo en
Aragon, el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo 2020-2023,
aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacién y
Empleo, el Plan aragonés de Formacion Profesional y el 2° Plan Aragonés para la mejora de la
empleabilidad Joven PAMEJ-2021-2023, entre otras, cumpliendo asimismo con lo establecido en
la Condicion Favorecedora 4.1. Marco politico estratégico para politicas activas del mercado de
trabajo.
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Considerando la recomendacion del “Anexo D” del Informe Pais de 2019 relativa a mejorar el
acceso al empleo y promover la adaptacién al cambio de los trabajadores, las empresas y los
emprendedores, asi como mejorar la calidad de la educacion y la formacion y su pertinencia
para el mercado de trabajo; promover la educacion y formacion inclusivas y de calidad, en
especial para los grupos desfavorecidos, y las oportunidades de aprendizaje permanente
para todos, y en particular para:

e adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo como formacion, periodos
de précticas, periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de
empleo bien disefiados con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el
emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la movilidad laboral voluntaria entre
sectores y regiones;

e apoyar a las empresas en el desarrollo y la plena utilizacion de su capital humano, incluida
la adopcién de una nueva organizacion de trabajo y practicas de reconciliacion,
instrumentos de recursos humanos y formacidon de la poblacion activa.

e aumentar los indices de acceso y de finalizacidn en todos los niveles de la educacion y la
formacion, especialmente en las comunidades auténomas con altos indices de abandono
escolar prematuro y/o malos resultados educativos;

e apoyar la adquisicion de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones
digitales.

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, las acciones a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragon 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo 1 “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo™:

e Educacion, formacion y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad
e lgualdad de oportunidades
e Apoyo activo para el empleo

La complementariedad de esta actuacion con las inversiones vinculadas con los componentes y
politicas palancas del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:

Palanca 8. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente 23.
Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.
C23.Inversiénl - Empleo Joven.

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Los principales grupos de personas beneficiarias seran:
e Poblacion joven de entre 16 y 29 afios

e Poblacion joven de entre 16 y 29 afios estudiante y egresada del sistema de formacion
profesional

e Poblacion joven de entre 16 y 29 afios en desempleo
e Personas emprendedoras y personas trabajadoras auténomas de entre 16 y 29 afios

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:
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La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de
la gestion de los fondos, como son la preparacidn, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacién y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no discriminacion en
la elaboracion del Programa de FSE+ Aragon 2021-2027 y con la representacién en los comités
de seguimiento de dicho programa.

Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucién del programa sera la obligacién de definir
criterios de seleccion de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusién
y no discriminacion. Especificamente, la actuacion “Desafio XXI” promovera una vision positiva
de rol de la diversidad en el empleo, autoempleo y emprendimiento mediante sesiones de
sensibilizacién a las personas participantes, entre otras medidas. Por su parte, la actuacién
“Formacion tecnologica practica a jovenes”, debido a la titularidad publica de la entidad gestora,
se garantiza la igualdad de género en las politicas corporativas y se desarrollan acciones de
promocién de la presencia de mujeres en el sector tecnoldgico, al mismo tiempo que se garantiza
la accesibilidad en todos los espacios, servicios y productos. Los “Programas Integrales de Mejora
de la Empleabilidad” fomentaran la participacion preferente del colectivo femenino.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacidn, se incluiré la desagregacion por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El &mbito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén en los ambitos rural y urbano.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:

La participacion de la Comunidad Autonoma de Aragén en el Programa de Cooperacién
Transfronteriza Espafia-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragdn 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacidn en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No esta previsto el uso de instrumentos financieros.
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2.1.1.1.2 Indicadores

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion
Hito (2024) Meta (2029)
Prioridad egbi‘::ti';i’go Fondo Catff‘:g; de ID Indicador Ur’::::j:e
P g H M T H M T
5 ESO4.1 FSE+ | Mas desarrollada | EECO06+07 NI?SZ% gg;’se)”es Personas | 1084 1.006 2090 | 5915 | 5511 11.426
Numero de
personas jovenes

5 ESO4.1 FSE+ Maés desarrollada EECOO07 de edades Personas 6 4 10 75 50 125
comprendidas entre
los 18 y los 29 afios

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC.

Cuadro 3: Indicadores de resultados

- F ] D Indi .
Prioridad eg:éitilf‘i,:o ondo Cat:zeggc;z:: de ndicador Un(;:ad Valor de Ao de Meta (2029) Fuente de Observaciones
medida referencia | referencia datos
H M T
Participantes
que obtienen (IjBases(;iel
Mas una atos de
5 ESO4.1 FSE+ desarrollada EECRO03 cualificacion Personas 415 14-20 230 230 460 Instituto
ras su Aragonés de
participacion Empleo
5 ESO41 | FSE+ | | Mafl d EECRO4 Participantes | personas |  1.705 14-21 372 | 353 725 Base de datos
esarroflada que obtienen de
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5 ESO4.1

FSE+

Més
desarrollada

EECRO05

un empleo, ITAINNOVA
incluido por y del Instituto
cuenta Aragonés de
propia, tras Empleo.
su
participacion
Instituto.
Aragonés de
Estadistica.

Participantes
que obtienen
un empleo,
incluido por
cuenta
propia, en los
seis meses
siguientes a
su
participacion

Personas

1.980

14-20 1.258

1.162

2.420

Inscripciones
en régimen
de auténomos
dela
Seguridad
Social.

Base de datos
de la
Tesoreria
General de la
Seguridad
Social
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2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion (no

aplicable al FEMPA)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Mas desarrollada ESO4.1 134 6.000.000 €
5 FSE+ Mas desarrollada ESO4.1 136 16.950.000€
Cuadro 5: Dimension 2 - Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Maés desarrollada ESO4.1 01 22.950.000 €
Cuadro 6: Dimension 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Mas ESO4.1 33 22.950.000 €
desarrollada
Cuadro 7: Dimension 6 - Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Mas ESO4.1 o1 2100.000 €
desarrollada
5 FSE+ Mas ESO4.1 02 6.112.500 €
desarrollada
5 FSE+ Mas ESO4.1 05 1.200.000 €
desarrollada
5 FSE+ Mas ESO4.1 10 22.950.000 €
desarrollada
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Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Mias ESO4.1 02 22.950.000 €

desarrollada

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicaré cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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21.4.2 Objetivo especifico ES04.6 Promover la igualdad de acceso a una educacioén y una
formacion de calidad e inclusivas y su culminacién, en particular para los grupos
desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados de la primera infancia, pasando
por la educacién y la formacién generales y profesionales, hasta la educacién superior,
asi como la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando también la
movilidad para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con
discapacidad;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

La actuacion propuesta sera:

o 5.f.01 Mejora de la Empleabilidad de la Poblacién Joven con Abandono Temprano
de la Educacion y Adulta Sin Cualificacion, facilitando su Retorno al Sistema de
Formacidon Profesional: A través de esta actuacion se pretende desarrollar 3 acciones
principales:

o Reincorporar al sistema educativo de formacion profesional a la poblacion joven
gue abandond de forma prematura el sistema de educacion-formacion: Buscando
obtener las competencias profesionales propias de una cualificaciéon profesional
de nivel 1, de la estructura actual de Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

o Facilitar a las personas adultas completar su cualificacién profesional mediante
una oferta modular a distancia complementaria al PEAC: formacidn profesional
a distancia para completar la cualificacion a las personas adultas que han
participado previamente en el PEAC, para la consecucion de titulo de formacion
profesional y la mejora de su empleabilidad.

o Formar a la poblacion joven y adulta en digitalizacion y sostenibilidad (campus
digital)

La actuacion se desarrollard bajo el marco de la normativa estatal en Educacion y Formacion
Profesional, asi como el Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragon, cumpliendo asimismo
con lo establecido en la Condicidn Favorecedora 4.3. Marco politico para el sistema de educacion
y formacion en todos los niveles.

Considerando las recomendaciones del “Anexo D’ del Informe Pais de 2019 relativa a mejorar
la calidad de la educacion y la formacion y su pertinencia para el mercado de trabajo;
promover la educacion y formacién inclusivas y de calidad, en especial para los grupos
desfavorecidos, y las oportunidades de aprendizaje permanente para todos, en particular para:

e aumentar los indices de acceso y de finalizacion en todos los niveles de la educacion y la
formacion, especialmente en las comunidades autbnomas con altos indices de abandono
escolar prematuro y/o malos resultados educativos;

e apoyar la adquisicion de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones
digitales;

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, la accion a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragon 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo 1 “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo™:
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e Educacion, formacion y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad
e lgualdad de oportunidades

La complementariedad de esta actuacion con las inversiones vinculadas con los componentes y
politicas palancas del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:

o Palanca 7. Educacién y conocimiento, formacion continua y desarrollo de Capacidades.
Componente 21. Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la
educacion temprana de 0 a 3 afios. C21. Inversion 2 - Programa de Orientacion, Avance
y Enriguecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
#PROAT).

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Los principales grupos de personas beneficiarias seran:
e Poblacion joven de entre 16 y 29 afios inscritos en el SNGJ

e Personas jovenes que han abandonado de manera prematura el sistema de educacion-
formacidn (inscritos o no el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:

La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de
la gestion de los fondos, como son la preparacién, la ejecucién, el seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusién y la no discriminacién en
la elaboracion del Programa de FSE+ Aragon 2021-2027 y con la representacién en los comités
de seguimiento de dicho programa.

Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucion del programa seréa la obligacion de definir
criterios de seleccién de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion
y no discriminacion.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacidn, se incluira la desagregacion por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El &mbito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon en los &mbitos rural y urbano.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:
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La participacion de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafa-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragon 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacidn en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No esta previsto el uso de instrumentos financieros.
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2.1.1.1.2 Indicadores

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion
Hito (2024) Meta (2029)
Prioridad egbi‘::ti';i’go Fondo Catff‘:g; de ID Indicador Ur’::::j:e
P g H M T H M T
5 ESO4.6 FSE+ | Mas desarrollada | EECO06+07 NI?SZ% gg;’se)”es Personas 325 100 425 2.275 700 2.975
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad egsgitilf\ilgo Fondo Cat:fg?:;: de ID Indicador Un(;:ad Valor de Afio de Meta (2029) Fuente de Observaciones
medida referencia | referencia datos
H M T
Participantes
Miés que ?Jt;]t;enen Base de datos
5 ESO4.6 FSE+ desarrollada EECRO03 cualificacion Personas 2014-2020 | 1.137 | 350 1.487 Departamento
tras su de Educacion
participacion
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Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencion

Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Mas desarrollada ESO4.6 153 4.000.000 €
Cuadro 5: Dimension 2 — Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Més desarrollada ESO4.6 01 4.000.000 €
Cuadro 6: Dimension 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Cédigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Mas ESO4.6 33 4.000.000 €
desarrollada
Cuadro 7: Dimension 6 — Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Més ESO4.6 02 1.200.000 €
desarrollada
5 FSE+ Més ESO4.6 05 2.000.000 €
desarrollada
5 FSE+ Mas ESO4.6 10 4.000.000 €
desarrollada

56 | Programa FSE+ Aragon 2021-2027




Cofinanciado por
la Unién Europea

Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
5 FSE+ Mias ESO4.6 02 4.000.000 €

desarrollada

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicaré cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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21.5 Titulo de la prioridad 7. Garantia Infantil

1 Es una prioridad relativa al empleo juvenil

I Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra m) del Reglamento FSE+ *.

[ Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra |) del Reglamento FSE+1*

*Si esta marcada esta casilla, vaya a la seccion 2.1.1.2

2.1.5.1 Objetivo especifico ES04.6 Promover la igualdad de acceso a una educacién y una
formacion de calidad e inclusivas y su culminacién, en particular para los grupos
desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados de la primera infancia, pasando
por la educacién y la formacién generales y profesionales, hasta la educacién superior,
asi como la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando también la
movilidad para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con
discapacidad,;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

El acceso a la educacion y la formacion ha de estar garantizado para toda la poblacién, ya que es
un factor gque influye directamente en la calidad de vida y en las posibilidades de desarrollo del
proyecto vital. Las personas que sufren alguna situacion o condicidn que les dificulta el acceso o
culminacién de las etapas formativas, se encuentran mas expuestas al riesgo de sufrir situaciones
de pobreza y/o exclusion social, siendo especialmente vulnerable el colectivo de menores. Asi,
resulta clave la atencién especializada y la prestacion de servicios para atender las necesidades
especificas de este conjunto de personas, a fin de lograr una mejor integracion social y la igualdad
de oportunidades para desempefiar sus decisiones vitales, eliminando la condicionalidad del nivel
educativo. La actuacion propuesta es:

e 7.f.01 Atencion e integracion del alumnado con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) en Aragon: El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragoén,
por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de Aragon tiene por objeto regular la respuesta educativa para garantizar la
educacion inclusiva y la convivencia en los centros educativos de la Comunidad. Para el
cumplimiento de los principios en la atencién al alumnado con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), se aprob6 la Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Universidad, Cultura'y Deporte, por la que se regulan los centros de atencion preferente a
alumnado con trastorno del espectro autista, modificada por Orden ECD/445/2017, de 11
de abril. Es objeto de esta orden regular las caracteristicas generales de los centros de
atencion preferente a alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de un
trastorno del espectro autista. Por lo que respecta al a dotacion del personal necesario para
la atencion a este alumnado, el Articulo 9 de la mencionada Orden establece que la
Administracion Educativa dotara a los centros de atencion preferente para alumnado con
trastorno del espectro autista con los recursos personales especializados que permitan

1 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I) del Reglamento
FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento FSE+.
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apoyar la labor educativa del centro de acuerdo con las ratios que figuran en el anexo II.
Actualmente, el namero de centros educativos de titularidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma que tienen la condicidn de centro de escolarizacidn preferente para
alumnado con trastorno del espectro autista es de 38. El objeto de esta intervencion es la
financiacion del personal asignado a estos centros y descrito anteriormente, de modo que
se pueda garantizar la continuidad de este proyecto de atencidn durante el periodo 2021-
2027.

En Aragdn debe tenerse en cuenta que los centros de escolarizacién preferente para
alumnado con trastorno del espectro autista (TEA) se vienen implementando en Aragon en
la Gltima década. Lo que comenz6 como un proyecto reducido en apenas una decena de
centros de la capital aragonesa, se ha ido extendiendo hasta alcanzar los 38 centros que
existen en la actualidad debido al éxito de este sistema que garantiza la inclusion en el
sistema educativo del alumnado méas vulnerable.

El crecimiento del alumnado diagnosticado con esta patologia por el personal sanitario y
de Orientacion Educativa dificulta cada curso escolar la posibilidad de financiacion del
programa, ya que los recursos disponibles no aseguran afrontar con garantias la
financiacién del programa en los proximos afios con recursos propios atendiendo al
crecimiento experimentado, la implementacion de innovadores métodos en la materia y la
dispersion territorial que afecta, de forma muy relevante, al coste de los servicios pablicos.

Otro hecho a tener en cuenta es que los centros de escolarizacién TEA se han ido
extendiendo progresivamente al &mbito rural fuera de las capitales de las tres provincias
aragonesas, lo que incrementa el coste del servicio y dificulta considerablemente su
cobertura.

Para el proximo curso 22/23, a modo indicativo, se van a instaurar otros cinco centros como
de escolarizacion preferente para alumnado TEA y ninguno de ellos es en Zaragoza capital.
Las localidades elegidas son Huesca, Sabifianigo, Monzén, Alcafiz y Andorra. Estos cinco
centros no forman parte de la red actual.

Este crecimiento continuard durante todo el periodo de vigencia del programa
cofinanciador, de ahi que se haya apostado por recurrir a la adicionalidad que representa
FSE+ para acompasar el crecimiento de la atencién al alumnado TEA y las dificultades de
atender a un colectivo realmente importante en el marco de la estructura educativa
aragonesa.

La actuacion se desarrollard bajo el marco de la normativa estatal en Educacion y Formacion
Profesional, asi como el Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragon, cumpliendo asimismo
con lo establecido en la Condicion Favorecedora 4.3. Marco politico para el sistema de educacién
y formacion en todos los niveles.

Considerando las recomendaciones del “Anexo D del Informe Pais de 2019 relativa a mejorar
la calidad de la educacién y la formacion y su pertinencia para el mercado de trabajo;
promover la educacion y formacién inclusivas y de calidad, en especial para los grupos
desfavorecidos, y las oportunidades de aprendizaje permanente para todos, en particular para:

e aumentar los indices de acceso y de finalizacion en todos los niveles de la educacion y la
formacion, especialmente en las comunidades autonomas con altos indices de abandono
escolar prematuro y/o malos resultados educativos;

e apoyar la adquisicion de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones
digitales;
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e apoyar las inversiones en educacion y cuidados infantiles y en infraestructuras de
educacion y formacion.

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, la accion a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragén 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo 1 “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo” y el Capitulo III “Proteccion e Inclusion Social”:

e Educacion, formacion y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad
e lgualdad de oportunidades

e Asistencia y apoyo a los nifios (educacion, asistencia infantil, proteccién contra la
pobreza, igualdad de oportunidades)

La complementariedad de esta actuacion con las inversiones vinculadas con los componentes y
politicas palancas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:

o Palanca 7. Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de Capacidades.
Componente 21. Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la
educacion temprana de 0 a 3 afios. C21. Inversion 2 - Programa de Orientacion, Avance y
Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
#PROA).

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Las principales personas beneficiarias de esta actuacion seran:

e El alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) matriculado en los centros
educativos no universitarios publicos de la Comunidad Autonoma de Aragdn que tienen
la consideracion de centro de escolarizacion preferente para este colectivo.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:

La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de
la gestion de los fondos, como son la preparacidn, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacién y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusién y la no discriminacién en
la elaboracion del Programa de FSE+ Aragon 2021-2027 y con la representacion en los comités
de seguimiento de dicho programa.

Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucion del programa seré la obligacion de definir
criterios de seleccion de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion
y no discriminacion. La propia naturaleza de la actuacion descrita anteriormente se desprende la
salvaguarda de los derechos de igualdad y no discriminacion, dado el colectivo especifico al que
se dirigen: al alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluiré la desagregacion por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El &mbito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Arag6n en los ambitos rural y urbano.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:

La participacion de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafa-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragon 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacidn en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No se prevé el uso de instrumentos financieros.

61 | Programa FSE+ Aragon 2021-2027



2.1.1.1.2 Indicadores

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Cofinanciado por
la Unién Europea

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Hito (2024) Meta (2029)
Prioridad Objetivo especifico Fondo Catfg]c)igls de ID Indicador u%ug;%:e
g H M| T H ™M | T
. Participantes con
7 ESO4.6 FSE+ Maés desarrollada EECO12 discapacidad Personas 108 | 220 | 328 | 881 | 1.767 | 2.648
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Objetivo Categoria de Unidad Valor de Ao de Meta (2029) Fuente de
Prioridad o Fondo L. ID Indicador de . . Observaciones
especifico region . referencia referencia datos
medida
H M T
) Participantes Direcc:(’)n
7 ESO4.6 FSE+ Mas ER506 | quemejoran | personas 2.462 2021 837 | 1625 | 2462 _ocneralde
desarrollada Sus Planificacion
habilidades y Equidad
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2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion (no
aplicable al FEMPA)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Mas desarrollada ESO4.6 149 6.000.000 €
Cuadro 5: Dimension 2 - Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.6 01 6.000.000 €
Cuadro 6: Dimension 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.6 33 6.000.000 €
Cuadro 7: Dimension 6 - Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.6 05 6.000.000 €
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.6 10 6.000.000 €

Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Més desarrollada ESO4.6 02 6.000.000 €

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicara cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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2.1.5.2 Objetivo especifico ESO4.11 mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos
servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios que promueven
el acceso a la vivienda y a una atencion centrada en las personas, incluida la asistencia
sanitaria; modernizar los sistemas de proteccion social, también fomentando el acceso
ala proteccion social, con especial atencién a los menores y los grupos desfavorecidos;
mejorar la accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la
resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de los servicios de cuidados de larga
duracion;

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3), letra d), incisos i), iii) a vii), del RDC

Tipos de acciones afines - Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y Articulo 6 del Reglamento FSE+:

Resulta clave la atencion especializada y la prestacion de servicios para atender las necesidades
especificas de los menores a fin de lograr una mejor y plena integracion social, especialmente
aquellos con mayores dificultades para la integracion, debido a condiciones sociofamiliares,
econdmicas, de salud o padecer algun tipo de discapacidad o dependencia. La actuacion propuesta
es:

e 7.k.01 Atencién para la prevencion de la discapacidad en menores: Proyecto para la
Atencion Temprana en el sector de la infancia con discapacidad méas vulnerable que reside
en el contexto rural comarcal aragonés, para estudiar una respuesta inclusiva que permita
garantizar la continuidad de los servicios de apoyo como forma de reducir las
desigualdades entre las zonas urbanas y rurales, eliminando las brechas territoriales, a
través de la formacion de equipos itinerantes de atencion temprana. Se realizaran las
siguientes acciones:

o Concierto social con entidades expertas en atencion temprana y con presencia en
el territorio aragonés que puedan aportar equipos profesionales itinerantes.

o Dotacién de recursos inclusivos a favor de los Equipos Itinerantes que posibiliten
Atencion Temprana a estos menores y sus familias en el contexto natural.

Tramitacion de los expedientes de Atencion temprana de forma telemética, de esta forma
las personas usuarias que requieran la valoracion en Atencién Temprana pueden realizar la
tramitacién desde las entidades locales sin utilizar papel y sin que tener que aportar ningdn
dato o documento que ya obré en poder de alguna administracion publica. Los documentos
se tramitaran de forma digitalizada.

El carécter estratégico de esta actuacion radica, especialmente, en el analisis de punto de
partida de la situacion actual de la misma. En este sentido, el servicio de atencion temprana
a personas menores con discapacidad se ofrece de la siguiente manera en las 3 provincias
aragonesas:

o Provincia de Zaragoza: los municipios atendidos son Caspe, Calatayud, Tarazona,
Borja, Carifiena, Zuera y Utebo;
Provincia de Teruel Gnicamente en el municipio de Alcafiiz
Provincia de Huesca se atiende en Sabifianigo, Barbastro, Monzo6n, Fraga y
Boltafia.

En Aragon hay 27 centros, 7 en Huesca (2 en la capital y 5 en la provincia), 2 en Teruel (1
en la capital y 1 en la provincia) y 18 en Zaragoza (9 en la capital y 9 en la provincia). Esta
previsto que se amplie la oferta de centros en la provincia de Teruel con un centro mas y
otro en la provincia de Zaragoza. Actualmente, hay un total de 162 menores en lista de
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espera (108 varones y 54 mujeres), nimero que se incrementara al prestarse el servicio en
el mismo municipio donde residen el menor.

El personal que trabajan en la zona (profesional educativo, médico...), haran uso de esta
actuacion de atencion temprana al proceder a derivar mayor nimero de menores a los
equipos de atencion temprana que permitira poner en marcha FSE+. La razon de la
programacion de esta actuacion radica, precisamente, en la deteccién de necesidades que
tienen menores discapacitados en municipios ubicados en zonas de dificil acceso, baja
densidad de poblacidn...que, por distancia y encarecimiento de los costes derivados del
desplazamiento, en estos momentos, no reciben atencion. Este aspecto viene a ser apoyado
a través de FSE+.

La cofinanciacion FSE+ permite llegar a los domicilios y contextos naturales de estas
familias, situacion que actualmente no ocurre. Consecuencia con lo anterior, si va a ser
necesario sufragar los costes de personal extra, que vienen a constituir la parte mas
relevante de estas intervenciones para atender esta necesidad hoy en dia no cubierta en las
tres provincias de la Comunidad Auténoma de Aragon. Por otro lado, se precisara disponer
de materiales nuevos de tratamiento terapéutico que necesitaran los/las profesionales para
atender a los/las menores. También se financiaran los desplazamientos de estas personas,
realizados en vehiculos aportados por la empresa o Entidad adjudicataria del Concierto,
desde el espacio fisico de partida que aporte la adjudicataria.

Por lo que respecta a los materiales, éstos seran no toxicos, adecuados a la edad de las
personas atendidas y deberan cumplir con las normas de funcionamiento, seguridad y
homologacién de la Union Europea y cualquier otra normativa, estatal o de la CA de
Aragén. Finalmente, en cuanto a equipamientos se deberan contemplar tanto vehiculos
como los espacios fisicos que ha de poner a disposicion del programa la adjudicataria.
Desde estos espacios fisicos se desplazaran a prestar los servicios a los/las menores.

La actuacién ird alineada con la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza y
la Exclusion Social (2019-2023), la Estrategia Nacional de Derechos de la Infancia y de la
Adolescencia (2021-2030), el Plan de Accion Estatal (PAE) para la implementacién de la Garantia
Infantil Europea 2022-2030, la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030, asi como el Plan
Estratégico de Servicios Sociales de Aragdn.

Considerando la recomendacion del “Anexo D” del Informe Pais de 2019 relativa a fomentar la
inclusion activa, promover la integraciéon social de las personas en riesgo de pobreza o
exclusion social, en particular los nifios, los nacionales de terceros paises y las comunidades
marginalizadas como los gitanos, y reforzar el acceso igualitario y oportuno a unos servicios
de calidad y a la proteccion social, en particular para:

e desarrollar politicas activas de inclusion, incluido un enfoque de doble via para las
personas con discapacidad; adaptar la proteccion social a los cambios sociales y del
mercado de trabajo;

e promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social,
especialmente los nifios;

¢ luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de
trabajo y los servicios sociales; apoyar las infraestructuras de viviendas sociales,
conjuntamente con las intervenciones en los ambitos de la educacion, el empleo y la
sanidad.

Asimismo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, las acciones a
desarrollar en el Programa FSE+ Aragon 2021-2027 estan relacionadas con los siguientes
principios y derechos contenidos en el Capitulo III “Proteccion e Inclusion Social”:
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e Asistencia y apoyo a los nifios (educacion, asistencia infantil, proteccién contra la
pobreza, igualdad de oportunidades)

e Inclusion de las personas con discapacidad
e Cuidados de larga duracion asequibles y de buena calidad

La complementariedad de esta actuacion con las inversiones vinculadas con los componentes y
politicas palancas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) sera la
siguiente:

o Palanca 8 Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente 22 Plan
de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién.
C22.Inversién 2 - Plan de Modernizacion de los Servicios Sociales: Transformacion
tecnolégica, innovacidn, formacion y refuerzo de la atencion a la infancia.

Principales grupos destinatarios - Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso iii), del RDC:

Las principales personas beneficiarias de estas actuaciones serdn los y las menores con
discapacidad.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - Articulo 22, apartado 3,
letra d) inciso iv), del RDC y Articulo 6 del Reglamento de FSE+:

La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de
la gestidn de los fondos, como son la preparacidn, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de
informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacién y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusién y la no discriminacién en
la elaboracion del Programa de FSE+ Aragdn 2021-2027 y con la representacion en los comités
de seguimiento de dicho programa.

Otra de las medidas que se tomaran durante la ejecucion del programa seré la obligacion de definir
criterios de seleccién de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion
y no discriminacion. La propia naturaleza de la actuacidn descrita anteriormente se desprende la
salvaguarda de los derechos de igualdad y no discriminacion, dado el colectivo especifico al que
se dirigen: menores con discapacidad.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluira la desagregacion por sexo de
todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales —
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del RDC:

El ambito territorial de las actuaciones se dirige a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén en los &mbitos rural y urbano.
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Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vi), del
RDC:

La participacion de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafa-Francia-Andorra 2021-2027 garantiza la complementariedad de las
intervenciones via cooperacion transfronteriza cofinanciada en el marco de INTERREG-FEDER
con el Programa FSE+ Aragon 2021-2027, especialmente, en las materias relativas al Objetivo
Politico 4 objeto de programacion en el presente Programa.

Uso previsto de los instrumentos financieros — Articulo 22, apartado 3, letra d) inciso vii), del RDC:

No se prevé el uso de instrumentos financieros.
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Hito (2024) Meta (2029)
Prioridad Objetivo especifico Fondo Catfg]c)igls de ID Indicador U:q':;ﬂse
9 H' M T H M | T
. Participantes con
7 ESO4.11 FSE+ Mas desarrollada EECO12 discapacidad Personas 108 | 54 | 162 | 756 378 | 1.134
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Objetivo Categoria de Unidad Valor de Ado de Meta (2029) Fuente de
Prioridad e Fondo " ID Indicador de - . Observaciones
especifico region - referencia referencia datos
medida
H M T
Datos de
bases de
datos de
Centros de
o Atencion a la
Mis Participantes Discapacidad
7 ESO4.11 FSE+ ER506 gque mejoran | personas 1.077 2021 711 | 366 | 1.077 | de Huescay
desarrollada
sus Teruel y
habilidades Centro de
Atencion a la
Infancia
(CATI) de
Zaragoza.
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2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion (no
aplicable al FEMPA)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimensién 1 - Ambito de intervencion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Mas desarrollada ESO4.11 152 2.000.000 €
Cuadro 5: Dimension 2 - Forma de financiacion
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.11 01 2.000.000 €
Cuadro 6: Dimension 3 — Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.11 33 2.000.000 €
Cuadro 7: Dimension 6 - Temas secundarios del FSE+
Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.11 05 1.000.000 €
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.11 10 2.000.000 €

Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad N° Fondo Categoria de Objetivo Codigo Importe (EUR)
region especifico
7 FSE+ Maés desarrollada ESO4.11 02 2.000.000 €

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicara cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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2.1.5.3 Objetivo especifico Subsanar las carencias materiales'?
2.1.1.2.1 Intervenciones de los Fondos
Referencia: Articulo 22, apartado 3, del RDC y articulo 18 y articulo 23, apartados 1y 2, del Reglamento FSE+

Tipos de ayudas

Campo de texto (2.000 caracteres)

Principales grupos destinatarios

Campo de texto (2.000 caracteres)

Descripcion de los sistemas de apoyo nacionales o regionales

Campo de texto (2.000 caracteres)

Criterios para la seleccion de operaciones®?

Campo de texto (4.000 caracteres)

12 F| articulo 22, apartado 3, letra d), del RDC no aplicara al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento FSE+.
13 Solo para programas limitados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento FSE+.
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2.1.1.2.2 Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Categoria de Unidad de

Prioridad Objetivo especifico Fondo " ID [5] Indicador [255] )
region medida

Cuadro 3: Indicadores de resultado

Objetivo | Fond | Categori | ID | Indicado | Unida

Priorida e Valor de Afo de Fuent | Observacione
d espiclflc ° r:g(iign []5 r1259] r: e?l?d referenci | referenci | ede s [200]
a a a datos
[200]
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2.2 Prioridades de Asistencia Técnica

221 Prioridad para la Asistencia Técnica con arreglo al articulo 36, apartado 4, del RDC
(repitase por cada prioridad de AT)

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra e), del RDC)
2.2.1.1 Intervencion de los Fondos

Tipos de acciones afines — Articulo 22, apartado 3, letra e), inciso i), del RDC

Campo de texto (8.000 caracteres)

Principales grupos destinatarios — Articulo 22, apartado 3, letra e), inciso iii), del RDC

Campo de texto (1.000 caracteres)

2.1.1.2 Indicadores
Indicadores de realizacion con sus correspondientes hitos y metas

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra e), inciso ii), del RDC

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Categoria Indicador Unidad de

Prioridad Fondo de region D [3] [255] medida

Hito (2024) | Meta (2029)

2.2.1.3 Desglose indicativo de los recursos de programados (UE) por tipo de intervencion

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra e), inciso iv), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1 — Ambito de intervencion

Prioridad N° Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)

Cuadro 7: Dimension 6 — Temas secundarios del FSE+
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Prioridad N° Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesiony FTJ
Prioridad N° Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicara cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.

2.2.2 Prioridad para la Asistencia Técnica con arreglo al Articulo 37 del RDC (repitase
por cada prioridad de AT)
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra f), del RDC

2.2.2.1 Descripcion de la asistencia técnica mediante financiacion no vinculada a los costes -
Articulo 37 del RDC

Campo de texto (3.000 caracteres)

2.2.2.2 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra f), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1 — Ambito de intervencion

Prioridad N° Fondo Categoria de region Caodigo Importe (EUR)
Cuadro 7: Dimension 6 — Temas secundarios del FSE+

Prioridad N° Fondo Categoria de region Caodigo Importe (EUR)
Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género del FSE+*, FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad N° Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)

*En principio, el 40% para el FSE + contribuye al seguimiento de género. El 100% se aplicara cuando el Estado miembro opta por
utilizar el articulo 6 del Reglamento FSE +, asi como las acciones especificas del programa en materia de igualdad de género.
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3. Plan de Financiacion

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra g), incisos i) a ii); Articulo 112, apartados 1 a 3 y Articulos 14 y 26,
del RDC

3.1 Transferencias y contribuciones.

Referencia: Articulos 14, 26 y 27 del RDC

Modificacion del programa relacionada con: [ contribucién a InvestEU

O transferencias a instrumentos gestionados directa o
indirectamente,

O transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de
Cohesién o a otro(s) Fondo(s)

Cuadro 15A: Contribucién a InvestEU* (desglose por anualidad)

Contribucion desde Contribucion Desglose por anualidad
hasta

Fondo | Categoria de Eje(s) de 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
region InvestEU

FSE+ Mas
desarrolladas

En transicion

Menos
desarrolladas

*Para cada nueva solicitud de contribucion, la modificacién de un programa fijaré el importe total por afio, desglosado por Fondo y
categoria de region.

14 Aplicable tnicamente a las modificaciones de los programas de conformidad con los articulos 14 y 26 del RDC, excepto las transferencias
complementarias al FTJ de conformidad con el articulo 27 del RDC. Las transferencias no afectaran al desglose anual de los créditos financieros a nivel
del MFP para un Estado miembro.
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Eje 4
Eje 1 Eje 2 Eje 3 -
fond Categoria de Infraestructura | Innovaciony BYMES I“"e':s:°" TOTAL
ondo ” sostenible Digitalizacion socialy
region g capacidades (f)=(a)*+(b)+(c)+(d)
(a) (b) (c)
(d)
FSE+ Mas
desarrolladas
En transicién
Menos
desarrolladas
Total

*Importes acumulados para todas las contribuciones realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de
programacion. Para cada nueva solicitud de contribucién, la modificacion de un programa fijaré el importe total para cada afio,
desglosado por Fondo y por categoria de region.

Campo de texto [3.500 caracteres] (Justificacion), teniendo en cuenta cdmo contribuyen los importes a la
consecucion de los objetivos politicos seleccionados en el programa de conformidad con el Articulo 10,
apartado 1, del Reglamento InvestEU

Cuadro 16A: Transferencias a instrumentos gestionados directa o indirectamente* (desglose por
anualidad)

Transferencia desde

Transferencia a

Desglose por anualidad

Fondo

Categoria de region

Instrumento

2021

2022

2023 | 2024 | 2025 | 2026

2027

Total

FSE+

Mas desarrolladas

En transicion

Menos desarrolladas

Tabla 16B: Transferencias a instrumentos gestionados directa o indirectamente* (resumen)
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Fond cat ] Instrument | Instrument | Instrument | Instrument | Instrument IMPORTE
on ategoria o1 02 03 04 05
o de region (f)=(a)+(b)+(c)+(d)+(e
(a) (b) (c) (d) (e) )

FSE+ | Mas

desarrollada

S

En transicion

Menos

desarrollada
Total

*Importes acumulados para todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de
programacion. Para cada nueva solicitud de transferencia, la modificacion de un programa fijara el importe total transferido para cada
afio, desglosado por Fondo y por categoria de region.

** Las transferencias podran realizarse a cualquier otro instrumento de gestionado directa o indirectamente, en los casos que se
contemple dicha posibilidad en el acto de base. Se especificara el correspondiente niimero o nombre del instrumento de la UE.

Campo de texto [3.500] (justificacion)
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Cuadro 17A: Transferencias entre FEDER, FSE+ y el Fondo de Cohesién u otro(s) Fondo(s)* (desglose por anualidad)
Transferencias desde Transferencias a Desglose por anualidad
Fondo Categoria de Fondo Categoria 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
region de region
(en su caso)
FEDER Mas FEDER,
desarrolladas | FSE+,
Fondo de
Cohesion,
Iy FEMPA,
En transicion FAML. FSI,
IGFV
Menos
desarrolladas
FSE+ Mas

desarrolladas

En transicién
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Menos
desarrolladas

Fondo de | N/A
Cohesion

FEMPA N/A

*Transferencia a otros programas. Las transferencias entre FEDER y FSE+ sdlo pueden realizarse entre las mismas categorias de region.
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Cuadro 17B: Transferencias entre FEDER, FSE+ y el Fondo de Cohesion u otro(s) Fondo(s)* (resumen)
Fondo de FEMPA | FAMI | FSI | IGFV | TOTAL
FEDER FSE+ Cohesion
Mas En Menos Mas En Menos
desarrolladas transicion desarrolladas desarrolladas transicion desarrolladas

FEDER

Mas
desarrolladas

En transicion

Menos
desarrolladas

FSE+

Mas
desarrolladas

En transicion

Menos
desarrolladas

Fondo de
Cohesion
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Fondo de FEMPA | FAMI | FSI | IGFV | TOTAL
FEDER FSE+ Cohesién
Mas En Menos Mas En Menos
desarrolladas transicion desarrolladas desarrolladas transicion desarrolladas

FEMPA

Total

*Importes acumulados, para todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Para cada nueva solicitud de transferencia, la modificacion de un

programa fijaré el importe total transferido por afio, desglosado por Fondo y por categoria de region.

Campo de texto [3.500] (justificacion)
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3.2 Fondo de Transicion Justa: asignacion en el programa y transferencias:®

3.21  Asignacion inicial del FTJ al programa antes de las transferencias por prioridad (si

procede)®

Referencia: Articulo 27 del RDC

Cuadro 18: Asignacion del FTJ al programa conforme al Articulo 3 del Reglamento del FTJ, antes de las transferencias

Prioridad 1 del FTJ:

Prioridad 2 del FTJ:

Total

3.2.2 Transferencia al FTJ como ayuda complementaria 1’(en su caso)

Transferencia al FTJ

[ Se refiere a las transferencias internas dentro del programa con asignacién del FTJ

[ Se refiere a las transferencias de otros programas al programa con asignacion del FTJ

15| as transferencias no afectaran al desglose anual de los créditos financieros a nivel del MFP por Estado miembro.
16 Aplicable a la adopcion inicial de los programas con asignacion al FTJ.

17 Seccion que ha de cumplimentar el programa receptor. Cuando un programa apoyado por el FTJ recibe ayuda complementaria (véase el articulo 27,
del RDC) dentro del programa y de otros programas, deben cumplimentarse todos los cuadros de esta seccion. En la primera adopcion con asignacion

del FTJ, esta seccion debe confirmar o corregir las transferencias preliminares propuestas en el Acuerdo de Asociacion.

81 | Programa FSE+ Aragon 2021-2027
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El FSE invierte en tu futuro

UNION EUROPEA

Transferencias desde Transferencias a

Desglose por anualidad

Fondo | Categoria de region Prioridad del FTJ*

2021

2022 | 2023 | 2024 | 2025

2026

2027 | Total

FSE+ Mas desarrolladas Prioridad 2 del FTJ

En transicién

Menos desarrolladas

*Los recursos del FTJ deben complementarse con recursos del FEDER o del FSE+ de la categoria de region donde se encuentre el

territorio de que se trate.

Cuadro 18B: Transferencia de recursos del FEDER y del FSE+ al FTJ dentro del programa

Asignacion del FTJ al programa* desglosada por
categoria de region en la que se situe el territorio **
(por prioridad FTJ)

Prioridad del FTJ (para
cada Prioridad FTJ)

Importe

Transferencia dentro del programa* (ayuda complementaria) por

categoria de region

FSE+

Mas desarrolladas

En transicion

Menos desarrolladas

*Programa con la asignacion del FTJ.
**Los recursos del FTJ deben ser complementados con los recursos de la categoria de region de FEDER o FSE+ donde se encuentre

el territorio.
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Cuadro 18C: Transferencia al FTJ de otro(s) programa (s) (desglose por anualidad)

Transferencias desde Transferencias a Desglose por anualidad
Fondo Categoria de region Prioridad del FTJ* 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
FSE+ Mas desarrolladas Prioridad 2 del FTJ

En transicion

Menos desarrolladas

*Los recursos del FTJ deben complementarse con recursos del FEDER o del FSE+ de la categoria de region donde se encuentre el territorio de que se trate.
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Cuadro 18D: Transferencia de recursos del FEDER y del FSE+ de otros programas al FTJ en este
programa

Ayuda complementaria al FTJ en este programa* al
territorio situado** en una determinada categoria de
region (por prioridad)

Prioridad del FTJ Importe

Transferencia(s) de otro(s) programa(s)** por categoria de regiéon

FSE+ Mas desarrolladas

En transicién

Menos desarrolladas

Total

*Programa con la asignacion del FTJ, que recibe ayuda complementaria del FEDER y del FSE+.
**Programa que proporciona la ayuda complementaria del FEDER y del FSE+ (fuente).

*** os recursos del FTJ deben complementarse con los recursos del FEDER o del FSE+ de la categoria de regién donde se encuentre
el territorio de que se trate.

Campo de texto [3.000] Justificacion de la transferencia complementaria del FEDER y el FSE+ basada en
los tipos de intervenciones previstos — Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ix), del RDC
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El FSE invierte en tu futuro

3.3 Transferencias entre categorias de region derivadas del resultado de la revisién intermedia

Cuadro 19A: Transferencias entre categorias de region derivadas del resultado de la revision intermedia

del programa (desglose por anualidades)

Transferencia
desde

Transferencia a

Desglose por anualidad

Categoria de
region*

Categoria de
region*

2025

2026

2027

Total

Mas desarrolladas

En transicion

Menos
desarrolladas

Mas
desarrolladas/ En
transicion / Menos
desarrolladas

*Aplicable unicamente al FEDER y al FSE+

Cuadro 19B: Transferencias entre categorias de region derivadas del resultado de la revision intermedia

a otros programas (desglose por anualidades)

Transferencia

Transferencia a

Desglose por anualidad

En transicion

Menos
desarrolladas

desarrolladas/ En
transicion / Menos
desarrolladas

desde
Categoria de Categoria de 2025 2026 2027 Total
region* region*
Mas desarrolladas | Mas

*Aplicable tnicamente al FEDER y al FSE+
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3.4 Devolucionest®

Cuadro 20A: Devoluciones (desglose por anualidad)

Transferencia Transferencia a Desglose por anualidad
desde

InvestEU u Fondo Categoria 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

otro de region
instrumento
de laUE
InvesteEU FSE+ Mas
desarrolladas
Eje 1
Eje 2 En transicion
Eje 3
Menos
Eje 4 desarrolladas
Instrumento
de la Unién 1
Instrumento
de la Unién 2

(]

18 Aplicable solo a las modificaciones de los programas para los recursos objeto de devolucion desde otros instrumentos de la Union, incluidos elementos
del FAMI, FSI, IGFV, en régimen de gestién directa o indirecta, o de InvestEU.
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Cuadro 20B: Devoluciones* (resumen)

Desde /a FSE+
Mas desarrolladas En transicién Menos desarrolladas

InvestEU Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4
Instrumento 1
Instrumento 2
Instrumento 3
Instrumento 4**

*Importes acumulados para todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de
programacion. Para cada nueva solicitud de transferencia, la modificacién de un programa fijara el importe total transferido por afio,
desglosado por Fondo y por categoria de region.

** Podran realizarse transferencias a cualquier otro instrumento gestionado directa o indirectamente, cuando dicha posibilidad esté
prevista en el acto de base. Especificando el niimero y nombre de los instrumentos de la UE pertinente, segun corresponda.
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3.5 Créditos financieros por anualidad
Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra g), inciso i) del RDC y articulos 3, 4 y 7 del Reglamento del FTJ
Cuadro 10: Créditos financieros por afio
2026 2027
Fondo | Categoriade | 50y, 2022 2023 2024 2025 _ Crédito | Importede | Crédito | Importe de Total
region financiero sin flexibilidad financiero sin flexibilidad
el importe de el importe de
flexibilidad flexibilidad
desam?liadas 0 12.301.992,00 12.499.835,00 12.701.674,00 12.907.551,00 5.347.969,00 | 5.347.968,00 | 5.455.066,00 | 5.455.065,00 | 72.017.120,00
En transicion
Menos
desarrolladas
FSE+*
Regiones
ultraperiféricas
0 regiones
septentrionales
con baja
densidad de
poblacion
Total 0 12.301.992,00 12.499.835,00 12.701.674,00 12.907.551,00 5.347.969,00 | 5.347.968,00 | 5.455.066,00 | 5.455.065,00 | 72.017.120,00

*Importes tras la transferencia complementaria al FTJ.
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3.6 Total de créditos financieros por Fondo y cofinanciacion nacional

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra g), inciso ii), apartado 6, y Articulo 36 del RDC

El FSE invierte en tu futuro

UNION EUROPEA

Para programas bajo el objetivo de inversion para el empleo y el crecimiento para los que se opté en el Acuerdo de Asociacion por la asistencia técnica con arreglo
al Articulo 36, apartado 4, del RDC.

Cuadro 11: Total de créditos financieros por Fondo y cofinanciacion nacional

Desglose de la contribucion

Desglose indicativo

Base parael S
Nimero de céleulo de la de la UE de Ia::cr::)r:;lllcmn
objetivo ayuda de la c . Contribucion Contribucion Total Porcentaje de
politicol Prioridad ;’Engfs"lf):: Fondo atr‘;g‘l’; 12 de delaVE | Contribucion | Importede |  nacional ) cofinanciacién
“HoAT total 0 @@+ | delaUE | flexbiidad | (o)ecr@) | publca | Prvada | ) eaieye
0 S menos e
cont’rilalla.uclon importe de (h) (c) (d)
publica) flexibilidad (g)
Mas desarrolladas
En transicion
Menos
desarrolladas
OP4 Prioridad 1 FSE+
Regiones
ultraperiféricas o
regiones
septentrionales
con baja densidad
de poblacién
Prioridad 5
aﬁeTg‘fg';l FEDER, FSE+,
Articulo 36, FTJC()O;;?gg de
AT apartado 4,
del RDC
Prioridad 6 FEDER, FSE+,
AT con FTJ o Fondo de
arreg|0 al Cohesion
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Avrticulo 37
del RDC

Mas desarrolladas

En transicion

Menos
desarrolladas

Total FSE+
Regiones
ultraperiféricas o
regiones
septentrionales
con baja densidad
de poblacién

Total general

* En el caso del FSE+: menos desarrolladas, en transicion, mas desarrolladas y, en su caso, asignacion adicional para las regiones ultraperiféricas y las regiones septentrionales con baja densidad de poblacién. En el caso del Fondo de
Cohesion: no aplicable. Para la asistencia técnica, la aplicacion de categoria de regiones depende de la seleccién de un Fondo.

**Indiquese los recursos totales del FTJ, incluido la ayuda complementaria transferida del FEDER y del FSE+. El cuadro no incluye los importes relativos al Articulo 7 del Reglamento del FTJ. En el caso de asistencia técnica financiada con
cargo al FTJ, los recursos del FTJ debe dividirse en recursos relacionados con los Articulos 3 y Articulo 4, del Reglamento del FTJ. Para el Articulo 4 del Reglamento del FTJ no existe importe de flexibilidad.
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Para el objetivo de inversion para el empleo y el crecimiento: programas que utilicen asistencia técnica de conformidad con el Articulo 36, apartado 5, conforme a
la opcion adoptada en el Acuerdo de Asociacion.

Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por Fondo y cofinanciacion nacional

Desglose de la contribucién de la UE

Desglose indicativo
de la contribucién

nacional
. Base para Contribucion de la Importe de
NU(I’;’;EI’O el calculo UE flexibilidad p tai
L de la ayuda e ibucién d orcentaje
objetivo ontribucion de . 2
- - de la UE . Contribucid Total de
politico/ | Priorida (coste Fondo | Categoriade la UE : : n nacional @@y | cofinanciacio
especific d admisible region* (2)=(b)+(c)+(i)+( SinAT | Con AT | SinAT | Con AT ~ o Privad 9)= n
0 del total i) con con con con (d) =(e)+(f) | Publica a )
FTJo 2 ?bo - arreglo | arreglo | arreglo | arreglo © (h)=(2)/(9)
AT con ’TIIJI_UCIO al art. al art. al art. al art. ®
n publica) 36, 36, 36, 36,
apartad | apartad | apartad | apartad
05 05 05 05
(b) (© (0] ()]
desa?:lc?lsla das 4.160.000 3.399.974 135.999 600.026 24.001 6.240.000 6.240.000 0 10.400.000 40%
En transicion
Menos
Prioridad desarrolladas
OP4 1 10.400.000 FSE+
Regiones
ultraperiférica
S 0 regiones
septentrionale
s con baja
densidad de
poblacion
Prioridad d walsl d 29.075.520 23'723'46 950.539 | 4.193.765 | 167.750 43.613.280 43.613.280 0 72.688.800 40%
OP4 A 72.688.800 | FSE+ esarrofladas
En transicion
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Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por Fondo y cofinanciacion nacional
Desglose de la contribucion de la UE Desglose indicativo
de la contribucién
nacional
. Base para Contribucion de la Importe de
Nucrjréero el calculo UE flexibilidad P tai
jeti de la ayuda Contribucion de I orcentaje
gg{ﬁtig;; priorida | ¢ 12 VE Categoria de la UE Contrl_bumlo Tote! fi 08 acis
. . n nacional _ cofinanciacio
especific d d(CO.SFEI Fondo region* (@=(b)+(C)+(i)+( | SINAT | ConAT | SinAT | ConAT . privag | (©)=@+(d n
o del a m'sl' e i) con con con con (d) =(e)+(f) | Publica a )
FTJo tOt?b o arreglo | arreglo | arreglo | arreglo © (h)=(a)/(9)
AT cont!’ lIoI'UCIO al art. al art. al art. al art. ®
n publica) 36, 36, 36, 36,
apartad | apartad | apartad | apartad
05 05 05 05
(b) (© 0] @
Menos
desarrolladas
Regiones
ultraperiférica
S 0 regiones
septentrionale
s con baja
densidad de
poblacién
Mas 2.433.600 1.988.985 79.559 351.015 14.041 3.650.400 3.650.400 0 6.084.000 40%
desarrolladas
En transicion
Menos
Prioridad desarrolladas
OP4 3 6.084.000 FSE+
Regiones
ultraperiférica
S 0 regiones
septentrionale
s con baja
densidad de
poblacién
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Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por Fondo y cofinanciacion nacional
Desglose de la contribucion de la UE Desglose indicativo
de la contribucién
nacional
. Base para Contribucion de la Importe de
Nucrjréero el calculo UE flexibilidad P tai
e de la ayuda hucid orcentaje
Objlftt.w(; Priorid de la UE Categoria d Contrlgbﬂgon de Contribucio Total de
pofitico riorica ategoria de ) ) n nacional _ cofinanciacio
especific d d(CO.SFEI Fondo region* (@=(b)+(C)+(i)+( | SINAT | ConAT | SinAT | ConAT . privag | (©)=@+(d n
o del a m'sl' e i) con con con con (d) =(e)+(f) | Publica a )
FTJo tgtgb o arreglo | arreglo | arreglo | arreglo © (h)=(a)/(9)
AT con ,rl'OI.UC'O al art. al art. al art. al art. ®
n publica) 36, 36, 36, 36,
apartad | apartad | apartad | apartad
05 05 05 05
(b) (© 0] ()]
Mas 28.028.000 2290732 | 916203 | 4042674 | 161707 42.042.000 42.042.000 0 70.070.000 40%
desarrolladas 6
En transicién
Menos
iori rroll
opa | PoTdad | 20070000 | s+ desarrolladas
Regiones
ultraperiféricas
0 regiones
septentrionales
con baja
densidad de
poblacién
Mas 8.320.000 6.799.948 | 271.998 1.200.052 48.002 12.480.000 12.480.000 0 20.800.000 40%
desarrolladas
En transicion
OP4 P”";'dad 20.800.000 | FSE+ Menos
desarrolladas
Regiones
ultraperiférica
S 0 regiones
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Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por Fondo y cofinanciacion nacional
Desglose de la contribucién de la UE Desglose indicativo
de la contribucién
nacional
. Base para Contribucion de la Importe de
Nug;ero el calculo UE flexibilidad P tai
et de la ayuda ibUCHd orcentaje
ObJIS(t.'V(; Priorid de la UE Categoria d Contrlgblljgon de Contribuci6 Total de
politico rioriaa ategoria ae . . n nacional _ cofinanciaci6
especific d d(CO.SFEI Fondo region* (@=(b)+(C)+(i)+( | SINAT | ConAT | SinAT | ConAT . privag | (©)=@+(d n
0 del at";'SI' € i) con con con con (d) =(e)+(f) | Pablica a )
FTJo g ?bo . arreglo | arreglo | arreglo | arreglo © (h)=(a)/(9)
AT con ,rl'OI.UC'O al art. al art. al art. al art. ®
n publica) 36, 36, 36, 36,
apartad | apartad | apartad | apartad
05 05 05 05
(b) (© 0} ()]
septentrionale
s con baja
densidad de
poblacion
Prioridad FESDEER’
S ‘i‘;:‘T FTio
AT arreglo al Fc:jnedo
art.37 del Cohesié
RDC n
180.042.800 desawciilsla das 72.017.120 58'839'69 2.354.388 10'327'53 415,501 108.025.680 108'0025'68 0 180.042.800
En transicion
Total Menos
FSE+ desarrolladas
Regiones
ultraperiférica
S 0 regiones
septentrionale
s con baja
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Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por Fondo y cofinanciacion nacional
Desglose de la contribucién de la UE Desglose indicativo
de la contribucién
nacional
. Base para Contribucion de la Importe de
Numero el calculo UE fleibilidad Porcentai
e de la ayuda hucid orcentaje
Obj?t.'vo - de Ia{JE . Contﬁ;bbgon de Contribucio6 Total de
politico/ | Priorida (coste Fondo Categplrlide _ ] i n nacional _ (G)=(a)+(d | Cofinanciacid
especific d dmisibl region (2)=(b)+()+(i)+( Sin AT Con AT Sin AT Con AT - Privad 9 n
0 del at":'SI' € i) con con con con (d) =(e)+(f) | Publica a )
FTJo 2 ?bo . arreglo | arreglo | arreglo | arreglo © (h)=(a)/(9)
AT con ,rl'JI.UC'O al art. al art. al art. al art. ®
n publica) 36, 36, 36, 36,
apartad | apartad | apartad | apartad
05 05 05 05
(b) (© 0] @
densidad de
poblacion
Total Més 58.859.69 | 2.354.388 | 10.387.53 108.025.68
180.042.800 general desarrollada 72.017.120 9€ € 1€ 415.501 € 108.025.680 0 0 180.042.800

*En el caso del FEDER y del FSE+: menos desarrolladas, en transicion, mas desarrolladas y, en su caso, asignacion adicional para las regiones ultraperiféricas y las regiones septentrionales con baja densidad de poblacién. En el caso del
Fondo de Cohesién: no es aplicable. Para la asistencia técnica, la aplicacion de categoria de region depende de la seleccion del Fondo.
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4. Condiciones favorecedoras

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra i), del RDC

El FSE invierte en tu futuro

* X %
*

*

* *

* *
* 5 K

UNION EUROPEA

Cuadro 12: Condiciones favorecedoras

Obietivo Cumplimiento -
Condiciones es ]ecifico dela - Cumplimiento Referencia a los e
f Fondo p L Criterios de los . Justificacion
avorecedoras (N/A &l FEMPA) condicion criterios documentos pertinentes
favorecedora
El criterio 1, referido a la recopilacion de datos
efectivos y fiables en materia de contratacién publica,
se cumple mediante la Plataforma de Contratacién del
CEH 1 o Ley 9/2017 de Sector’ _Publlco (PLA@:,SP) y las plataformas
. Criterio autondmicas de contratacion, en su caso, operativas en
Contratacion FSE+ Todos SI SI Contratos Sector . .
Plblica 1 Pablico (LCSP) cum_pllmlento del articulo 347 de la Lgy 9/2017 de 8_de
noviembre, de Contratos del Sector Publico que obliga
a que los 6rganos de contratacion de todas las entidades
del sector publico tengan su perfil de contratante
alojado en dichas plataformas.
El criterio 2, sobre el tipo de datos a recopilar, con
carécter general se cumple a través de las plataformas
de contratacién del sector publico citadas en el criterio
CEH 1 o Ley 9/2017 de an_terl_or, las cuales recogen Io_s datc_Js reqyerldog e_n_el
. Criterio criterio 2a (nombres de adjudicatarios, numero inicial
Contratacion FSE+ Todos SI SI Contratos Sector - I
Plblica 2 Pablico de licitadores, valor del contrato). Los datos del criterio

2b se requieren solo si los sistemas nacionales pueden
aportarlos. Dichos datos no estan recogidos en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(PLACSP) en el caso de Espafia
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* X %
*

s

* *

* *
* 5 K

El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA

El criterio 3, relativo al seguimiento y analisis de los
datos en materia de contratacién publica, se cumple a
través de la Oficina Independiente de Regulacion y

CFH 1 Criterio Ley 9/2017 de Supervision de la Contratacion (OIRESCON),
Contratacion FSE+ Todos Sl 3 Sl Contratos Sector competente en la emisién de informes anuales de
Pdblica Publico supervision de la contratacion publica; y a través de la
Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado,
competente en la emision de informes nacionales

trienales de gobernanza sobre la contratacion pablica

El criterio 4, sobre la publicidad de los datos en materia
de contratacion, se cumple a través de la publicacion de
los informes anuales de supervisién de la Oficina
Independiente de Regulaciéon y Supervisién de la
Contratacion (OIRESCON), asi como a través de la
publicacién de los informes nacionales trienales de
gobernanza sobre la contratacion publica de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del Estado

CFH1 Criterio Ley 9/2017 de
Contratacion FSE+ Todos SI Sl Contratos Sector
P 4 L
Publica Publico

El criterio 5, sobre la correcta identificacion y denuncia
de posibles actividades colusorias, se cumple a través
del art. 132.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
CFH1 Criterio Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que establece la
Contratacion FSE+ Todos Sl 5 Sl Contratos Sector obligacion de comunicar a las autoridades de defensa
Pdblica Publico de la competencia, es decir, a la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia (CNMC) u 6rganos
autonémicos equivalentes, cualquier indicio sobre este

tipo de actividades

Los requisitos de este criterio no se han modificado
CFH 2 Ayudas Criterio Ley General de respecto a periodos anteriores. Los informes emitidos
de Estado FSE+ Todos SI 1 SI Subvenciones (LGS); | Por la AA, la CE o el TCE, no han identificado
irregularidades y/o deficiencias significativas y graves

asociadas a la concesion de ayudas a empresas en crisis
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Ley General
Presupuestaria (LGP);

Ley General Tributaria
(LGT);

Base de Datos
Nacional de
Subvenciones (BDNS)

0 en procedimientos de reintegro de ayudas ilegales.
Espafia cuenta con un marco normativo configurado
por: LGSy su Reglamento de desarrollo, LGP y LGT,
que permiten disponer de herramientas de verificacion
para asegurar el cumplimiento del criterio. Ademas, los
organismos gestores verifican las condiciones de
solvencia de las empresas con las cuentas depositadas
en el registro mercantil o aportadas por las empresas,
los servicios proporcionados por empresas de rating o
declaraciones responsables de las empresas
posteriormente verificadas. Adicionalmente, en los
Programas, se realiza un control en la seleccion de
operaciones y/o en las tareas de verificacion. La
herramienta para verificar los reintegros de ayudas es
la BDNS

Comision
Interministerial para
Asuntos de la Unién

Por su parte, el cumplimiento del criterio 2 queda
garantizado en virtud de la gobernanza establecida por
el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacién a través de la Comision Interministerial

CFH 2 Ayudas Criterio Europea; para Asuntos de la Unién Europea y el Grupo de
FSE+ Todos Sl Sl . . .
de Estado 2 Conferencia Sectorial | Trabajo de ayudas de Estado, la Conferencia Sectorial
para asuntos para asuntos relacionados con la Union Europea, y la
relacionados con la | red de coordinadores de ayudas publicas, asi como las
Unién Europea acciones formativas que se llevan a cabo por el INAP
o0 por la Direccién General de Fondos Europeos
Constitucion espafiola
. Espafia es un Estado social y democrético de Derecho, cuya
CFH 3 Pilar Criterio Criterios y | Constitucion (CE) y marco legislativo reconocen la soberania
derechos FSE+ Todos Sl 1 Sl Procedimientos de | nacional, la separacién de poderes y mecanismos que la
Humanos Seleccion de | garantizan, el reconocimiento de derechos inalienables y
Operaciones mecanismos para su tutela, y el sometimiento de los

ciudadanos y poderes a la CE y la ley.
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Documento de
Descripcion de funciones
y procedimientos de la
Autoridad de Gestion

La defensa de los derechos y libertades se concreta mediante
mecanismos normativos, institucionales y jurisdiccionales
protegidos por la propia CE.

En el marco de los Fondos Europeos se velara por el respeto
a la Carta en las distintas fases de su gestion, creando listas
de control ligadas a la preparacion del acuerdo de asociacion,
para aquellos fondos a los que éste se aplique, y los
programas, al establecimiento del comité de seguimiento y a
la organizacion de la asociacion. En la fase de ejecucion, se
asegurara la conformidad con la Carta de todas las
operaciones incluyendo una pregunta especifica en la lista de
control relativa a la seleccion de operaciones y en las de
verificacion administrativa.

Documento de

El documento de descripcion de funciones y procedimientos
de las autoridades de gestion de los programas incluird un
apartado especifico en el que se describan los procedimientos
en relacion con las reclamaciones relacionadas con el
incumplimiento de los derechos fundamentales de las
personas.

discapacidad

CFH 3 Pilar L o : L, . o .
q Criterio Descripcion de funciones | Para la comunicacion de cualquier posible incumplimiento,
erechos FSE+ Todos Sl Sl - . p . L o
HuManos 2 y procgdlmlentos d.e' la las autorlda(_jes de ges{tlc_)n pondrén a disposicion del publico
Autoridad de Gestion un formulario en su pagina web.
En caso de recibir una comunicacion de este tipo, se pedira
informe al organismo afectado, se incluird un punto en el
orden del dia del Comité de Seguimiento del Programa, y se
informard al interesado sobre toda la informacion y
comentarios recibidos y sobre los organismos competentes a
los que, en su caso, se deberia dirigir.
CHFH 4 En mayo de 2022 se ha aprobado la Estrategia Espafiola sobre
Derechos FSE+ Tod S| Criterio S| Estrategia Espariola sobre | Discapacidad 2022-2030. La estrategia_ se estructuraen un eje
personas con odos 1 Discapacidad 2022-2030 | transversal y un eje motor que se subdivide en cuatro ejes: 1)

Inclusion social y participacién, 2) Autonomia personal y
vida independiente, 3) Igualdad y diversidad, 4) Disefio y
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accesibilidad universal. Por otro lado, el eje transversal
abarca la perspectiva de género, la cohesion territorial, los
sistemas de informacion, gobernanza y dialogo civil, la
innovacion y el desarrollo sostenible. Para cada uno de estos
ejes se definen unos objetivos y unas lineas de accion y
medidas para su logro. El seguimiento de la Estrategia se
realizard a través de informes de seguimiento bianuales y de
una evaluacion final a 2030 basada en unos indicadores de
resultados para los que la Estrategia cuantifica sus objetivos
a 2030.

En la preparacion de los Programas y el Acuerdo de
Asociacion se cumple el principio horizontal de accesibilidad
para las personas con discapacidad incluyendo en el
cumplimiento del principio de asociacion, una consulta a los
socios de organizaciones sociales relacionadas con las

CHFH 4 Descrincion de funciones | Personas con discapacidad y sus familiares.

Derechos Criterio peton ¢ . - .
personas con FSE+ Todos Sl 5 Sl y procgd|m|entos d.e, la | Enla fase de implementacion de los programas, se asegurara
- . Autoridad de Gestion el cumplimiento de este principio horizontal en distintas
discapacidad fases: i) en la seleccién de operaciones a través de los
Criterios de Seleccion de Operaciones ii) en el DECA que se
entrega al beneficiario ii) en la verificacion de gestion a
través de las listas de comprobacion iv) en la auditoria. El
procedimiento se recoge en el documento de Descripcion de

funciones y procedimientos de la Autoridad de Gestion.
El documento de descripcion de funciones y procedimientos
de las autoridades de gestion de los programas incluird un
CHEH 4 apartado_ especificoen el que se_describan _Ios procgd i_mientos
L. Descripcion de funciones | en relacion con las comunicaciones por incumplimiento de
Derechos FSE+ Todos S| Criterio S| y procedimientos de la | 10s derechos fundamentales de las personas, y en particular
personas con 3 los establecidos en la Convencion de las Naciones Unidas

discapacidad

Autoridad de Gestion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Para la canalizacion de las comunicaciones relacionadas con
la CDPD se creara un acceso directo desde la pagina web de
los Fondos al buzén de consultas, quejas o denuncias de la
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Oficina de Atencion a la Discapacidad (OADIS). La OADIS
tramitard las consultas o quejas recibidas e informard al
interesado de las conclusiones. En el Comité de seguimiento
de los programas, la Autoridad de Gestion, informara de las
quejas y consultas recibidas por la OADIS que estén
relacionadas con dicho programa.

Marco Estratégico
Nacional para las politicas
activas de Empleo (RD-
LEY 3/2015, de 23 de

Para la elaboraciéon de perfiles y la evaluacion de las
necesidades de los demandantes de empleo, el SEPE ha
confeccionado una herramienta de perfilado de apoyo a la
orientacion, “SENDA”, con tres bloques: datos estadisticos,
necesidades formativas y recomendaciones basadas en
perfiles. Paralelamente, se continta con el desarrollo de
servicios de empleo disponibles, la integracion de algoritmos
de 1A y un bloque dedicado al efecto de la Covid-19 en el

CF ‘Bélmmarco octubre, por el que se empleo.

estratégico para Criterio aprueba el texto refundido | La Ley 30/2015 incluye instrumentos, procedimientos y la
las politicas FSE+ 4 a) Sl 1 Sl de la Ley de Empleo) participacion de agentes clave durante todo el proceso de
. deteccion de necesidades formativas destacando el Catalogo
activas de Estrategia Espafiola de | de Especialidades Formativas y Registro de Entidades de
mercado laboral Apoyo Activo al Empleo | Formacion. Ademés, la Orden TMS/368, de 28 de marzo de
2021-2024 2019 regula la oferta formativa de las AAPP y establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones y se ha
Plan Anual de Politicade | elaborado un prototipo de Deteccion de Necesidades
Empleo para 2021 Formativas mediante el trabajo colaborativo con las
organizaciones empresariales, sindicales y sectoriales mas
representativas. Por (ltimo, el Observatorio de las
Ocupaciones, juega un papel fundamental en la deteccion y

analisis de las necesidades.
CFa.l ,__Marco Estrategia Espafiola de La Cartera Comun de Servicios del SNE cuenta entre sus
politico ADOVO Ag\ctivoF;I Empleo | Servicios con el servicio de colocacion y de asesoramiento a
estratégico para FSE+ 4 S| Criterio S| noy 2021-2024 P empresas. Su objeto es identificar y gestionar ofertas de
las politicas ) 2 i empleo, y localizar y desarrollar nuevas oportunidades de
activas de Plan Anual de Politica de | empleo mediante su vinculacidn a las personas usuarias que

mercado laboral

Empleo para 2021

mejor se ajusten a ellas en funcion de su perfil y
competencias, a fin de facilitar a los empleadores los
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trabajadores mas apropiados a sus requerimientos vy
necesidades. La Cartera Comun de Servicios también ofrece
a los empleadores informacion y asesoramiento sobre
procesos de contratacion laboral.

Por otro lado, el SNE cuenta con el Portal “Empléate”,
gestionado por el SEPE y configurado como un Gnico punto
de acceso en el que se recogen desde 2014 ofertas tanto
publicas como privadas, y donde se ofrece un espacio digital
publico, gratuito y sencillo. Debido a la propia configuracion
del SNE, las CC.AA. deben informar y registrar las ofertas y
demandas de empleo que luego se publican en el Portal.
Ademés, se cuenta con el trabajo del Observatorio de las
Ocupaciones, que aporta informacion adicional sobre
oportunidades de empleo segln el mercado laboral.

El SNE esta dotado de 6rganos que garantizan la cooperacion
de las partes interesadas en el desarrollo de sus fines, segln
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre,
por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de 16 de diciembre.
En este sentido, la ley espafiola prevé que las partes
interesadas en la aplicacion de las politicas activas de empleo
CF 4.1 — Marco (AGE, CC.AA., interlocutores sociales) sean consultadas en
Estrategia Espafiola de todas las fases de disefio, aplicacion, seguimiento y revision

p(?“.tlco Apoyo Activo al Empleo | de cualquier disposicion en la materia. A tal fin, se cuenta con
estrategl9q para FSE+ 4 a) Sl Criterio Sl 2021-2024 diversos 6rganos a través de los cuales se garantiza la
las politicas 3 » coordinacién y colaboracién de las actuaciones en los
activas de Plan Anual de Politicade | gmpjtos respectivos:
mercado laboral Empleo para 2021

*Con las CC.AA.: en la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y las distintas Comisiones constituidas en
la misma.

*Con los interlocutores sociales mas representativos:
mediante el Consejo General y la Comision Ejecutiva.

*Con ambas partes:
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- En el Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, tanto en el Pleno, como en sus distintos
6rganos.

- En la Comision Delegada de seguimiento y
evaluacion del SNGJ.

- En el Consejo General de FP.

En la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
2021-2027, se han establecido dos niveles de evaluacion: En
el primero se engloban cuatro evaluaciones, de periodicidad
anual o bienal, en el segundo, se prevé la inclusion de las
evaluaciones que sea imprescindible realizar para los
servicios y programas incluidos en cada Plan Anual de
Politicas de Empleo. Durante su vigencia se desarrollard una

CF 4.1 — Marco metodologia marco para estas evaluaciones. Asimismo, para
politico Estrategia Espaiolade | evaluar la Estrategia y sus PAPE, en el afio 2022 se contratara
estratégico para o Apoyo Activo al Empleo | yna evaluacion externa que incluira evaluaciones ex—ante,
las politicas FSE+ 4a) Sl Criterio Sl 2021-2024 medicién y gestion del impacto social, evaluaciones
activas de 4 Plan Anual de Politica de | orientadas por la Teoria del Cambio y evaluaciones de

mercado laboral Empleo para 2021 calidad y satisfaccion de las personas usuarias.
Cada PAPE establece objetivos medibles para supervisar la
aplicacion y alimentar los ciclos siguientes. Ademads, se
realizan periodicamente autoevaluaciones de los resultados
de los servicios de empleo autonémicos y de todo el sistema
siguiendo el marco de la red europea de servicios pablicos de
empleo. Por ultimo, existen disposiciones legales para la
evaluacion de las medidas de formacion profesional para el

empleo.

CF4.1 ,—_Marco o Plan Garantia Juvenil El 7 de diciembre de 2018 se aprobé el Plan de Choque por
p?"_t'co FSE+ 4 Q) Sl Criterio Sl Plus 2021-2027 el Empleo Joven 2019- 2021, para fomentar su empleo de
estrategico para 5 calidad. Las medidas del Plan se despliegan a través de
las politicas politicas activas de empleo de orientacion, formacion,
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activas de oportunidades de empleo y emprendimiento. Posteriormente,
mercado laboral el 24 de junio de 2022 se aprob0 el Plan Garantia Juvenil Plus
2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, al que
se han adherido formalmente todas las CC.AA. cuyo objetivo
principal es reducir su precariedad laboral. Cuenta con un
conjunto de medidas con una vision individualizada de las
personas a las que van dirigidas, incluyendo acciones
especificas para los colectivos mas vulnerables y medidas
para hacer frente a las necesidades especificas en funcion del
perfil, nivel formativo y experiencia profesional de la persona
joven.

Asimismo, la legislacion espafiola establece un marco de
calidad para las oportunidades de empleo, formaciéon y
aprendizaje de las personas jovenes, segin las
recomendaciones del Consejo. Este marco juridico se ha visto
reforzado por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, especialmente respecto de los periodos de
précticas laborales.

El Instituto Nacional de Cualificaciones informa sobre la
demanda vy la oferta de profesiones y perfiles en el mercado
laboral, teniendo en cuenta los sistemas de clasificacion
profesional de la negociacién colectiva, y participa en la

CF 4.3 — Marco definicién, elaboraciéon y actualizacion del Catalogo
politico Nacional de Cualificaciones Profesionales que interactlia con
estratégico para . los observatorios sectoriales, territoriales y de otros paises.
el sistema de FSE+ 41) S| Criterio S| Normativa Estatal en Para la deteccion y anticipacion de necesidades, la Ley
educacion y 1 Educaciony FP 30/2015 regula el sistema de FP para el empleo. Asimismo,

todas las administraciones educativas disponen de servicios
de orientacidn para las etapas no universitarias. El MEFP esta
mejorando la plataforma FP conecta y el MITES desarrolla
una funcién permanente de prospeccion de necesidades
formativas En cuanto al sistema universitario, los datos
proceden de la Encuesta de Insercion Laboral de los
Titulados Universitarios y el Sistema Integrado de

formacién en
todos los niveles
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Informacién Universitaria, plataforma que recoge, analiza y
difunde estos datos.

El seguimiento completo de los estudiantes que obtienen una
titulacion universitaria y de los que abandonan sin titular se
realizard gracias al Sistema Integrado de Informacion
Universitaria y del cruce de sus datos con los del nuevo
Sistema de Informacion Estadistica de Educacion y FP. El

CF 4.3 — Marco seguimiento de los graduados se realiza en todas las etapas
politico gracias a las encuestas del INE y del propio sistema

estratégi . iversitari fsti
tégico para o Normativa Estatal en universitario, que se comple_rpentan con estadisticas del
el sistema de FSE+ 41) SI Criterio S i MEFP y el MUNI en cooperacion con las CC.AA. generando

- Educaciény FP - e ; :
educacion y 2 datos de flujos y transiciones entre niveles educativos y
formacion en salidas. Ademas, hay dos estadisticas de seguimiento de los
todos los niveles graduados de FP y se esté elaborando un Mapa Estatal de la
FP para la toma de decisiones en esta materia. Los servicios
de orientacion se contemplan en la LO 4/2007, el
anteproyecto de LO del Sistema Universitario, la aplicacion
“Qué Estudiar y Donde en la Universidad” (QEDU) y los
servicios de orientacion universitaria de las CCAA.
Se garantiza de 3-18 afios una oferta suficiente de plazas
gratuitas. La politica de becas asegura la cohesion social y la
igualdad. Para el equilibrio interterritorial se realizan
CE43_M Programas de Cooperacion Territorial. Para atender la
o arco igualdad de acceso, se extiende el primer ciclo de educacién
p(}“_tlco infantil y se fomenta la reduccion del abandono temprano y
estra’geglco para o Normativa Estatal en la educacion |nclgswa. En FP se prevén p_ruebas 0 cursos de
el sistema de FSE+ 41) SI Criterio Sl - acceso; y se amplia la modalidad a distancia y la oferta de FP
., Educaciony FP

educacion y 3 no formal (Programa Aula Mentor). Se reconocen las

formacion en
todos los niveles

competencias profesionales adquiridas con el empleo
mediante los Programas de Cooperacion Territorial. Para la
mejora de competencias existe el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Para el acceso a la formacion
de poblacién empleada, se dispone de la cuota de formacion
de trabajadores y empresas. En educacidn universitaria, el
RD 412/2014, establece que la admision respetara los
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principios de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad.

Existen diversos mecanismos de coordinaciéon para cada
nivel educativo. Para la educacion no universitaria, el MEFP
a través de la Conferencia de Educacién proporciona
coordinacion entre las CCAA para alcanzar la maxima
coherencia e integracion. Existen organismos de apoyo como

CF43 ,—_Marco comités y grupos de trabajo. La FP cuenta con organismos de
p(?l|_t|co coordinacién propios, como el Consejo General de FP, la
estrategico para o Normativa Estatal en Comision General de FP y un Comité Técnico que representa
el sistema de FSE+ 41) SI Criterio Sl Educacion a las autoridades regionales. En la FP para el empleo, existe
L, y FP . . "

educacion y 4 una Conferencia Sectorial de Capacidades y FP para el
formacion en Empleo, auspiciada por la Comision General de FP. Para la
todos los niveles educacion superior, la LO 6/2001 establece varios
mecanismos y hay agencias para la evaluacion de esta
educacion a nivel estatal y autonémico. Otros organismos de
coordinacion son el Comité Interministerial para la Juventud,
o el Comité de Coordinacién entre el Ministerio de
Universidades y el Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030 para Erasmus+.
El seguimiento de los datos de educacién no universitaria lo
realiza el MEPF a través de la S.G. de Estadistica y Estudios,
proporcionando los datos en el Plan Estadistico Nacional,
utilizado en los estudios de seguimiento y de situacion para
la evaluacion de politicas educativas aplicadas y el desarrollo
CF 4.3 — Marco de nuevas propuestas. La LO de Educacion regula la
politico evaluacion en el sistema educativo espafiol. Se realizan
estratégico para Normativa Estatal en evaluaciones y estudios internacionales en pruebas
el sistema de FSE+ 4 1) Sl Criterio ] Educacion coordinadas por instituciones como la OCDE o la IEA. Los

y y FP - - f

educacion y 5 organismos responsables de la evaluacion del sistema

formacién en
todos los niveles

educativo son el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
y otros organismos publicos competentes. En la FP se efectda
un seguimiento permanente de los fondos transferidos a las
CC.AA. en los programas de cooperacion territorial. En la
educacion universitaria, el seguimiento y evaluacién de las
politicas y programas lo realizan el Consejo de Universidades
y la Conferencia General de Politica Universitaria.
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Para mejorar la situacion de las personas adultas con bajo
nivel educativo o procedentes de un entorno desfavorecido
existen actuaciones a nivel regional y estatal: Convocatorias
de ambito estatal para la evaluacion y acreditacion de
competencias basicas; RD 143/2021, que permite un

CF 4.3 — Marco procedimiento permanente de unidades de competencia
politico vinculadas a titulos de FP y a certificados de profesionalidad
estratéqi ofertados por las CC.AA.; programas formativos destinados
gico para . - L - - L

el sistema de FSE+ 4%) sl Criterio S| Normatlveg ,Estatal en a entlde}des sin animo de lucro que intervienen en el territorio
., Educaciony FP dependiente del MEFP; acuerdos entre el MEFP y entidades
educac_lpn y 6 que trabajan con colectivos desfavorecidos o en exclusion
formacion en social; promocion de la Red de Centros de personas adultas;
todos los niveles Aulas Mentor; certificados de profesionalidad y otras
unidades y acciones formativas con base en el CNCP. La
importancia de la formacién para la activacion de grupos
poco cualificados y vulnerables se reflejaba en el Plan de
Choque por el Empleo Joven 2019-2021 y el Plan

Reincorpora-T) 2019-2021.
La formacion permanente del profesorado es responsabilidad
de las administraciones educativas y de los propios centros.
El MEPF ofrece programas de formacién permanente, desde
donde se impulsan medidas de formacién del profesorado, a
CF 4.3 — Marco través de transferencias de créditos a las CCAA, y a través
politico del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas vy
estratégico para ) FormaC|én del Profesorad_q (IN_TEF) que realiza cursos
el sistera de FSE+ 4% S| Criterio S| Normatlva} Estatal en tutorizados en red, formacién abierta, cursos presenciales,
., Educaciony FP congresos y jornadas. Por otra parte, en el marco del PRTR,
educac_lpn y 7 esta prevista la formacién del profesorado en competencia
formacion en digital, en los aspectos méas relevantes del curriculo y la
todos los niveles elaboracién de materiales dirigidos al profesorado.
Finalmente, existe un marco normativo que incentiva la
participacion del profesorado en actividades de formacién
continua, consistente en una retribucion adicional que se
consigue al completar 100 horas de formacion cada seis afios.
CF 4.3 — Marco FSE+ 41) Sl S Normativa Estatal en El MEFP publicé en 2021 la convocatoria de Agrupaciones
politico Educaciény FP de Centros Educativos, que promueve la creacion de redes de
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estratégico para
el sistema de
educacién y
formacion en

todos los niveles

Criterio
8

centros de diferentes CC.AA., mediante la realizacion de
proyectos comunes que favorezcan la educacion inclusiva y
la innovacién educativa vinculadas, entre otras, a actividades
de movilidad del alumnado. En los Programas de
Cooperacion Territorial se recogen medidas de movilidad
dentro de los programas de Calidad, FP Dual y Formacion
del profesorado de FP, previéndose la movilidad de
profesores y alumnos en centros ubicados en distintas
CC.AA. y en distintos paises de la UE. En las ensefianzas de
régimen especial conducentes a titulo de técnico o técnico
superior se han configurado los modelos de Suplemento al
titulo (Europass) para todas las titulaciones actuales.
Asimismo, se fomenta la movilidad del profesorado espafiol
a través de programas como Erasmus+ o eTwinning,
permitiéndoles obtener un reconocimiento formal de esa
accion de movilidad académica.

CF 4.4 — Marco
politico
estratégico
nacional para la
inclusion social
y la reduccién de
la pobreza

FSE+

4h)

Sl

Criterio
1

Sl

Estrategia Nacional
Prevencién y Lucha
contra Pobreza y
Exclusion Social (2019-
2023); RD-LEY 20/2020
ingreso minimo vital;
Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y
la Adolescencia (2022-
2030); Estrategia
Espafiola de
Discapacidad (2022-
2030); Estrategia
Nacional Integral para las
Personas sin hogar 2015-
2020; Plan de Accion
Estatal (PAE) para la
implementacion de la

La Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social vigente hasta 2023, serd
sustituida en 2024.

La Estrategia, basada en un diagndstico pormenorizado que
permite dimensionar los problemas sociales mas destacados,
se marca cuatro metas estratégicas desglosadas en 13
objetivos y 88 lineas de actuacion. También cuenta con un
cuadro exhaustivo de indicadores europeos y nacionales, con
la méxima desagregacion y actualizacion posible.

Esta Estrategia se complementa con otras estrategias
enfocadas en grupos vulnerables especificos, como el Plan de
accion Estatal para la implementacion de la Garantia Infantil
Europea, aplicable hasta 2030, que pretende reducir y
eliminar las barreras que dificultan el acceso a los servicios a
nifios, nifias y adolescentes en situaciones desfavorecidas o
con graves privaciones.
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Garantia Infantil Europea
2022-2030

CF 4.4 — Marco
politico
estratégico

Estrategia Nacional
Prevencién y Lucha
contra Pobreza 'y
Exclusion Social (2019-
2023); RD-LEY 20/2020
ingreso minimo vital;
Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y

La Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social incluye actuaciones dirigidas a
fomentar mercados laborales inclusivos y promover la
formacion y empleabilidad de las personas mas alejadas del
mercado de trabajo, destacando la importancia de un sistema
de servicios de apoyo eficaz y universal. El diagndstico de la
Estrategia se compone de un analisis desglosado por edad,
sexo, tipo de hogar y nacionalidad y origen, basado en unos

nacional para la FSE+ 4 h) Sl Criterio Sl la Adolescencia (2022 indicadores europeos y nacionales con un foco particular en
inclusién social 2 2030); Estrategia la pc_)blacién g,it_ar_\a y la de:\ origen migrar_lte, _de_ mo_d,o que
y la reduccion de Esp’aﬁola de contlene_gl analisis de las situaciones de discriminacion y/o
la pobreza Discapacidad (2022- segregacion de grupos o personas para que las medldgs y
2030); Estrategia actuacmqgs de .Ia Estrateg[a puedan dirigirse a combatl.r.la
Nacional Iln tegral para las segregaciony dlscnmmagl,on en todas sus formas y se facilite
Personas sin hogar 2015- su seguimiento y evalugglon. Por otra parte, el RDL 20/2020
2020 establece el Ingreso Minimo Vital, medida fundamental para

' proteger a familias en situacion vulnerable.
Entre 2022 y 2023 se prevé el disefio y puesta en marcha de
la Estrategia Nacional de Desinstitucionalizacion vy
desarrollo de servicios de apoyo comunitarios, que responde
al mandato internacional de transformacion del modelo de
Estrategia Espaiiola de cuidados de larga duracién y desarrollo de servicios y apoyos
CF4.4 ,—_Marco Di g id g 2022 comunitarios y centrados en cada persona. Las estrategias
politico ';'ggga,c:zatl ,E oo tematicas vigentes estan inspiradas en un enfoque orientado
estratégico Na)(;iorsmrladeegla a la desinstitucionalizacion y a servicios basados en la
nacional para la FSE+ 4 h) Si Criterio Sl Desinstitucionalizacién comunidad. sobre dos inversiones claves: 1: PRTR y 2: Plan
inclusién social 3 Y de Choque para la Dependencia: impulso de medidas que

y la reduccién de
la pobreza

desarrollo de servicios de
apoyo comunitarios (en
elaboracion)

permiten prevenir la institucionalizacion, mediante la
diversificacion de apoyos individualizados basados en la
comunidad que permitan vivir con autonomia e
independencia. Por su parte, la DG de Politicas de
Discapacidad en colaboracion con el Observatorio Estatal de
la Discapacidad, esta trabajando en la elaboracion de la nueva
Estrategia Espafiola sobre Discapacidad.
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CF 4.4 — Marco
politico
estratégico

Estrategia Nacional
Prevencion y Lucha
contra Pobreza 'y
Exclusion Social (2019-
2023); RD-LEY 20/2020
ingreso minimo vital

Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y

El principal 6rgano en este ambito es el Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, adscrito al Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. La elaboracién de la
Estrategia ha seguido una metodologia participativa y ha
respetado la configuraciéon institucional y el mapa de
distribuciéon de competencias entre las diferentes
administraciones  publicas, destacando la  estrecha
colaboracién mantenida con el Alto Comisionado para la

pamon.a}l para la FSE+ 4 h) Sl Criterio Sl la Adolescencia (2022- | lucha contra la pobreza infantil, con los diferentes ministerios
inclusion S_QC'a| 4 2030) de materias relacionadas con la proteccion y la inclusién
y la reduccion de . . social y la lucha contra la pobreza, con el Consejo Estatal de
la pobreza Estrategia Espafiolade | oNG y con los interlocutores sociales. La Estrategia es un
Discapacidad (2022- | marco estratégico abierto que invita a la colaboracion de las
2030) CCAA vy las corporaciones locales, asi como a todos los
. . actores del sector privado, la sociedad civil, en particular al
Estrategia Nacional Tercer Sector de Accion Social, y los interlocutores sociales.
Integral para las Personas

sin hogar 2015-2020
El SNS espafiol sigue un modelo descentralizado donde el M.
de Sanidad es quien asegura el equilibrio territorial y las

Sistema de informacion | CCAA canalizan su participacion a través del CISN.
sanitaria; Marco

CF 4.6 — Marco estratégico de Aencion | £y yana de necesidades (MN) se plasma en las estrategias,
p(?li_tlco (R;;nsrg)yégtrgﬁgltizga;e planes y programas que afectan al SNS en la evaluacion del
estrategico para Criterio sa?/ud ’de Sister?’la sistema de dependencia que incluye también una valoracion
la Asistencia FSE+ 4 k) En proceso 1 Sl Nacional de Salud de las necesidades en términos de profesionales. A nivel
Sanitaria y Planes de salud estatal, las Estrategias son un marco de coordinacion y
Cuidados de cohesion para el SNS. A nivel regional éste se materializa en

larga duracion

regionales, Evaluacion
del sistema de
dependencia (cuidados a
largo plazo)

los Planes de Salud de cada CCAA

El MN de profesionales sanitarios estd ligado a las
necesidades de las estrategias, planes y resultados extraidos
del SIS, de los planes de calidad del SNSy las actualizaciones
que se aprueben sobre las carteras. La coordinacion a nivel
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nacional de las necesidades de RRHH en el ambito de los
profesionales sanitarios se realiza por el M° a través de la
Comision de RRHH del SNS

Algunas estrategias regionales tendran que ser actualizadas
para cubrir todo el p° de programacion. EI MN de cuidados
de larga duracién se plasma en la evaluacion del sistema de
dependencia incluyendo una valoracién de las necesidades en
términos de profesionales

CF 4.6 — Marco
politico
estratégico para
la Asistencia
Sanitaria 'y
Cuidados de
larga duracion

FSE+

4K)

En proceso

Criterio
2

Sl

Ley General Sanidad
(14/1986), Ley cohesion
y calidad del SNS
(16/2003), RD-LEY
1/2015, Ley General de
Salud Publica (33/2011);
Ley 55/2003; Planes de
calidad del SNS;
Estrategia Nacional de
Equidad en Salud;
Estrategia Nacional de
Prevencidn y Lucha
contra la Pobrezay la
Exclusién Social; RD-
LEY 7/2018; RD
16/2012; Estrategia para
la nutricién, actividad
fisica y prevencion de la
obesidad; lineas de
accion en politica
farmacéutica, RD
1302/2018,

En Espafia la Ley General de Sanidad 14/1986, asegura el
acceso equitativo a la asistencia sanitaria en condiciones de
igualdad, superando los desequilibrios territoriales y sociales.
Otras normas establecen el marco legal que permiten
coordinar el SNS y la cooperacion entre las AAPP sanitarias
(Ley 16/2003), lograr la eficiencia del sistema que permita el
mayor nivel de salud posible (Ley 33/2011) o el uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios (RDL 1/2015),
entre otras. El Plan de Calidad para el SNS del 2010 tiene por
objetivo dar respuesta a los retos que tiene planteados el SNS,
incrementando la cohesion del sistema y garantizando la
equidad en la atencidn sanitaria a todos los ciudadanos.

La Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023, trata de cubrir las
necesidades de la ciudadania y especialmente de los
colectivos vulnerables. El despliegue de la Estrategia NAOS
promueve entornos alimentarios saludables y sostenibles,
especialmente para las personas socialmente vulnerables.

Asimismo, se han tomado distintas medidas para controlar el
crecimiento del gasto sanitario y farmacéutico.
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CF 4.6 — Marco
politico
estratégico para
la Asistencia
Sanitaria y
Cuidados de
larga duracion

FSE+

4K)

En proceso

Criterio
3

Sl

Marco Estratégico para la
Atencion Primaria y
Comunitaria; Plan de
Accion de Atencion

Primaria y Comunitaria
2022-2023. Y

Estrategias de salud de
Sistema Nacional de
Salud. Evaluacion del

sistema de dependencia

(cuidados a largo plazo)

Entre 2022 y 2023 se prevé el disefio y puesta en marcha de
la Estrategia Nacional de Desinstitucionalizacion y
desarrollo de servicios de apoyo comunitarios para promover
la transicion a un modelo de cuidados de larga duracion
basado en un modelo de servicios de base comunitaria. 114
dirigida a personas: mayores, con discapacidad, infancia en
situacion de vulnerabilidad y dependientes con necesidad de
apoyos y cuidados de larga duracién, asi como personas en
riesgo de segregacion. El Marco Estratégico para la
Asistencia Primaria (AP) y Comunitaria 22-23 busca mejorar
la APy la coordinacion con el resto de servicios incluyendo
el desarrollo de programas de atencién domiciliaria,
consolidar una politica presupuestaria y de RRHH para su
efectividad y calidad, reforzar la orientacion comunitaria y la
prevencion o impulsar la formacidn e investigacion en la AP.
Para dinamizar su impulso tras las demoras provocadas por
la pandemia, se elabor6 el Plan de Accion de Atencién
Primaria y Comunitaria 22-23. El PRTR incluye medidas
para promover el cambio de modelo en los cuidados a LP con
enfoque en la desinstitucionalizacion, incluyendo medidas
para el cuidado en los hogares.
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5. Autoridades del programa

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra k), y los articulos 71y 84 del RDC

Cuadro 13: Autoridades del programa

Nombre de -
Correo electronico

Nombre de la
contacto

Autoridades del
institucion

programa

Subdireccion
Adjunta de
Gestion de la
Unidad
Administradora
del Fondo
S st
Autorlqu de Secretaria de Adj_u,nta de UnidadAdministradoraFSE@mites.gob.es
gestion Estado de Gestion de la
UAFSE
Empleo y
Economia
Social, del
Ministerio de
Trabajoy
Economia
Social

Intervencion
General de la
Administracion
del Estado Interventor o _ _
(IGAE) General del DivisionFondosl@igae.hacienda.gob.es
A Estado
Ministerio de
Hacienda y
Funcion Pablica

Autoridad de
auditoria

Subdireccion
General de
Gestion de la
Tesoreria del
Estado de la
D.G. del Tesoro
y Politica
Financiera, de .
la Secretaria Subdirector
Organismo que General del General de
recibe los pagos Tesoroy Gestion de la
de la Comision Financiacion Tesoreria del
Internacional de Estado
la Secretaria de
Estado de
Economiay
Apoyo a la
Empresa, del
Ministerio de
Asuntos
Econdmicos y

RelacionesUE@economia.gob.es
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Transformacion
Digital

En su caso,
organismo(s)
gue reciba(n)

pagos de la

Subdireccion
General de
Gestion de la
Tesoreria del
Estado de la
D.G. del Tesoro
y Politica
Financiera, de
la Secretaria

a0 General del Subdirector
Comision en el
Tesoro y General de
caso de . 7 . . .
- . Financiacion Gestion de la RelacionesUE@economia.gob.es
Asistencia . p
L Internacional de Tesoreria del
Técnica con P
arreglo al la Secretaria de Estado
Atrticulo 36, Eiztsg%;e
apartado 5, del Y
Apoyo a la
RDC
Empresa, del
Ministerio de
Asuntos
Econdmicos y
Transformacion
Digital
Subdireccion
Adjunta de
Control y Pagos
de la Unidad
., Administradora
Funcién de
" del Fondo
contabilidad en .
.| Social Europeo, .
caso de que esté ; Subdirector
adscrita a la .
encomendada a . Adjunto de . e .
- Secretaria de Unidadcertificacion@mites.gob.es
un organismo Estado de Control y Pagos
distinto de la Empleo de la UAFSE
Autoridad de pleo y
estion Eco_nomla
g Social, del
Ministerio de
Trabajo y
Economia
Social

Reparto de los importes reembolsados por asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC si se

determinan mas organismos que reciban pagos de la Comision.

Referencia: Articulo 22, apartado 3 del RDC

Cuadro 13A: Parte de los porcentajes establecidos en el articulo 36, apartado 5, letra b), del RDC que se
reembolsarian a los organismos que reciban pagos de la Comision en caso de asistencia técnica con arreglo al
articulo 36, apartado 5, del RDC (en puntos porcentuales “p.p”)

Organismo 1

p-p
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Organismo 2* p-p

*Numero de organismos definidos por el Estado miembro.

115 | Programa FSE+ Aragon 2021-2027



* X %

*
*
*

* 4 K

El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA

6. Asociacion

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra h), del RDC

Los principios de partenariado, asociacion y gobernanza orientan la programacion
estructural de los Fondos FEDER y FSE+ en el periodo de programacion 2021-2027.

Los Programas han de ser elaborados mediante un proceso colectivo y participativo en el
gue estén implicadas autoridades a escala europea, nacional, regional y local, los
interlocutores han respondido a una doble dimension: interna, propia del Gobierno de
Aragon, a través de las Secretarias Generales Técnicas de todos los Departamentos del
Gobierno de Aragon, y externa, a través de agentes sociales, econdmicos y las
organizaciones de la sociedad civil. Dicha cooperacién se aplicara en todas las etapas del
proceso de programacion desde la concepcion hasta el seguimiento y la evaluacién, pasando
por la gestion e implementacion. Enfoque que contribuye a garantizar que las medidas se
adapten a las necesidades y prioridades locales y regionales.

De conformidad con el articulo 3 del Codigo de Conducta Europeo N° 240/2014, la
Direccién General de Desarrollo Estatutario y Programas Europeos, adscrita a la
Vicepresidencia del Gobierno de Aragon aspecto que garantiza una transversalidad
horizontal al conjunto del ejecutivo regional, esta aplicando el principio de partenariado
desde los pasos iniciales del periodo de programacion 2021-2027 del FSE+.

En una primera fase de este proceso la Direccion General de Desarrollo Estatutario y
Programas Europeos solicitdé el posicionamiento de los distintos Departamentos del
Gobierno de Aragdn de cara a la elaboracion del Acuerdo de Asociacion Espafia-UE 2021-
2027, a fin de contribuir a disefiar mismo y, consecuentemente, asegurar el paraguas de
elegibilidad tematica que representa el Acuerdo en base a lo sefialado por los Reglamentos
(UE) 1060/2021, sobre disposiciones comunes, y (UE)1057/2021, FSE+.

De forma seguida, se desarrollé un proceso iterativo ad intra 'y ad extra de la Administracion
Plblica a través de reuniones, mesas telematicas, presentaciones con detalle de los
requisitos de programacion (categoria region, concentracion tematica, disefio de sistema de
indicadores de realizacién/resultado, complementariedad con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia...entre otros aspectos relevantes) a fin de facilitar las claves
practicas de la programacion estructural Programa FSE+ Aragdn 2021-2027 y garantizar la
plena participacion de actores publicos y privados.

Consecuente con lo anterior, a lo largo del proceso de elaboracion del Programa FSE+, se
ha garantizado la continuidad de este proceso de partenariado a través de la consulta publica
a todas las partes intervinientes, sometiendo a consulta publica el diagnoéstico
socioecondmico de Aragoén, el DAFO, las posibles prioridades estratégicas o areas
prioritarias de inversion, con la finalidad de enriquecerlo con las aportaciones que las partes
realicen para asi garantizar que el disefio del programa refleja adecuadamente todas las
necesidades de la region.

El punto de partida del proceso de partenariado se inici6 a través de la Comunicacion de 11
de noviembre de 2021 del Director General de Desarrollo Estatutario y Programas Europeos
a todos los Departamentos del Gobierno de Aragon solicitando la participacion de éstos a
través de una peticion de informacion, precedida del correspondiente contexto, sobre su
posicionamiento en el proceso de elaboracion del Acuerdo de Asociacién liderado por la
Direccién General de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

La solicitud de informacion se realiz6 mediante la breve contextualizacion de los elementos
clave del FSE+ en el nuevo periodo de programacion 2021-2027 (marco normativo,
objetivos politicos, objetivos especificos, concentracion tematica de los recursos), e
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instando a pronunciarse sobre las prioridades, posibles lineas de actuacion,
complementariedad con otros fondos, etc. a fin de trasladarlas y que fuesen recogidas en el
citado Acuerdo de Asociacion.

Posteriormente, una vez iniciadas las tareas de programacion, y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 8 del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio referido al principio de
asociacion, sefiala que, para la elaboracion de los Programas, se organizard y ejecutara una
asociacion global, se volvio a solicitar la colaboracién de los distintos Departamentos del
Gobierno de Aragdn en la fase relativa a conocer los retos sectoriales estructurales.

La primera, fue la consulta al partenariado del Diagnéstico de la situacion socioeconémica
en el marco de los Programas FEDER y FSE+ 2021-2027 de Aragon (documento que
aborda los distintos ambitos tematicos de la programacién estructural FEDER y FSE+ del
periodo 2021-2027, desde el punto de partida de un andlisis estadistico y el consecuente
andlisis DAFO de la region) y la recepcion de comentarios y aportaciones al mismo.

La segunda, paralela en el tiempo, fue la de valorar los retos y necesidades de Aragén, a
partir de los que construir una Iégica de intervencion con las que definir los objetivos y
prioridades de inversion del periodo 2021-2027. Para ello, se les remitié el Cuestionario de
RETOS FSE+ 2021-2027.

La tercera, durante el proceso de recepciéon de los Cuestionarios de RETOS, se inst6 al
partenariado a participar en la Jornada telematica de Mesas de Trabajo de FSE+.

Las Mesas de Trabajo se estructuraron en una sesion de trabajo el dia 2 de diciembre de
2021, abordando cada una de ellas las tematicas principales del Objetivo Politico 4 del
Reglamento (UE) 2021/1057, denominando de la forma méas concisa posible la materia a
abordar, asi:

. Mesa I: Objetivos especificos a) a d), temética “Empleo”
. Mesa Il: Objetivos especificos h) a 1), tematica “Inclusion social”
. Mesa I11: Objetivos especificos ¢) a g), tematica “Educacion y Formacion”

Las Mesas de Trabajo se iniciaron con la presentacion a todas las entidades participantes en
el proceso de partenariado las conclusiones expuestas en el DAFO. Posteriormente, la
Direccién General de Desarrollo Estatutario y Programas Europeos realizé una presentacion
sobre el contexto de la programacién estructural FSE+ 2021-2027 extractando las
principales novedades reglamentarias de este periodo.

Con las distintas aportaciones al diagndstico con el analisis DAFO resultante, los resultados
de las mesas de trabajo, asi como de las conclusiones de los cuestionarios de Retos se ha
elaborado un documento que tiene como objetivo servir de base para definir un primer
esquema de dmbitos de intervencion prioritarios en la programacion FSE+ 2021-2027 en
Aragon, en base a las aportaciones recibidas y los debates abiertos a través de diferentes
medios, denominado “Estrategia Preliminar FSE+ 2021-2027 Aragon”.

La siguiente fase, tras la elaboracion de la Estrategia Preliminar, ha sido la de remitir al
partenariado el Cuestionario de ACTUACIONES FSE+ 2021-2027 para poder comenzar a
definir las actuaciones y seguir con la l6gica de intervencidn en base al analisis de las
mismas respecto a los Objetivos Politicos, Objetivos Especificos y los porcentajes de
concentracién tematica, asi como con las Estrategias Europeas, Nacionales y Regionales de
aplicacion, el plan financiero de las actuaciones, y los indicadores propuestos, entre otros,
que ofrecen, como resultado la presente propuesta de Programa FSE+ Aragdn 2021-2027.

A lo largo de todo el proceso, igualmente, se ha asegurado la presencia de la unidad de
igualdad y medioambiental, asi como, diferentes procesos de participacion publica con
consultas en el Boletin Oficial de Aragén.
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Por su parte, el Ol asegurara la participacion de los socios y la ciudadania en base a los
siguientes medios:

()] Participacion en los Comités de Seguimiento del FSE+, en cuanto 6rgano soberano
del gobierno del Programa;

) Jornada de presentacion del FSE+, abierta a la sociedad aragonesa e interlocutores
sociales;

(1 Jornadas sectoriales de presentacion de las actuaciones contenidas en el FSE+
dirigida a publico especializado;

(Iv) Difusion de convocatorias y licitaciones publicas que permita una plena
concurrencia de cualquier parte interesada;

V) Ejecucion de la Estrategia de Comunicacion, uso de las redes sociales....
(VI)  Dinamizacion de la web del Ol FSE+.

En este sentido, dando continuidad al principio de Asociacion y Gobernanza, se procedio a
publicar las primeras versiones de los Programas regionales FSE+ y FEDER, para que en
el plazo de 1 mes se pudiesen realizar las aportaciones que se estimaran oportunas.
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7. Comunicacion y visibilidad

Referencia: Articulo 22, apartado 3, letra j) del RDC

En linea con la evolucion del papel de la comunicacion dentro de la gestion de los fondos
europeos, se prioriza en este periodo que la labor de comunicacion tenga un enfoque activo
y creativo, que se plasme en acciones concretas con resultados medibles y evaluables, con
el doble objetivo de familiarizar a la ciudadania con el proyecto europeo y de mejorar la
absorcion de los fondos, gracias a una comunicacién eficaz con el publico y/o destinatarios
relevantes.

Se combinard el empleo de diferentes canales de comunicacién, destacando
principalmente:

- Portal Web. EI portal web, que constituira el punto de entrada para personas
usuarias y usuarias potenciales, serd accesible, incluyendo a personas con
discapacidad, y facilmente navegable. Contendra informacion sobre objetivos de la
politica de cohesion, logros, actividades e informacion relevante de actualidad.

Adicionalmente, siguiendo las exigencias reglamentarias, se garantizard la
comunicacion de la informacion preceptiva para su correspondiente publicacién en
el Portal Web Unico. En concreto, en el portal se incluira un calendario con las
convocatorias de propuestas previstas, que se actualice al menos tres veces al afio,
ademas de la lista de operaciones seleccionadas, con los requisitos previstos en el
RDC, la cual sera actualizada al menos cada cuatro meses.

Se garantizara la conexion con el Portal Web unico, y se facilitara la informacion
exigida reglamentariamente para su publicacion y difusion a través del mismo.

- Medios de comunicacién tradicionales e internet: radio/television/prensa, tanto
nacional, como regional o local. También se podréan utilizar medios de difusion a
través de internet.

- Redes sociales: Se aprovechara la disponibilidad de redes sociales para difundir
contenidos clave de forma pedagdgica y dinamica, al tiempo que se dara difusion a
material audiovisual como videos, fotos o publicaciones online.

- Eventos: Se promovera la participacion ciudadana y de los agentes implicados a
través de la celebracion de eventos.

Adicionalmente, se participard en el Acto de comunicacion anual de Fondos Europeos,
dirigido a dar visibilidad a las acciones de comunicacidn realizadas; con el fin de mantener
una coordinacion efectiva, continuard la labor de las redes GERIP y la participacion en
INFORM; para los proyectos de importancia estratégica y las operaciones cuyo coste
total sea superior a 10 M€ se celebrara al menos un acto, con la participacion de la
Comision y de la Autoridad de Gestion (AG), y se concedera especial relevancia a la
comunicacion de estas iniciativas a través del portal web, enviando la correspondiente
informacidn para que sea publicada y difundida a través del portal web Unico. Ademas, se
realizara de forma periddica una revision de proyectos al objeto de seleccionar
operaciones destacadas con potencial de comunicacién, de acuerdo con criterios
establecidos y aprobados por la red GERIP. Esta revision tendra lugar al menos una vez al
afio, coincidiendo con el correspondiente Comité de Seguimiento.

Responsables de la comunicacion: La AG velara por el cumplimiento de las medidas de
informacién y comunicacion que sean de su competencia, de acuerdo con lo establecido en
el RDC. Facilitard que los beneficiarios lleven a cabo las acciones exigibles
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reglamentariamente y les instara a compartir con la AG la informacién relativa a las
actividades de comunicacion, para que puedan publicarse y difundirse a través del portal
web dnico.

El presupuesto estimado para las actuaciones de comunicacion y visibilidad se cifra en
aproximadamente un 0,3% del importe total del programa.

En cuanto a los indicadores, se proponen los siguientes:

- Indicadores de Realizacion:
e Numero de entradas publicadas en redes sociales: 7 cada semestre del PRAR.
e Numero de actuaciones en medios (radio/tv/prensa/internet/publicaciones en
papel): 14 cada anualidad PRAR.
- Indicadores de Resultado:
o Alcance de la medida: n° de asistentes/oyentes/receptores: 140.000 personas
- Indicadores de impacto:
e Grado de conocimiento de las politicas de fondos UE: incremento de mas 1%
respecto de los datos Evaluacion Intermedia Estrategia de Comunicacion FEDER-
FSE 14-20

En base a los datos obtenidos, se realizard un seguimiento periodico de las acciones de
comunicacion, que se presentara en los correspondientes Comités de Seguimiento.
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8. Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacién no

vinculada a los costes

Referencia: Articulos 94 y 95 del RDC

Cuadro 14: Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacién no vinculada

a los costes
Sl NO
Uso previsto de los articulos 94 y 95 del RDC
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucién de O O
la Union sobre la base de costes unitarios, los importes a tanto alzado y los
tipos fijos conforme a las prioridades en virtud del articulo 94 del RDC (en caso
afirmativo, rellene el apéndice 1)
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucién de O O

la Uni6n sobre la base de financiacion no vinculada a los costes con arreglo al
articulo 95 del RDC (en caso afirmativo, rellene el apéndice 2)
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Apéndice 1
Contribucién de la Unién basada en costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos

Plantilla de presentacién de los datos para su examen por la Comision
(Articulo 94 del RDC)

Fecha de presentacion de la propuesta

El presente apéndice no es necesario cuando se utilicen las opciones de costes simplificados (OCS) a escala de
la Unién establecidos por el acto delegado que se detalla en el articulo 94, apartado 4, del RDC.

A. Resumen de los principales elementos

Propor ' Indicador que
estima P reembolso - e
da de Tipode | gyg
la ocCs (EUR)
o
asigna Unida g;gﬁz:’r porce
cion ntaje
Categ | financi dde de coste
Objeti | 2 medi itari (en
. oria era unitario, caso
Priori | Fon | vo de total da | importesa p
dad do | espec L para tant ¢
i Regié | dentro I anto tratars
ifico n dela | Codi | Descri | Codi | Descri | © alzadoo | " .
priorid | 90 | peion | go® | peion | indic | tipos fijos tipos
adala ador | correspon |
dientes) fijos)
que se dela
aplicar 0ocs
ala
ocs
en%

19 Se refiere al codigo relativo a la dimension de ambito de intervencion que figura en el Cuadro 1 del Anexo | del RDC.
20 Referido al codigo de un indicador comdn, si procede.
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion (cumplimentar para cada tipo de

operacion)

¢ Recibié la autoridad de gestion ayuda de una empresa externa para establecer los costes simplificados
que se recogen a continuacion?

En caso afirmativo, especifique qué empresa externa:

Si/No — Nombre de la empresa externa

1. Descripcion del tipo de operacion, incluyendo el
calendario de aplicacién

2. Objetivo(s) especifico(s)

3. Indicador que da lugar al reembolso?

4. Unidad de medida para el indicador que da
lugar al reembolso

5. Baremo estandar de coste unitario, importe a
tanto alzado o tipo fijo

6. Cantidad por unidad de medida o porcentaje
(para tipo fijo) de la OCS

7. Categorias de costes cubiertos por el coste
unitario, el importe a tanto alzado o el tipo fijo

8. ;Cubren esas categorias todos los gastos
subvencionables para la operacién? (Si/No)

9. Método de ajuste(s)?

10. Verificacion de los logros de las unidades:

- indique qué documento(s) /sistema se empleara
para verificar el logro de las unidades entregadas,
- indigue qué se controlara durante las
verificaciones de la gestion y quién lo realizara,

- indique qué medidas se adoptaran para recoger
y almacenar los datos/documentos pertinentes.

2L Fecha de inicio prevista para la seleccion de operaciones y fecha final prevista para su finalizacion (véase el articulo 63, apartado 5).

22 En el caso de operaciones que abarquen varias opciones de costes simplificados que cubran distintas categorias de costes, distintos
proyectos o fases sucesivas de una operacion, se tendran que cumplimentar los campos 3 a 11 para cada indicador que dé lugar al reembolso.
2 En su caso, indiquese la frecuencia y calendario del ajuste, asi como una referencia clara a un indicador concreto (incluyendo un enlace a
la pagina web donde el indicador se haya publicado, si procede)
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11. Posibles incentivos perversos, como podrian
mitigarse* 'y nivel de riesgo estimado
(alto/medio/bajo)

12. Importe total (nacional y de la UE) cuyo
reembolso por parte de la Comision se espera
sobre esta base

2 ; Existe alguna posible repercusion negativa sobre la calidad de las operaciones apoyadas? En caso afirmativo, ¢qué medidas (p. &j. control
de calidad) se tomaran para mitigar este riesgo?
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C. Calculo del baremo estandar de costes unitarios, los importes a tanto alzado o los tipos
fijos

1. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estandar de costes unitarios, los
importes a tanto alzado o los tipos fijos (quién genero, recopilo, y registrd los datos; donde se
almacenan; cuales son las fechas limite; su validacion, etc.)

2. Especifique por qué el calculo y el método propuestos segun el Articulo 94, apartado 2, del
RDC son pertinentes para el tipo de operacién.

3. Especifigue cémo se efectuaron los calculos, en particular cualquier supuesto asumido
respecto a la calidad o las cantidades. Cuando sean pertinentes, deben utilizarse datos
estadisticos y referencias que, en los casos en los que se solicite, deben proporcionarse en un
formato que pueda utilizar la Comision.

4. Explique cobmo se ha asegurado de que Unicamente se incluyeron gastos elegibles en los
baremos estandar del coste unitario, el importe a tanto alzado o el tipo fijo.

5. Evaluacion de la(s) autoridad(es) de auditoria del método de calculo y los importes, y medidas
para garantizar la verificacion, la calidad y la recogida y el almacenamiento de datos.
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Apéndice 2
Contribucion de la Union basada en la financiacion no vinculada a los costes

Plantilla de presentacion de los datos para su examen por la Comision
(Articulo 95 del RDC)

Fecha de presentacion de la propuesta

El presente apéndice no es necesario cuando se utilicen importes de financiacion a escala de la UE no vinculados
a los costes establecidos por el acto delegado mencionado en el articulo 95, apartado 4, del RDC.

126 | Programa FSE+ Aragon 2021-2027



El FSE invierte en tu futuro UNION EUROPEA

A. Resumen de los principales elementos

Tipo(s) de Condic

operacién Ior::;s Indicador Tipo de
q Unidad de | método
deben .
. medida de
cumpli
Import para las reembol
rse o L.
e condicion SO
i resulta .
cubiert dos es que previsto
| Cate | °P°r que debgn para
Objeti . la cumplir/re | reembol
. Fo goria | .. . deben
Prior vo financi sultados | saral(a
. nd de » alcanz
idad espec .. | acion que deben los)
o P regio - . arse . . .-
ifico n no Codi | Descri ara Codi | Descri | alcanzarse | benefici
vincul | go® | pcion %ar go?® | pcion que ario(s)
adaa condicion
lugar
los anel
al
costes reembolso
reemb
porla
olso .
Comision
por la
Comisi
on

% Se refiere al codigo relativo a la dimension del ambito de intervencion que figura en el Cuadro 1 del Anexo | del RDC.
2% Referencia al codigo de un indicador comun, si procede.
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion (cumplimentar para cada tipo de

operacion)

1. Descripcion del tipo de operacién

2. Objetivo(s) especifico(s)

3. Condiciones que deben cumplirse o
resultados que deben alcanzarse

4. Plazo para el cumplimiento de las
condiciones o los resultados que deben
alcanzarse

5. Definicion de los indicadores

6. Unidad de medida para las condiciones que
han de cumplirse/ los resultados que se deben
obtener para dar lugar al reembolso por parte
de la Comisién

Resultados Fecha Importes
7. Resultados intermedios (si procede) que dan | intermedios: prevista (EUR)
lugar a reembolso por la Comisiéon con el
calendario de reembolsos

8. Importe total (incluidas la financiacién de la
UE y nacional)

9. Método de ajuste(s)

10. Verificacién de la consecucion del resultado
o el cumplimiento de la condicion (y cuando sea
pertinente, los resultados intermedios):

- indique qué documento(s) /sistema se
utilizaran para verificar el logro del resultado o
el cumplimento de la condicion (y cuando sea
pertinente, cada uno de los resultados
intermedios);

- indique cdmo se desarrollaran las
verificaciones de la gestion (incluidas las
verificaciones sobre el terreno) y por parte de
quién.

- indique que medidas se adoptaran para
recopilar y almacenar los datos y documentos
pertinentes.

11. Utilizacién de subvenciones en forma de
financiaciéon no vinculada a los costes.

La subvencion concedida por el Estado
miembro a los beneficiarios ses en forma de
financiacion no vinculada a costes? [S/N]

12. Medidas para garantizar la pista de
auditoria.
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Indique el (los) organismo(s) responsable(s) de
estas medidas.
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Apéndice 3

Listado de operaciones de importancia estratégica previstas con calendario

(Articulo 22, apartado 3, del RDC)

P1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento e insercion

1.a.01. Programa de fomento y consolidacion del empleo auténomo al establecimiento de
personas trabajadoras autdnomas, incentivos a la consolidacion de proyectos, para facilitar
el relevo generacional, para autonomos colaboradores o a la contratacién del primer
trabajador por un auténomo.

CALENDARIO: Periodo de programacion 21-27
P2. Inclusion social y lucha contra la pobreza

2.h.02. Inclusion activa: proyectos de insercion sociolaboral a través de itinerarios.
Proyectos y acciones para la insercion social y laboral de las personas en situacion o riesgo
de exclusion, para la reduccion de las desigualdades y fomentar la equidad, la inclusién
activa, el incremento de oportunidades y el fomento de la participacion de las personas en
la comunidad.

CALENDARIO: Periodo de programacion 21-27
P3. Educacion y Formacién

3.e.01. CTA Formacién en materia de digitalizacion y nuevas tecnologias. Formacion
profesional para el empleo dirigidas a personas, tanto empleadas como desempleadas,
trabajadoras del Sector nuevas tecnologias de la Informacion y las comunicaciones, asi
como el de la imagen y sonido.

CALENDARIO: Periodo de programacion 21-27
P5. Empleo Juvenil

5.a.03. Plan de empleo juvenil. Actuacion que tiene por objeto favorecer la empleabilidad
y la adquisicién de experiencia laboral de personas jovenes desempleadas inscritas en el
SNGJ mediante su participacion en proyectos de interés general y social puestos en marcha
por entidades locales, organismos, corporaciones y empresas publicas, universidades y
entidades sin animo de lucro en el ambito de colaboracién con el Instituto Aragonés de
Empleo.

CALENDARIO: Periodo de programacion 21-27
P7. Garantia Infantil

7.f.01. Atencidn e integracion del alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA). La
escolarizacion en centros de atencion preferente al alumnado con trastorno del espectro
autista trata de garantizar la inclusion y la no discriminacion de este colectivo, de modo
que puedan formar parte del sistema educativo en igualdad de condiciones y
oportunidades. Se dota a estos centros de los recursos humanos necesarios con
profesionales especializados en alumnado con dificultades de aprendizaje y desarrollo y de
apoyo.

CALENDARIO: Cursos escolares sucesivos a partir del 2022-2023
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