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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
El presente informe contiene la descripción y el análisis de las actuaciones relativas al Programa 
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), aprobado por la Comisión Europea el 12 de diciembre de 2014 y 
cuya versión más reciente fue aprobada el 4 de diciembre de 2018, mediante Decisión C(2018) 8426 
final.

Se incluye el análisis cuantitativo junto con la descripción cualitativa de las actuaciones de los OOII 
estatales y regionales designados (a partir de ahora OOII), así como de los Beneficiarios Directos 
(BBDD) de la Autoridad de Gestión (AG), en virtud de la Resolución de 11 de marzo de 2016 de la 
DG del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas y 
de la Resolución de 4 de julio de 2018, de la Secretaría de Estado de Empleo, por la que se aprueba la 
segunda convocatoria para la selección de operaciones.

A 31/12/2018 los OOII del POEJ han seleccionado un total de 2.782 operaciones (141 en actuaciones 
en Eje 1, 2.427 en actividades del Eje 5 y 214 en Eje 8) cuyo coste total subvencionable asciende a 
3.019 millones € y representa un 83,78% del nuevo importe previsto para el Programa (15,96 % en 
Eje 1, 82,74% en Eje 5 y 1,31% en Eje 8).

Se ha llegado a más de 765.000 personas participantes (380.815 hombres y 384.198 mujeres), de 
los que un 9,67% son personas migrantes, de origen extranjero o minorías, y un 10,38% personas con 
discapacidad.

Las actuaciones desarrolladas se han dirigido a mejorar la orientación y activación (12,71%), reforzar 
la empleabilidad y competencias profesionales (37,02%), favorecer el emprendimiento (9,39%), 
favorecer la contratación (17,13%), gestión y control (11,60%), estudios y evaluaciones (3,87%),  
comunicación (7,73%) y a la modernización de Servicios Públicos de Empleo (0,55%).

Las solicitudes de pago presentadas a la CE para la cofinanciación de los proyectos ejecutados 
ascienden a un total de 762 millones € (2,6 millones € en el Eje 1; 750,8 millones € en Eje 5 (IEJ) y 9 
millones € en asistencia técnica).

En 2018 se ha incrementado el nivel de ejecución, siendo las acciones implementadas las siguientes:

Eje 1:

Mejora de la orientación (OE 8.2.1):
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 Acciones de asesoramiento individualizado, orientación profesional, información laboral y 
acompañamiento en la búsqueda de empleo en Baleares, Cámara de España (en adelante CCE), 
Melilla, Murcia y F. ONCE.

 Formación para los equipos de inserción sociolaboral de Cruz Roja Española.

Mejora de la empleabilidad y las competencias profesionales (OE 8.2.2):

 Escuelas taller y casas de oficios y programas mixtos de empleo-formación en Cataluña, 
Extremadura y Valencia.

 Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales en Cataluña.

Medidas para favorecer el emprendimiento (OE 8.2.3), como las ayudas al autoempleo de 
Extremadura.

Medidas para favorecer la contratación (OE 8.2.4):

 Fomento del empleo para jóvenes investigadores en Andalucía.
 Acciones de asesoramiento a entidades destinatarias en Castilla La Mancha.

Medidas para mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo (OE 8.7.1), 
como la modernización de los Servicios Públicos de Empleo en Cataluña.

Eje 5:

Mejora de la orientación (OE 8.2.1), a través de:

 Acciones de asesoramiento individualizado, orientación profesional, información laboral y 
acompañamiento en la búsqueda de empleo en Aragón, CCE, Cataluña, Ceuta, Castilla La 
Mancha, Castilla y León, Extremadura, Murcia, País Vasco, Valencia, y F. ONCE (OI). 
Asimismo, se ejecutan estas acciones en los BBDD Cruz Roja, F. ONCE, F. Secretariado 
Gitano e YMCA.

 Asesoramiento al autoempleo y creación de empresas en Madrid.

Mejora de la empleabilidad y las competencias profesionales (OE 8.2.2), mediante:

 Escuelas taller y casas de oficios y programas mixtos de empleo-formación en Asturias, 
Baleares, Canarias, Ceuta, Cantabria, Castilla La Mancha, Castilla y León, Galicia, Melilla, 
Murcia, País Vasco, Valencia, F. ONCE y F. Secretariado Gitano.

 Prácticas no laborales en empresas en Castilla La Mancha, Extremadura, Galicia, Murcia, País 
Vasco y Valencia.

 Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales en, Baleares, CCE, 
Castilla La Mancha, Castilla y León y Galicia.

 Ayudas al empleo para la contratación de personas jóvenes durante un período mínimo de 
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permanencia en Andalucía, Canarias, F. EOI, Madrid, Valencia, y País Vasco.
 Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social en el Servicio Público de Empleo Estatal 

(en adelante SEPE).
 Formación con compromiso de contratación en F. EOI y Red.es.
 Formación para la obtención de los certificados de profesionalidad en Cataluña, Castilla La 

Mancha, Castilla y León, F. ONCE, Galicia, Madrid, Melilla, Murcia, Valencia y País Vasco.
 Formación profesional dual en Castilla La Mancha y Extremadura.
 Formación, especialmente en idiomas y TIC en la Dirección General de Cooperación 

Autonómica y Local (en adelante, DGCAL), CCE, Castilla La Mancha, Castilla y León, Ceuta, 
F. ONCE, Melilla, Murcia, País Vasco.

 Programas de segunda oportunidad en Canarias, Cataluña, Castilla La Mancha, Madrid, 
Navarra, Valencia y Cruz Roja.

 Acciones de asesoramiento individualizado, orientación profesional, información laboral y 
acompañamiento en la búsqueda de empleo de la F. ONCE.

Medidas para favorecer el emprendimiento (OE 8.2.3), tales como:

 Ayudas al autoempleo en CCE, Cataluña, Canarias, Cantabria, Castilla y León, F. EOI, F. 
ONCE y Murcia.

 Asesoramiento al autoempleo y creación de empresas en Castilla La Mancha y F. EOI.
 Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a los/as jóvenes trabajadores/as 

por cuenta propia del SEPE.
 Formación para el emprendimiento y promoción de la cultura emprendedora en Castilla La 

Mancha, Murcia, País Vasco, F. INCYDE y F. EOI.

Medidas para favorecer la contratación (OE 8.2.4), como:

 Ayudas al empleo para la contratación de personas jóvenes durante un período mínimo de 
permanencia en Andalucía, Aragón, Asturias, Baleares, Canarias, Cataluña, Ceuta, Cantabria, 
Castilla La Mancha, Castilla y León, F. ONCE, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, País 
Vasco, La Rioja, Valencia, CCE y F. La Caixa.

 Fomento de la Economía Social en Murcia.
 Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social del SEPE.
 Fomento del empleo para los/as jóvenes investigadores en Andalucía, Castilla La Mancha, 

Extremadura, Madrid, Murcia, Agencia Estatal de Investigación y CSIC.

Eje 8:

Se han desarrollado actuaciones de gestión y control de calidad, adaptación de los soportes 
informáticos, evaluación y ejecución del programa, verificaciones de gestión, manuales de gestión 
técnica y económica, acciones de difusión y publicidad en: Aragón, Asturias, CCE, Cataluña, 
Cantabria, Ceuta, Castilla La Mancha, CSIC, Cruz Roja, Extremadura, F. EOI, F. INCYDE, F. ONCE, 
F. Secretariado Gitano, Galicia, Melilla, Murcia, País Vasco, Red.es, Valencia e YMCA.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a 

desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para 
resolverlos

1A Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral 
- FSE- MaD-50%

Se han ejecutado acciones de asesoramiento individualizado, orientación 
profesional, información laboral y acompañamiento en la búsqueda de empleo, 
escuelas taller y casas de oficios, programas mixtos de empleo-formación y 
programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales. 
Los problemas más significativos se han detectado en el proceso de inscripción 
de los/as participantes en el SNGJ, en la dificultad para la contratación de 
personal con un perfil adecuado a la actuación así como en la redacción de 
algunas convocatorias de subvenciones publicadas que no contemplaban 
potenciales personas participantes y gastos subvencionables.
Para solventar dichas dificultades, por un lado, se ha trabajado en la difusión del 
SNGJ y acompañamiento en el proceso de inscripción y, por otro, se ha 
reasignado personal adecuado para llevar a cabo estas tareas. Asimismo, se han 
revisado los requisitos de nuevas convocatorias para que recojan todas las 
posibles personas participantes del POEJ así como todos los gastos que se 
consideran elegibles según la normativa de aplicación.

1B Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  
-FSE- MaD-80%

Cabe destacar que, a diferencia de los datos reportados en el IAE 2017 en el que 
no se ejecutaron acciones dentro del Eje 1B, durante 2018 se han puesto en 
marcha acciones de asesoramiento individualizado, orientación profesional, 
información laboral y acompañamiento en la búsqueda de empleo. Al igual que 
en el Eje 1A, el principal problema han sido las dificultades encontradas en el 
proceso de inscripción en el SNGJ. Para solventar dichas dificultades se han 
incrementado las acciones de difusión del SNGJ y se ha acompañado a las 
personas participantes en las acciones en el proceso de inscripción en el mismo.

1C Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  
-FSE- T-80%

Se ha implementado asesoramiento individualizado, orientación profesional, 
información laboral y acompañamiento en la búsqueda de empleo junto a 
actuaciones de formación para los equipos de inserción sociolaboral y el 
fomento del empleo para jóvenes investigadores. Los principales problemas han 
estado en las características del colectivo destinatario final (bajo perfil 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a 
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para 
resolverlos
formativo, bajo nivel de compromiso, apatía, visión generalizada de mercado 
laboral precario), inscripción en SNGJ, falta de personal con perfil adecuado, 
dificultades para asistir a jornadas de formación para personal técnico. Se han 
adoptado las siguientes medidas: mejora de servicios de orientación a 
potenciales participantes, difusión del SNGJ y acompañamiento en la 
inscripción, contratación de personal adecuado al perfil que exigido, aplicación 
de nuevas modalidades de formación y puesta en marcha de medidas 
correctoras de informes de auditorías. 
En el Cuadro 4A: Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ, 
del Eje 1C la diferencia entre el total de participantes por situación laboral y el 
total por nivel educativo es superior al 10%, debido a que el OI Melilla cuenta 
con un gran nº de participantes que no tienen ninguna titulación acabada al 
entrar en la operación, están fuera de los CINE y se registran en el apartado 
"Otros desfavorecidos".  
Respecto a indicadores en Eje 1, considerando la baja ejecución de operaciones, 
en la que CO05 (Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta 
propia) asciende a 11, de hecho solo se aportan datos en la categoría de región 
1C,resulta coherente que CR07 (Participantes que han mejorado su situación en 
el mercado de trabajo seis meses de su participación) sea 0.

1D Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  
-FSE- MeD-80%

Cabe destacar que, a diferencia de los datos reportados en el IAE 2017 en el que 
no se ejecutaron actuaciones dentro del Eje 1D, durante 2018 se han puesto en 
marcha acciones de asesoramiento individualizado, orientación profesional, 
información laboral y acompañamiento en la búsqueda de empleo junto a 
prácticas no laborables en empresas. Los problemas más significativos han sido 
el proceso de inscripción en el SNGJ y la complejidad en la aplicación de las 
opciones de costes simplificados (OCS), para cuya resolución se ha trabajado en 
la difusión del SNGJ y acompañamiento en el proceso de inscripción y se ha 
contado con el asesoramiento de la UAFSE, concretamente con el equipo de 
expertos en materia de costes simplificados.

1E Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  
-FSE- T-85%

Cabe destacar que, a diferencia de los datos reportados en el IAE 2017 en el que 
no se implementaron acciones dentro del Eje 1E, durante 2018 se han ejecutado 
principalmente acciones de asesoramiento individualizado, orientación 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a 
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para 
resolverlos
profesional, información laboral y acompañamiento en la búsqueda de empleo, 
como por ejemplo planes de capacitación. El principal problema detectado, al 
igual que en el resto de regiones del Eje 1, ha sido el proceso de inscripción de 
las personas participantes en el SNGJ, para lo que se han puesto en marcha 
medidas de difusión del SNGJ y de acompañamiento en el proceso de 
inscripción en el sistema.

5 INTEGRACIÓN SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO 
DE LAS PERSONAS JÓVENES QUE NO SE ENCUENTRAN 
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE 
EDUCACIÓN NI FORMACIÓN, EN PARTICULAR EN EL 
CONTEXTO DE LA GARANTÍA JUVENIL

Principales actuaciones descritas en el Resumen para la Ciudadanía. 
Los problemas más significativos han estado relacionados con el bajo número 
de solicitudes respecto a las previsiones iniciales a raíz de las dificultades para 
la captación y fidelización de participantes, así como de las características 
propias del colectivo destinatario final (bajo perfil formativo, bajo compromiso, 
apatía). Destacan las dificultades de inscripción en el SNGJ, la complejidad en 
la obtención, registro y seguimiento de indicadores así como en la aplicación de 
OCS, incidencias con las aplicaciones informáticas, plazos ajustados entre la 
finalización de actuaciones y la presentación de gasto junto a otros plazos 
establecidos en la normativa de aplicación. También han afectado los resultados 
de auditorías realizadas. 
Las medidas adoptadas han sido la elaboración de intervenciones planificadas 
para cada perfil, mejora de los servicios de orientación y búsqueda de empleo, 
ajuste de la oferta formativa a la demanda, mejora de las competencias, 
convenios de colaboración con otras entidades, intensificación de actuaciones 
en RR.SS, reorientación de las convocatorias e incremento de las ayudas. Se ha 
dado difusión del SNGJ y acompañamiento en el proceso de inscripción, 
implementado la inscripción automática en los servicios públicos de empleo 
(RDL 6/2016) junto al desarrollo/consolidación de aplicaciones informáticas y 
mejora de la interoperabilidad con bases de datos oficiales. Se han intensificado 
las actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y control de las 
operaciones y se han revisado los métodos de OCS, aplicando correcciones 
financieras y retirando importe irregular detectado junto a la elaboración planes 
de seguimiento.

8A ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-50% Dentro de las actividades del OE1, los problemas más significativos están 
relacionados con los resultados de auditorías de operaciones y sistemas 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a 
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para 
resolverlos
realizados por los órganos de control, la complejidad en la aplicación de OCS 
junto a los plazos ajustados entre la finalización de las actuaciones y la 
presentación del gasto para su certificación.
Respecto al OE2, las principales dificultades han sido la larga duración de las 
actuaciones junto a la complejidad para el reporte de indicadores. 
En cuanto al OE3, buscando conseguir que las potenciales personas 
beneficiarias estén informadas sobre POEJ, destaca la complejidad en la 
aplicación de OCS junto con la dificultad para difundir las actuaciones entre el 
colectivo participante y el reducido importe asignado a actividades de 
comunicación.
Las medidas adoptadas para solventar las dificultades expuestas han sido las 
siguientes:
En relación al OE1, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración y justificación de gastos, se han 
intensificado las actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y control de 
las operaciones y se han contratado servicios externos de apoyo a las 
verificaciones de gestión.
Respecto al OE2, se ha ajustado la duración de las operaciones y se ha contado 
con empresas externas especializadas para alcanzar mayor fiabilidad en los 
resultados.
En cuanto al OE3, se han mejorado los procesos y aplicaciones informáticas de 
recogida de indicadores permitiendo la mejora en el trasvase de información 
entre OOII, BBDD y AG, y se han intensificado las actuaciones en RR.SS con 
mayor impacto.

8B ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-80% Dentro de las actividades del OE1 los problemas más significativos han estado 
relacionados con los resultados de auditorías, junto a los plazos ajustados entre 
la finalización de las actuaciones y la presentación del gasto para su 
certificación. 
Respecto al OE2, las principales dificultades han sido la larga duración de las 
actuaciones junto con la complejidad para el reporte de indicadores. 
En cuanto al OE3 destacan la complejidad en la obtención, registro y 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a 
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para 
resolverlos
seguimiento de indicadores; la aplicación de las opciones de costes 
simplificados, junto a la dificultad para difundir las actuaciones entre 
potenciales participantes y el reducido importe asignado a actividades de 
comunicación.
Para resolver los problemas detectados, se han adoptado las siguientes medidas:
En relación con el OE1, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración y justificación de gastos, se han 
intensificado las actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y control de 
las operaciones y se ha contado con la asistencia de servicios externos de apoyo 
a las verificaciones de gestión.
Respecto al OE2, se ha ajustado de la duración de las operaciones y se ha 
contado con empresas externas especializadas para alcanzar mayor fiabilidad en 
los resultados.
En cuanto al OE3, se han mejorado los procesos y aplicaciones informáticas de 
recogida de indicadores, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración y justificación de gastos y se han 
intensificado las actuaciones de difusión principalmente en RR.SS con mayor 
impacto.

8C ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-80% Respecto a las acciones del OE1, las principales dificultades han sido los 
resultados de las auditorias, los plazos ajustados entre la finalización de 
actuaciones y la presentación de gasto e incidencias con las aplicaciones 
informáticas utilizadas.
Respecto al OE2, los problemas más destacados han sido la larga duración de 
las actuaciones junto a la complejidad para el reporte de indicadores. 
En cuanto al OE3 destacan la complejidad en la obtención, registro y 
seguimiento de indicadores, la aplicación de las OCS, dificultad para difundir 
las actuaciones entre los/as participantes, las características propias del 
colectivo destinatario final (bajo perfil formativo, bajo nivel de compromiso, 
apatía, visión de mercado laboral precario) y el reducido importe asignado.
A fin de resolver los problemas señalados, se han puesto en marcha las 
siguientes medidas:
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a 
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para 
resolverlos
En relación con el OE1, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración de gastos, se han intensificado las 
actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones 
y se ha contratado a servicios externos de apoyo a las verificaciones de gestión. 
También se han desarrollado aplicaciones informáticas y mejoradas la 
interoperabilidad con otras bases de datos oficiales.
Respecto al OE2, se ha ajustado la duración de operaciones y se ha contado con 
empresas externas especializadas para alcanzar mayor fiabilidad en los 
resultados.
En el OE3 se han mejorado los procesos/aplicaciones informáticas de recogida 
de indicadores, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración de gastos, se han intensificado las 
actuaciones en RR.SS y realizado acciones de sensibilización.

8D ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MeD-80% Dentro de las actividades del OE1 los problemas más significativos han estado 
relacionados con los resultados de auditorías junto a los plazos ajustados entre 
la finalización de actuaciones y la presentación de gasto para su certificación.
Respecto al OE2, las principales dificultades han sido la larga duración de las 
actuaciones junto a la complejidad para el reporte de indicadores. 
En cuanto al OE3 destaca la complejidad en la obtención, registro y 
seguimiento de indicadores, la aplicación de las opciones de costes 
simplificados junto a la dificultad para difundir las actuaciones entre las 
potenciales personas participantes y el reducido importe asignado a actividades 
de comunicación.
Para resolver los problemas detectados, se han adoptado las siguientes medidas:
Con relación al OE1, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración y justificación de gastos, se han 
intensificado las actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y control de 
las operaciones y se ha contado con la asistencia de servicios externos de apoyo 
a las verificaciones de gestión.
Respecto al OE2, se ha ajustado la duración de las operaciones y se ha contado 
con empresas externas especializadas para alcanzar mayor fiabilidad en los 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a 
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para 
resolverlos
resultados.
En cuanto al OE3, se han mejorado los procesos y aplicaciones informáticas de 
recogida de indicadores, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración y justificación de gastos y se han 
intensificado las actuaciones de difusión principalmente en RR.SS con mayor 
impacto.

8E ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-85% En relación con las actividades del OE1 los problemas más significativos han 
estado relacionados con los resultados de auditorías de operaciones y sistemas 
realizados por los órganos de control junto a los plazos ajustados entre la 
finalización de las actuaciones y la presentación del gasto para su certificación.
Respecto al OE2, al igual que en el resto de regiones del Eje 8, las principales 
dificultades han sido la larga duración de las actuaciones junto a la complejidad 
para el reporte de indicadores. 
En cuanto al OE3 las principales dificultades han sido difundir las actuaciones 
entre los/as potenciales participantes junto al reducido importe asignado a 
actividades de comunicación.
Las medidas adoptadas para solventar las dificultades expuestas han sido las 
siguientes:
En relación con el OE1, se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración y justificación de gastos, se han 
contratado servicios externos para trabajos de apoyo a las verificaciones de 
gestión
Respecto al OE2, se ha ajustado de la duración de las operaciones y se ha 
contado con empresas externas especializadas para alcanzar mayor fiabilidad en 
los resultados.
En cuanto al OE3, se han intensificado las actuaciones en RR.SS con mayor 
impacto.
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 170,00 93,00 77,00 88,00 73,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 2.662,00 1.716,00 946,00 1.716,00 946,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 441,00 289,00 152,00 242,00 131,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 866,00 560,00 306,00 543,00 300,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 1.227,00 807,00 420,00 807,00 420,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 433,00 277,00 156,00 277,00 156,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 47,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 17,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para 
la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Más 
desarrolladas

Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 84,00 84,00 0,92 0,96 2.988,00 1.873,00 1.115,00 2.988,00 1.873,00 1.115,00

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, 
que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras 
su participación.

Más 
desarrolladas

Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 72,00 72,00 0,99 0,96 2.682,00 1.726,00 956,00 2.605,00 1.674,00 931,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 

,tras su participación.
Más desarrolladas 77,00 52,00 25,00 77,00 52,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 

,tras su participación.
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 70.474,00 35.237,00 35.237,00 3.801,00 2.421,00 1.380,00 0,05 0,07 0,04 354,00 192,00 162,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 32,00 26,00 6,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 31.662,00 15.831,00 15.831,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 3.563,00 2.259,00 1.304,00 300,00 138,00 162,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 62.814,00 31.407,00 31.407,00 3.466,00 2.250,00 1.216,00 0,06 0,07 0,04 218,00 118,00 100,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 21.449,00 10.725,00 10.724,00 187,00 94,00 93,00 0,01 0,01 0,01 135,00 73,00 62,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 17.363,00 8.682,00 8.681,00 95,00 41,00 54,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 1.078,00 693,00 385,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 1.880,00 940,00 940,00 11,00 7,00 4,00 0,01 0,01 0,00 11,00 7,00 4,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 52,00 35,00 17,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 20,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 19,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 3.816,00 354,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 3.353,00 2.178,00 1.175,00 94,00 51,00 43,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 31,00 25,00 6,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 3.170,00 2.071,00 1.099,00 93,00 50,00 43,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 3.157,00 2.083,00 1.074,00 91,00 49,00 42,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 52,00 21,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 95,00 41,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 1.057,00 679,00 378,00 21,00 14,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 49,00 33,00 16,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 20,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 17,00 2,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 3.368,00 94,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8vii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER64 Desarrollo de la aplicación 
informática

Más 
desarrolladas

Número (Número) CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Relación 100,00
%

1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8vii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 1,00 1,00 1,00 1,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B / 8ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para 
la referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Más 
desarrolladas

Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 73,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que 
obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su 
participación.

Más 
desarrolladas

Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 71,00 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 

,tras su participación.
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 

,tras su participación.
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1B / 8ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 19.261,00 10.016,00 9.245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 7.123,00 3.704,00 3.419,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 16.227,00 8.438,00 7.789,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 5.541,00 2.881,00 2.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 4.485,00 2.332,00 2.153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 473,00 246,00 227,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1B

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B / 8vii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER64 Desarrollo de la aplicación 
informática

Más 
desarrolladas

Número (Número) CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Relación 100,00
%

1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1B / 8vii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 1,00 1,00 1,00 1,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1B

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  142,00 59,00 83,00 31,00 50,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  269,00 112,00 157,00 12,00 38,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  269,00 112,00 157,00 12,00 38,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  555,00 251,00 304,00 115,00 122,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  262,00 105,00 157,00 16,00 34,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  555,00 251,00 304,00 251,00 304,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  90,00 43,00 47,00 43,00 47,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 19,00 20,00 6,00 3,00 3,00 10,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 65,00 86,00 25,00 23,00 10,00 10,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 65,00 86,00 25,00 23,00 10,00 10,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 113,00 137,00 13,00 31,00 10,00 14,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 33,00 42,00 33,00 42,00 23,00 39,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para 
la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Transición Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 84,00 84,00 0,51 0,49 366,00 165,00 201,00 129,00 63,00 66,00

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que 
obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su 
participación.

Transición Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 69,00 69,00 1,03 0,84 564,00 277,00 287,00 182,00 106,00 76,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Transición 237,00 102,00 135,00 176,00 79,00 97,00 61,00 23,00 38,00 41,00 12,00 29,00
ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta 

propia ,tras su participación.
Transición 382,00 171,00 211,00 263,00 120,00 143,00 119,00 51,00 68,00 87,00 35,00 52,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER62 Participantes desempleados que completan la intervención subvencionada. Transición 20,00 11,00 9,00 20,00 11,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 

,tras su participación.
Transición 32,00 16,00 16,00 32,00 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 86.785,00 43.393,00 43.392,00 881,00 388,00 493,00 0,01 0,01 0,01 154,00 59,00 95,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 339,00 139,00 200,00 57,00 14,00 43,00

CO03 persona inactiva Transición 562,00 248,00 314,00 291,00 122,00 169,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 27.406,00 13.703,00 13.703,00 561,00 247,00 314,00 0,02 0,02 0,02 291,00 122,00 169,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 11,00 5,00 6,00 6,00 4,00 2,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 1.109,00 518,00 591,00 424,00 185,00 239,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 70.228,00 35.114,00 35.114,00 420,00 218,00 202,00 0,01 0,01 0,01 80,00 39,00 41,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 23.980,00 11.990,00 11.990,00 657,00 287,00 370,00 0,03 0,02 0,03 226,00 92,00 134,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 19.412,00 9.706,00 9.706,00 199,00 64,00 135,00 0,01 0,01 0,01 78,00 29,00 49,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 111,00 38,00 73,00 45,00 18,00 27,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 2.014,00 1.007,00 1.007,00 42,00 20,00 22,00 0,02 0,02 0,02 17,00 10,00 7,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 178,00 72,00 106,00 67,00 25,00 42,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 1.454,00 451,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 250,00 104,00 146,00 236,00 101,00 135,00 241,00 124,00 117,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 126,00 54,00 72,00 50,00 23,00 27,00 106,00 48,00 58,00
CO03 persona inactiva Transición 201,00 93,00 108,00 17,00 9,00 8,00 53,00 24,00 29,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 201,00 93,00 108,00 17,00 9,00 8,00 52,00 23,00 29,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00 1,00 0,00 1,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 256,00 125,00 131,00 199,00 90,00 109,00 230,00 118,00 112,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 24,00 11,00 13,00 147,00 79,00 68,00 169,00 89,00 80,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 272,00 133,00 139,00 67,00 21,00 46,00 92,00 41,00 51,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 90,00 26,00 64,00 18,00 4,00 14,00 13,00 5,00 8,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 41,00 13,00 28,00 22,00 6,00 16,00 3,00 1,00 2,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 15,00 4,00 11,00 4,00 2,00 2,00 6,00 4,00 2,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 65,00 27,00 38,00 25,00 7,00 18,00 21,00 13,00 8,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 451,00 257,00 295,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
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CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8vii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor previsto Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER64 Desarrollo de la aplicación 
informática

Transición Número (Número) CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Relación 100,00
%

1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8vii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 1,00 1,00 1,00 1,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1D / 8ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos 

desarrolladas
 23,00 10,00 13,00 4,00 5,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos 

desarrolladas
 208,00 104,00 104,00 60,00 59,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos 

desarrolladas
 87,00 46,00 41,00 24,00 22,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Menos 
desarrolladas

 4,00 2,00 2,00 0,00 1,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos 
desarrolladas

 12,00 7,00 5,00 7,00 5,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Menos 
desarrolladas

 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos desarrolladas 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos desarrolladas 44,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos desarrolladas 22,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Menos desarrolladas 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para 
la referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que 
obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su 
participación.

Menos 
desarrolladas

Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 76,00 76,00 0,53 0,50 87,00 46,00 41,00 46,00 24,00 22,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 
,tras su participación.

Menos 
desarrolladas

41,00 22,00 19,00 41,00 22,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 
,tras su participación.

Menos 
desarrolladas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1D / 8ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 9.080,00 4.631,00 4.449,00 223,00 115,00 108,00 0,02 0,02 0,02 126,00 65,00 61,00

CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 22,00 9,00 13,00 9,00 4,00 5,00

CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 2.712,00 1.383,00 1.329,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 54,00 28,00 26,00 24,00 14,00 10,00

CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 7.252,00 3.698,00 3.554,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 2.476,00 1.263,00 1.213,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 2.004,00 1.022,00 982,00 218,00 113,00 105,00 0,11 0,11 0,11 121,00 63,00 58,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 206,00 105,00 101,00 2,00 1,00 1,00 0,01 0,01 0,01 1,00 0,00 1,00

CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 223,00 126,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 97,00 50,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 13,00 5,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 30,00 14,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 97,00 50,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 97,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1D

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1D / 8vii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
participación

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER64 Desarrollo de la aplicación 
informática

Menos 
desarrolladas

Número (Número) CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Relación 100,00
%

1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1D / 8vii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 1,00 1,00 1,00 1,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00
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Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-80%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1D

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1E / 8ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

1.9. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como 
base para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para 
la referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que 
obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su 
participación.

Transición Número (Número) CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 77,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 
,tras su participación.

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER63 Participantes  desempleados que se integran en los sistemas de educación o formación, que obtienen una cualificación, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia 
,tras su participación.

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1E / 8ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 14.718,00 7.359,00 7.359,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 5.171,00 2.586,00 2.585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 12.232,00 6.116,00 6.116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 4.176,00 2.088,00 2.088,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 3.381,00 1.860,00 1.521,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 355,00 178,00 177,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así 
como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1E / 8vii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Menos 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
participación

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

1.10. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor previsto Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER64 Desarrollo de la aplicación 
informática

Transición Número (Número) CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Relación 100,00
%

1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicación informática Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1E / 8vii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 1,00 1,00 1,00 1,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Menos desarrolladas 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00
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Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85%
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 5 - INTEGRACIÓN SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JÓVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI 
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN NI FORMACIÓN, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTÍA JUVENIL

Prioridad de 
inversión

8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, 
así como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2B : Indicadores de resultados para la IEJ por ejes prioritarios o partes de ejes prioritarios (artículo 19, apartado 3, anexos I y II del 
Reglamento del FSE) - 5 / 8ii

ID Indicador Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar 
objetivos

Unidad de medida para 
la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes desempleados que completan la intervención financiada de la IEJ CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Relación % 79,00% 79,00% 406.510,00 209.987,00 196.523,00 0,78 0,71 67.323,00 67.421,00

CR02 participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educación continua, aprendizaje o 
período de prácticas tras su participación

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 46,00% 46,00% 152.250,00 76.687,00 75.563,00 0,49 0,47 31.610,00 32.000,00

CR03 participantes desempleados que siguen una educación/formación, persiguen una cualificación o 
tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participación

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación % 65,00% 65,00% 196.635,00 93.032,00 103.603,00 0,42 0,45 39.068,00 43.881,00

CR04 participantes desempleados de larga duración que completan la intervención financiada de la IEJ CO02 desempleado de larga duración Relación % 77,00% 77,00% 66.842,00 33.573,00 33.269,00 0,79 0,77 11.515,00 11.737,00
CR05 participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educación continua, aprendizaje o 

período de prácticas tras su participación
CO02 desempleado de larga duración Relación % 42,00% 42,00% 17.832,00 9.227,00 8.605,00 0,40 0,37 3.718,00 3.475,00

CR06 participantes desempleados de larga duración que siguen una educación/formación, persiguen 
una cualificación o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participación

CO02 desempleado de larga duración Relación % 65,00% 65,00% 32.300,00 15.804,00 16.496,00 0,44 0,45 5.678,00 6.002,00

CR07 participantes inactivos que no siguen ninguna educación o formación y que completan la 
intervención financiada de la IEJ

CO04 persona inactiva, que no sigue 
ninguna educación ni formación

Relación % 79,00% 79,00% 36.502,00 19.563,00 16.939,00 0,72 0,78 9.613,00 9.041,00

CR08 participantes inactivos que no siguen educación ni formación alguna y reciben una oferta de 
empleo, educación continua, aprendizaje o período de prácticas tras su participación

CO04 persona inactiva, que no sigue 
ninguna educación ni formación

Relación % 46,00% 46,00% 11.803,00 6.435,00 5.368,00 0,41 0,42 3.526,00 2.960,00

CR09 participantes inactivos que no siguen educación ni formación alguna, persiguen una cualificación 
o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participación

CO04 persona inactiva, que no sigue 
ninguna educación ni formación

Relación % 65,00% 65,00% 20.673,00 10.992,00 9.681,00 0,49 0,54 5.983,00 5.294,00

CR10 participantes en educación continua o en programas de formación que dan lugar a una 
cualificación, en un aprendizaje o en un período de prácticas seis meses después de su 
participación

 Relación % 51,00% 51,00% 50.080,00 25.577,00 24.503,00 9.162,00 8.708,00

CR11 participantes que tienen un empleo seis meses después de su participación  Relación % 44,00% 44,00% 122.978,00 62.941,00 60.037,00 24.667,00 25.270,00
CR12 participantes que trabajan por cuenta propia seis meses después de su participación  Relación % 8,00% 8,00% 9.348,00 4.774,00 4.574,00 3.170,00 3.244,00
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación  25.160,00 13.464,00 11.696,00 6.935,00 6.462,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación  28.976,00 14.363,00 14.613,00 7.015,00 7.379,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación  59.335,00 32.174,00 27.161,00 14.617,00 13.210,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación  148.711,00 66.512,00 82.199,00 28.197,00 34.370,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o 

formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

 71.495,00 38.322,00 33.173,00 16.830,00 14.677,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

 122.978,00 62.941,00 60.037,00 24.667,00 25.270,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su 
participación

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis 
meses después de su participación

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después 
de su participación

 33.498,00 18.378,00 15.120,00 7.335,00 6.681,00

ID Indicador Indicador común de productividad utilizado como 
base para fijar objetivos

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes desempleados que completan la intervención financiada de la IEJ CO01 desempleado, incluso de larga duración 70.150,00 68.584,00 40.697,00 35.352,00 26.825,00 20.900,00 4.992,00 4.266,00
CR02 participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educación continua, aprendizaje o período de prácticas tras su participación CO01 desempleado, incluso de larga duración 33.166,00 33.458,00 8.555,00 7.361,00 3.080,00 2.428,00 276,00 316,00
CR03 participantes desempleados que siguen una educación/formación, persiguen una cualificación o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, 

tras su participación
CO01 desempleado, incluso de larga duración 31.858,00 34.582,00 14.095,00 16.172,00 6.319,00 6.201,00 1.692,00 2.767,00
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ID Indicador Indicador común de productividad utilizado como 
base para fijar objetivos

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR04 participantes desempleados de larga duración que completan la intervención financiada de la IEJ CO02 desempleado de larga duración 10.806,00 11.027,00 7.005,00 6.612,00 3.386,00 2.968,00 861,00 925,00
CR05 participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educación continua, aprendizaje o período de prácticas tras su participación CO02 desempleado de larga duración 3.082,00 3.041,00 1.948,00 1.714,00 443,00 356,00 36,00 19,00
CR06 participantes desempleados de larga duración que siguen una educación/formación, persiguen una cualificación o tienen un empleo, incluso 

por cuenta propia, tras su participación
CO02 desempleado de larga duración 5.656,00 5.919,00 3.295,00 3.380,00 976,00 897,00 199,00 298,00

CR07 participantes inactivos que no siguen ninguna educación o formación y que completan la intervención financiada de la IEJ CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación 
ni formación

5.741,00 4.775,00 2.882,00 2.201,00 1.300,00 908,00 27,00 14,00

CR08 participantes inactivos que no siguen educación ni formación alguna y reciben una oferta de empleo, educación continua, aprendizaje o 
período de prácticas tras su participación

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación 
ni formación

1.915,00 1.658,00 665,00 514,00 315,00 223,00 14,00 13,00

CR09 participantes inactivos que no siguen educación ni formación alguna, persiguen una cualificación o tienen un empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su participación

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación 
ni formación

3.800,00 3.330,00 944,00 851,00 235,00 189,00 30,00 17,00

CR10 participantes en educación continua o en programas de formación que dan lugar a una cualificación, en un aprendizaje o en un período de 
prácticas seis meses después de su participación

 7.576,00 7.267,00 4.585,00 4.359,00 4.143,00 4.004,00 111,00 165,00

CR11 participantes que tienen un empleo seis meses después de su participación  17.417,00 16.216,00 12.950,00 11.370,00 7.012,00 5.945,00 895,00 1.236,00
CR12 participantes que trabajan por cuenta propia seis meses después de su participación  790,00 645,00 438,00 390,00 324,00 253,00 52,00 42,00
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación  3.831,00 3.185,00 1.676,00 1.343,00 1.010,00 691,00 12,00 15,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación  4.196,00 4.351,00 2.361,00 2.132,00 642,00 560,00 149,00 191,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación  10.714,00 9.078,00 4.348,00 3.308,00 2.206,00 1.396,00 289,00 169,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación  23.178,00 27.556,00 10.082,00 13.209,00 3.689,00 4.466,00 1.366,00 2.598,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen 

un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
 12.748,00 11.251,00 6.709,00 5.721,00 1.621,00 1.238,00 414,00 286,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación  17.417,00 16.216,00 12.950,00 11.370,00 7.012,00 5.945,00 895,00 1.236,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación  6.020,00 4.770,00 3.699,00 2.802,00 1.311,00 853,00 13,00 14,00
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Eje prioritario 5 - INTEGRACIÓN SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JÓVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI 
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN NI FORMACIÓN, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTÍA JUVENIL

Prioridad de 
inversión

8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, 
así como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

1.11. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 5 - INTEGRACIÓN SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JÓVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI 
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN NI FORMACIÓN, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTÍA JUVENIL

Prioridad de 
inversión

8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, 
así como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 5 / 8ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración 1.017.140,00 498.399,00 518.741,00 689.669,00 338.753,00 350.916,00 0,68 0,68 0,68 157.213,00 75.147,00 82.066,00

CO02 desempleado de larga duración 111.372,00 55.349,00 56.023,00 21.515,00 10.604,00 10.911,00

CO03 persona inactiva 62.035,00 34.512,00 27.523,00 24.848,00 13.364,00 11.484,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación 505.525,00 247.707,00 257.818,00 62.035,00 34.512,00 27.523,00 0,12 0,14 0,11 24.848,00 13.364,00 11.484,00

CO06 de menos de 25 años de edad 468.380,00 243.694,00 224.686,00 107.203,00 54.775,00 52.428,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) 860.306,00 421.550,00 438.756,00 353.743,00 196.559,00 157.184,00 0,41 0,47 0,36 81.020,00 43.093,00 37.927,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) 348.690,00 170.858,00 177.832,00 206.987,00 101.034,00 105.953,00 0,59 0,59 0,60 56.858,00 27.715,00 29.143,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) 286.261,00 140.268,00 145.993,00 166.196,00 61.261,00 104.935,00 0,58 0,44 0,72 38.826,00 14.816,00 24.010,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) 72.824,00 37.850,00 34.974,00 21.054,00 10.601,00 10.453,00

CO16 participantes con discapacidad 30.909,00 15.145,00 15.764,00 79.364,00 47.536,00 31.828,00 2,57 3,14 2,02 26.999,00 16.001,00 10.998,00

CO17 otras personas desfavorecidas 102.642,00 57.323,00 45.319,00 27.759,00 15.283,00 12.476,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda 600,00 364,00 236,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales 141.960,00 64.463,00 77.497,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 759.520,00 183.122,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración 223.703,00 108.198,00 115.505,00 152.049,00 73.814,00 78.235,00 90.363,00 47.700,00 42.663,00
CO02 desempleado de larga duración 34.566,00 16.537,00 18.029,00 26.785,00 13.527,00 13.258,00 15.500,00 7.974,00 7.526,00
CO03 persona inactiva 22.620,00 12.783,00 9.837,00 10.359,00 5.899,00 4.460,00 3.930,00 2.292,00 1.638,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación 22.620,00 12.783,00 9.837,00 10.359,00 5.899,00 4.460,00 3.930,00 2.292,00 1.638,00
CO06 de menos de 25 años de edad 129.754,00 67.656,00 62.098,00 89.392,00 47.263,00 42.129,00 80.331,00 42.804,00 37.527,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) 108.563,00 58.513,00 50.050,00 74.891,00 42.468,00 32.423,00 50.838,00 30.159,00 20.679,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) 71.357,00 35.194,00 36.163,00 42.313,00 20.494,00 21.819,00 22.367,00 11.303,00 11.064,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) 59.162,00 22.622,00 36.540,00 40.674,00 14.254,00 26.420,00 16.841,00 6.084,00 10.757,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) 21.827,00 11.116,00 10.711,00 18.177,00 9.729,00 8.448,00 7.033,00 3.890,00 3.143,00
CO16 participantes con discapacidad 21.294,00 12.808,00 8.486,00 14.222,00 8.705,00 5.517,00 8.233,00 4.961,00 3.272,00
CO17 otras personas desfavorecidas 30.675,00 16.979,00 13.696,00 20.159,00 11.270,00 8.889,00 14.698,00 8.333,00 6.365,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 600,00 364,00 236,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 141.960,00 64.463,00 77.497,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 251.093,00 163.534,00 95.023,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración 66.341,00 33.894,00 32.447,00
CO02 desempleado de larga duración 13.006,00 6.707,00 6.299,00
CO03 persona inactiva 278,00 174,00 104,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación 278,00 174,00 104,00
CO06 de menos de 25 años de edad 61.700,00 31.196,00 30.504,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) 38.431,00 22.326,00 16.105,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) 14.092,00 6.328,00 7.764,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) 10.693,00 3.485,00 7.208,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) 4.733,00 2.514,00 2.219,00
CO16 participantes con discapacidad 8.616,00 5.061,00 3.555,00
CO17 otras personas desfavorecidas 9.351,00 5.458,00 3.893,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 66.748,00
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Eje prioritario 5 - INTEGRACIÓN SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JÓVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI 
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN NI FORMACIÓN, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTÍA JUVENIL

Prioridad de 
inversión

8ii - Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, 
así como los jóvenes que corren el riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicación de la Garantía Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 5

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ Porcentaje 1.246,00 926,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Porcentaje 5,00 4,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo Porcentaje 24,00 12,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ 320,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo 9,00 2,00 1,00 0,00
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Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-50%
Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación (Porcentaje)  Relación 15,00
%

204,40% 30,66
%

% % 36,13
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 14,84% % % 14,84% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-50%
Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas, que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 80,00
%

66,68% 53,34
%

% % 66,67
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-50%
Objetivo 

específico
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones 
cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 53,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8B

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8B

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ Porcentaje 123,00 85,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Porcentaje 2,00 1,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo Porcentaje 17,00 8,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ 38,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo 7,00 2,00 0,00 0,00



ES 84 ES

Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-80%
Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8B / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación (Porcentaje)  Relación 15,00
%

186,73% 28,01
%

% % 32,04
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 18,98% % % 18,98% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-80%
Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8B / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas, que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 80,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-80%
Objetivo 

específico
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8B / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones 
cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 53,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ Porcentaje 223,00 125,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Porcentaje 2,00 1,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo Porcentaje 23,00 12,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ 98,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo 9,00 2,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-80%
Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación (Porcentaje)  Relación 15,00
%

115,80% 17,37
%

% % 19,48
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 14,69% % % 14,69% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-80%
Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas, que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 80,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-80%
Objetivo 

específico
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones 
cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 53,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MeD-80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8D

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MeD-80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8D

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ Porcentaje 819,00 645,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Porcentaje 2,00 1,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo Porcentaje 14,00 8,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ 174,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo 4,00 2,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MeD-80%
Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8D / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación (Porcentaje)  Relación 15,00
%

158,40% 23,76
%

% % 23,84
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 23,48% % % 23,48% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MeD-80%
Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8D / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas, que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 80,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MeD-80%
Objetivo 

específico
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8D / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones 
cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 53,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-85%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8E

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-85%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ Porcentaje 31,00 20,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Porcentaje 2,00 1,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo Porcentaje 11,00 7,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ 11,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo 3,00 1,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-85%
Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación (Porcentaje)  Relación 15,00
%

149,13% 22,37
%

% % 24,34
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 18,78% % % 18,78% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-85%
Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantación de la Garantía Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas, que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 80,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-85%
Objetivo 

específico
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones 
cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 53,00
%

0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

% %

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2018 Total acumulado 2018 Hombres acumulado 2018 Mujeres acumulado 2018 Total anual 2018 Total anual de hombres 2018 Total anual de mujeres
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 3.801,00 2.421,00 1.380,00 354,00 192,00 162,00
1A F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 3.129.178,38
1A I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Más desarrolladas 100,00
1B O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1B F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 28.169,82
1B I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Más desarrolladas 100,00
1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 881,00 388,00 493,00 154,00 59,00 95,00
1C F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 594.252,30
1C I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Transición 100,00
1D O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Menos desarrolladas 223,00 115,00 108,00 126,00 65,00 61,00
1D F F1 Indicador financiero coste euros FSE Menos desarrolladas 50.549,46
1D I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Menos desarrolladas 100,00
1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1E F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 301.054,54
1E I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Transición 100,00
5 O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number IEJ 689.669,00 338.753,00 350.916,00 157.213,00 75.147,00 82.066,00
5 F F1 Indicador financiero coste euros IEJ 1.475.332.947,12

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 3.447,00 94,00 0,00
1A F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 882.346,81 0,00 0,00
1A I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1B O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1B F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1B I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 727,00 477,00 241,00
1C F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 336.453,97 0,00 0,00
1C I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Transición 0,00 0,00 0,00
1D O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Menos desarrolladas 97,00 0,00 0,00
1D F F1 Indicador financiero coste euros FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1D I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0,00 0,00 0,00
1E F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 0,00 0,00 0,00
1E I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Transición 0,00 0,00 0,00
5 O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number IEJ 532.456,00 308.753,00 156.704,00
5 F F1 Indicador financiero coste euros IEJ 723.512.449,59 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2014 Total acumulado
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0,00
1A F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 0,00
1A I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Más desarrolladas 0,00
1B O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0,00
1B F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 0,00
1B I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Más desarrolladas 0,00
1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0,00
1C F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 0,00
1C I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Transición 0,00
1D O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Menos desarrolladas 0,00
1D F F1 Indicador financiero coste euros FSE Menos desarrolladas 0,00
1D I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Menos desarrolladas 0,00
1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0,00
1E F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 0,00
1E I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil Porcentaje FSE Transición 0,00
5 O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number IEJ 66.341,00
5 F F1 Indicador financiero coste euros IEJ 0,00
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Eje prioritario
Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

Hito para total 
2018

Hito para hombres 
2018

Hito para mujeres 
2018

Meta final de total 
(2023)

Meta final de hombres 
(2023)

Meta final de mujeres 
(2023)

1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0 0 0 70.474,00 35.237,00 35.237,00
1A F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 0 179.792.703,00
1A I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía 

Juvenil
Porcentaje FSE Más desarrolladas 100 100,00

1B O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0 0 0 19.261,00 10.016,00 9.245,00
1B F F1 Indicador financiero coste euros FSE Más desarrolladas 0 49.824.345,00
1B I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía 

Juvenil
Porcentaje FSE Más desarrolladas 100 100,00

1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0 0 0 86.785,00 43.393,00 43.392,00
1C F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 0 279.727.598,00
1C I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía 

Juvenil
Porcentaje FSE Transición 100 100,00

1D O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Menos desarrolladas 0 0 0 9.080,00 4.631,00 4.449,00
1D F F1 Indicador financiero coste euros FSE Menos desarrolladas 0 31.285.439,00
1D I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía 

Juvenil
Porcentaje FSE Menos desarrolladas 100 100,00

1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0 0 0 14.718,00 7.359,00 7.359,00
1E F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transición 0 51.285.476,00
1E I HI1 Implantación del Sistema Nacional de Garantía 

Juvenil
Porcentaje FSE Transición 100 100,00

5 O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number IEJ 759.637 381.338 378.299 1.017.140,00 498.399,00 518.741,00
5 F F1 Indicador financiero coste euros IEJ 2.053.491.980 2.963.614.592,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo de transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría de 
región

Base 
de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 
total de las 
operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por las 
operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable total 
declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

Gasto subvencionable 
total en que hayan 
incurrido los 
beneficiarios, abonado a 
más tardar el 
31/12/2018 y certificado 
a la Comisión

1A FSE Más 
desarrolladas

Total 179.792.704,00 50,00% 210.805.413,53 117,25% 209.579.612,46 3.430.047,00 1,91% 67 3.129.178,38

1B FSE Más 
desarrolladas

Total 49.824.345,00 80,00% 100.944.998,92 202,60% 100.884.965,17 48.257,16 0,10% 18 28.169,82

1C FSE Transición Total 279.727.598,00 80,00% 131.233.437,41 46,91% 130.974.842,99 925.056,66 0,33% 36 594.252,30
1D FSE Menos 

desarrolladas
Total 31.285.439,00 80,00% 20.937.338,15 66,92% 20.915.054,61 53.724,72 0,17% 12 50.549,46

1D FSE Transición Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
1E FSE Menos 

desarrolladas
Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

1E FSE Transición Total 51.285.477,00 85,00% 21.162.220,59 41,26% 21.145.305,89 69.685,92 0,14% 9 301.054,54
5 IEJ Total 2.963.614.592,00 91,89% 2.579.014.916,44 87,02% 2.563.229.507,80 1.466.253.415,89 49,48% 2.424 1.475.332.947,12
8A FSE Más 

desarrolladas
Total 25.446.942,00 50,00% 29.065.250,25 114,22% 27.105.169,01 16.340.979,84 64,22% 95

8B FSE Más 
desarrolladas

Total 7.367.070,00 80,00% 5.455.620,87 74,05% 5.311.591,16 2.489.122,61 33,79% 35

8C FSE Transición Total 46.962.963,00 80,00% 7.122.242,91 15,17% 6.762.125,30 3.942.356,39 8,39% 46
8D FSE Menos 

desarrolladas
Total 2.292.122,00 80,00% 902.016,59 39,35% 848.826,66 457.570,30 19,96% 27

8D FSE Transición Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
8E FSE Menos 

desarrolladas
Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

8E FSE Transición Total 6.199.617,00 85,00% 510.282,57 8,23% 492.275,31 262.205,11 4,23% 16
Total FSE Menos 

desarrolladas
33.577.561,00 80,00% 21.839.354,74 65,04% 21.763.881,27 511.295,02 1,52% 39 50.549,46

Total FSE Transición 384.175.655,00 80,75% 160.028.183,48 41,65% 159.374.549,49 5.199.304,08 1,35% 107 895.306,84
Total FSE Más 

desarrolladas
262.431.061,00 56,54% 346.271.283,57 131,95% 342.881.337,80 22.308.406,61 8,50% 215 3.157.348,20

Total IEJ 2.963.614.592,00 91,89% 2.579.014.916,44 87,02% 2.563.229.507,80 1.466.253.415,89 49,48% 2.424 1.475.332.947,12
Total 
general

3.643.798.869,00 88,06% 3.107.153.738,23 85,27% 3.087.249.276,36 1.494.272.421,60 41,01% 2.785 1.479.436.151,62
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1A FSE Más 

desarrolladas
103 01 07 07 05, 06, 07, 

08 
24 ES 210.805.413,53 209.579.612,46 3.430.047,00 67

1B FSE Más 
desarrolladas

103 01 07 07 06, 08 24 ES 100.944.998,92 100.884.965,17 48.257,16 18

1C FSE Transición 103 01 07 07 04, 06, 08 24 ES 131.233.437,41 130.974.842,99 925.056,66 36
1D FSE Menos 

desarrolladas
103 01 07 07 06, 08 24 ES43 20.937.338,15 20.915.054,61 53.724,72 12

1D FSE Transición 103 01 07 07 08 24 ES43 0,00 0,00 0,00 0
1E FSE Menos 

desarrolladas
103 01 07 07 08 24 ES70 0,00 0,00 0,00 0

1E FSE Transición 103 01 07 07 06, 08 24 ES70 21.162.220,59 21.145.305,89 69.685,92 9
5 IEJ 103 01 07 07  24 ES 2.579.014.916,44 2.563.229.507,80 1.466.253.415,89 2.424
8A FSE Más 

desarrolladas
121 01 07 07 08 24 ES 27.179.336,20 25.432.882,60 15.445.848,79 48

8A FSE Más 
desarrolladas

122 01 07 07 08 24 ES 159.097,73 143.814,99 43.817,37 6

8A FSE Más 
desarrolladas

123 01 07 07 08 24 ES 1.726.816,32 1.528.471,42 851.313,68 41

8B FSE Más 
desarrolladas

121 01 07 07 08 24 ES 4.719.720,59 4.590.093,81 2.210.262,98 23

8B FSE Más 
desarrolladas

122 01 07 07 08 24 ES 64.139,61 59.412,92 2.759,65 3

8B FSE Más 
desarrolladas

123 01 07 07 08 24 ES 671.760,67 662.084,43 276.099,98 9

8C FSE Transición 121 01 07 07 08 24 ES 5.686.319,29 5.392.695,47 3.412.600,80 30
8C FSE Transición 122 01 07 07 08 24 ES 225.497,79 192.943,72 39.118,04 4
8C FSE Transición 123 01 07 07 08 24 ES 1.210.425,83 1.176.486,11 490.637,55 12
8D FSE Menos 

desarrolladas
121 01 07 07 08 24 ES43 718.811,51 677.920,33 360.735,15 15

8D FSE Menos 
desarrolladas

122 01 07 07 08 24 ES43 50.006,59 41.605,42 33.962,33 3

8D FSE Menos 
desarrolladas

123 01 07 07 08 24 ES43 133.198,49 129.300,91 62.872,82 9

8D FSE Transición 121 01 07 07 08 24 ES43 0,00 0,00 0,00 0
8D FSE Transición 122 01 07 07 08 24 ES43 0,00 0,00 0,00 0
8D FSE Transición 123 01 07 07 08 24 ES43 0,00 0,00 0,00 0
8E FSE Menos 

desarrolladas
121 01 07 07 08 24 ES70 0,00 0,00 0,00 0

8E FSE Menos 
desarrolladas

122 01 07 07 08 24 ES70 0,00 0,00 0,00 0

8E FSE Menos 
desarrolladas

123 01 07 07 08 24 ES70 0,00 0,00 0,00 0

8E FSE Transición 121 01 07 07 08 24 ES 421.569,85 404.153,51 228.958,90 9
8E FSE Transición 122 01 07 07 08 24 ES 5.005,06 5.005,06 281,00 2
8E FSE Transición 123 01 07 07 08 24 ES 83.707,66 83.116,74 32.965,21 5
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1B 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1D 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1E 0,00 0,00
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Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8B 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8D 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8E 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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Cuadro 11: Asignación de recursos IEJ a jóvenes fuera de las regiones elegibles de nivel NUTS 2 (artículo 16 del Reglamento (UE) nº 1304/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de la UE en el 
marco de la IEJ (asignación específica 
IEJ y ayuda correspondiente del FSE) 
que se prevé asignar a jóvenes fuera de 
las regiones elegibles de nivel NUTS 2 
(EUR), tal como figura en la sección 

2.A.6.1 del programa operativo

Importe de la ayuda de la UE en 
el marco de la IEJ (asignación 

específica IEJ y ayuda 
correspondiente del FSE) 

asignado a jóvenes fuera de las 
regiones elegibles de nivel NUTS 

2 (EUR)

Gastos subvencionables 
realizados en operaciones 
de apoyo a jóvenes fuera 
de las regiones elegibles 

(EUR)

Ayuda correspondiente de la UE a 
los gastos subvencionables 

realizados en operaciones de apoyo a 
jóvenes fuera de las regiones 

elegibles, resultante de la aplicación 
de la tasa de cofinanciación del eje 

prioritario (EUR)
5 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

Síntesis evaluación Iniciativa de Empleo Juvenil

El estudio de evaluación de la Iniciativa de Empleo Juvenil se realiza en respuesta al compromiso 
adquirido en el Plan Estratégico Nacional de Evaluación del FSE 2014-2020, y en cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 19.6 del Reglamento (UE) nº 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 17 de diciembre de 2013.

En la segunda evaluación de la Iniciativa de Empleo Juvenil se analiza la ejecución, eficacia, resultados, 
eficiencia e impacto de las medidas elegibles dentro del Eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 
2014-2020 llevadas a cabo hasta el 31 de diciembre 2017.

El objetivo marcado por la IEJ en España era trabajar con 1.017.140 personas jóvenes desempleadas, y a 
finales de 2017 se ha alcanzado el 81% de ese objetivo, con participación casi paritaria entre ambos sexo. 
La tasa de retención es alta ya que más del 90% de la juventud que participó en alguna acción la había 
finalizado. El tiempo transcurrido entre la inscripción de la persona y el inicio de una intervención es algo 
superior a los tres meses (101 días) y, en consecuencia, inferior a los cuatro meses establecidos en los 
objetivos Europeos del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Respecto a la consecución de empleo, los 
resultados son relativamente buenos si se considera la situación de empleo en España: un 55,5% de las 
personas jóvenes participantes en el programa se encontraban en situación de alta en la Seguridad Social 
tras los doce meses posteriores de la finalización de las actividades.

No obstante, a pesar de los esfuerzos realizados, el programa ha llegado en escasa medida a grupos de 
jóvenes con mayores dificultades como es la juventud de nacionalidad extranjera, jóvenes que viven 
hogares en los que ninguno de sus miembros trabaja, hogares monoparentales, jóvenes de zonas rurales, 
etc.

Estas conclusiones han dado lugar a una serie de recomendaciones:

• Seguir reduciendo el tiempo medio entre la inscripción y la atención con el fin de mejorar los niveles de 
respuesta y facilitar oportunidades a las personas jóvenes cuanto antes.

• Intensificar las formaciones en general y, en especial, aquellas con compromiso de contratación, las de 
formación profesional dual, y la formación para la obtención de certificados de profesionalidad, así como 
aquellas formaciones que estén vinculadas a puestos de trabajo.

• Incrementar los esfuerzos del programa por alcanzar a las personas jóvenes de perfil educativo bajo, que 
son las que tienen menos motivación e información.
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• Seguir trabajando con un enfoque de género para evitar reproducir las desigualdades en el mercado de 
trabajo, superando los roles tradicionales y mejorando la inserción laboral.

• Se propone diversificar la oferta formativa (en duración, contenidos, especialidades) para adaptarla a las 
necesidades de las empresas, y a las ofertas de empleo de los distintos sectores productivos, evitando 
cierta tendencia a acumular acciones formativas prolongadas con escaso impacto en la empleabilidad.

• Se recomienda desarrollar acciones preventivas que reduzcan el abandono educativo.

• Las mejoras organizativas y en la gestión han de seguir avanzando en la línea en que se viene haciendo a 
partir de 2016.

Si bien  el valor añadido de la IEJ no está solamente en los resultados que ha obtenido en el trabajo con las 
personas jóvenes, sino en el conocimiento que ha generado, tanto desde el punto de vista de las políticas 
como desde los métodos y herramientas e intervención, el avance del Programa en 2018 ha seguido las 
recomendaciones apuntadas, en el sentido siguiente:

 Con el fin de llegar a los jóvenes más vulnerables, y de promover la colaboración público-privada, 
la Secretaría de Estado de Empleo, a través de la UAFSE, publica el 4 de julio la segunda 
convocatoira para la selección de operacciones, con una dotación presupuestaria notablemente 
superior (70%) a la prevista para la primera convocatoria de 2015.

 La Resolución de 10 de diciembre de 2018, de la Secretaría de Estado de Empleo, por la que se 
publica la relación definitiva de los proyectos aprobados, supone un incremento tanto en el número 
de operaciones aprobadas: un total de 12 - 9 operaciones en eje 5 y 3 operaciones en Eje 1-; en el 
número de entidades que resultan ser beneficiarias, 5, se incorpora Fundación Acción contra el 
Hambre, y en el presupuesto de ayuda concedido, que alcanza los 85.885.297,9 € en total, cifra 
muy superior a los 50 millones en ayuda de la primera convocatoria.

 Se refuerzan las actuaciones con el entorno de los colectivos más vulnerables y alejados del 
mercado laboral, de ahí la nueva dotación presupuestsaria para el Eje 1 del Programa, que se 
resuelve con un total de ayuda concedida de 2.685.297,87 €.

Síntesis evaluación Igualdad de Género

El estudio de evaluación de Igualdad de Género se realiza en respuesta al compromiso adquirido en el 
Plan Estratégico Nacional de Evaluación del FSE 2014-2020, y en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 56.3 del Reglamento (UE) nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de diciembre 
de 2013.

En esta evaluación se ha analizado la totalidad de los programas operativos del FSE 2014-2020, con el 
objeto de determinar en qué medida el FSE ha actuado en favor de la igualdad de género, desde el inicio 
de los PO hasta el 31 de diciembre de 2017.



ES 112 ES

Los resultados en materia de género en el marco de la programación de FSE no son atribuibles 
exclusivamente a este Fondo, ya que las regiones articulan otras líneas de financiación también dirigidas a 
mitigar situaciones de desigualdad. Se observa que una mayor intensidad financiera o volumen de 
actuaciones no siempre conlleva unos mejores resultados en materia de género. Se aprecia una mayor 
eficacia en aquellos casos en los que el diseño de la actuación se desarrolla en marcos de gestión con 
sensibilidad/compromiso y cercanía con los usuarios y usuarias.

Los principales resultados parecen situarse en los colectivos de mujeres más vulnerables, sobre todo en 
contextos rurales, gracias al desarrollo de actuaciones específicas gestionadas por entidades especializadas 
en la materia.

La colaboración por parte de personas especialistas en género (Unidades de género) con las personas 
responsables de la gestión de los programas contribuye positivamente a establecer mecanismos de impulso 
y seguimiento de las actuaciones de igualdad de género en los territorios.

Aunque los logros en materia de igualdad no son atribuibles únicamente a FSE, se puede  afirmar que la 
incidencia de este Fondo en materia de igualdad de género es positivo de manera global. Gracias a la 
colaboración del FSE, las estructuras gestoras han consolidado internamente el principio horizontal de 
igualdad en sus procesos de trabajo y se ha contribuido a sensibilizar en esta materia a las instituciones 
públicas.

Estas conclusiones han dado lugar a un conjunto de recomendaciones a tener en cuenta a la hora de 
diseñar actuaciones en materia de igualdad de género en futuros PO:

• Dotar a los PO de más personal con formación específica en género y reforzar la capacitación del 
personal directamente implicado en la ejecución y el seguimiento de las actuaciones.

• Establecer actividades de información, sensibilización y capacitación entre las entidades beneficiarias 
lideradas por los organismos de igualdad, de manera coordinada y estructurada.

• Fortalecer el papel de los organismos de igualdad, tanto en los comités de seguimiento como en el propio 
seguimiento de la aplicación de la perspectiva de género en los proyectos.

• Hacer análisis de impacto de género en las actuaciones pendientes, analizando la situación de partida de 
las mujeres, y cómo aquellas pueden afectarles.

• Mejorar la información sobre el cumplimiento de la incorporación de la perspectiva de género en los 
informes anuales de ejecución.

• Establecer mecanismos de colaboración entre personas especialistas en género (unidades de género de 
algunos gobiernos regionales) con las personas responsables de la gestión de los programas.
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• Contemplar la incorporación de indicadores específicos de género cuando se trate de actuaciones 
claramente dirigidas a mitigar situaciones de desigualdad.

En este sentido, cabe decir que la AG ha incorporado la perspectiva de género en sus procedimientos de 
gestión, tanto propios como en los relativos a los OOII- Visitas de seguimiento para la supervisión del 
ejercicio de funciones delegadas y Control de calidad de gasto certificado, además de los procedimientos 
que alcanzan a sus beneficiarios directos, como las verificaciones de gestión y seguimiento.

Además, ha incorporado un módulo específico de formación en igualdad en la formación ad hoc realizada 
para todo personal de nueva incorporación en la Unidad, y oferta, en colaboración con IMIO, dicho 
módulo a los OOII que solicitan la impartición de formación.

Por último, se destaca la participación activa de las Subdirecciones implicadas en la programación, gestión 
y modificación de este Programa en la Red Nacional de Políticas de Igualdad, una participación relevante 
desde el inicio de la Red y que tiene un efecto directo sobre el POEJ.
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Nombre Fondo Desde el mes Desde el año Hasta el mes Hasta el año Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones
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5. INFORMACIÓN SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL, 
SI PROCEDEMMMM

A lo largo de 2018, el POEJ ha beneficiado en torno a 765.000 jóvenes (384.198 mujeres y 380.815 
hombres), con múltiples actuaciones ejecutadas y presentadas a cofinanciación que, en total de ayuda 
(FSE+ IEJ), asciende a 697 millones €. Cabe señalar que en el IAE 2017 se indicaba que con la ejecución 
del POEJ se había llegado a 978.752 participantes (491.051 mujeres y 487.701 hombres).  

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la CE, derivadas de los informes de auditorías desarrolladas a 
lo largo de la anualidad, para la recogida de los indicadores 2018 desde la AG, se han remitido 
instrucciones para depurar errores de años anteriores. Como consecuencia de esa revisión, los OOII que 
contaban los participantes todos los años han hecho las correcciones incluyendo el año de entrada de cada 
uno, disminuyendo sustancialmente el nº de personas. Respecto al indicador CO017 (Otros 
desfavorecidos), algunos OOII incluían en él a los discapacitados, que van en el CO016, y este año lo han 
descontado por lo que la cifra también se ve reducida.

Ejemplos intervenciones IEJ (Ver Anexo I- Resumen para la Ciudadanía)

Descripción de principales problemas en la ejecución de IEJ y medidas adoptadas.

Cruz Roja, F. Secretariado Gitano, F. ONCE (BD), Aragón, Murcia, Valencia, DGCAL, F. 
INCYDE, Ceuta y País Vasco resaltan problemas relacionados con las características propias del 
colectivo destinatario final: bajo perfil formativo, bajo nivel de compromiso, apatía y visión generalizada 
de mercado laboral precario. Se han aplicado las siguientes medidas correctoras: plan de seguimiento de 
mantenimiento del empleo, refuerzo intensivo para mejorar las competencias que alejan a participantes del 
mercado laboral, desarrollo y/o consolidación de aplicaciones informáticas y mejora de la 
interoperabilidad con otras bases de datos oficiales, intervención planificada para cada perfil, mejora de 
los servicios de orientación a la potencial población participante e intensificación de actuaciones de 
coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones.

Cruz Roja, F. ONCE (BD), Cataluña, Murcia, La Rioja, Valencia, CCE, DGCAL, F. EOI, Castilla y 
León y País Vasco remarcan la dificultad para la captación y fidelización de personas participantes. Entre 
las medidas correctoras aplicadas se encuentra la difusión del SNGJ y acompañamiento en el proceso de 
inscripción, intervención planificada para cada perfil, refuerzo intensivo para mejorar las competencias 
que alejan a la población participante del mercado laboral, incremento del importe de las ayudas para 
favorecer su inserción laboral, mejora de los servicios de orientación, incremento del plazo de ejecución 
de las actuaciones, ajuste de la oferta formativa a la demanda, intensificación de actuaciones en RR.SS 
con mayor impacto, incremento de las acciones publicitarias para que lleguen a un mayor público y 
convenios de colaboración con otras entidades para el desarrollo de las actuaciones.

Cruz Roja, Asturias, Baleares, Canarias, Galicia, Murcia, Caixa, DGCAL, F. ONCE (OI), Ceuta, 
Castilla y León, Madrid y País Vasco señalan el bajo número de solicitudes respecto a las previsiones 
iniciales. Se han aplicado distintas medidas correctoras como la difusión del SNGJ y acompañamiento en 
el proceso de inscripción, identificación de la causa del desconocimiento, mejora de las acciones de 
difusión, reorientación de convocatorias para llegar a un mayor número de personas participantes, 
implementación de la inscripción automática en los servicios públicos de empleo e inscripción con efectos 
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retroactivos según lo establecido en el RDL 6/2016, aumento de las cuantías de las ayudas en respuesta a 
un bajo número de solicitudes y ajuste de la oferta formativa a la demanda.

F. ONCE (BD), CCE, Extremadura, DGCAL, Andalucía, Castilla y León, Madrid y País 
Vasco subrayan las dificultades de captación de empresas para que contraten. Han adoptado medidas 
consistentes en el refuerzo de los servicios para la búsqueda de empleo, ajuste de la oferta formativa a la 
demanda, refuerzo de los recursos destinados a la captación de empresas europeas de acogida, aumento 
del importe de las ayudas para favorecer la inserción laboral de las personas participantes e intensificación 
de las acciones publicitarias para que lleguen a un mayor público. Asimismo, el incremento en la edad de 
inscripción en el SNGJ ha supuesto un estímulo para las empresas por el mayor grado de responsabilidad 
de los participantes cuyos contratos eran subvencionados.

F. ONCE (BD), Castilla-La Mancha, La Rioja, Valencia, DGCAL, F. ONCE (OI), SEPE, Cataluña, 
Extremadura, Navarra, Madrid y País Vasco  han encontrado dificultades con la inscripción en el SNGJ 
y han llevado a cabo las siguientes medidas correctoras: difusión y acompañamiento en el proceso de 
inscripción, implementación de la inscripción automática en los servicios públicos de empleo e inscripción 
con efectos retroactivos según lo establecido en el RDL 6/2016, mejora de los servicios de orientación a 
potenciales personas participantes, intensificación de los controles relativos al cumplimiento de los 
requisitos de elegibilidad de la población participante, impartición de acciones para reducir la denominada 
brecha digital, aumento de actuaciones en RR.SS con mayor impacto, creación de grupos de trabajo 
internos para mejorar la ejecución, formación del personal técnico que gestiona las actuaciones, 
establecimiento de planes de seguimiento de mantenimiento del empleo, reorientación de convocatorias 
para alcanzar una mayor participación, retirada de importe irregular detectado por los diferentes órganos 
de control y numerosas comunicaciones con los responsables de las aplicaciones indicando las 
dificultades, actuación manual en la recolección y corrección de datos para la inscripción en el SNGJ e 
impartición de formación basada en módulos.

Aragón, Valencia, CCE, DGCAL, F. ONCE (OI), Murcia, Ceuta, Madrid y la AEI ponen de manifiesto 
la complejidad en la obtención, registro y seguimiento de indicadores. Se han mejorado los 
procesos/aplicaciones informáticas de recogida de indicadores, realizado actividades de sensibilización 
para aumentar la participación del alumnado, obtención de datos de fuentes administrativas, creación de 
grupos de trabajo internos para mejorar la ejecución, revisión del sistema de recogida de datos, refuerzo 
del personal dedicado exclusivamente a la tarea de recoger micro datos e intensificación de actuaciones de 
coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones.

Andalucía, Asturias, Castilla y León, Extremadura, Valencia, Madrid y Navarra remarcan problemas en 
la aplicación de las opciones de costes simplificados. Las medidas correctoras aplicadas han consistido en 
correcciones financieras por error en la aplicación de la opción de costes simplificados, revisión y ajuste 
del método utilizado, diseño de nuevos métodos para próximas operaciones e intensificación de 
actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones.

Cantabria y Castilla y León por su parte, señalan dificultades al no aplicar opciones de costes 
simplificados en ciertas operaciones puesto que tienen mucha documentación justificativa que hay que 
analizar. Las medidas correctoras han consistido en contratar servicios externos para trabajos de apoyo a 
las verificaciones de gestión y la utilización de un método de OCS en próximas convocatorias.
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Asturias, Castilla-La Mancha, Madrid y la AEI, recalcan dificultades relacionadas con los plazos 
ajustados entre la finalización de las actuaciones y la presentación del gasto para su certificación. A este 
respecto, se han intensificado las actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y controles de 
verificación in situ/administrativos de las operaciones, se han contratado servicios externos para trabajos 
de apoyo a las verificaciones de gestión y se han implementado mecanismos que simplifican y 
automatizan los procesos de declaración y justificación de gastos.

CCE, Extremadura, F. EOI y la AEI, subrayan dificultades en cuanto a sujeción a los plazos y 
cumplimiento de los requisitos de contratación y concesión de subvenciones públicas establecidas en la 
normativa de aplicación. Como medidas correctoras mencionan la implementación de mecanismos que 
simplifiquen y automaticen los procesos de declaración y justificación de gastos, rediseño de actuaciones, 
adecuación de convocatorias que contemplen la cobertura de bajas de personas participantes e 
intensificación de actuaciones de coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones.

DGCAL, Madrid y la AEI destacan incidencias con las diversas aplicaciones informáticas utilizadas. Han 
desarrollado y/o consolidado aplicaciones informáticas y han mejorado la interoperabilidad con otras 
bases de datos oficiales.

F. Secretariado Gitano y la AEI, indican que encuentran dificultades puesto que tienen actuaciones de 
larga duración. La medida correctora aplicada ha consistido en intervenciones planificadas para cada tipo 
de perfil y la adecuación de convocatorias que contemplen la cobertura de bajas de la población 
participante.

Además, como se indica en el apartado 4, uno de los retos más significativos ha sido llegar a los jóvenes 
más alejados del mercado laboral, a los colectivos en riesgo de exclusión social y especialmente 
vulnerables. La colaboración público privada ha dado muy buenos resultados en la ejecución de las 
operaciones seleccionadas por la AG en 2015. Por ello, en 2018 la Secretaría de Estado de Empleo ha 
apostado por fomentarla publicando y resolviendo una nueva convocatoria, más ambiciosa en términos 
económicos y seleccionando un mayor nº de operaciones. Cabe destacar la extensión de la financiación a 
intervenciones con el entorno más próximo al joven (Eje 1),  en respuesta a una solicitud expresa de este 
tipo de entidades que veían necesario incrementar los recursos para intervenir en el entorno familiar, 
educativo y social del joven como requisito imprescindible para la mejora de su capacitación y 
condiciones de empleabilidad.
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Las cuestiones más relevantes que han afectado al rendimiento de POEJ a lo largo de 2018 y las medidas 
llevadas a cabo para su subsanación son:

A) Se han detectado deficiencias tanto en el diseño como en la aplicación de las Opciones de Costes 
Simplificados (OCS) ya que, en ocasiones, no se ha cumplido con la lógica pautada por la CE, así como 
con la obligatoriedad de aplicar OCS en ayudas no superiores a 50.000 €, tal y como se recoge en el 
artículo 14.4 del Reglamento FSE.

La UAFSE ha llevado a cabo un exhaustivo trabajo de seguimiento y coordinación a través de actividades 
formativas, consultas y respuestas, reuniones con las partes implicadas (CE, OOII, BBDD...), desarrollo 
de orientaciones, instrucciones, notas interpretativas, etc.

En materia de formación y capacitación, la UAFSE ha realizado más de 50 acciones de formación y 
capacitación de los distintos OOII y BBDD y, en algunos casos, intervenciones generales y delegadas a 
través de su grupo especializado de expertos. Las actuaciones de formación han ido desde un aspecto más 
general de simplificación administrativa, hasta el estudio de casos específicos de las entidades a las que se 
les imparte la formación.

Asimismo, se han llevado a cabo reuniones continuas con la CE para aclarar cuestiones referentes a las 
OCS, así como con los OOII, BBDD u otros entes gestores de FSE que requieren apoyo en la puesta en 
marcha de la simplificación administrativa.

Por otra parte se ha participado activamente en el desarrollo del Reglamento Delegado de la Comisión 
Europea de aplicación de justificación basada en resultados para la Formación Profesional para el empleo 
en el ámbito laboral. En relación a ello, se han elaborado una serie de manuales y guías con ejemplos 
prácticos.

También, han sido emitidas diferentes notas interpretativas y aclaratorias en relación con determinados 
elementos en materia de simplificación y se han redactado orientaciones para la aplicación del 
Reglamento Delegado (UE) 2018/1127 que han permitido un incremento de la ejecución derivada del 
establecimiento de un baremo estándar de costes unitarios aplicable a las Actuaciones de Formación para 
el Empleo y en ámbito de la Educación, de acuerdo al artículo 14.1 del Reglamento 1304/2013.

Teniendo en cuenta que el límite de aplicación de los OCS se encontraba en 50.000 € y de cara a evitar 
que se generasen más problemas al ampliarse la obligatoriedad de aplicar OCS en ayudas superiores a 
100.000 €, la UAFSE decidió solicitar una prórroga del Reglamento Ómnibus en relación a mantener el 
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límite inicial de 50.000 €.

B) Los largos plazos de ejecución de algunas operaciones de determinados OOII han derivado en un 
incumplimiento de sus compromisos financieros N+3. A nivel de PO se ha cumplido con el compromiso 
en términos absolutos, ya que los OOII que han conseguido una sobre ejecución del gasto han 
contrarrestado las deficiencias de los que no lo han hecho.

Con la finalidad de alcanzar las metas establecidas en el PO, se han celebrado diversas actividades a lo 
largo del año con los OOII, BBDD y otros socios del Programa:

 Reuniones de seguimiento de la ejecución y de las previsiones de presentación de operaciones y 
proyectos.

 Comité de Seguimiento.
 III Foro del Fondo Social Europeo.
 Seminario sobre Indicadores.
 Examen anual de los programas del Fondo Social Europeo en España correspondiente a 

actividades realizadas durante 2017 (Informes anuales presentados en 2018).
 Reuniones de asesoramiento y apoyo en la gestión de los OOII.

Además, según especifican las “Indicaciones de la Autoridad de Gestión relativas a la declaración de 
gastos del POEJ en 2017 (Aplicables a 2018)”, la AG ha permitido presentar a cofinanciación ayudas a la 
contratación con régimen de permanencia, siempre y cuando se hubiese establecido un sistema de control 
y seguimiento adecuado para verificar el cumplimiento del período mínimo de permanencia, instando a 
retirar el gasto declarado en caso de que no se hubiera cumplido este requisito.

Por otro lado, a fin de llevar a cabo un seguimiento exhaustivo, se han efectuado peticiones periódicas a 
cada OOII/BBDD, en las que se ha solicitado información relativa al gasto y a sus previsiones de 
presentación de operaciones y proyectos a fecha 31 de diciembre de 2018. Esto ha permitido llevar a cabo 
un análisis puntual y pormenorizado de la situación de cada entidad y cumplir con el compromiso 
financiero en esta anualidad.

Por lo tanto, al haberse cumplido con el compromiso a nivel de PO y a pesar de que ciertos OOII no lo han 
conseguido, se han puesto en marcha medidas reasignando los recursos disponibles entre los OOII en 
relación con el cumplimiento del compromiso y el grado de ejecución de sus actuaciones.

C) En relación con la aplicación informática de gestión y control del FSE en España (FSE 1420), la 
UAFSE sigue completando el desarrollo de las funcionalidades para una continua mejora de la aplicación, 
lo cual permite asegurar la trazabilidad de todo el ciclo de gastos de las operaciones. A su vez, se están 
instalando herramientas (Oracle SQL-Server) que facilitarán la obtención de informes modelados por los 
propios usuarios. Se está reforzando también la conexión con otras aplicaciones como la SFC de la 
Comisión Europea y la de IGAE.

D) En muchos casos, se han producido retrasos sustanciales en la presentación a la AG de operaciones y 
proyectos a través de FSE1420 por parte de algunos OOII. En algunos casos, esto se ha debido al retraso 
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arrastrado por algunos de ellos en sus plazos de verificación y, en otros, a las incidencias propias de la 
aplicación. No obstante, esta situación ha sido solventada a través del continuo apoyo y seguimiento del 
Servicio de Asistencia Técnica (SAT) y del intenso trabajo llevado a cabo por la AG para desarrollar sus 
verificaciones de calidad.

Por último, una de las cuestiones que ha tenido mayor relevancia para el Programa Operativo, de cara a la 
continuidad del mismo, ha sido la repogramación de que fue objeto como consecuencia tanto de la 
revisión del Marco Financiero Plurianual 2014-2020 (ajuste técnico) como del aumento de la IEJ en 1.200 
M/€ para el período 2017-2020, del  que le corresponden a España 418,1 M/€. Si bien en diciembre de 
2017, con el consenso de la Comisión, este Programa absorbió de manera provisional, tanto los recursos 
procedentes de la IEJ adicional y del “FSE ajuste técnico” equivalente (eje 5 del POEJ), como el “FSE 
ajuste técnico” restante, correspondiente a la AGE y a las comunidades y ciudades autónomas, a lo largo 
de 2018 sería objeto de dos reprogramaciones que aunque no alteraron el desarrollo de las distintas 
intervenciones, no permitieron prever con certeza los recursos finalmente disponibles, en particular para el 
Eje 1, hasta diciembre de 2018, una vez aprobada la última modificación del Programa por 
Decisión C(2018) 8426 final de 4 de diciembre de 2018.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

Con el fin de alcanzar las metas del PO se han ejecutado 661 operaciones destinadas a promover la 
sostenibilidad y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral con el fin último de reducir la 
tasa de desempleo juvenil en España.

En este sentido y con este fin, se han conseguido los siguientes resultados a largo plazo:

 50.080 personas jóvenes se han insertado en programas de educación continua o programas de 
formación que dan lugar a la obtención de una cualificación, un aprendizaje o un periodo de 
prácticas.

 122.978 personas jóvenes empleadas.
 9.348 personas jóvenes trabajan como autónomos.

Para el correcto desarrollo y ejecución de las operaciones, desde la AG se han llevado a cabo distintas 
actuaciones enfocadas al alcance de las metas:

 Visitas de seguimiento de la AG a los OOII/BBDD en las que se realiza una revisión de los 
sistemas de gestión y control en base a lo dispuesto en el artículo 125 del Reglamento (UE) 
1303/2013. El objetivo es comprobar de manera efectiva la correcta ejecución del PO y, en caso de 
detectar incidencias, proceder a aplicar las correspondientes medidas correctoras.

 Asesoramiento continuo a los OOII/BBDD en todos los aspectos que influyen en la correcta 
ejecución y consecución de objetivos, tales como costes simplificados, indicadores, evaluación de 
riesgos, separación de funciones, apoyo en auditorías, convocatorias, modificación de sistemas de 
gestión y control, aplicación informática FSE 1420 o elegibilidad del gasto, entre otras.

 En 2018, la AG aprobó la segunda convocatoria para la selección de operaciones que se financian 
con cargo al Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil por 
medio de la Resolución de 4 de julio de 2018, de la Secretaría de Estado de Empleo.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos



ES 132 ES

PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-
50% 

En esta categoría se incluyen las regiones más desarrolladas que tienen una tasa de cofinanciación 
comunitaria del 50%: Aragón, Baleares, Castilla y León, Cantabria, Cataluña, Comunidad Valenciana La 
Rioja, Madrid, Navarra y País Vasco. La totalidad de las operaciones al amparo del eje 1A se concentran 
únicamente en actuaciones de naturaleza indirecta sobre el público objetivo del POEJ.

Durante el 2018 se han desarrollado principalmente estas tipologías de actuación en esta categoría de 
región:

 Acciones destinadas a mejorar la orientación.
 Acciones destinadas a mejorar la empleabilidad y las competencias profesionales.

A pesar del escaso número de acciones emprendidas y ejecutadas en el 2018, las actuaciones se han 
desarrollado según lo previsto y han superado en la mayoría de los casos, las metas propuestas.

 Baleares ha alcanzado los objetivos propuestos en su proyecto de inversión para la contratación de 
recursos humanos, con el objetivo de dotar al SOIB de una estructura que facilite la inscripción de 
los y las participantes en el SNGJ. Si bien ha ocasionado cambios en los tiempos de dedicación 
completa a la operación por parte del personal (no pudiendo contratar nuevo personal interino), la 
valoración final es muy positiva, ya que 682 participantes han recibido atención,  de los cuales 354 
han iniciado un itinerario individualizado y 79 han retornado al sistema educativo/formativo.  

 CCE ha ubicado parte de los trabajos realizados (estudio de necesidades y prospección e 
identificación de empresas) del denominado “Tramo 0” del Plan de Capacitación-PICE en el 
marco de este eje prioritario (inicialmente en el eje 5). El grado de ejecución ha sido satisfactorio 
respecto a la senda presupuestaria establecida, alcanzando el 60,3%.

Las dificultades encontradas respecto a la inscripción de las personas participantes en el SNGJ han sido 
solventadas.

 Cataluña. La senda financiera prevista hasta 31 de diciembre de 2018 para el Eje 1A es de 19,7 M 
€ por lo que el importe ejecutado o en ejecución se encuentra en un 115%.

Los problemas encontrados durante la ejecución de los “Programas de movilidad para la mejora de las 
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competencias profesionales” no han supuesto un impedimento, ya que han sido aplicadas medidas 
correctoras que han permitido minimizar su impacto y prevenir problemas en el futuro.

 Valencia no ha certificado aún en este eje aunque sí han presentado una solicitud de reembolso 
sobre “Programas mixtos de empleo-formación”.

Eje 
prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MaD-
80% 

En esta categoría se incluyen las regiones más desarrolladas que tienen una tasa de cofinanciación 
comunitaria del 80%: Aragón, Baleares, Castilla y León, Cantabria, Cataluña, Comunidad Valenciana La 
Rioja, Madrid, Navarra y País Vasco. La totalidad de las operaciones al amparo del eje 1A se concentran 
únicamente en actuaciones de naturaleza indirecta sobre el público objetivo del POEJ.

Durante el 2018 se han desarrollado principalmente estas tipologías de actuación en esta categoría de 
región:

 Acciones destinadas a mejorar la orientación.
 CCE ha ubicado parte de los trabajos realizados (estudio de necesidades y prospección e 

identificación de empresas) del denominado “Tramo 0” del Plan de Capacitación-PICE en el 
marco de este eje prioritario (inicialmente en el eje 5). El grado de ejecución ha sido satisfactorio 
respecto a la senda presupuestaria establecida, alcanzando el 43,8%.

Las dificultades encontradas respecto a la inscripción de los y las participantes en el SNGJ han sido 
solventadas.

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-80% 

En esta categoría se incluyen las regiones de transición que tienen una tasa de cofinanciación comunitaria 
del 80%: Andalucía, Castilla-La Mancha, Melilla y Murcia. La totalidad de las operaciones al amparo del 
eje 1C se concentran únicamente en actuaciones de naturaleza indirecta sobre el público objetivo del 
POEJ.

Durante el 2018 se han desarrollado principalmente estas tipologías de actuación en esta categoría de 
región:

 Acciones destinadas a mejorar la orientación.
 Medidas para favorecer la contratación.

Las actuaciones se han desarrollado según lo previsto y superando en muchos casos las metas propuestas. 
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Así:

 Castilla-La Mancha no ha ejecutado en este eje, concentrándose toda la inversión en relación con 
la programación y objetivos fijados en el Eje 5.  Está previsto seleccionar una operación que no 
tiene cabida en el mismo, consistente en la puesta en marcha por parte del Consejo de Cámaras 
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha de un servicio de 
asesoramiento a entidades destinatarias de los mencionados programas, tanto en lo referente a 
elaboración de proyectos subvencionables, como en el asesoramiento en los procesos de selección 
a las personas jóvenes inscritas como beneficiarias en el SNGJ.

La operación, que se encuentra en proceso de selección, tiene previsto un coste total subvencionable 
elegible de 300.000€.

 CCE ha ubicado parte de los trabajos realizados (estudio de necesidades y prospección e 
identificación de empresas) del denominado “Tramo 0” del Plan de Capacitación-PICE en el 
marco de este eje prioritario (inicialmente en el Eje 5). El grado de ejecución ha sido satisfactorio 
respecto a la senda presupuestaria establecida, alcanzando el 71,7%.

Las dificultades encontradas respecto a la inscripción de los/as participantes en el SNGJ han sido 
solventadas.

 Melilla. La actuación desarrollada en el eje 1 es el “Gabinete de Orientación Laboral”, con la que 
se han ejecutado gastos por importe de 364.925,07 €, lo que supone un 53,4% de la programación 
total en este eje.

Se ha actuado a través de tres medidas que confluyen en una orientación integral para el empleo y el 
autoempleo, en función de las demandas realizadas por los usuarios:

1) Orientación para la Búsqueda Activa de Empleo (Agencia de Colocación)

2) Orientación Profesional (Inscripción en cursos de formación)

3) Orientación para el Autoempleo (Punto de atención al emprendedor/a)

Asimismo, se ha continuado con las labores de inscripción asistida en el SNGJ a los usuarios/as que lo han 
demandado.

Durante el 2018 se ha atendido a un total de 451 usuarios/as, a los que se les ha facilitado “Orientación 
Profesional”. Además, se ha colaborado en la “Búsqueda Activa de Empleo” mediante la inscripción de 
personas participantes en el portal , manteniéndoles informados a través de medios electrónicos sobre las 
ofertas de empleo publicadas.
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A 31 de diciembre 2018 se ha alcanzado un total acumulado de 1.454 personas atendidas (815 mujeres, 
639 hombres) por el Gabinete, lo que supone un 70,7% de cobertura sobre el total de población 
beneficiaria inscrita en el año (2.055). El número global de personas inscritas en el sistema asciende a 
3.262 personas.

Estos logros conseguidos han superado las metas propuestas ya que, la ciudad autónoma cuenta con un 
gran porcentaje de personas jóvenes con un escaso perfil formativo, bajo nivel de compromiso, apatía, etc. 
lo que ha llevado al OI y a su entidad beneficiaria a emprender mejoras de los servicios de orientación, 
información, asesoramiento y acompañamiento en la búsqueda de empleo.

 En Murcia la ejecución es muy baja en relación a la senda financiera propuesta ya que la 
ejecución de acciones enmarcadas en este eje está dedicada exclusivamente a la financiación de 
operaciones indirectas y se esperará a la finalización de la dotación del Eje 5 para seleccionar 
operaciones directas en el Eje 1.

Además hay que añadir la problemática existente con la escasez de recursos humanos para el volumen de 
trabajo existente y la dificultad del personal orientador para asistir a la formación por lo que se están 
tomando medidas correctoras al respecto (contratación de personal y aplicación de otras modalidades de 
formación) para conseguir los objetivos propuestos.

Respecto a la ejecución en 2018, se ha impartido formación relacionada con técnicas y herramientas de E-
Guiding, de orientación específica para personas migrantes y sobre el Sistema Educativo de Formación 
Profesional. En la formación han participado 43 orientadores/as laborales e informadores/as juveniles.

Eje 
prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- MeD-
80% 

En esta categoría se incluye la región menos desarrollada que tiene una tasa de cofinanciación comunitaria 
del 80% y es Extremadura. La totalidad de las operaciones al amparo del eje 1D se concentran únicamente 
en actuaciones de naturaleza indirecta sobre el público objetivo del POEJ.

Durante el 2018 se han desarrollado principalmente estas tipologías de actuación en esta categoría de 
región:

 Acciones destinadas a mejorar la orientación.
 Acciones destinadas a mejorar la empleabilidad y las competencias profesionales.
 Medidas para favorecer el emprendimiento.

Las actuaciones se han desarrollado según lo previsto y superando las metas propuestas. Así por ejemplo:

 CCE ha ubicado parte de los trabajos realizados (estudio de necesidades y prospección e 
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identificación de empresas) del denominado “Tramo 0” del Plan de Capacitación-PICE en el 
marco de este eje prioritario (inicialmente en el eje 5). El grado de ejecución ha sido satisfactorio 
respecto a la senda presupuestaria establecida, alcanzando el 73,1%.

Las dificultades encontradas respecto a la inscripción de los y las participantes en el SNGJ han sido 
solventadas.

 Extremadura ha contado en este eje con 414 participantes, el 50% mujeres y hombres. Con la 
implementación del programa se ha beneficiado un total de 336 participantes, 163 mujeres y 173 
hombres, lo que representa un 81% de la meta prevista. Una ejecución de 7.659.013,83 € en ayuda 
sobre un total programado de 17.906.008 € y a través de los “Programas de Formación Dual”, ha 
supuesto un 42,7% de la dotación financiera del eje.

El único problema que se ha detectado ha sido la complejidad en la aplicación de las opciones de costes 
simplificados, resuelto gracias a las consultas realizadas a la Unidad de Simplificación.

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral  -FSE- T-85% 

En esta categoría de región Canarias es la única, no obstante, durante 2018, no ha desarrollado actuaciones 
en el marco del Eje 1.

Eje 
prioritario

5 - INTEGRACIÓN SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS 
PERSONAS JÓVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN 
EN LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN NI FORMACIÓN, EN PARTICULAR EN EL 
CONTEXTO DE LA GARANTÍA JUVENIL 

La consecución de objetivos ha sido bastante satisfactoria, salvo pequeñas salvedades. La experiencia de 
trabajo, la implementación de medidas correctoras a las desviaciones encontradas, ajustes en las 
planificaciones y en las herramientas de control y gestión utilizadas, así como la implementación de 
buenas prácticas de ejercicios pasados; han producido un mayor grado en la ejecución y unas tasas de 
error mínimas.

La evaluación de la ejecución del PO ha sido la siguiente:

 La AEI ha ejecutado un 87,8% de la senda financiera inicial. Se ha enfrentado a varios problemas 
derivados del diseño de la operación (solventado en nueva convocatoria), de la implementación de 
la operación (las aplicaciones informáticas que dan soporte a su gestión han sido adaptadas) y 
derivados de auditorías (plan de acción que permite cumplir las medidas correctoras propuestas).

 El desarrollo de los logros y metas fijados como punto de partida y el compromiso con la regla de 
N+3 se han cumplido adecuadamente pudiendo calificarse de óptimos en Andalucía. Así, se 
observa una ligera sobre programación ya que se ha producido una selección de un 104,2% de lo 
programado por importe de 382,5M€. En obligaciones contraídas, se ha ejecutado un 73,5% sobre 
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lo programado.
 Aragón, mediante el contrato de la gestión de itinerarios personalizados de inserción socio laboral 

y programas de segunda oportunidad para menores bajo medidas de protección y/o medida judicial 
y jóvenes ex tutelados/as en programas de autonomía, ha ejecutado menos de lo previsto. En 2018, 
se han atendido a 30 jóvenes (7 mujeres y 23 hombres).

 En Asturias se ha atendido a un 91% de la previsión de jóvenes (2.477, respecto al total de 2.720). 
Se habría alcanzado un 70,5% de la asignación.

 Las actuaciones en Baleares “Proyectos Mixtos de Garantía Juvenil” y “Entidades Locales” han 
funcionado adecuadamente y se encuentran aún en ejecución. Un resultado distinto ha tenido la 
convocatoria “Retorno Juvenil 2018”, en la que la demanda observada ha sido menor que la 
esperada, si bien la fecha de fin de presentación de solicitudes todavía no ha concluido.

 El nivel de ejecución y certificación (coste total) en La Caixa se ha situado muy por debajo del 
presupuesto asignado. Tanto las dificultades encontradas como el escaso tiempo del que se 
disponía para la implementación del PO, explican la baja ejecución del presupuesto y su relación 
con los indicadores de ejecución y resultado estimados al inicio.

 El número de contratos a subvencionar con cada una de las convocatorias en Canarias se ha 
cumplido en un 75%.

 En Castilla-La Mancha, si bien a nivel de coste subvencionable de las operaciones se ha 
producido una absorción satisfactoria de los presupuestos programados del 61% (46,3M€), el nivel 
de costes efectivamente pagados ha descendido al 41,5% respecto a lo programado (31,5M€). 
Todas las operaciones no se encontraban finalizadas y liquidadas financieramente, o los plazos 
entre la finalización de las actuaciones y la presentación del gasto para certificar han sido muy 
ajustados, lo que ha limitado los costes dispuestos en relación con las previsiones de financiación 
iniciales.

 La ejecución en Cataluña se ha situado en un 89%. La situación de los indicadores de ejecución 
ha resultado significativamente por debajo del indicador financiero, lo que ha supuesto un 61,5% 
del total previsto. Este desajuste entre el indicador financiero y el de ejecución se ha debido a que 
hay 5 operaciones en ejecución por un importe total de 73M€ cuyos indicadores todavía no se han 
computado.

 Una vez superadas las dificultades de gestión y en el uso de costes simplificados, el PO en Castilla 
y León ha retomado el ritmo inicial de ejecución. Se han perfilado operaciones con mayor 
posibilidad de rendimiento por lo que las tasas de inserción se van aproximando a las programadas. 
Como fortaleza se encuentra la atención y dinamicidad de las operaciones dirigidas a colectivos 
más desfavorecidos y como debilidad, el uso excesivo que se está haciendo del empleo temporal 
sin considerar sus posibilidades de consolidación.

 El porcentaje de ejecución por CCE ha alcanzado un 30% debido, en su mayoría, al bajo ritmo de 
ejecución de las dos primeras anualidades del programa.

 Las actuaciones en Ceuta han conseguido el resultado previsto para cada uno de los O.E., siendo 
significativos los programas mixtos de empleo y formación. No se han obtenido los resultados 
previstos en la actuación destinada a fomentar la contratación con un periodo mínimo de 
permanencia.

 CRE, con la operación “Pulsa Empleo”, ha intervenido a un 3% más de las personas previstas y ha 
insertado a un 15% más, siendo 6 puntos mayor en el caso de las mujeres. En la operación 
“Segundas Oportunidades” se ha intervenido a un 5% más de las personas previstas; la línea de 
trabajo “Formación para el empleo” ha tenido un 6% de cualificados/as superior al año anterior y 
en “Aprender trabajando” esta cifra ha sido de un 8%. Los resultados de empleo y personas que 
buscan empleo a la salida han sido superiores a los de 2017.

 Desde el CSIC no se ha identificado ninguna problemática que implique que no se van a cumplir 
los objetivos planteados en cuanto a la ejecución. Esta situación se ha entendido como un logro en 
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el cumplimiento de las políticas europeas y nacionales.
 Si bien los gastos certificados por DGCAL han quedado muy por debajo del objetivo a alcanzar, 

los indicadores de participación han sido muy positivos ya que, al término del año, más de 14.800 
participantes (48,2% mujeres) han iniciado su actividad en los diferentes proyectos.

 EOI ha alcanzado los objetivos de productividad y resultado inicialmente indicados. El número de 
personas atendidas en las actuaciones de la medida “Formación con compromiso de contratación” 
han sido alcanzados y los resultados de empleabilidad han sido superiores a los fijados 
inicialmente. La mayor dificultad ha residido en las ayudas a la contratación y en la permanencia 
mínima de 6 meses sin posibilidad de sustitución del empleado/a. Se ha ejecutado el 14% de total 
del presupuesto. El problema fundamental se ha focalizado en la elegibilidad de los gastos 
susceptibles de subvención, no resultando atractivos para los/as emprendedores/as.

 En Extremadura se ha alcanzado una participación de 3.729 personas que representan un nivel de 
ejecución en torno al 68% del total y por género. La ejecución financiera ha sido superior al 67% 
de lo programado, siendo las actuaciones enfocadas al autoempleo y la formación dual las que más 
han ayudado a la consecución de los niveles alcanzados.

 El grado de consecución de los compromisos de la FSG se ha superado satisfactoriamente. Aunque 
la ejecución del PO tuvo unos inicios complejos, al cierre del 2018 se ha logrado que más de 
10.000 personas jóvenes se activen y desarrollen procedimientos para incorporarse al mercado 
laboral (previsiones iniciales: 4750), y que más de 5.000 obtengan una cualificación y/o un empleo 
tras su participación (3.390 según previsiones).

 FONCE BD, ha logrado la atención de 8.179 destinatarios/as, la potenciación del desarrollo de 
competencias de 2.575 alumnos/as y la inserción laboral de 1.494 jóvenes. Se ha promovido la 
adhesión de empresas o entidades colaboradoras y se ha fomentado la formación y el empleo de 
los/as jóvenes con discapacidad, así como su integración en el contexto socio laboral.

 FONCE (OI) en 2018 ha desarrollado 3 actuaciones que han tenido mucho éxito en cuanto a las 
metas establecidas y los logros obtenidos.

 Galicia ha certificado un 47% de los 62M€ previstos. Se ha conseguido financiar actividades en 
las que han participado un total de 25.639 personas (un 41% más de la meta establecida). En 
general, las medidas han conseguido una participación algo inferior de la prevista; salvo en las 
medidas de asesoramiento, orientación, información laboral y acompañamiento en la búsqueda de 
empleo, donde la participación ha sido muy elevada.

 INCYDE ha emitido 13 convocatorias que han permitido la realización de acciones en 11 CC.AA.
 En líneas generales las actuaciones puestas en marcha por las diferentes DD.GG. de Madrid, han 

permitido alcanzar los objetivos previstos en el POEJ.
 Melilla ha desarrollado actuaciones que se encuentran ejecutadas por importe de 1,5M€, lo cual 

supone un 44,8% de la programación aprobada.
 El resultado de la evaluación en Murcia se ha considerado satisfactorio una vez superadas las 

dificultades iniciales en cuanto a la inscripción de las potenciales personas beneficiarias del SNGJ 
y a la simplificación de costes. Se espera un avance positivo en las próximas anualidades. De las 
operaciones seleccionadas, el importe que ya ha sido certificado a la CE respecto a la dotación 
inicial, ha sido del 50%.

 El POEJ en el País Vasco ha permitido la participación en sus operaciones de un total de 8.254 
personas (3.398 mujeres y 4.856 hombres) durante el periodo 2015-2018. De estos, un 98,8% 
(8.155) han completado la participación en las acciones. A los 6 meses de su participación, un 
42,8% (3.493; 1.426 mujeres y 2.067 hombres) de los y las que finalizaron las operaciones 
obtuvieron un empleo, y un 26,4% (2.154; 842 mujeres y 1.312 hombres) se encontraban 
realizando cursos o programas de formación certificable.

 Red.es ha lanzado una convocatoria en el 2018 con una estimación de 3.333 personas participantes 
en las actuaciones subvencionadas. Aún sin finalizar la revisión de la operación, el número ha 
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ascendido a 3.348, con lo que los objetivos iniciales se habrían superado.
 El grado de ejecución en La Rioja ha sido del 24,3%. El principal problema que ha habido para 

cumplir con el objetivo marcado ha sido el cambio producido en el mercado laboral. Desde el 
2014, el número de jóvenes destinatarios/as del PO ha descendido en un 50%.

 SEPE ha certificado un total de 535,1M€ de coste total (491,5M€ de Ayuda FSE) en el PO, lo que 
supone un 105,2% sobre el total previsto, por lo que se puede decir que los resultados de ejecución 
son plenamente satisfactorios.

 En Valencia, los datos de ejecución han sido superiores a los de certificación. En 2018 han 
participado un total de 2.168 jóvenes (47% mujeres) y desde el inicio del PO han participado un 
total de 12.261 (47% mujeres).

 Las acciones llevadas a cabo por YMCA han tenido un gran impacto según los indicadores. Todos 
los criterios de resultados para la IEJ han finalizado por encima de lo previsto (entre los 9 y los 49 
puntos). No se han cumplido las metas propuestas en cuanto al CR01 (2B), 13 puntos por debajo 
de lo esperado.

Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-50% 

La evaluación de la ejecución del PO en esta región ha sido la siguiente:

 En el 2018, Baleares ha llevado a cabo 2 actuaciones dentro del eje de asistencia técnica. En 
primer lugar, se ha realizado una encomienda de gestión al Centro Baleares Europa para dar 
apoyo técnico en la gestión, seguimiento financiero, control y comunicación del programa 
operativo POEJ 2014-2020, así como de otros programas. La materialización de la encomienda en 
lo que respecta al POEJ, consiste en atribuir el 5% de la dedicación de la jornada laboral de dos 
técnicos/as superiores a las tareas antes mencionadas. El plazo de ejecución se inició el 1 de mayo 
de 2018 y durará 4 años con posibilidad de prorrogarlo a 2 más.

En segundo lugar, se ha contratado a la empresa Servicios Empresariales Arquímedes S.L.P. el desarrollo 
y ejecución del sistema de verificaciones administrativas de las operaciones cofinanciadas con cargo al 
POEJ para los años 2018 y 2019.

 

 La asignación financiera para las actuaciones previstas en Cataluña ha sido de 10,8M€ y el nivel 
de ejecución, con los datos de seguimiento registrados, se ha situado en un 43,5% a 31 de 
diciembre de 2018 (4,7 millones €). Las operaciones destinadas a la elaboración de estudios y 
evaluaciones y las de comunicación, para cuya ejecución se habían destinado recursos del PO, se 
han implementado en gran parte con medios propios y significan, respectivamente, un 1% y un 2% 
del importe ejecutado.

El importe más significativo dentro del eje de asistencia técnica se ha destinado a conseguir una gestión y 
control de calidad que permita la consecución de los objetivos del PO asegurando tasas de error mínimas, 
con un 97% del importe ejecutado. Dentro de este objetivo se han incluido los gastos del personal del 
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organismo destinado a gestionar el POEJ, así como un plan de apoyo para las primeras anualidades.

Se han presentado operaciones y proyectos a certificar por un importe en coste total de 2,5M€ lo que 
supone un 23,7% del importe total programado.

 

 El grado de ejecución en la CCE alcanza, para esta categoría de región, el 40%. En términos de 
indicadores, el porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ ha sido del 0,74%.

 

 La programación, coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones de CRE se ha 
desarrollado según la previsión, realizando los informes de seguimiento de resultados y ejecución 
de gasto en los plazos establecidos para implementar medidas correctoras a las desviaciones 
encontradas y ajustar bien las salidas de beneficiarios/as de la operación con el calendario de 
cierre.

En las comisiones y grupos de trabajo se han revisado las operaciones en profundidad, incorporando 
mejoras y propuestas a partir de la experiencia. Estas han sentado las bases para la preparación y 
elaboración de la nueva propuesta aprobada, más ajustada en contenido, metodología, alcances, resultados 
y elementos de innovación que se considera que van a permitir anticipar y dar respuesta a un mercado de 
trabajo en continua y rápida transformación.

La preparación del cierre del PO ha sido compleja por la coincidencia con la presentación de las nuevas 
operaciones y la realización de las acciones de difusión de resultados, pero no ha impedido alcanzar los 
objetivos marcados.

 

 Desde el CSIC el gasto ejecutado en 2018 correspondiente al presente eje ha sido de 344.703,60 €, 
habiendo presentado, como solicitud de pago, un importe de 251.634,26 € según la última 
certificación incluida en la aplicación FSE1420.

 

 La mayor dificultad encontrada para la EOI ha sido el retraso en la puesta en marcha del PO. Las 
auditorías de sistemas de control y funcionamiento del OI se han realizado en el 2018, lo que ha 
supuesto realizar una nueva descripción del “Funcionamiento de los Sistemas” en los que se han 
incluido todas las recomendaciones indicadas por las auditorías, sobre todo las referentes a la 
separación de funciones. Aunque la aplicación FSE1420 cada vez resulta más operativa, se ha 
tenido alguna dificultad a la hora de certificar algunos proyectos. No obstante, se ha contado con el 



ES 141 ES

apoyo incondicional de la AT Tragsatec y del SAT.

Se han realizado campañas publicitarias de la actividad en RRSS, campañas de radio y on-line. En mayo 
de 2018, se realizó una jornada en la que se dio visibilidad a la actividad realizada en el POEJ, contando 
con la colaboración de personas participantes de los cursos formativos realizados en todo el territorio 
nacional.

En cuanto a la consecución de la asignación financiera en términos de gasto, se ha cumplido el 
compromiso, alcanzando el 87%.

 

 FSG ha llevado a cabo medidas dirigidas a alcanzar una gestión y control de calidad que permita la 
consecución de los objetivos del PO asegurando unas tasas de error mínimas en las 2 operaciones 
gestionadas en 20 dispositivos en estas regiones. A tal fin, se han realizado actividades que hacen 
viable la buena gestión del PO, principalmente en las labores de seguimiento y evaluación: 
reuniones de seguimiento, control de la ejecución vía datos contables y vía indicadores de 
actividad, etc. garantizando a través de la economía de escala el uso eficiente de los recursos y los 
rendimientos positivos del PO. Actuaciones de coordinación, reuniones, encuentros, jornadas, 
seminarios, etc. entre los distintos actores de los proyectos, a nivel local, regional y estatal, para 
conseguir sinergias entre los territorios con el objetivo de mejorar la gestión y control de la calidad 
del PO y con el objetivo de facilitar las medidas de información y publicidad del mismo.

Se ha puesto en marcha un estudio-investigación sobre la situación en relación al empleo de las personas 
gitanas beneficiarias del programa, en los que se tenga en cuenta el análisis de género, con el objetivo de 
mejorar la calidad de las intervenciones. Este estudio se finalizará y presentará durante 2019.

Se ha realizado conjuntamente con otros BBDD del PO (F. ONCE y Cruz Roja), el Seminario "Jóvenes y 
+" de presentación de resultados, conjuntamente con la Ministra de Empleo y el personal responsable de la 
UAFSE, dirigidas al conjunto de la sociedad, informando sobre la financiación del FSE y de la IEJ. 
Además, se editó un folleto entre los 3 BBDD. con la difusión de los resultados 2016-2018, con el 
objetivo de difundir y llegar a jóvenes potenciales así como potenciar la colaboración de empresas con el 
PO.

 

 Por parte de personal interno de FONCE BD, se han realizado las actividades de seguimiento y 
control de la gestión. Asimismo, con apoyo externo, se ha realizado la evaluación y control de los 
resultados sociales reportados. En materia de comunicación:

 Campaña de cierre del POEJ. A finales de año se lanzó la campaña #Marca el Ritmo de tu Vida, 
como colofón a las actuaciones desarrolladas de la mano de Inserta, en el que con un mensaje 
optimista, acompañado de una música compuesta en exclusiva por el célebre productor musical 
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Carlos Jean, se pone en valor los más de 3.200 empleos creados para las personas jóvenes con 
discapacidad en estos 3 últimos años, en alianza con el FSE dentro del POEJ. Ha tenido cerca de 2 
millones de visualizaciones en youtube. Ha sido presentada en varias RR.SS, en muppis en 
Valencia, Barcelona, Madrid y Sevilla, en Universidades, centros comerciales y otros lugares de 
gran afluencia de público. A continuación, se adjunta el enlace donde se puede visualizar: 
https://www.youtube.com/watch?v=m2YECzmYPCY

 Jornada Jóvenes y +, en colaboración con Cruz Roja y F. Secretariado Gitano, celebrada en el 
salón de actos del Ministerio de Empleo en abril de 2018, en la que se contó con la presencia de la 
entonces Ministra de Empleo, y en la que se presentaron los resultados conjuntos de las 
actuaciones realizadas para el empleo de personas jóvenes más vulnerables con la ayuda del FSE y 
de la IEJ. Este evento sirvió para poner en valor la labor conjunta.

 

 En la FONCE (OI) se han realizado acciones de gestión, seguimiento, control y justificación de 
las operaciones, a través del personal interno y de apoyo de una asistencia técnica externa para 
cumplir con los compromisos de certificación en tiempo y forma y evitar el descompromiso. Se ha 
seguido desarrollando la aplicación informática para la recogida de indicadores con el detalle 
requerido y se ha realizado un acto de entrega del "Pasaporte al Empleo" a una muestra 
representativa de personas beneficiarias de los programas Uno a Uno, Salud Mental y 
Unidiversidad, con la asistencia de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y la 
elaboración de un motion resumen de los resultados.

 

 INCYDE ha realizado acciones de gestión, evaluación, selección de operaciones y control de 5 
convocatorias distintas, habiéndose seleccionado en las mismas 15 operaciones del Eje 5 del PO. 
Adicionalmente, se han continuado los trabajos de verificación de las convocatorias aprobadas en 
ejercicios anteriores. Se ha certificado gasto por un importe total de ayuda de 59.484,99€.

El OI ha llevado a cabo para la divulgación de las distintas convocatorias, 4 campañas de Google 
Adwords, alcanzando 673 clics y publicaciones en las RRSS. Se ha verificado que todas las entidades 
beneficiarias de estas convocatorias hayan contribuido a la difusión del POEJ a través de sus páginas web.

 

 En 2018 se han realizado 37 informes de verificación in situ en el País Vasco, lo que ha supuesto 
un porcentaje del 23,15% de gasto cubierto.

 

 Los gastos de asistencia técnica certificados por Valencia ascienden a 522.827€ y corresponden a 
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gastos de personal técnico del OI.

En 2018, el gasto declarado verificado administrativamente por la empresa contratada ha ascendido a 
81,7M€. Respecto a las verificaciones sobre el terreno, se han realizado 143 visitas, en las que no se han 
detectado incidencias significativas, ni se han observado errores que afecten al gasto.

Otras acciones certificadas han sido los gastos de personal encargado de las siguientes funciones: grupo de 
expertos/as para la implementación de los costes simplificados, comité de riesgos y coordinación de las 
actuaciones de información y comunicación llevadas a cabo por los gestores/as y por el propio OI.

 

 YMCA destaca los siguientes logros en función de los datos de indicadores:

 100% de gasto cubierto por verificaciones in situ.
 El 74% del colectivo destinatario conoce la actuación cofinanciada gracias a las campañas.

Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MaD-80% 

La evaluación de la ejecución del PO en esta región es la siguiente:

 En relación con la asistencia técnica en Asturias se han ejecutado e incorporado operaciones en 2 
de los 3 objetivos específicos (gestión y control, y comunicación). Atendiendo a la última senda 
reprogramada de compromisos por anualidades y ejes, y teniendo en cuenta tanto los importes 
certificados a 31/12/2018, como los importes ejecutados y comprometidos a esa fecha pendientes 
de incorporar a solicitudes de reembolso efectuadas por el beneficiario/a del Eje, se habría 
alcanzado un 59,7% de la asignación del Eje 8B (299.802,82€ de ayuda FSE de los 502.267€ de 
ayuda FSE asignados).

 

 El grado de ejecución en la CCE alcanza, para esta categoría de región, el 50,1%. En términos de 
indicadores, el porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ es del 3,1%.

 

 La programación, coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones de CRE se ha 
desarrollado según la previsión, realizando los informes de seguimiento de resultados y ejecución 
de gasto en los plazos establecidos para implementar medidas correctoras a las desviaciones 
encontradas y ajustar bien las salidas de beneficiarios/as de la operación con el calendario de 



ES 144 ES

cierre.

En las comisiones y grupos de trabajo se han revisado las operaciones en profundidad, incorporando 
mejoras y propuestas a partir de la experiencia. Estas han sentado las bases para la preparación y 
elaboración de la nueva propuesta aprobada, más ajustada en contenido, metodología, alcances, resultados 
y elementos de innovación que consideran van a permitir anticipar y dar respuesta a un mercado de trabajo 
en continua y rápida transformación.

La preparación del cierre del PO ha sido compleja por la coincidencia con la presentación de las nuevas 
operaciones y la realización de las acciones de difusión de resultados, pero no ha impedido alcanzar los 
objetivos marcados.

 

 Desde el CSIC el gasto ejecutado en 2018 correspondiente al presente eje es de 47.667,38€ 
habiendo presentado, como solicitud de pago, un importe de 34.797,28€, según la última 
certificación incluida en la aplicación FSE1420.

 

 La mayor dificultad encontrada para la EOI ha sido el retraso de la puesta en marcha del PO. Las 
auditorías de Sistemas de Control y Funcionamiento del OI se han realizado en el 2018, lo que ha 
supuesto realizar una nueva descripción del “Funcionamiento de los Sistemas” en los que se han 
incluido todas las recomendaciones indicadas por la auditoria, sobre todo las referentes a la 
separación de funciones. Aunque la aplicación FSE1420 está más operativa, se ha tenido alguna 
dificultad a la hora de certificar algunos proyectos. Se ha contado con el apoyo incondicional de la 
AT Tragsatec y del SAT.

Se han realizado campañas publicitarias de la actividad en RRSS, campañas de radio y on-line. En mayo 
de 2018, se realizó una jornada en la que se dio visibilidad a la actividad realizada en el POEJ, contando 
con la colaboración de personas participantes de los cursos formativos realizados en todo el territorio 
nacional.

En cuanto a la consecución de la asignación financiera en términos de gasto, se ha cumplido el 
compromiso, alcanzando el 87%.

 

 Se han realizado por parte de personal interno de FONCE BD, las actividades de seguimiento y 
control de la gestión. Asimismo, con apoyo externo, se ha realizado la evaluación y control de los 
resultados sociales reportados. En materia de comunicación:
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 Campaña de cierre del POEJ. A finales de año se lanzó la campaña #Marca el Ritmo de tu Vida, 
como colofón a las actuaciones desarrolladas de la mano de Inserta como beneficiarios/as del 
POEJ, en el que con un mensaje optimista, acompañado de una música compuesta en exclusiva por 
el célebre productor musical Carlos Jean, se pone en valor los más de 3200 empleos creados para 
las personas jóvenes con discapacidad en estos 3 últimos años, en alianza con el FSE dentro del 
POEJ. Ha tenido cerca de 2 millones de visualizaciones en youtube. Ha sido presentada en varias 
RR.SS, en muppis en Valencia, Barcelona, Madrid y Sevilla, en Universidades, centros 
comerciales y otros lugares de gran afluencia de público. A continuación, se adjunta el enlace 
donde se puede visualizar: https://www.youtube.com/watch?v=m2YECzmYPCY

 Jornada Jóvenes y +, en colaboración con Cruz Roja y F. Secretariado Gitano, celebrada en el 
salón de actos del Ministerio de Empleo en abril de 2018, en la que se contó con la presencia de la 
entonces Ministra de Empleo, y en la que se presentaron los resultados conjuntos de las 
actuaciones realizadas para el empleo de los jóvenes más vulnerables con la ayuda del FSE y de la 
IEJ. Este evento sirvió para poner en valor la labor conjunta.

 

 En la FONCE (OI) se han realizado acciones de gestión, seguimiento, control y justificación de 
las operaciones, a través del personal interno y de apoyo de una asistencia técnica externa para 
cumplir con los compromisos de certificación en tiempo y forma y evitar el descompromiso. Se ha 
seguido desarrollando la aplicación informática para la recogida de indicadores con el detalle 
requerido y se ha realizado un acto de entrega del "Pasaporte al Empleo" a una muestra 
representativa de personas beneficiarias de los programas Uno a Uno, Salud Mental y 
Unidiversidad, con la asistencia de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, con la 
elaboración de un motion resumen de los resultados.

 

 FSG ha llevado a cabo medidas dirigidas a alcanzar una gestión y control de calidad que permita la 
consecución de los objetivos del PO asegurando unas tasas de error mínimas en las 2 operaciones 
gestionadas en 20 dispositivos en estas regiones. A tal fin, se han realizado actividades que hacen 
viable la buena gestión del PO, principalmente en las labores de seguimiento y evaluación: 
reuniones de seguimiento, control de la ejecución vía datos contables y vía indicadores de 
actividad, etc. garantizando a través de la economía de escala el uso eficiente de los recursos y los 
rendimientos positivos del PO. Actuaciones de coordinación, reuniones, encuentros, jornadas, 
seminarios, etc. entre los distintos actores de los proyectos, a nivel local, regional y estatal, para 
conseguir sinergias entre los territorios con el objetivo de mejorar la gestión y control de la calidad 
del PO y con el objetivo de facilitar las medidas de información y publicidad del mismo.

Se ha puesto en marcha un estudio-investigación sobre la situación en relación al empleo de las personas 
gitanas beneficiarias del programa, en los que se tenga en cuenta el análisis de género, con el objetivo de 
mejorar la calidad de las intervenciones. Este estudio se finalizará y presentará durante 2019.

Se ha realizado conjuntamente con otros BBDD. del PO (F. ONCE y Cruz Roja), el Seminario "Jóvenes y 
+" de presentación de resultados, conjuntamente con la Ministra de Empleo y el personal responsable de la 
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UAFSE, dirigidas al conjunto de la sociedad, informando sobre la financiación del FSE y de la IEJ. 
Además, se editó un folleto entre los 3 BBDD. con la difusión de los resultados 2016-2018, con el 
objetivo de difundir y llegar a jóvenes potenciales así como potenciar la colaboración de empresas con el 
PO.

 

 En Galicia se han certificado un total de 267.493,54€. Esto supone un 12,5% de la cantidad 
inicialmente asignada (2.143.750€). Con este importe se han sufragado gastos inherentes a la 
gestión del propio programa, como pueden ser la contratación de personal de refuerzo, la asistencia 
a reuniones y la formación del personal involucrado en la gestión del programa o la contratación 
externa de servicios destinados a la verificación de las operaciones.

 

 El grado de ejecución en la CCE alcanza, para esta categoría de región, el 50,1%. En términos de 
indicadores, el porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ es del 3,1%.

 

 INCYDE ha realizado acciones de gestión, evaluación, selección de operaciones y control de 3 
convocatorias distintas, habiéndose seleccionado en las mismas 11 operaciones del Eje 5 del PO. 
Adicionalmente, se han continuado los trabajos de verificación de las convocatorias aprobadas en 
ejercicios anteriores. Se ha certificado gasto por un importe total de ayuda de 77.133,42€.

El OI ha llevado a cabo para la divulgación de las distintas convocatorias, 4 campañas de Google 
Adwords, alcanzando 87 clics y publicaciones en las RRSS. Se ha verificado que todas las entidades 
beneficiarias de estas convocatorias hayan contribuido a la difusión del POEJ a través de sus páginas web.

Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-80% 

La evaluación de la ejecución del PO en esta región es la siguiente:

 

 El grado de ejecución en CCE alcanza, para esta categoría de región, el 59,9%. En términos de 
indicadores, el porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ es del 0,9%.
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 En Castilla-La Mancha se han seleccionado un total de 5 operaciones por un coste total 
subvencionable de 1,23M€, lo que representa el 61,8% del coste programado. Los costes 
certificados ascienden a un total de 608.000€, el 63,7% de los costes pagados en las operaciones de 
este eje, lo que se traduce en un ritmo satisfactorio de absorción de la financiación programada.

En términos acumulados, se han realizado un total de 20 verificaciones in situ, lo que supone un 
porcentaje de gasto cubierto del 11,4% en relación con el importe queha sido incluido en la presentación a 
cofinanciación de operaciones y proyectos.

En 2018 se consolida la puesta en marcha de 2 herramientas que dan respuesta a la obligación de disponer 
de un sistema de registro y almacenamiento informatizado de los datos de cada operación, necesarios para 
el seguimiento, la evaluación, la gestión financiera, la verificación y la auditoría, así como la obligación 
de recopilar y almacenar los datos sobre los indicadores del Anexo I del Reglamento (UE) 1304/2013 de 
FSE:

 Módulo Fondos 2014/2020 del sistema económico contable (TAREA) de la JCCM.
 SIFSE: Sistema de Indicadores del FSE del Organismo Intermedio.

Por otra parte, desde el OI se han desarrollado diferentes jornadas, cursos o reuniones de trabajo con las 
entidades beneficiarias a la hora de facilitar instrucciones en relación con la gestión y control de las 
operaciones y el seguimiento de las medidas llevadas a cabo.

Por último, se han seguido implementado medidas de comunicación entre las que destaca la renovación y 
actualización constante de los contenidos de la web de los Fondos Estructurales en CLM.

 

 La programación, coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones de CRE se ha 
desarrollado según la previsión, realizando los informes de seguimiento de resultados y ejecución 
de gasto en los plazos establecidos para implementar medidas correctoras a las desviaciones 
encontradas y ajustar bien las salidas de beneficiarios/as de la operación con el calendario de 
cierre.

En las comisiones y grupos de trabajo se han revisado las operaciones en profundidad, incorporando 
mejoras y propuestas a partir de la experiencia. Estas han sentado las bases para la preparación y 
elaboración de la nueva propuesta aprobada, más ajustada en contenido, metodología, alcances, resultados 
y elementos de innovación que consideran van a permitir anticipar y dar respuesta a un mercado de trabajo 
en continua y rápida transformación.

La preparación del cierre del PO ha sido compleja por la coincidencia con la presentación de las nuevas 
operaciones y la realización de las acciones de difusión de resultados, pero no ha impedido alcanzar los 
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objetivos marcados.

 

 Desde el CSIC el gasto ejecutado en 2018 correspondiente al presente eje es de 97.067,40€ 
habiendo presentado, como solicitud de pago, un importe de 70.859,38€, según la última 
certificación incluida en la aplicación FSE1420.

 

 La mayor dificultad encontrada para la EOI ha sido el retraso de la puesta en marcha del PO. Las 
auditorías de Sistemas de Control y Funcionamiento del OI se han realizado en el 2018, lo que ha 
supuesto realizar una nueva descripción del “Funcionamiento de los Sistemas” en los que se han 
incluido todas las recomendaciones indicadas por la auditoría, sobre todo las referentes a la 
separación de funciones. Aunque la aplicación FSE1420 está más operativa, se ha tenido alguna 
dificultad a la hora de certificar algunos proyectos. Se ha contado con el apoyo incondicional de la 
AT Tragsatec y del SAT.

Se han realizado campañas publicitarias de la actividad en RRSS, campañas de radio y on-line. En mayo 
de 2018, se realizó una jornada en la que se dio visibilidad a la actividad realizada en el POEJ, contando 
con la colaboración de participantes de los cursos formativos realizados en todo el territorio nacional.

En cuanto a la consecución de la asignación financiera en términos de gasto, se ha cumplido el 
compromiso, alcanzando el 87%.

 

 FSG ha llevado a cabo medidas dirigidas a alcanzar una gestión y control de calidad que permita la 
consecución de los objetivos del PO asegurando unas tasas de error mínimas en las 2 operaciones 
gestionadas en 20 dispositivos en estas regiones. A tal fin, se han realizado actividades que hacen 
viable la buena gestión del PO, principalmente en las labores de seguimiento y evaluación: 
reuniones de seguimiento, control de la ejecución vía datos contables y vía indicadores de 
actividad, etc. garantizando a través de la economía de escala el uso eficiente de los recursos y los 
rendimientos positivos del PO. Actuaciones de coordinación, reuniones, encuentros, jornadas, 
seminarios, etc. entre los distintos actores de los proyectos, a nivel local, regional y estatal, para 
conseguir sinergias entre los territorios con el objetivo de mejorar la gestión y control de la calidad 
del PO y con el objetivo de facilitar las medidas de información y publicidad del mismo.

Se ha puesto en marcha un estudio-investigación sobre la situación en relación al empleo de las personas 
gitanas beneficiarias del programa, en los que se tenga en cuenta el análisis de género, con el objetivo de 
mejorar la calidad de las intervenciones. Este estudio se finalizará y presentará durante 2019.

Se ha realizado conjuntamente con otros BBDD. del PO (F. ONCE y Cruz Roja), el Seminario "Jóvenes y 
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+" de presentación de resultados, conjuntamente con la Ministra de Empleo y el personal responsable de la 
UAFSE, dirigidas al conjunto de la sociedad, informando sobre la financiación del FSE y de la IEJ. 
Además, se editó un folleto entre los 3 BBDD. con la difusión de los resultados 2016-2018, con el 
objetivo de difundir y llegar a jóvenes potenciales así como potenciar la colaboración de empresas con el 
PO.

 

 Se han realizado por parte de personal interno de FONCE BD, las actividades de seguimiento y 
control de la gestión. Asimismo, con apoyo externo, se ha realizado la evaluación y control de los 
resultados sociales reportados. En materia de comunicación:

 Campaña de cierre del POEJ. A finales de año se lanzó la campaña #Marca el Ritmo de tu Vida, 
como colofón a las actuaciones desarrolladas de la mano de Inserta como beneficiarios/as del 
POEJ, en el que con un mensaje optimista, acompañado de una música compuesta en exclusiva por 
el célebre productor musical Carlos Jean, se pone en valor los más de 3200 empleos creados para 
las personas jóvenes con discapacidad en estos 3 últimos años, en alianza con el FSE dentro del 
POEJ. Ha tenido cerca de 2 millones de visualizaciones en youtube. Ha sido presentada en varias 
RR.SS, en muppis en Valencia, Barcelona, Madrid y Sevilla, en Universidades, centros 
comerciales y otros lugares de gran afluencia de público. A continuación, se adjunta el enlace 
donde se puede visualizar: https://www.youtube.com/watch?v=m2YECzmYPCY

 Jornada Jóvenes y +, en colaboración con Cruz Roja y F. Secretariado Gitano, celebrada en el 
salón de actos del Ministerio de Empleo en abril de 2018, en la que se contó con la presencia de la 
entonces Ministra de Empleo, y en la que se presentaron los resultados conjuntos de las 
actuaciones realizadas para el empleo de los jóvenes más vulnerables con la ayuda del FSE y de la 
IEJ. Este evento sirvió para poner en valor la labor conjunta.

 

 En la FONCE (OI) se han realizado acciones de gestión, seguimiento, control y justificación de 
las operaciones, a través del personal interno y de apoyo de una asistencia técnica externa para 
cumplir con los compromisos de certificación en tiempo y forma y evitar el descompromiso. Se ha 
seguido desarrollando la aplicación informática para la recogida de indicadores con el detalle 
requerido y se ha realizado un acto de entrega del "Pasaporte al Empleo" a una muestra 
representativa de personas beneficiarias de los programas Uno a Uno, Salud Mental y 
Unidiversidad, con la asistencia de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, con la 
elaboración de un motion resumen de los resultados.

 

 INCYDE ha realizado acciones de gestión, evaluación, selección de operaciones y control de 5 
convocatorias distintas, habiéndose seleccionado en las mismas 12 operaciones del Eje 5 del PO. 
Adicionalmente se han continuado los trabajos de verificación de las convocatorias aprobadas en 
ejercicios anteriores. Se ha certificado gasto por un importe total de ayuda de 101.945,43€.
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El OI ha llevado a cabo para la divulgación de las distintas convocatorias, 4 campañas de Google 
Adwords, alcanzando 970 clics y publicaciones en las RRSS. Se ha verificado que todas las entidades 
beneficiarias de estas convocatorias hayan contribuido a la difusión del POEJ a través de sus páginas web.

 

 Murcia ha seleccionado 8 operaciones que suman un total de 309.839 €. Se centran en el OE1 con 
el fin de llevar a cabo verificaciones de gestión y de control. Estas operaciones en las que la 
entidad beneficiaria es el propio OI, han supuesto que se haya certificado gasto a 31 de diciembre 
por importe de 25.833.409 €. Se han verificado, de forma administrativa, proyectos por cuantía de 
26.066.404 € e in situ de 3.634.973 €.

Se incluye en este eje operaciones cuyos beneficiarios/as son organismos autónomos (IMAS y SEF) para 
reducir su carga administrativa en la revisión de la justificación económica de expedientes de subvención 
que han sido cofinanciados.

Se mantiene en el OE3 la realización de actos de difusión. La operación de mayor importe se realizó al 
inicio de la implantación de la GJ con el fin de dar difusión a los potenciales beneficiarios/as. Esta 
campaña denominada "Quita el pause" se realizó mediante cuñas de radio y anuncios en TV además de 
cartelería en espacios públicos. En el año 2018 se ha puesto en marcha la campaña institucional "Tenemos 
tu respuesta" destinada también a los/as jóvenes y centrada más en informar sobre todos los beneficios del 
SNGJ.

 YMCA destaca los siguientes logros en función de los datos de indicadores:

 100% de gasto cubierto por verificaciones in situ.
 El 68% del colectivo destinatario conoce la actuación cofinanciada gracias a las campañas.

Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- MeD-80% 

La evaluación de la ejecución del PO en esta región es la siguiente:

 

 El grado de ejecución en la CCE alcanza, para esta categoría de región, el 96,3%. En términos de 
indicadores, el porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ es del 0,2%.
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 La programación, coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones de CRE se ha 
desarrollado según la previsión, realizando los informes de seguimiento de resultados y ejecución 
de gasto en los plazos establecidos para implementar medidas correctoras a las desviaciones 
encontradas y ajustar bien las salidas de beneficiarios/as de la operación con el calendario de 
cierre.

En las comisiones y grupos de trabajo se han revisado las operaciones en profundidad, incorporando 
mejoras y propuestas a partir de la experiencia. Estas han sentado las bases para la preparación y 
elaboración de la nueva propuesta aprobada, más ajustada en contenido, metodología, alcances, resultados 
y elementos de innovación que consideran van a permitir anticipar y dar respuesta a un mercado de trabajo 
en continua y rápida transformación.

La preparación del cierre del PO ha sido compleja por la coincidencia con la presentación de las nuevas 
operaciones y la realización de las acciones de difusión de resultados, pero no ha impedido alcanzar los 
objetivos marcados.

 

 La mayor dificultad encontrada para la EOI ha sido el retraso de la puesta en marcha del PO. Las 
auditorías de Sistemas de Control y Funcionamiento del OI se han realizado en el 2018, lo que ha 
supuesto realizar una nueva descripción del “Funcionamiento de los Sistemas” en los que se han 
incluido todas las recomendaciones indicadas por las auditorías, sobre todo las referentes a la 
separación de funciones. Aunque la aplicación FSE1420 está más operativa, se ha tenido alguna 
dificultad a la hora de certificar algunos proyectos. Se ha contado con el apoyo incondicional de la 
AT Tragsatec y del SAT.

Se han realizado campañas publicitarias de la actividad en RRSS, campañas de radio y on-line. En mayo 
de 2018, se realizó una jornada en la que se dio visibilidad a la actividad realizada en el POEJ, contando 
con la colaboración de personas participantes de los cursos formativos realizados en todo el territorio 
nacional.

En cuanto a la consecución de la asignación financiera en términos de gasto, se ha cumplido el 
compromiso, alcanzando el 87%.

 

 Se han realizado por parte de personal interno de FONCE BD, las actividades de seguimiento y 
control de la gestión. Asimismo, con apoyo externo, se ha realizado la evaluación y control de los 
resultados sociales reportados. En materia de comunicación:

 Campaña de cierre del POEJ. A finales de año se lanzó la campaña #Marca el Ritmo de tu Vida, 
como colofón a las actuaciones desarrolladas de la mano de Inserta como beneficiarios/as del 
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POEJ, en el que con un mensaje optimista, acompañado de una música compuesta en exclusiva por 
el célebre productor musical Carlos Jean, se pone en valor los más de 3200 empleos creados para 
las personas jóvenes con discapacidad en estos 3 últimos años, en alianza con el FSE dentro del 
POEJ. Ha tenido cerca de 2 millones de visualizaciones en youtube. Ha sido presentada en varias 
RR.SS, en muppis en Valencia, Barcelona, Madrid y Sevilla, en Universidades, centros 
comerciales y otros lugares de gran afluencia de público. A continuación, se adjunta el enlace 
donde se puede visualizar: https://www.youtube.com/watch?v=m2YECzmYPCY

 Jornada Jóvenes y +, en colaboración con Cruz Roja y F. Secretariado Gitano, celebrada en el 
salón de actos del Ministerio de Empleo en abril de 2018, en la que se contó con la presencia de la 
entonces Ministra de Empleo, y en la que se presentaron los resultados conjuntos de las 
actuaciones realizadas para el empleo de los jóvenes más vulnerables con la ayuda del FSE y de la 
IEJ. Este evento sirvió para poner en valor la labor conjunta.

 

 En la FONCE (OI) se han realizado acciones de gestión, seguimiento, control y justificación de 
las operaciones, a través del personal interno y de apoyo de una asistencia técnica externa para 
cumplir con los compromisos de certificación en tiempo y forma y evitar el descompromiso. Se ha 
seguido desarrollando la aplicación informática para la recogida de indicadores con el detalle 
requerido y se ha realizado un acto de entrega del "Pasaporte al Empleo" a una muestra 
representativa de personas beneficiarias de los programas Uno a Uno, Salud Mental y 
Unidiversidad, con la asistencia de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, con la 
elaboración de un motion resumen de los resultados.

 

 

 FSG ha llevado a cabo medidas dirigidas a alcanzar una gestión y control de calidad que permita la 
consecución de los objetivos del PO asegurando unas tasas de error mínimas en las 2 operaciones 
gestionadas en 20 dispositivos en estas regiones. A tal fin, se han realizado actividades que hacen 
viable la buena gestión del PO, principalmente en las labores de seguimiento y evaluación: 
reuniones de seguimiento, control de la ejecución vía datos contables y vía indicadores de 
actividad, etc. garantizando a través de la economía de escala el uso eficiente de los recursos y los 
rendimientos positivos del PO. Actuaciones de coordinación, reuniones, encuentros, jornadas, 
seminarios, etc. entre los distintos actores de los proyectos, a nivel local, regional y estatal, para 
conseguir sinergias entre los territorios con el objetivo de mejorar la gestión y control de la calidad 
del PO y con el objetivo de facilitar las medidas de información y publicidad del mismo.

Se ha puesto en marcha un estudio-investigación sobre la situación en relación al empleo de las personas 
gitanas beneficiarias del programa, en los que se tenga en cuenta el análisis de género, con el objetivo de 
mejorar la calidad de las intervenciones. Este estudio se finalizará y presentará durante 2019.

Se ha realizado conjuntamente con otros BBDD. del PO (F. ONCE y Cruz Roja), el Seminario "Jóvenes y 
+" de presentación de resultados, conjuntamente con la Ministra de Empleo y el personal responsable de la 
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UAFSE, dirigidas al conjunto de la sociedad, informando sobre la financiación del FSE y de la IEJ. 
Además, se editó un folleto entre los 3 BBDD. con la difusión de los resultados 2016-2018, con el 
objetivo de difundir y llegar a jóvenes potenciales así como potenciar la colaboración de empresas con el 
PO.

 

 INCYDE ha realizado acciones de gestión y control asociadas a convocatorias realizadas en 
ejercicios anteriores relacionadas con operaciones del Eje 5. Se ha certificado gasto por un importe 
total de ayuda de 7.238,55€.

El OI ha llevado a cabo para la divulgación de las distintas convocatorias, 1 campaña de Google Adwords, 
alcanzando 126 clics y publicaciones en las RRSS. Se ha verificado que la entidad beneficiaria de esta 
convocatoria haya contribuido a la difusión del POEJ a través de su página web.

 

 YMCA destaca los siguientes logros en función de los datos de indicadores:

 100% de gasto cubierto por verificaciones in situ.
 El 69% del colectivo destinatario conoce la actuación cofinanciada gracias a las campañas.

Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TÉCNICA -FSE- T-85% 

La evaluación de la ejecución del PO en esta región es la siguiente:

 

 El grado de ejecución en CCE alcanza, para esta categoría de región, el 98,6%. En términos de 
indicadores, el porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ es del 3,1%.

 

 La programación, coordinación, gestión, seguimiento y control de las operaciones de CRE se ha 
desarrollado según la previsión, realizando los informes de seguimiento de resultados y ejecución 
de gasto en los plazos establecidos para implementar medidas correctoras a las desviaciones 
encontradas y ajustar bien las salidas de beneficiarios/as de la operación con el calendario de 
cierre.

En las comisiones y grupos de trabajo se han revisado las operaciones en profundidad, incorporando 
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mejoras y propuestas a partir de la experiencia, estas han sentado las bases para la preparación y 
elaboración de la nueva propuesta aprobada, más ajustada en contenido, metodología, alcances, resultados 
y elementos de innovación que consideran van a permitir anticipar y dar respuesta a un mercado de trabajo 
en continua y rápida transformación.

La preparación del cierre del PO ha sido compleja por la coincidencia con la presentación de las nuevas 
operaciones y la realización de las acciones de difusión de resultados, pero no ha impedido alcanzar los 
objetivos marcados.

 

 Desde el CSIC el gasto ejecutado en 2018 correspondiente al presente eje es de 6.096,82€ 
habiendo presentado, como solicitud de pago, un importe de 8.351,79€, según la última 
certificación incluida en la aplicación FSE1420.

 

 La mayor dificultad encontrada para la EOI ha sido el retraso de la puesta en marcha del PO. Las 
auditorías de Sistemas de Control y Funcionamiento del OI se han realizado en el 2018, lo que ha 
supuesto realizar una nueva descripción del “Funcionamiento de los Sistemas” en los que se han 
incluido todas las recomendaciones indicadas por la auditoría, sobre todo las referentes a la 
separación de funciones. Aunque la aplicación FSE1420 está más operativa, se ha tenido alguna 
dificultad a la hora de certificar algunos proyectos. Se ha contado con el apoyo incondicional de la 
AT Tragsatec y del SAT.

Se han realizado campañas publicitarias de la actividad en RRSS, campañas de radio y on-line. En mayo 
de 2018, se realizó una jornada en la que se dio visibilidad a la actividad realizada en el POEJ, contando 
con la colaboración de participantes de los cursos formativos realizados en todo el territorio nacional.

En cuanto a la consecución de la asignación financiera en términos de gasto, se ha cumplido el 
compromiso, alcanzando el 87%.

 

 INCYDE ha realizado acciones de gestión y control asociadas a convocatorias realizadas en 
ejercicios anteriores relacionadas con operaciones del Eje 5. Se ha certificado gasto por un importe 
total de ayuda de 16.317,14€.

El OI ha llevado a cabo para la divulgación de las distintas convocatorias, 1 campaña de Google Adwords, 
alcanzando 69 clics y publicaciones en las RRSS. Se ha verificado que las entidades beneficiarias de esta 
convocatoria hayan contribuido a la difusión del POEJ a través de su página web.
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11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

La configuración del marco legislativo (Reglamento (UE) Nº 1303/2013 y Reglamento (UE) Nº 
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013), por el que se establecen 
las disposiciones comunes de los Fondos Europeos; promueven en sus artículos sobre fomento de la 
igualdad entre mujeres y hombres y no discriminación, la atención que deben tomar los Estados miembros 
y la Comisión para favorecer y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Estos principios horizontales son promovidos y respetados por todos los organismos y entidades 
beneficiarias, garantizando de forma explícita su cumplimiento tanto en la fase de programación de 
proyectos, como en su ejecución. 

Entre las diversas medidas que se han llevado a cabo, se muestran aquellas que han sido aplicadas en 
mayor proporción, en relación a la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y a la prevención de 
la discriminación:

1. Aplicación del lenguaje inclusivo e imágenes no sexistas tanto en los materiales que se emplean en 
las operaciones, como en las medidas de comunicación y publicidad.

2. Acciones formativas específicas en promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y no 
discriminación, y sensibilización en materia de igualdad de oportunidades.

3. Existencia de un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
4. Desarrollo de medidas de mejora socio-laborales orientadas a colectivos desfavorecidos.
5. Selección de candidatos/as pertenecientes a un grupo de riesgo, como perceptores/as de las 

actuaciones recogidas en el POEJ.

Así, F. ONCE dispone de un plan de igualdad, utiliza una guía del lenguaje no sexista y proporciona 
formación sobre la temática para todos los gestores/as, destacando la figura del agente de igualdad.

A nivel autonómico, concurren planes para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 
Melilla, Castilla La Mancha, Valencia, etc., utilizados como instrumentos básicos de programación, 
implementación y ejecución de las actividades cofinanciadas por el FSE.

En las actuaciones formativas se incorporan píldoras y sesiones grupales relacionadas con la temática, 
donde se analiza la brecha de género, conciliación y corresponsabilidad, estereotipos de género, violencia 
simbólica y mass media, etc. al mismo tiempo que se acrecenta la necesidad de sensibilizar a las empresas 
en la contratación en igualdad de oportunidades y la diversidad en el ámbito laboral.

Las medidas relacionadas con la accesibilidad de las personas con discapacidad que se han implementado 
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son, principalmente:

1. Fomento de la participación de las personas con discapacidad en las actuaciones promovidas.
2. Habilitación de accesos y adecuación de espacios para cubrir las necesidades de los y las 

participantes con discapacidad.
3. Se da prioridad de acceso a los proyectos tanto a las personas con discapacidad o pertenecientes a 

otros colectivos en riesgo de exclusión, como a las víctimas de violencia de género.
4. En cuanto al diseño de materiales formativos y adaptación de metodologías y herramientas para 

cada tipología de discapacidad, los organismos cuyo servicio se fundamenta en la mejora de la 
autonomía personal y en la calidad de vida de las personas con discapacidad, el OI de Canarias y 
Murcia hacen referencia a este tipo de medidas. Así, en el proyecto “La Palma SI II” se prestaron 
servicios de interpretación de lengua de signos española a los/as participantes con discapacidad 
auditiva.

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

El desarrollo sostenible, análogo a la igualdad y no discriminación, es un principio fundamental en la 
Unión Europea. Así, a nivel nacional y regional se han implementado políticas, directivas y acciones 
concretas con el desarrollo sostenible y el cambio climático como competencias específicas.

El principio horizontal relativo al desarrollo sostenible ha sido tenido en cuenta por todos y cada uno de 
los organismos, los cuales garantizan de forma explícita el cumplimiento del mismo tanto en la fase de 
programación de proyectos, como en su ejecución. 

Entre las diversas medidas que se han llevado a cabo, se muestran aquellas que han sido aplicadas por los 
organismos en mayor proporción:

 Adopción de criterios ambientales en la adquisición de materiales y herramientas (utilización de 
soportes informáticos en las actividades a realizar para evitar el consumo de papel, control de 
equipos informáticos, calefacción, aire acondicionado y luces en los espacios para evitar el 
consumo indebido, establecimiento de criterios de compra responsable, etc.)

 Desarrollo de acciones formativas en sectores medioambientales y consideración transversal del 
medio ambiente en las acciones formativas, especialmente en aquellas actividades y sectores con 
incidencia potencial sobre el medio ambiente.

 Sensibilización ambiental incluida en las acciones formativas que se realizan.
 Inclusión de criterios ambientales para la valoración y selección positiva de proyectos.

 

Tal y como señalan las entidades, la implementación de las nuevas tecnologías contribuye en mayor 
medida a disminuir el consumo de energía y las emisiones de CO2 con el fin de reducir la huella ecológica 
de los proyectos. Además, se establecen procedimientos de control interno, velando por el consumo 
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responsable, el reciclado de residuos y el uso de productos menos contaminantes.

 

En muchas de las actuaciones formativas se contempla la obligación de impartir formación relacionada 
con la sensibilización medioambiental, siendo prioritario para las entidades la selección de proyectos (con 
un plus de puntuación sobre el total) que potencien el sector primario y otros que aborden sectores 
emergentes como los green jobs (Cataluña) o, como es el caso de la DGCAL o Castilla La Mancha, que 
incluyan acciones formativas entre los itinerarios como:

 La agricultura ecológica.
 Rehabilitación o Técnicas de construcción sostenible.
 Gestión de residuos urbanos e industriales.
 Energía y Agua: eficiencia energética, energías renovables, etc.
 Seguridad y Medio Ambiente.

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
La gestión del POEJ es compartida entre la Administración General del Estado y las CCAA, participando 
OOII de naturaleza tanto pública como privada. Hay OOII de ámbito estatal y autonómico, ya sean 
públicos y privados.

Como respuesta a la recomendación del Consejo relativa a la GJ, el Gobierno de España, en coordinación 
con CCAA, agentes interlocutores sociales y otras entidades de interés, acordó el Plan Nacional de 
Implantación de la GJ.

Además, participaron servicios públicos de empleo, sistemas educativos y de formación profesional, 
servicios sociales, administraciones locales y los propios agentes sociales. Igualmente, se incluyeron a 
agencias privadas de colocación, entidades del tercer sector con experiencia en inserción laboral y 
formación, empresas privadas y órganos del ámbito empresarial, como las cámaras de comercio.

En este proceso han intervenido las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, las organizaciones 
sindicales UGT y CCOO, así como el resto de agentes sociales.

Se han celebrado reuniones bilaterales con organismos públicos y privados interesados en la promoción y 
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participación del Programa:

 Banco Europeo de Inversiones;
 Centro Superior de Investigaciones Científicas;
 Instituto de la Juventud;
 Consejo Superior de Cámaras de Comercio;
 F. Secretariado Gitano, Cruz Roja, F. ONCE y Cáritas;
 F. Incyde;
 Instituto de Comercio Exterior;
 Confederación Española de Centros de Enseñanza;
 ES 352 ES
 Red de Fundaciones Universidad Empresa.

Se ha venido trabajando conjuntamente con las organizaciones no gubernamentales: Cruz Roja, F. 
ONCE, YMCA y Secretariado Gitano, por la experiencia adquirida a través de su participación en la 
gestión de Fondos Europeos. Los buenos resultados alcanzados por estas entidades, beneficiarias directas 
de la AG, y presentados, entre otros, en la Jornada "Jóvenes y +" (marzo 2018) en relación con los jóvenes 
en riesgo de exclusión social, ha puesto en evidencia el papel relevante de las entidades más próximas a 
los colectivos vulnerables como socios necesarios de la Administración Pública, y ha reforzado 
su intervención en el marco de una nueva convocatoria para la selección de operaciones por parte de la 
Secretaría de Estado de Empleo (Resolución de 10 de diciembre de 2018).

En la ejecución de algunas de estas operaciones ha sido clave la sinergia y el trabajo conjunto y 
coordinado de estas organizaciones no gubernamentales y otras del sector público. Por ejemplo, de un 
lado, Cruz Roja, FSG y el ámbito empresarial; de otro lado, las intervenciones de F ONCE en el ámbito 
universitario.
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
Los trabajos para la redacción del segundo informe de evaluación intermedia del Programa Operativo de 
Empleo Juvenil que, según el “Plan Estratégico Nacional de Evaluación del FSE 2014-2020 corresponde 
elaborar en la anualidad 2019, se encuentran en fase de realización.

En una primera fase, se ha procedido a establecer los canales de comunicación que se van a utilizar en el 
proceso evaluativo, identificar los elementos clave de la evaluación, definir las fuentes de información e 
identificar a los/as agentes implicados/as; para de este modo completar el proceso de consulta a los/as 
agentes clave.  En este momento se está procesando la información recopilada a través de entrevistas, 
cuestionarios a OOII y BBDD, estudios de caso, focus group, y otras herramientas metodológicas. 
Asimismo, se están analizando los indicadores de productividad y resultado a fecha 31 de diciembre de 
2018.

Para esta segunda evaluación intermedia, se analizará la implementación, eficacia, eficiencia e impacto de 
los ejes 1 y 8 de este programa, si bien se realizará un análisis global del conjunto del programa operativo 
(PO) tomando como base los resultados de la evaluación del eje 5 obtenidos en la segunda evaluación de 
la Iniciativa de Empleo Juvenil finalizada en diciembre de 2018.

La entrega del informe está prevista para el 30 de junio de 2019, por lo que los resultados y las 
recomendaciones de la evaluación se incorporarán transcurrida esa fecha.
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Estado Nombre Fondo Año de finalización de la evaluación Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones (en caso de haberse ejecutado) Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
Las medidas desarrolladas son las siguientes:

1. Transparencia

M. 1.1: La AG, AST,CAT,CLE,CSIC,CTB,EOI,F.ONCE,FBLC,EXT,GAL,MUR han dado a conocer los objetivos del PO y las oportunidades de 
financiación que ofrece, mediante noticias en prensa, páginas web, redes sociales, ruedas de prensa, etc.

 www.asturias.es/trabajastur
 garantiajuvenil.gencat.cat,
 http://hacienda.jcyl.es/web/jcyl/Hacienda/es/Plantilla100/1284305207856/_/_/_
 http://garantiaxuvenil.fondoseuropeos.gal/es/gaxuve

M. 1.2: AST,ARA,CAN,CAT,CLE,CSIC,CEU,CLM,DGCAL,EOI,EXT,FBLC,GAL,MEL, MUR,PV,CÁMARA,RED.ES,F.ONCE han facilitado 
información sobre las convocatorias de ayuda, mediante la publicación en los correspondientes Boletines Oficiales, páginas web, redes sociales, anuncios en 
prensa, etc. haciendo referencia a la cofinanciación por el FSE.

 https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100DetalleFeed/1251181050732/Ayuda012/1284729231199/
Propuesta

 http://garantiaxuvenil.fondoseuropeos.gal/es/gaxuve/convocatorias
 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-13595
 www.camara.es

M. 1.3: AST,BAL,CAN,CSIC,CTB,MUR,EOI,FBLC,F.ONCE han hecho el seguimiento de la mención expresa sobre las responsabilidades de los 
beneficiarios en materia de I+C.

M. 1.4: La AG y AST,CAN,CSIC,CTB,EXT,MUR,EOI,FBLC,F.ONCE han facilitado herramientas a los beneficiarios para el cumplimiento de las 
obligaciones en materia de I+C, y han asesorado para cumplimiento de los requisitos exigidos. CLE ha organizado formación dirigida a gestores.

M. 1.5: ARA,AST,CSIC,CLM,EOI,FBLC,F.ONCE han descrito los procedimientos utilizados para seleccionar operaciones de financiación y  plazos 
correspondientes.

M. 1.6: La AG y AST,CSIC,CTB,EOI,F.ONCE han puesto a disposición de los beneficiarios potenciales los contactos a nivel nacional, regional o local que 
puedan facilitar información del POEJ.

M. 1.7: AST,CLE,CSIC,DGCAL,EXT,EOI,FBLC,F.ONCE han informado sobre las obligaciones que se adquieren en materia de I+C al ser beneficiario.

M. 1.8: AST,CLE,CSIC,CTB,EXT,EOI,FBLC, han informado a los beneficiarios de que la aceptación de la financiación implica la aceptación de su 
inclusión en la lista de beneficiarios.
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M. 1.9: Todos los OOII, hacen seguimiento de las medidas de I+C con la recogida de indicadores.

M 1.10: Mediante el estudio de las BBPP detectadas y la evaluación externa, se procederá al análisis del impacto de la Estrategia y aplicación de medidas 
definidas en ella.

M. 1.11: En el portal único de la AG y en la web de OOII como CTB, AST se han publicado los criterios de selección de las operaciones.

 http://www.mitramiss.gob.es/uafse/es/fse_2014-2020/programas_operativos/CRITERIOS_DE_SELECCION_DE_OPERACIONES/CSO_2014-
2020_POEJ_V_22-10-18.pdf

2. Concienciación

M. 2.1: MUR ha organizado actos de difusión importantes dando publicidad al lanzamiento del PO.

M. 2.2: La AG ha convocado al Comité de Seguimiento del PO y ha organizado los Encuentros Anuales dando a conocer los avances del PO, así como de su 
Estrategia de Comunicación.

M. 2.3: El emblema de la UE está expuesto en las instalaciones de la AG. La bandera de la UE permanece izada permanentemente durante todo el año. AST, 
CLE, CTB, FBLC,EOI,F.ONCE tienen una placa a la entrada de su sede con el emblema.

M 2.4 y 2.5.: La AG ha publicado en la web la lista de operaciones del PO que se actualiza cada seis meses.

 http://www.mitramiss.gob.es/uafse/es/fse_2014-2020/listado_operaciones/index.html

M. 2.6: Hay información sobre el PO en el portal único de la AG.

M. 2.7: En las páginas web de los OOII y beneficiarios se facilita toda la información necesaria para facilitar la accesibilidad al PO.

 http://garantiaxuvenil.fondoseuropeos.gal/es/gaxuve/area-mocidade
 https://www.lacaixaempleojoven.org

M. 2.8: ARA,CLM,CTB,CV,CAT,MUR,CÁMARA,EOI,YMCA han hecho campañas en los medios de comunicación, para difundir los logros, avances y 
resultados de las acciones emprendidas, o para sensibilizar a la población. AST ha realizado carteles para aumentar el impacto de las mismas.

 https://www.ymca.es/sabemos-ayudar/itinerario-de-orientacion-profesional

M. 2.9: La UAFSE ha celebrado el Día de Europa (9 de mayo). También AST,BAL,CAT,YMCA. Algunos han hecho campañas de difusión a través de las 
redes sociales o de envíos masivos de correo electrónico, divulgando los aspectos clave de la contribución de la Unión Europea.
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M. 2.10: ARA,AST,BAL,CEU,CTB,CLM,CRE,MEL,MUR,LR,PV,CÁMARA,FSG,GAL, YMCA,EOI,FBLC,F.ONCE,F.INCYDE han utilizado a los 
medios para informar sobre actividades desarrolladas en el marco del PO, como convocatorias, jornadas, encuentros cursos, talleres, etc, en algunos casos con 
la elaboración de notas de prensa.

 https://www.farodevigo.es/galicia/2018/05/18/practicas-formativas-retribuidas-extranjero/1894017.html
 http://www.elcomercio.es/aviles/programas-empleo-financiados-20180508001011-ntvo.html

M. 2.11: ARA,AST,CAT,CLE,CLM,CRE,CTB,GAL,LR,MAD,MUR,PV,DGCAL,EOI, RED.ES,FBLC,F. INCYDE,YMCA) han organizado cursos, foros, 
ferias, seminarios, jornadas y conferencias para dar a conocer actividades concretas del Programa: IV TROBADA D'EMPRESES (BAL), Galeuropa (GAL), 
Gazte Planaren Jardunaldiak (PV) o el III Foro FSE (AGE-CLE).

M. 2.12: MUR, PV han convocado ruedas de prensa para informar a la opinión pública sobre eventos concretos o para difundir determinadas actividades del 
PO.

M. 2.14: AST,CEU,CAT,CSIC,CTB,EOI,EXT,GAL,MEL,MUR,CRE,CSIC,FBLC,FSG, YMCA han utilizado las redes sociales para comunicar y difundir 
actividades concretas del PO, como actuaciones formativas, encuentros, etc.

  (https://www.facebook.com/garantiajuvenilcat) https://www.facebook.com/europainvierteencantabria/
 También Twitter, YouTube, Linkedin, e Instagram.
 @ocupaciocat, @CSICdivulga, @JUVENTUDCANARIA.COM

M. 2.15: Se han presentado 79 propuestas de actuaciones destacadas.

M. 2.16: AST,BAL,CAT,CLE,CEU,CRE,CTB,EXT,GAL,FBLC,MEL,MUR,PV, DGCAL insertan el emblema y el lema acordado para el FSE en la 
documentación y material divulgativo, para resaltar el valor añadido del mismo y de la UE.

3. Coordinación

M. 3.1: EOI, FBLC,CLE,MEL,MUR,PV, han elaborado metodologías de trabajo y AST, CLM,GAL, SEPE, manuales de procedimiento.

 https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/poej_manual_de_beneficiario_v_5.0.pdf
 http://www.conselleriadefacenda.es/documents/10433/18799924/MANUAL-PROCEDIMIENTOS-POs-FSE-EJ-GA-14.20_Act2018.pdf/c1427b4b-

5c9b-491c-82b1-25f8868c2325

M. 3.2: CLM,EXT,MUR,LR,PV han realizado jornadas de trabajo con agentes que intervienen como gestores del FSE, para poner en común obligaciones, 
actuaciones, métodos de gestión, etc.

M. 3.3: Desde la AG y AST,CLE,CLM,MUR,LR,EOI,FBLC se han dado instrucciones para facilitar el cumplimiento de las obligaciones en materia de I+C.

 https://obrasociallacaixa.org/documents/10280/622659/manual_comunicacion_entidades_poej_es.pdf/379151b1-0b89-4c26-93fd-ceec88c28715
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M. 3.4: Todos los OOII regionales han participado en la Red GERIP.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

En lo referente a la inversión territorial integrada (ITI), el POEJ contribuye en la ITI de Cádiz con 
actuaciones enmarcadas en la prioridad de inversión 8.2.1. y en el ITI de Jaén con el objetivo de corregir 
los desequilibrios económicos, sociales y medioambientales, así como mejorar los niveles de empleo, la 
calidad de los trabajos y las posibilidades de integración en el mercado laboral.

Por otro lado, OOII como Galicia, Ceuta, F. EOI y RED.ES, y Beneficiarios Directos como F. ONCE, 
han llevado a cabo actuaciones relativas al desarrollo local participativo.

Galicia promueve talleres de empleo a través de ayuntamientos, mancomunidades y entidades públicas 
dependientes o vinculadas a ayuntamientos.

Además, en la operación de acciones formativas (certificados de profesionalidad), las solicitudes se 
valoran según el grado de ruralidad de las zonas donde desarrollen su actividad.

F. EOI ha tenido en cuenta el reto demográfico en gran parte de sus actuaciones. Igualmente, han ido 
incorporando formación y recursos online para facilitar el acceso a formación de calidad en núcleos 
rurales.

Red.es ofrece formación especializada a la juventud para reducir el éxodo a otros territorios y minimizar 
la tasa de desempleo, contribuyendo así al desarrollo de sus comunidades y sociedades.

En la ciudad autónoma de Ceuta existe una estrategia conjunta de ejecución de forma que las actuaciones 
sobre las personas se complementen a su vez con actuaciones sobre el territorio.

Desde F. ONCE (BD) bajo el lema “Esta oportunidad no pasa todos los días. No te rindas nunca” se ha 
atendido a personas jóvenes con discapacidad de 78 localidades y se han conseguido más de 20 alianzas 
con entidades locales. Con el INSERTA PYME y MUNICIP, se han promovido acciones con 
empleadores/as a nivel local.

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Entre las actuaciones más frecuentes se encuentran: distribución de documentación orientativa 
(Andalucía, Cantabria y País Vasco, entre otros), seminarios y jornadas formativas (Caixa, CSIC, F. 
EOI, Red.es, Aragón, Ceuta, Madrid, INCYDE), actos públicos de difusión (difusión del POEJ y del 
FSE por parte de F. ONCEBD como agente clave en la transformación social y en la inserción laboral de 
personas con discapacidad) y contratación de asistencia técnica (AEI con trabajos de apoyo a la 
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verificación etc.).

A modo de ejemplo, destacan las siguientes:

País Vasco ha organizado una sesión dirigida a organismos y entidades sobre la recogida de micro datos 
de personas participantes.

Cruz Roja ha elaborado manuales para garantizar la trazabilidad de las herramientas de gestión y ha 
convocado actos públicos con los/as jóvenes que evalúan, proponen mejoras y comparten experiencias.

Extremadura ha celebrado una jornada sobre la elaboración de informes de ejecución e indicadores de 
seguimiento. Para ello, han distribuido unas orientaciones sobre indicadores elaboradas por la UAFSE, 
una guía de seguimiento y evaluación de la política de cohesión europea etc.

Asturias dispone de una herramienta específica para el suministro de información al beneficiario que se 
distribuye en formato estandarizado para la gestión del PO.

Baleares ha asistido a cursos, como el incluido en el Plan de Formación de 2018 “Auditoría de 
Subvenciones con costes simplificados cofinanciados por la UE” y ha impulsado la organización de 
jornadas.

Galicia elabora un documento circular con la documentación que emplea en cada convocatoria de talleres 
de empleo. Los ayuntamientos comunican el inicio y la clausura de los talleres a través de la prensa local y 
páginas web.

En Cámaras de España existe una intranet que sirve de repositorio documental del material necesario 
para ejecutar las operaciones con el fin de que el personal implicado en la gestión conozca la información 
necesaria. También se organizan jornadas para la adecuada formación del personal involucrado en la 
gestión.

DGCAL ha elaborado instrucciones, FAQ y un manual y facilita el contacto con beneficiarios/as vía 
correo electrónico, reuniones etc. (en el 2018 han dado respuesta a más de 3.300 consultas).

Junto con las anteriores actuaciones, también se han celebrado reuniones de grupos técnicos de trabajo, 
como en el caso de Cataluña, donde el SOC programa reuniones bimensuales con las unidades 
planificadoras, verificadoras y los/as beneficiarios/as y cuentan, en las convocatorias, con instrucciones de 
gestión.

Castilla La Mancha ha impulsado sesiones informativas y de coordinación relacionada con la recogida 
de indicadores, el sistema informático y las solicitudes de reembolso y la publicación de manuales para la 
gestión del FSE.

En Canarias, se tratan de resolver dudas sobre la ejecución del proyecto mediante visitas del personal 
técnico.
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Murcia realiza una canalización de toda la información y/o documentación que procede de las distintas 
Autoridades que conforman el PO. La última formación que se ha llevado a cabo fue en relación al fraude, 
con una asistencia de más de 70 personas implicadas en la ejecución de fondos.

F. ONCE-OI ha desarrollado reuniones de grupos de trabajo con entidades beneficiarias para resolver 
dudas, difundir buenas prácticas y anticiparse a errores y ha realizado actos públicos de difusión para dar a 
conocer sus programas.

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

En este punto cabe destacar las actuaciones llevadas a cabo por algunos OOII, como es el caso de 
Cataluña, con el Programa TLN Mobilicat que en noviembre de 2018 inicia la última convocatoria en la 
que se prevé participarán 214 jóvenes. Se trata de un programa que ofrece orientación y capacitación 
lingüística como fase preparatoria  y posteriormente, la adquisición de experiencia laboral por medio de 
prácticas laborales no remuneradas y tutorizadas que se desarrollan en distintos paises de la UE. El 
programa se dirige a jóvenes con estudios de FP de grado medio o superior, abandonados prematuramente 
o finalizados pero sin experiencia laboral en la especialidad.

Galicia ha ejecutado en 2018 la cuarta convocatoria de Galeuropa, un programa de ayudas para proyectos 
de movilidad transnacional dirigido a jóvenes para la realización de prácticas formativas no remuneradas 
en entidades/ empresas públicas y privadas de países europeos, de modo que complementan su 
competencia profesional y personal, incrementando sus posibilidades de inserción laboral. Un total de 412 
jóvenes participaron el pasado año. El régimen de concesión de ayudas es el de concurrencia competitiva 
mediante convocatoria anual, diferenciándose tres lineas de financiación: ayudas directas a los jóvenes, 
ayudas a proyectos de movilidad impulsados por entidades sin ánimo de lucro y ayudas a proyectos de 
movilidad promovidos por ayuntamientos. La duración de las prácticas formativas fueron de dos meses 
consecutivos, en el caso de ayudas individuales a jóvenes; y mínimo de dos meses y máximo de tres meses 
consecutivos para ayudas a proyectos presentados por entidades sin ánimo de lucro y por entidades locales 
o agrupaciones de entidades locales.

Castilla La Mancha participa en el proyecto europeo Erasmus+, “New Opportunities Not in Employment 
or Training” para el intercambio de experiencias entre jóvenes NINIS, en situación de riesgo o exclusión 
social.

En Toledo se presentaron experiencias de trabajo en Castilla La Mancha, entre ellas, las ayudas del 
gobierno regional de contrato joven, bolsas de empleo para titulados/as o programas mixtos de formación 
como Empleo Plus o Dual Empleo.

Cámaras inició en 2017 el Plan de Movilidad diseñado para mejorar la empleabilidad de los jóvenes 
mediante acciones que fomentan la movilidad transnacional. Los jóvenes pueden desarrollarse personal y 
profesionalmente a través de un periodo de formación práctica o bien, mediante contratos laborales en 
cualquier país de la UE. Con 15 Cámaras gestoras, se han realizado 320 movilidades y hay 400 empresas 
adheridas.

Entre los avances llevados a cabo por F ONCE (BD) destacan su adhesión a la Red Global de empresas y 
discapacidad de la OIT como representante de España en colaboración con la Red Europea EPR y la 
incorporación como caso de éxito en el OIT y como buena práctica en el Business Impact Maps de CSR 
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Europe y en el Consejo de Europa.

En cuanto a trabajo en Red, Cataluña, Galicia y Andalucía participan activamente en la Red Europea 
de Movilidad junto con otros socios europeos además de la propia Autoridad de Gestión. Esta Red se 
constituye como un subgrupo de trabajo de la Red Europea de Empleo Juvenil, en cuyas reuniones 
España ha participado a lo largo de 2018 (Febrero, Gdansk; mayo, Glasgow y octubre, Atenas), en las que 
se han tratado y realizado visitas de estudio sobre temas diversos: innovación social y emprendimiento; 
prevención de abandono escolar temprano, agenda digital, papel de ONGs... etc.

 

 

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

Cataluña está llevando a cabo actuaciones en el ámbito de la innovación social:

 Análisis intenso de las necesidades de las personas jóvenes mediante el contacto con entidades que 
trabajan sobre el terreno.

 Trabajo en red con los servicios derivadores y otros/as profesionales que trabajan con las personas 
jóvenes.

 Servicios más extensos y especializados para aquellas personas jóvenes con especiales 
dificultades.

 Metodologías prácticas, creativas y con participación activa de los sectores productivos.
 Innovación en la forma jurídica del programa.
 Promover la agrupación de entidades para ejecutar proyectos y simplificar la gestión. 

YMCA ha desarrollado acciones de acercamiento entre el tejido empresarial y las personas participantes a 
través de visitas a centros de trabajo, acciones grupales etc.  Esto ha permitido a las personas jóvenes 
conocer los perfiles demandados y competencias requeridas y a las empresas a conocer más de cerca a las 
personas participantes. Igualmente, se ha favorecido el desarrollo del voluntariado corporativo en el marco 
del programa.

F. ONCE (BD) lleva a cabo numerosas actuaciones vinculadas con la activación y el empleo de personas 
jóvenes en el ámbito de la innovación social: captación, información, sensibilización, prestación de 
servicio a empresas y empleadores/as para promover la contratación de personas jóvenes con discapacidad 
y el análisis del mercado laboral. Se utilizan sistemas de información que combinan la participación en 
dichos consejos con nuevas acciones de testeo directo individual que permiten tener un observatorio y un 
seguimiento permanente de la realidad del mercado de trabajo en cada territorio, detectando nuevas 
oportunidades.

Castilla La Mancha, por su parte, interviene con la creación del Programa CREA que adapta la 
implementación de un programa de formación profesional dual a los colectivos en riesgo de exclusión. 
Con este programa se permite el desarrollo de proyectos colaborativos entre las entidades promotoras y 
empresas privadas, configurándose asimismo como un instrumento para el diseño de itinerarios de 
formación totalmente personalizados en función de las peculiaridades de cada colectivo.

Galicia considera que la movilidad transnacional es una iniciativa original e innovadora que implica a 
distintas instituciones, ayudando a las personas jóvenes a mejorar su nivel de empleabilidad.

Igualmente, a través de la colaboración intersectorial se favorece el impacto y la transformación social en 
distintos ámbitos o sectores en los que los/as participantes adquieran experiencias que puedan aplicarse en 
sus lugares de origen.

El Proyecto Etorkizuna Elkarrekin Eraikiz - E3 de País Vasco aporta un planteamiento novedoso en 
innovación social. Las empresas proponen negocios susceptibles de ser desarrollados por personas 
participantes, con tutorización por parte del personal de la propia empresa. Dos tercios de las personas 
participantes han logrado incorporarse al mercado laboral y se ha potenciado el emprendimiento 
femenino.
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14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Cruz Roja aplica las siguientes medidas para la intervención integral de inclusión activa para personas 
jóvenes con mayor riesgo: detección de vocación profesional mediante “Testeos de oficios”, coordinación 
permanente y continuada entre servicios educativos, sociales y empleo; mayor acceso para grupos 
específicos a formación reglada, facilitar la transición a formación y primera oportunidad laboral, medidas 
de segunda oportunidad, promoción de hábitos saludables y prevención de conductas de riesgos para 
incrementar competencias e integración social etc.

F. Secretariado Gitano emplea medidas para mejorar la empleabilidad de personas jóvenes gitanos/as y 
ha creado un fructífero partenariado público-privado.

YMCA lleva a cabo un trabajo individualizado que permite superar barreras y dificultades. Alguna de sus 
actuaciones son la concesión de becas transporte a personas participantes en  situación precaria, acciones 
de sensibilización con empresas, mayor acompañamiento y seguimiento en búsqueda de empleo y 
coordinación con agentes sociales para ofrecer una intervención integrada.

Andalucía, Aragón, Asturias, Canarias, Galicia, Castilla y León, País Vasco, CCE, y F. EOI llevan a 
cabo actuaciones sobre personas jóvenes en zonas rurales.

F. ONCE (BD) realiza proyectos específicos con empresas y personas jóvenes con especiales dificultades 
de inclusión.

Cataluña, Murcia y F. ONCE (OI) han desarrollado convocatorias de ayudas para el fomento de la 
economía social, modelos de intervención integral de inclusión  activa, medidas para detección de la 
vocación profesional mediante “Testeos de oficios”, coordinación permanente entre  servicios educativos 
y medidas de segunda oportunidad  etc.

Castilla La Mancha ha impulsado dos medidas para fomentar el desarrollo de algunas zonas geográficas: 
“Inversión Territorial Integrada de CLM”, por la que se definen cinco áreas geográficas con necesidades 
específicas de desarrollo y la Ley 5/2017, de Estímulo Económico de Zonas Prioritarias.

En Ceuta y Melilla, la mayor parte de las acciones están dirigidas a colectivos desfavorecidos y a zonas 
geográficas afectadas por la pobreza. Llevan a cabo una coordinación permanente y continua entre 
servicios sociales/organizaciones empresariales.

DGCAL han llevado a cabo medidas para mejorar la formación e interés por la inserción en el mercado 
laboral o en formación reglada. Las ayudas EMP-POEJ se destinan a personas jóvenes que residen en 
zonas con baja densidad de población y problemas de despoblamiento, ubicadas en zonas rurales. 

F. INCYDE selecciona a personas participantes priorizando perfiles con mayor dificultad de acceso al 
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mercado laboral.

Red. es ha empleado medidas que amplían el acceso de grupos específicos a formación reglada, prácticas 
no laborales y contratos y ha puesto en marcha acciones que facilitan la transición a formación y primera 
oportunidad laboral.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]



ES 174 ES

16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.

A fin de contribuir a la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, así 
como a las misiones específicas de los Fondos con arreglo a sus objetivos basados en el Tratado, incluida 
la cohesión económica, social y territorial, el POEJ se centra en el objetivo temático 8: Promover la 
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral, con las siguientes prioridades de 
inversión: ii) Integración sostenible en el mercado de trabajo de los jóvenes, en particular de aquellos sin 
trabajo y no integrados en los sistemas de educación o formación, así como los jóvenes que corren el 
riesgo de sufrir exclusión social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la 
aplicación de la GJ y vii) Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de 
empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones 
para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor 
cooperación entre instituciones y partes interesadas pertinentes.

La reducción del desempleo juvenil constituye uno de los retos más importantes para el periodo de 
programación 2014-2020 y se afronta tanto desde las instituciones públicas nacionales y comunitarias, 
como desde la propia ciudadanía de la Unión Europea.

Como respuesta a la Recomendación del Consejo relativa a la implantación de la GJ, el 19 de diciembre 
de 2013 el Gobierno de España presentó a la CE el Plan Nacional de Garantía Juvenil. Este Plan, que se 
encuentra alineado con la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, recoge un catálogo común de 
actuaciones desarrolladas por los OOII y BBDD del POEJ cuyo objetivo principal se centra en la 
reducción del desempleo juvenil.

En el análisis efectuado en el marco de POEJ, se han empleado los datos estadísticos oficiales 
desagregados por sexo lo que ha permitido visibilizar la situación diferenciada de las mujeres y los 
hombres dentro de la población sobre la que se quiere intervenir y determinar así nítidamente las 
desigualdades y brechas de género. Asimismo, se genera información y estadísticas desagregadas por 
sexo, para avanzar en la reducción de las brechas de género detectadas de forma efectiva.

Desde el 3 de diciembre de 2015 son destinatarias de las actuaciones las personas jóvenes mayores de 16 
años y menores de 30 años que estén registradas en el fichero del SNGJ y cumplan con los requisitos 
recogidos en el artículo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el 
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

En 2018 de los datos derivados de la encuesta de población activa se deduce que la situación de las 
personas jóvenes ha mejorado considerablemente.  

En cuanto a la participación, las cifras recogidas en el periodo 2014-2018 indican que más de 446.000 
jóvenes han completado alguna actuación del POEJ, y 220.000 ha obtenido algún tipo de resultado a raíz 
de su paso por la actuación financiada; ya sea porque se han integrado en los sistemas de educación o 
formación, han obtenido una cualificación o un empleo.

Concretamente, 62.500 participantes han pasado por una actuación de formación que les ha permitido 
obtener una cualificación. En cuanto a la mejora de los datos de empleo, casi 150.000 jóvenes tienen un 
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empleo tras su participación en actuaciones enmarcadas en el POEJ, de los que el 27% pertenecían a algún 
colectivo desfavorecido.

Adicionalmente, se ha conseguido la activación de más de 25.000 jóvenes que se encontraban como 
inactivos antes de su participación y que, tras finalizar la misma, se han inscrito como demandantes de 
empleo y están inmersos en la búsqueda de empleo.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).

Con respecto a la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el 
marco de rendimiento relativo al Eje 1 Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad 
laboral, el PO vigente a fecha 31 de diciembre de 2018 indica lo siguiente:

Teniendo en cuenta la vinculación directa entre los ejes 1A; 1B; 1C, 1D y 1E con la puesta en marcha y el 
desarrollo del SNGJ (SNGJ), se propone el establecimiento de "hitos de implementación" que reflejen los 
avances relativos en la implantación del SNGJ.

El hito de implementación refleja los avances relativos a la implantación del SNGJ (SNGJ). En este caso, 
el cumplimiento del hito no se mide en términos de porcentaje ni de gasto asociado, sino en el 
cumplimiento del mismo, es decir, lograr alcanzar el 100% de la implantación del SNGJ.

Actualmente, la implementación del SNGJ se ha realizado al 100% por lo que se cumple con el hito de 
implementación y, por consiguiente, todos los hitos y metas establecidos en el marco de rendimiento del 
Eje 1 han sido cumplidos.

Con respecto a la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el 
marco de rendimiento relativo al Eje 5 Integración sostenible en el mercado de trabajo de las personas 
jóvenes que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educación ni formación, en 
particular en el contexto de la Garantía juvenil, el PO vigente a fecha 31 de diciembre de 2018 indica lo 
siguiente:

Teniendo en cuenta el porcentaje del colectivo de desempleados incluidos de larga duración destinatarios 
de estas actuaciones, en 2023 con 2.963.614.592 € se llegará a 1.017.140 participantes desempleados 
incluidos de larga duración, y por tanto con un presupuesto de 2.053.491.980 € (equivalente a 2015), 
llegaremos en 2018 a un total de 759.637 participantes desempleados, incluidos de larga duración.

El eje 5 no está sometido a reserva de eficacia. En cuanto al cumplimiento de los hitos, tanto el hito del 
indicador financiero como el de productividad están por encima del 65%.

Con respecto a la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el 
marco de rendimiento relativo al Eje 5, con las tablas de indicadores, se observa que la suma total relativa 
al indicador CO01 (personas desempleadas incluidas de larga duración) asciende a 689.669 personas, 
habiéndose alcanzado el 85% del hito establecido.
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18. INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL [ARTÍCULO 19, APARTADOS 4 Y 6, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1304/2013 (SI PROCEDE)]

El informe presentado en 2019 también establecerá y evaluará la calidad de las ofertas de empleo 
recibidas por los que participen en la Iniciativa de Empleo Juvenil, incluidas las personas desfavorecidas, 
las personas procedentes de comunidades marginadas y las que hayan abandonado el sistema de educación 
sin cualificaciones. También establecerá y evaluará su progresión en la educación continua, a la hora de 
obtener un empleo sostenible y digno o al integrarse en un aprendizaje o un período de prácticas de 
calidad.

Además, recogerá los principales resultados de las evaluaciones en términos de eficacia, eficiencia y 
repercusión de la ayuda conjunta del Fondo Social Europeo y la asignación específica para la IEJ, también 
por lo que respecta a la ejecución de la Garantía Juvenil.

Una de las particularidades y compromisos del trabajo realizado en favor del empleo juvenil es el referido 
a la consideración del perfil de cada joven, con el fin de ser considerado a fin de conseguir una oferta 
laboral, formativa y/o eduactiva acorde a sus necesidades y sostenible en el tiempo.

Ahora bien, la calidad de las ofertas debe valorarse en cada caso particular y sobre la base de criterios 
diferentes, como son la realidad del mercado, público objetivo al que se dirige la actuación, objetivo que 
pretende alcanzarse...

Indudablemente, para que una oferta sea considerada de calidad debe ir acompañada de una valoración 
individualizada de la persona y del mercado laboral. En este sentido, F. Secretariado Gitano apunta como 
requisito clave el acompañamiento individualizado, un análisis pormenorizado de capacidades y 
competencias, así como un estudio y conocimiento del mercado laboral local. YMCA estudia áreas de 
interés, ajusta expectativas y define objetivos profesionales. Castilla la Mancha resalta la figura del 
orientador en programas de segunda oportunidad. En Galicia, a través del programa de movilidad 
transnacional, se adquieren competencias y habilidades muy valoradas en un contexto internacional. País 
Vasco ofrece orientación para conocer opciones de formación y fomenta el autoempleo a través de un 
servicio de apoyo para la puesta en marcha del negocio e informar sobre subvenciones. Valencia resalta la 
metodología de coaching grupal e individual. CCE destaca el Plan de Capacitación–PICE partiendo de un 
análisis individualizado. DGCAL ha llevado a cabo sesiones individuales y grupales encaminadas a 
mejorar habilidades. F. ONCE (OI) diseña operaciones donde el acompañamiento y el trato 
individualizado se convierte en una necesidad y, en Madrid, se han contratado 69 orientadores/as para 
promover asesoramiento e integración sostenible en el mercado de trabajo.

En general, las ofertas han sido adecuadas al perfil de las personas participantes. Para conseguir dicha 
adecuación se han llevado a cabo distintos mecanismos: las oficinas de empleo en muchos casos 
preseleccionan a los/as candidatos con un perfil profesional más ajustado al contenido y al nivel 
profesional de los puestos, la mayoría de los OOII y BBDD coinciden en que la clave son mecanismos 
personalizados (entrevistas personales, orientadores/as, tutores/as, etc.) que permitan clasificar a las 
personas participantes y en que, además, resulta imprescindible contactar con empresas que sean 
susceptibles a formar o contratar. Este aspecto destaca en las entidades Cruz Roja y en YMCA. F. 
Secretariado Gitano, por su parte, cuenta con un servicio de prospección e intermediación con empresas. 
En Ceuta se diseñan itinerarios siguiendo instrucciones del Comité Local, se mantienen reuniones con 
asociaciones empresariales y se ha diseñado una página web que aglutina ofertas y demandas, mejorando 
la gestión e instantaneidad de las mismas. En Castilla la Mancha se ha llevado a cabo un servicio de 
información, difusión y asesoramiento a entidades destinatarias, empresas o corporaciones locales, tanto 
en lo referente a elaboración de proyectos, como a procesos de selección de personas participantes. En 
Galicia el ‘Observatorio do Empleo’ identifica demandas y tendencias en sectores estratégicos y 
emergentes. F. EOI realiza un análisis de la demanda en zonas de influencia. En CCE se estudian las 
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necesidades reales que tienen las empresas. Por último, cabe destacar que Red.es cuenta con itinerarios 
que incluyen fases de revisión y readaptación con cursos cuyas temáticas no son cerradas, permitiendo así 
ajustarlos a las necesidades de las empresas de forma dinámica y ágil.

En cuanto a la duración de los contratos ofertados, dada la situación del mercado laboral actual, se ha 
considerado que para que un contrato sea identificado como de calidad tiene que contar con una duración 
de más de 6 meses y siempre que suponga una mejora de la empleabilidad de la persona aportando 
experiencia profesional a la misma.

En la mayoría de los contratos subvencionados los periodos de permanencia son superiores a 6 meses y a 
jornada completa. No obstante, se advierten ciertas dificultades para el caso de las personas 
desfavorecidas, procedentes de comunidades marginadas o las que hayan abandonado el sistema de 
educación.

Cabe destacar aquellos casos en los que se ha conseguido una contratación indefinida: En Baleares, los 
programas mixtos tienen resultados de inserción muy positivos -el 34% de personas participantes 
consiguió un contrato indefinido-, lo que se puede considerar un éxito teniendo en cuenta el perfil de las 
personas participantes. En Madrid, la actuación ‘Programa de Contratación Estable’ tiene por objeto la 
formalización de un contrato indefinido. En Murcia se ha creado empleo con contratos indefinidos a 
jornada completa. Caixa resalta que un 65,2% de sus contratos han sido indefinidos. La Rioja, por su 
parte,  menciona el ‘Programa Cheque Joven’ que favorece la contratación indefinida  a jornada completa.

Para el caso concreto de la calidad de las ofertas de empleo recibida por personas desfavorecidas, 
procedentes de comunidades marginadas y aquellas que han abandonado el sistema de educación; se 
encuentra en concordancia con el mercado de trabajo actual. Hay ciertas circunstancias que limitan el 
acceso de estas personas a la oferta como pueden ser: bajo nivel formativo, escasa experiencia profesional, 
inserción en el sector servicios caracterizado por una alta temporalidad, parcialidad y precariedad laboral; 
disponibilidad geográfica limitada por falta de recursos económicos o falta de permiso de conducir, 
existencia de cargas familiares etc. Asimismo, la mayoría de los contratos ofertados a estos colectivos son 
de una duración inferior a 6 meses y con jornadas parciales.

No obstante, cabe destacar que han sido muchas las actuaciones dirigidas a este perfil de personas jóvenes, 
es más, los BBDD de la AG han dirigido todas sus actuaciones a este colectivo. Además, las medidas 
llevadas a cabo por los OOII han consistido en:

 Acciones para personas sin estudios y bajo nivel educativo en Aragón, Asturias, Canarias, Melilla 
y País Vasco.

 Acciones para prevenir el abandono escolar prematuro y segunda oportunidad en Castilla la 
Mancha, Baleares y Madrid.

 Acciones destinadas a personas sujetas a medidas judiciales en Cataluña, Castilla y León, Murcia 
y CCE.

 Acciones dirigidas a personas en riesgo de exclusión social en Castilla la Mancha, Castilla y 
León, Galicia, Murcia, País Vasco y F. EOI.

 Acciones de inserción en el ámbito rural en Castilla y León y F. EOI.
 Acciones dirigidas a colectivos con diversidad funcional en Cataluña, CCE y F. ONCE (OI). 
 Acciones destinadas a víctimas de violencia de género en Galicia.

Las actuaciones dirigidas a estos colectivos se centran en el seguimiento individualizado para reforzar sus 
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competencias personales y sociales, la adquisición de experiencia laboral en entornos productivos que se 
ajusten a la demanda y en el seguimiento y acompañamiento en los procesos de selección e inserción tanto 
de la persona, como en lo que concierne a las empresas.

En cuanto a la calidad del retorno de los/as participantes a los sistemas de educación y formación ha 
influido el diagnóstico inicial del nivel académico, el refuerzo de sus competencias, la dotación de 
herramientas de técnicas de estudio etc. 

Como conclusión, a pesar de haber conseguido resultados acordes con la situación actual, resulta 
necesario seguir trabajando en esta línea para conseguir una mejora en la calidad de las ofertas dirigidas a 
este colectivo.

En lo relativo a comprobar que las ofertas son realmente adecuadas se han establecido protocolos de 
verificación en varios casos. A modo de ejemplo, en Canarias se realizan entrevistas personales; en 
Galicia se ha llevado a cabo un estudio sobre el ‘Programa Galeuropa’ con el que se concluye que el 
desempleo disminuye entre las personas participantes en un 67%, que el grado de satisfacción es del 80% 
y que un 92% de la población participante lo recomendaría. En Melilla tienen cuestionarios de 
satisfacción de los que se obtiene un 100% de satisfacción, en CSIC se enviaron encuestas de las cuales se 
desprende que aquellos/as participantes que obtuvieron un trabajo de calidad alcanzan un 75%, en F. EOI 
la valoración media de la formación tras encuestas realizadas es de un 8,5 sobre 10 y la satisfacción de 
expectativas es de 8,2 sobre 10; y Red.es analiza los resultados alcanzados también mediante un 
cuestionario de satisfacción.

En cuanto a los principales resultados de las evaluaciones (se incluyen en el apartado 4 del presente 
Informe), los organismos que mencionan que han hecho evaluaciones externas son Baleares, quién ha 
realizado una evaluación de programas mixtos de formación y empleo cuyos resultados obtenidos reflejan 
unas tasas de inserción muy elevadas; Cataluña, que presenta los resultados de dos evaluaciones con un 
enfoque contractual sobre los programas TLN Mobility y Proyectos Singulares; Castilla la Mancha, quién 
a raíz del análisis de CECAM defiende que el conocimiento por parte de las empresas de estos incentivos 
contribuye a una minoración del desempleo y crecimiento en la región; y Madrid, que a través de los 
resultados obtenidos en las acciones de formación para la obtención de los certificados de profesionalidad 
concluye en que ha supuesto una gran mejora respecto a la situación de entrada de la persona.

A este respecto, se puede concluir con que la calidad de las ofertas recibidas por las personas participantes 
en la IEJ en España es admisible y que la misma ha servido de impulso para aumentar la integración 
laboral y la inserción en el sistema educativo y formativo de muchas personas jóvenes que han visto 
incrementarse notablemente sus probabilidades de éxito en el mundo laboral.

Sin embargo, hay que seguir avanzando en este aspecto para aumentar la inserción laboral y conseguir 
mayor número de contratos indefinidos y con mejores condiciones, evitar desigualdades por razón de 
género e incrementar los esfuerzos en las personas desfavorecidas, procedentes de comunidades 
marginadas y que hayan abandonado el sistema de educación sin cualificaciones, entre otras.
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RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN MÁS RECIENTE
Gravedad Código Mensaje

Información Se ha validado la versión del informe de ejecución.

Advertencia 2.7.8 Advertencias en cuadro 4A por Eje prioritario / Prioridad de inversión / Categoría de región con: (2.7.8) CO17 >= CO18 /1A.8ii-ESF.M.2016.T. Valores erróneos: 3,00 - 5,00

Advertencia 2.7.8 Advertencias en cuadro 4A por Eje prioritario / Prioridad de inversión / Categoría de región con: (2.7.8) CO17 >= CO18 /1A.8ii-ESF.M.2016.W. Valores erróneos: 1,00 - 3,00


