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Aragon tiene la cuarta brecha salanal
por género mas alta de todo el pais

| La diferencia se acerca al 20%, un porcentaje que |
solo es superior en Cantabria, Asturias y Navarra

R.L.M.
eparagon@elperiodico.com
ZARAGOZA

ragon es la cuarta comu-

nidad espanola con ma-

yor brecha salarial por

género. Asi se despren-
de del estudio presentado ayer
por el Consejo Econémico y So-
cial de Aragoén (CESA), que reco-
nocié que la reduccién de esta
diferencia estd siendo «bastante
lenta». En concreto, la brecha en
la comunidad estd cerca del 20%,
un porcentaje que solo es mayor
en Cantabria, Asturias y Navarra.
Segun el organismo, el liderazgo
de Aragoén se debe a que estas di-
ferencias de sueldos entre hom-
bres y mujeres es superior en los
tramos salariales mds altos y, por
tanto, en las comunidades mds ri-
cas del pais. Esta tesis se reafirma
teniendo en cuenta que Extrema-
dura, Canarias y Castilla-La Man-
cha arrojan las brechas mds bajas
de Espana.

«Esas mayores diferencias en
los tramos mds altos confirma
también el llamado techo de cris-
tal, que hace que menos mujeres
accedan a puestos de direcciény,
explicé ayer la coautora del infor-
me y profesora del departamento
de Andlisis Econémico de la Uni-
versidad de Zaragoza, Inmacula-
da Garcia Mainar. El estudio, ela-
borado también por su colega
Victor Montuenga, se presentd
ayer en el salon de actos de la Bi-
blioteca de Aragén.

Tal y como indicé Montuenga,
el objetivo fundamental del in-
forme era conocer las causas de
esa brecha para a partir de ahi ci-
mentar las posibles soluciones y
politicas publicas a implemen-
tar. Sin duda, el hecho de que las
mujeres aglutinen la mayoria de
los contratos a tiempo parcial ex-
plica en buena parte esas diferen-
cias salariales. Una parcialidad
que es obligada en muchos casos.
De hecho, 1a primera razén esgri-
mida para trabajar a tiempo par-
cial es no encontrar un empleo a
jornada completa, mientras que
el cuidado de nifios y ancianos
solo representa el 30% de los ca-
sos. La mayor temporalidad que
sufren las mujeres también expli-
ca esta brecha de sueldos.

«Se emplean, en gran medida,
en ocupaciones dominadas por
mujeres (asociadas con la crianza
y el cuidado), caracterizadas por
un alto nivel de empleo a tiempo
parcial, menores oportunidades

Los expertos abogan por impulsar la conciliacidon
y los sistemas de atencion a la dependencia

EL PERIODICO

»» Entre los factores que explican la brecha figuran también determinados valores culturales y estereotipos fijados en la sociedad.

de promocién y salarios mds ba-
jos», indica el informe del CESA.
Con todo, el estudio pone de
manifiesto que hay muchos mds
factores que explican estas dife-
rencias. Causas que, en muchas
ocasiones, tienen mads que ver
con valores culturales y «estereo-
tipos» fijados en la sociedad desde
hace afios. «Estos cambios cultu-
rales son lentos y deben afrontar-
se desde muchos frentes; la edu-
caciony las politicas de igualdad
son fundamentales en este senti-
do», subray6 Garcia, que incidi6
en que hay que avanzar «mucho
mds» en materia de conciliacion.
El informe sefiala a este respec-
to que existe «una evidencia em-
pirica» en todos los paises de que
la maternidad genera una brecha
en ganancias entre las mujeres
madres y las que no lo son y que
estas se perpetian en el tiempo.
Asi, las interrupciones laborales
como consecuencia de bajas ma-

Las tasas de
paroenla
comunidad son
mayores entre
las mujeres con
hijos, sobre todo
las que tienen
dosomas

ternales o excedencias frenan las
carreras profesionales de muchas
mujeres. «Todas las medidas que
facilitan la maternidad favore-
cen la igualdad si son utilizadas
por ambos sexos y las perjudican
si solo son usadas por las muje-
res», asegura el estudio.

El informe que dentro de los
trabajadores de 25 a 49 afios se
constatan diferencias entre los
que tienen o no tienen hijos. En
el caso de los hombres, el hecho
de tener hijos estd asociado a una
mayor participacién en el merca-
do de trabajoy en las tasas de em-
pleo (11 puntos en Aragény 15
puntos en Espana). Sin embargo,
los datos muestran que la mater-
nidad sigue siendo desfavorable
para la actividad laboral de las
mujeres. Asi, las tasas de paro
son mayores entre las aragone-
sas con hijos, especialmente las
que tienen dos o mds, una ten-
dencia que va mejorando con el
paso del tiempo.

CURRICULUMS CIEGOS / El estudio
alude también a una discrimina-
cién «sutil» y aboga por implan-
tar «<una mayor transparencia»
en los procesos de contratacion.
El documento analiza ademads al-

gunas de las politicas publicas
que se han implementado para
impulsar la igualdad salarial. Se-
gun los autores, los mds urgente
es seguir desarrollando un siste-
ma de atencién a la dependencia
y la infancia que aporte la cober-
tura necesaria para que la activi-
dad profesional de las mujeres
no se vea tan afectada.

Por otra parte, el informe tam-
bién apuesta por equiparar en
las condiciones de disfrute de los
permisos de paternidad y mater-
nidad o de las reducciones de jor-
nada, «de manera que se incen-
tive desde el poder publico que
hombres y mujeres se acojan al
ejercicio del derecho de forma
equitativa, igualitaria e intrans-
ferible». «<Ademds, vemos necesa-
rio que se adopten medidas que
permitan un mayor equilibrio en
la representacién en los puestos
de alta direccién», concluyé Gar-
cla.=
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La brecha aumenta
con la edad

La brecha salarial entre hombres
y mujeres aumenta con la edad y
la antigliedad en el puesto de tra-
bajo. Segun el informe del CESA,
esta diferencia de sueldos es infe-
rior al 10% en el grupo de meno-
res de 30 anos, mientras que en
el de mayores de 59 anos alcan-
za las cotas mas altas con una
brecha del 23%. No obstante, en
Aragoén la mayor distancia se da
en el rango de entre 40y 49 afnos.
Ademas, la brecha es mayor en-
tre los que trabajan a tiempo par-
cial (en Espafa el 15% y en Ara-
gon el 22%).

Diferencias por
actividad laboral

Por ocupaciones profesionales
las mayores brechas aparecen
en las actividades financieras (por
encima del 25% en Aragoén); y las
menores en la industria (sobre to-
do en el sector de la energia), en
la administracion y en la educa-
cién. En estas actividades, las di-
ferencias de sueldos son inferio-
res al 10%. El informe del CESA
también analiza la brecha si los
empleados trabajan en el sector
publico o en el privado. En este
ultimo, las diferencias se sittan
por encima del 20% y en el publi-
cono llegan al 10%.

Mas distancia en
los tramos altos

Por niveles de sueldos, se obser-
va que en los tramos mas altos
de retribucién hay mas brecha
salarial, tanto en el salario como
en la participacion femenina. Se-
gun el estudio del CESA, este he-
cho ratifica la existencia del llama-
do techo de cristal, que impide a
las mujeres acceder a los pues-
tos de direccion. En estos perfi-
les, la diferencia salarial supera el
30%. Por tipo de negociacion, la
brecha es menor cuando hay un
convenido de empresa negocia-
do, frente a los convenios secto-
riales.
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El mayor nivel educativo de las
mujeres ho reduce las diferencias

© Las profesiones por
las que se apuestan
también explican esa
brecha salarial

© La presencia
femenina es notable
en educacion pero
reducida en ingenieria

R.L.M.
eparagon@elperiodico.com
ZARAGOZA

1 porcentaje de mujeres
con estudios superiores
es mayor al de los hom-
bres desde el afio 2009 y
desde entonces esta balanza no
de dejado de inclinarse a favor
de las féminas. Sin embargo, su
presencia en el mercado de tra-
bajo sigue siendo inferior. Segin
el estudio presentado ayer por el
CESA, en torno al 50% de las mu-
jeres en Aragén y en Espana con
edad entre 30 y 34 afios tienen es-
tudios superiores, cuando apenas
un 35% (42% en Aragén) los tie-
nen en el caso de los hombres.

El informe también pone de
manifiesto que las diferencias de
especializacién persisten, siendo
otro de los factores que explican
la brecha salarial por género. Asi,
el porcentaje de mujeres en el ac-
ceso a los grados universitarios
supera el 60% en Educacién, Sa-
lud y Servicios Sociales, mientras
que es inferior al 25% en informéd-
tica, ingenieria e industria.

También persisten las diferen-
cias a favor de los hombres en ex-
periencia, formacién continua e
interrupciones en la vida laboral,
lo que agranda esa brecha. «La di-
vision tradicional de tareas por
sexo hace que las mujeres tengan
carreras profesionales mds cortas
y discontinuas, por lo que parti-
cipan menos en formacién es-
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»» El estudio del CESA se present6 ayer en el salon de actos de la Biblioteca de Aragén.

pecifica», asegura el informe del
Consejo Econémico y Social, que
apunta que la menor experien-
cia acumulada, la menor inver-
sién en formacién y la deprecia-
cién del capital humano duran-
te las interrupciones explicarian
por qué los salarios de las muje-
res pueden ser menores.

LA VIDA LABORAL / En este senti-
do, cabe destacar que la dura-
ciéon media de la vida laboral de
los hombres en Espafa se viene
manteniendo estable en los 37-
38 aflos, frente a la tendencia cre-
ciente de la de las mujeres, que
entre el 2008 y el 2018 ha pasado
de 30 a 33 anos. En ambos casos
se sitian entre los mds bajos de la
Unioén Europea, superando solo a
Italiay Grecia, y con valores simi-
lares a los de Francia.

Ademds del presidente del CE-
SA, José Manuel Lasierra, en la
presentacion del estudio tam-
bién particip6 la directora del
Instituto Aragonés de la Mujer,
Maria Goikoetxea, quien lamen-
t6 que los sectores mds feminiza-
dos son los que sufren mds par-
cialidad y temporalidad. «Los cui-
dados han recaido siempre en
las mujeres por imposicién so-
cial, algo que no es concebible»,
lamento6 Goikoetxea, que subra-
y6 que todo esto tiene su reper-
cusioén en las pensiones que reci-
ben las mujeres.

Asi, la directora del IAM abo-
g6 por impulsar politicas publi-
cas que ayuden a reducir la bre-
cha, si bien reconocié que se van
consiguiendo avances en los pla-
nes de igualdad de las empresas
aunque «muy poco a poco». «Las

mujeres se han ido incorporan-
do al mercado laboral, pero los
hombres no han hecho lo propio
con las tareas del hogar», lamen-
t6 Goikoetxea, que subrayo que
es imprescindible la «correspon-
sabilidady.

En la jornada de presentacién
del estudio se celebr6 una me-
sa de debate moderada por Pilar
Arranz, directora del Observato-
rio de Igualdad de género de la
Universidad de Zaragoza. Alicia
Asin (cofundadora de Libelium),
Sara Martin (presidenta del co-
mité de empresa PSA-Opel)y Lau-
ra Cortel (responsable de relacio-
nes externas de Mercadona) re-
flexionaron sobre las acciones
que pueden adoptarse para redu-
cir la brecha salarial e incidieron
en el ncesario impulso de la con-
ciliacién laboral. =
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Aragon, la cuarta
region con mayor
brecha salarial entre
hombres y mujeres

® Un estudio dirigido por los profesores
Inmaculada Garcia y Victor Montuenga
aboga por mas politicas de conciliacidén

ZARAGOZA. Labrechasalarial en
Espaia, es decir, la diferencia en-
tre lo que cobran hombres y mu-
jeres, es el 23% en el salario bruto
y el 17% en el salario por hora
mientras que en Aragon es supe-
rior: del 27% en salario bruto y del
20% en salario por hora. Este es
uno de los datos que arroja el es-
tudio dirigido por los profesores
Inmaculada Garciay Victor Mon-
tuenga, ambos del departamento
de Andlisis Econémico de la facul-

tad de Economia y Empresa de la
Universidad de Zaragoza. «La
comparacion de la brecha salarial
de Arag6n muestra un mayor va-
lor que para el conjunto del pais y
su posicion regional es la cuarta
mas alta, después de Navarra, As-
turias y Cantabriay, indica el es-
tudio, presentado ayer, que incide
en que «la evolucién es hacia una
disminucidn de la diferencia, si
bien el progreso es bastante len-
to».

Que Aragbn ocupe el cuarto
puesto se debe a que los salarios
son «ligeramente més altos» que
la media espafiola, precisaron los
autores del informe ‘Brecha sala-
rial por género en Aragon: entre
la tradicion y las nuevas realida-
des’. «A medida en que se ascien-
de enlaescalasalarial labrechaes
mas alta y la proporcién de muje-
res que hay a medida que se au-
mentan los salarios también es
menory, dijo Inmaculada Garcia.

Segun dicho estudio, la brecha
aumenta con la edad y con la an-
tigiiedad (en Aragon el grupo mas
castigado es el de mujeres de 40 a
49 afos). Victor Montuenga sena-
16 que «la brecha salarial va am-
plidndose alo largo del ciclo vital
del individuo promedio, proceso
muy ligado alos efectos diferentes
de la maternidad en hombres y
mujeres, y ala diferente carrerala-
boral que, en el individuo prome-
dio, siguen unos y otrasy.

La evolucion del empleo por gé-
nero se ha estudiado, explicaron
los autores, a través de los datos
de los trabajadores de 25 a 49 anos,
periodo en el que es mas frecuen-
te tener hijos. En el caso de los

hombres, esta asociado a una ma-
yor participacién en el mercado
de trabajo, mientras que en muje-
res, los datos demuestran que la
maternidad «sigue siendo desfa-
vorable paralaactividad laboral».

La profesora Garcia indic6 que
la maternidad lleva a que las mu-
jeres participen menos en el mer-
cado laboral y a que sus salarios
sean mas bajos, unido a que «a
menudo tienen empleos a tiempo
parcial, con muchas mas interrup-
ciones laborales que conllevan
menos salario presente y menos
salario futuro, ya que da menos
posibilidades a la formacién y a
poder ascender en un puesto de
trabajo que no es estable».

Y para revertir esta situaciéon
Garcia insistié en que las politicas
de conciliacién deben ser un
«asunto familiary, puesto que, de
otra manera, afecta a la participa-
cion laboral de las mujeres. Mien-
tras que Montuenga indic6 que
habria que reforzar las politicas
que apoyen el «cuidado externo a
la familia en nifios de 0 a 3 afos
y potenciar la igualdad en los es-
tudios entre nifios y ninas.

EFE/HERALDO

Igualar bajas por
cuidado de nifios
y dependientes

Para el profesor Victor Mon-
tuenga, serfan necesarias mas
politicas de conciliacién para re-
ducir esta brecha salarial por gé-
nero. En este sentido, se mostrd
partidario de «igualar las bajas
por cuidado de nifios y/o depen-
dientes entre hombres y muje-
res, favorecer los cuidados de és-
tos fuera del hogar y una educa-
cién sin estereotipos desde pe-
queiitos, mayor transparencia
en las politicas de contratacion,
promocion y remuneraciony. El
estudio ademas hace especial
hincapié en que casi siempre es
la mujer la que tiene una jornada
laboral inferior a la completa por
tres motivos: «tener hijos meno-
res de 12 afios, no encontrar un
empleo a tiempo completo v, fi-
nalmente, para tener mas tiem-
po para el cuidado de nifios,
adultos u otras obligaciones fa-
miliares. HERALDO
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El Gobierno de Aragén refuerza su impulso a los planes de igualdad y la
formacion en la lucha contra la brecha salarial

Soledad de la Puente define los planes de igualdad como “el instrumento idédneo para abordar
la brecha de género en el ambito de la empresa” en la clausura de presentacién del informe
del CESA sobre esta problematica

Maria Goikoetxea ha considerado “imprescindible apostar por politicas publicas que den
cumplimiento a la tarea de la corresponsabilidad en los cuidados y en las tareas del hogar”
durante la inauguracion de la jornada

“Los planes de igualdad son el instrumento idéneo para abordar la brecha de género en el
ambito de la empresa”, ha afirmado la directora general de Trabajo, Autonomos y
Economia Social, Soledad de la Puente, durante la clausura de la jornada “Brecha salarial
por género en Aragén: entre la tradicion y las nuevas realidades”, organizada por el
Consejo Economico y Social de Aragon (CESA) en Zaragoza. De la Puente ha
confirmado que el departamento de Economia, Planificacion y Empleo continuara
ofreciendo en 2020 subvenciones para implantar estos planes en las empresas que no estan
obligadas por ley a contar con ellos, tal y como se ha venido haciendo en los tres ultimos
anos.


http://www.aragonhoy.net/index.php/mod.noticias/mem.listadoArea/area.1017
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http://www.aragonhoy.net/index.php/mod.noticias/mem.listadoArea/area.1037
http://www.aragonhoy.net/index.php/mod.noticias/mem.listadoArea/area.1058
http://www.aragonhoy.net/index.php/mod.noticias/mem.listadoArea/area.1020
http://www.aragonhoy.net/index.php/mod.imagenes/mem.detalle/id.78125

Por otra parte, en el marco del Grupo de trabajo de lgualdad, en el que participa el
Gobierno de Aragon y los agentes sociales, se ha llevado a cabo un analisis cuantitativo
y cualitativo sobre los convenios colectivos sectoriales aplicables en Aragon que se
presentard a principio del proximo afio. “La deficiencia de clausulas de igualdad en la
negociacion colectiva acrecenta la desigualdad”, ha asegurado la directora general de
Trabajo, que ha anunciado que, para facilitar esta tarea, durante este afio y parte de 2020
se estd desarrollando un analisis de buenas practicas en planes de igualdad en para
ponerlas a disposicion en las mesas de negociacion.

En materia de formacion, la directora general de Trabajo ha adelantado que se va a poner
en marcha formacion especifica para la alta direccion, ademas de dar un mayor impulso
a la Cétedra de Desarrollo Directivo Femenino, puesta en marcha junto a la Universidad
de Zaragoza con el objetivo de ofrecer a las estudiantes formacion y referencias femeninas
que ocupen altos cargos.

Por su parte, durante la inauguracion de este evento, la directora del Instituto Aragonés
de la Mujer (IAM), Maria Goikoetxea, ha considerado “imprescindible” apostar por
politicas publicas que “den cumplimiento a la tarea de la corresponsabilidad en los
cuidados y en las tareas del hogar” para “no seguir perpetuando la brecha salarial”.

Presentacion del estudio

En esta jornada se ha presentado el estudio “La brecha salarial por género en Aragon:
algunas propuestas para reducirla”, dirigido por Inmaculada Garcia Mainar y Victor
Montuenga Gomez, profesores del departamento de Anélisis Econdmico de la
Universidad de Zaragoza. Esta investigacion corrobora que, a pesar del mayor nivel
educativo de las mujeres, persisten importantes diferencias de especializacion vy
ocupacion que explican buena parte de la brecha salarial. En Espafia, esta brecha se sitla
por debajo de la media europea, y en Aragon es algo superior a la media nacional.

Entre otros aspectos, el estudio destaca el incremento de esa brecha, tanto en salario como
en participacion femenina, en los tramos mas altos de salarios y apunta que todas las
medidas que facilitan la maternidad favorecen la igualdad si son utilizadas por ambos
sexos Y las perjudican si s6lo son usadas por las mujeres.

La jornada ha contado también con una mesa de debate moderada por Pilar Arranz
(directora del Observatorio de Igualdad de género de la Universidad de Zaragoza) y en la
que Inmaculada Garcia (codirectora del estudio), Sonia Montoro (de UGT Aragon) y
Laura Cortel (responsable de relaciones externas de Mercadona) han reflexionado y
debatido sobre las acciones que pueden adoptarse para reducir la brecha salarial por
género en nuestra Comunidad.

El estudio completo sobre “La brecha salarial por género en Aragon: algunas propuestas
para reducirla” y su informe ejecutivo pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.aragon.es/-/el-consejo-economico-y-social-de-aragon-presenta-un-estudio-
sobre-brecha-salarial-por-genero-en-aragon
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Aragon es la cuarta
Comunidad con una
mayor brecha salarial

La diferencia de sueldo
entre hombres y
mujeres es del 27 %,
frente al 23 % nacional

ZARAGOZA.- Aragédn es la
cuarta Comunidad con ma-
yor brecha salarial entre
hombres y mujeres, solo por
detras de Navarra, Asturiasy
Cantabria, una diferencia de-
bida a que los salarios son “li-
geramente mas altos” que en
la media espafiola.

Asilo explic6 ayer la coau-
tora del estudio “Brecha sa-
larial por género en Aragoén:
entre la tradicion y las nue-
vas realidades”, Inmaculada
Garcia Mainar, en declara-
ciones alos medios de comu-
nicacién antes de la presen-
tacién del documento en Za-
ragoza.

Segtin la profesora del De-
partamento de Analisis Eco-
némico de la Universidad de
Zaragoza la composicion por
actividad y por ocupacion en
Arago6n también explica que
se encuentre por encima de
otras comunidades, unida al
hecho de que “la brecha es
mayor en los salarios mas al-
tos”. “A medida en que se as-
ciende en la escala salarial la
brecha es mas alta y la pro-
porcién de mujeres que hay
a medida que se aumentan

los salarios también es me-
nor”, completo.

Segun los datos de la en-
cuesta de Estructura Salarial
de 2014 (daltima disponible) la
brecha salarial por género,
es decir, la diferencia salarial
entre hombres y mujeres en
Espafa es del 23 % en el sala-
rio bruto, frente al 27 % que
supone la brecha aragonesa.

El estudio manifiesta tam-
bién que la brecha aumenta
con la edad y con la antigiie-
dad (en Aragoén el grupo mas
castigado es el de los 40 a 49
anos), con la jornada parcial
(22 % en Aragén) y con el ti-
po de negociacion (es menor
cuando hay un convenido de
empresa, frente a convenios
sectoriales). El “techo de cris-
tal” se observa en que en los
tramos mas altos de distribu-
cién salarial las diferencias
son mayores, tanto en salario
como en la participacion fe-
menina. Por actividades, las
mayores brechas aparecen
en las actividades financieras
y profesionales (por encima
del 25 % en Aragon) y las me-
nores en industrias del sec-
tor de la energia, administra-
cién y educacién, donde son
inferiores al 10 %.

Por sectores, las diferen-
cias son significativas: me-
nos del 10 % en el sector pu-
blicoy mas del 20 % en el pri-
vado. @ EFE
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Aragon, cuarta
comunidad
con mayor
brecha salarial
por género

EFE
Zaragoza

Aragén es la cuarta Comuni-
dad con mayor brecha sala-
rial entre hombres y mujeres,
solo por detrds de Navarra,
Asturias y Cantabria, una di-
ferencia debida a que los sa-
larios son “ligeramente mds
altos” que en la media espa-
nola.

Asi lo explicé la coautora
del estudio Brecha salarial por
género en Aragon: entre la tra-
dicion y las nuevas realidades,
Inmaculada Garcia Mainar, en
declaraciones a los medios de
comunicacién antes de la pre-
sentacion del documento este
martes en Zaragoza.
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Las aragonesas cobran un 27% menos que los
hombres, una de las mayores brechas salariales
de Espana

e e P g
Aragon es la cuarta comunidad con mayor brecha salarial entre hombres y mujeres, solo por detras de
Navarra, Asturias y Cantabria, segin el estudio del CESA - Fabian Simon ECONOMIA

Un informe del Consejo Econdmico y Social de Aragén subraya que afecta mas a las
trabajadoras de mas edad

R. P. ZARAGOZA Actualizado:19/11/2019 18:28h

Las mujeres cobran en Aragon, de promedio, un 27% menos
que los hombres. Es la brecha salarial que se da en esta region.
Es una de las mayores de toda Espafna. De hecho, solo Navarra, Asturias
y Cantabria presentan diferenciales salariales mas elevados que
Aragon.

Asi lo indica un estudio que acaba de presentar el Consejo Econémico
y Social de Aragén (CESA). Ha sido dirigido por Inmaculada Garcia
Mainar y Victor Montuenga Goémez, del departamento de Analisis
Econémico de la Universidad de Zaragoza.

En este informe se indica que la brecha salarial en Aragbén esta
claramente por encima que en la media nacional. Asi, en salario bruto
la diferencia entre lo que cobran las mujeres trabajadoras respecto a lo
que perciben los hombres es del 27% en esta region, cuatro puntos mas
que la media nacional. En salario por hora es del 20%, tres puntos mas
que en el conjunto de Espaiia. En remuneraciones en especie la brecha
salarial llega al 56% en Aragbén, y al 33% en el importe de los
complementos salariales.

Segan ha informado el CESA, el estudio indica que esta acusada brecha
salarial tiende a amortiguarse, pero con lentitud. «"a evoluciéon en el



tiempo es hacia una disminucién de la diferencia, si bien el progreso es
bastante lento», indican.

Mas alla de los datos medios de conjunto, al descender al detalle se
comprueba que esa brecha salarial no afecta por igual a todas las
trabajadores. Asi, se observa que la acusan mas las asalariadas mas
veteranas, mientras que tiende a ser reducida entre las menores de 30
anos de edad. También afecta mas a las trabajadoras que tienen un
empleo a tiempo parcial que las que disfrutan de una ocupacion a
jornada completa.

Respecto a sectores de actividad, donde se han detectado las brechas
salariales mas acusadas entre hombres y mujeres en Aragon es en las
actividades financieras y profesionales.

El estudio indica que esa brecha salarial no responde a una
discriminacion laboral en sentido estricto, sino que influyen diversos
condicionantes. Entre ellas, el hecho de que haya mas mujeres que
hombres trabajando en actividades con salarios mas bajos. O que las
mujeres también son mayoria en el empleo a tiempo parcial.
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NOTICIASDE

El Gobierno de Aragon refuerza su impulso a los
planes de igualdad y la formacion en la lucha contra la
brecha salarial

Por
Redaccién Aragon

19 noviembre, 2019

Soledad de la Puente define los planes de igualdad como el instrumento idéneo para
abordar la brecha de género en el ambito de la empresa en la clausura de
presentacion del informe del CESA sobre esta problematica

“Los planes de igualdad son el instrumento idoneo para abordar la brecha de género en el
ambito de la empresa”, ha afirmado la directora general de Trabajo, Autonomos y
Economia Social, Soledad de la Puente, durante la clausura de la jornada “Brecha salarial
por género en Aragdn: entre la tradicidon y las nuevas realidades”, organizada por el
Consejo Economico y Social de Aragon (CESA) en Zaragoza. De la Puente ha
confirmado que el departamento de Economia, Planificacion y Empleo continuara
ofreciendo en 2020 subvenciones para implantar estos planes en las empresas que no estan
obligadas por ley a contar con ellos, tal y como se ha venido haciendo en los tres tltimos
afios.

Por otra parte, en el marco del Grupo de trabajo de lgualdad, en el que participa el
Gobierno de Aragon y los agentes sociales, se ha llevado a cabo un analisis cuantitativo
y cualitativo sobre los convenios colectivos sectoriales aplicables en Aragon que se
presentara a principio del préximo afo. “La deficiencia de clausulas de igualdad en la
negociacion colectiva acrecenta la desigualdad”, ha asegurado la directora general de
Trabajo, que ha anunciado que, para facilitar esta tarea, durante este afio y parte de 2020
se estd desarrollando un analisis de buenas practicas en planes de igualdad en para
ponerlas a disposicidn en las mesas de negociacion.


https://www.noticiasde.es/autor/redaccion-aragon/

En materia de formacion, la directora general de Trabajo ha adelantado que se va a poner
en marcha formacidn especifica para la alta direccion, ademas de dar un mayor impulso
a la Catedra de Desarrollo Directivo Femenino, puesta en marcha junto a la Universidad
de Zaragoza con el objetivo de ofrecer a las estudiantes formacion y referencias femeninas
que ocupen altos cargos.

Por su parte, durante la inauguracion de este evento, la directora del Instituto Aragonés
de la Mujer (IAM), Maria Goikoetxea, ha considerado “imprescindible” apostar por
politicas publicas que “den cumplimiento a la tarea de la corresponsabilidad en los
cuidados y en las tareas del hogar” para “no seguir perpetuando la brecha salarial”.

Presentacion del estudio

En esta jornada se ha presentado el estudio “La brecha salarial por género en Aragon:
algunas propuestas para reducirla”, dirigido por Inmaculada Garcia Mainar y Victor
Montuenga Goémez, profesores del departamento de Andlisis Econdémico de la
Universidad de Zaragoza. Esta investigacion corrobora que, a pesar del mayor nivel
educativo de las mujeres, persisten importantes diferencias de especializacion vy
ocupacion que explican buena parte de la brecha salarial. En Espafia, esta brecha se sitta
por debajo de la media europea, y en Aragon es algo superior a la media nacional.

Entre otros aspectos, el estudio destaca el incremento de esa brecha, tanto en salario como
en participacion femenina, en los tramos més altos de salarios y apunta que todas las
medidas que facilitan la maternidad favorecen la igualdad si son utilizadas por ambos
sexos Y las perjudican si sélo son usadas por las mujeres.

La jornada ha contado también con una mesa de debate moderada por Pilar Arranz
(directora del Observatorio de Igualdad de género de la Universidad de Zaragoza) y en la
que Inmaculada Garcia (codirectora del estudio), Sonia Montoro (de UGT Aragon) y
Laura Cortel (responsable de relaciones externas de Mercadona) han reflexionado y
debatido sobre las acciones que pueden adoptarse para reducir la brecha salarial por
género en nuestra Comunidad.

El estudio completo sobre “La brecha salarial por género en Aragdn: algunas propuestas
para reducirla” y su informe ejecutivo pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.aragon.es/-/el-consejo-economico-y-social-de-aragon-presenta-un-estudio-
sobre-brecha-salarial-por-genero-en-aragon
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INFORME DEL CESA

Aragon tiene la cuarta brecha
salarial por género mas alta de
Espana

La diferencia se acerca al 20%, un porcentaje que solo es superior en
Cantabria, Asturias y Navarra. Los expertos abogan por impulsar la
conciliacion y los sistemas de atencion a la dependencia

Trabajadoras en la Sala Multiusos del Auditorio. - ROGELIO ALLEPUZ

R.L. M.
19/11/2019

Aragén es la cuarta comunidad espafiola con magcohharsalarial por género. Asi
se desprende del estudio presentado ayer por aleftoEcondmico y Social de
Aragon (CESA), que reconocio que la reduccion da dgerencia esta siendo
«bastante lenta». En concreto, la brecha en la cioiad esta cerca del 20%, un
porcentaje que solo es mayor en Cantabria, Astuwiddavarra. Segun el
organismo, el liderazgo de Aragon se debe a qas ditrencias de sueldos entre
hombres y mujeres es superior en los tramos sSalamaas altos y, por tanto, en
las comunidades mas ricas del pais. Esta teseafiemwa teniendo en cuenta que
Extremadura, Canarias y Castilla La Mancha arréganbrechas méas bajas de
Espana.



«Esas mayores diferencias en los tramos mas atdsroa también el llamado

techo de cristal, que hace que menos mujeres at@egaestos de direccion»,
explico ayer la coautora del informe y profesora dkpartamento de Analisis

Econdmico de la Universidad de Zaragoza, Inmacukataia Mainar. El estudio,

elaborado también por su colega Victor Montuengayresento ayer en el salon
de actos de la Biblioteca de Aragon.

Tal y como indic6 Montuenga, el objetivo fundaméil informe era conocer
las causas de esa brecha para a partir de ahitamias posibles soluciones y
politicas publicas a implementar. Sin duda, el betd que las mujeres aglutinen
la mayoria de los contratos a tiempo parcial egmic buena parte esas diferencias
salariales. Una parcialidad que es obligada en osuchsos. De hecho, la primera
razon esgrimida para trabajar a tiempo parciabesngontrar un empleo a jornada
completa, mientras que el cuidado de nifios y ansianlo representa el 30% de
los casos. La mayor temporalidad que sufren lagmasijtambién explica esta
brecha de sueldos.

«Se emplean, en gran medida, en ocupaciones daasipad mujeres (asociadas
con la crianza y el cuidado), caracterizadas paaltmnivel de empleo a tiempo

parcial, menores oportunidades de promocion vy isalanas bajos», indica el

informe del CESA.

Con todo, el estudio pone de manifiesto que hayhogimas factores que explican
estas diferencias. Causas que, en muchas ocagienes,mas que ver con valores
culturales y «estereotipos» fijados en la societtmdle hace afos. «Estos cambios
culturales son lentos y deben afrontarse desde esucbntes; la educacion y las
politicas de igualdad son fundamentales en estiddeen subrayo Garcia, que
incidié en que hay que avanzar «mucho mas» en imaleiconciliacion.

El informe sefiala a este respecto que existe «udareia empirica» en todos los
paises de que la maternidad genera una brechanana@as entre las mujeres
madres y las que no lo son y que estas se perpetuai tiempo. Asi, las

interrupciones laborales como consecuencia de Inagdsrnales o excedencias
frenan las carreras profesionales de muchas mujefesias las medidas que



facilitan la maternidad favorecen la igualdad $i stilizadas por ambos sexos y
las perjudican si solo son usadas por las mujeesegura el estudio.

El informe ratifica en este sentido que dentroadettabajadores de 25 a 49 afios
se constatan diferencias entre los que tienen tienen hijos. En el caso de los
hombres, el hecho de tener hijos esta asociad@anayor participacion en el
mercado de trabajo y en las tasas de empleo (bgean Aragon y 15 puntos en
Espafia). Sin embargo, los datos muestran que larmddd sigue siendo
desfavorable para la actividad laboral de las resjeAsi, las tasas de paro son
mayores entre las aragonesas con hijos, especig@nque tienen dos o mas,
una tendencia que va mejorando con el paso debtiem

CURRICULUMS CIEGOS / El estudio alude también a una discriminacion
«sutil» y aboga por implantar «una mayor transpaaenen los procesos de
contratacion.

El documento analiza ademas algunas de las pslijcdblicas que se han
implementado para impulsar la igualdad salariagU8elos autores, los mas
urgente es seqguir desarrollando un sistema deiéteacla dependencia y la
infancia que aporte la cobertura necesaria pardagaetividad profesional de las
mujeres no se vea tan afectada.

Por otra parte, el informe también apuesta porpegar en las condiciones de
disfrute de los permisos de paternidad y maternigade las reducciones de
jornada, «de manera que se incentive desde el pmddico que hombres y
mujeres se acojan al ejercicio del derecho de foeqpaitativa, igualitaria e

intransferible». «Ademas, vemos necesario que getad medidas que permitan
un mayor equilibrio en la representacion en lossimge de alta direccion»,
concluyo Garcia.



HERALDO

IGUALDAD

Aragon, la cuarta region con mayor

brecha salarial entre hombres y mujeres

Un estudio dirigido por los profesores Inmaculada Garcia y Victor Montuenga de la
facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza aboga por aumentar las

politicas de conciliacion en Espaia

ACTUALIZADA 19/11/2019 A LAS 21:31
MONTSE LLORENTE

Imagen de archivo de la manifestacion del pasado 8 de marzo, Dia de la Mujer Trabajadora, en
Zaragoza. Toni Galan

La brecha salarial en Espafia, es decir la diferencia entre lo que cobran hombres
y mujeres, es el 23% en el salario bruto y el 17% en el salario por hora mientras
que en Aragon es superior: del 27% en salario bruto y del 20% en salario por
hora. Este es uno de los datos que arroja el estudio dirigido por los profesores
Inmaculada Garcia y Victor Montuenga, ambos del departamento de Analisis
Econdmico de la facultad de Economia y Empresa de la Universidad de

Zaragoza. «LLa comparacion de la brecha salarial de Aragén muestra un



mayor valor que para el conjunto del pais y su posicion regional es la
cuarta mas alta, después de Navarra, Asturias y Cantabria», indica el
estudio, presentado ayer, que incide en que «la evolucion es hacia una
disminucion de la diferencia, si bien el progreso es bastante lentoy.

Que Aragon ocupe la cuarta posicion se debe a que los salarios son «ligeramente
mas altos» que en la media espafiola, precisaron los autores del
informe ‘Brecha salarial por género en Aragon: entre la tradicion y las
nuevas realidades’. «A medida que se asciende en la escala salarial la brecha
es mas alta y la proporcion de mujeres que hay a medida que se aumentan los
salarios también es menory, explicé Inmaculada Garcia.

Segun dicho estudio, la brecha aumenta con la edad y con la antigiiedad (en
Aragon el grupo mas castigado es el de mujeres de 40 a 49 afios). Victor
Montuenga sefial6 que «la brecha salarial va ampliandose a lo largo del ciclo
vital del individuo promedio, proceso muy ligado a los efectos diferentes de la
maternidad en hombres y mujeres, y a la diferente carrera laboral que, en el
individuo promedio, siguen unos y otras.

La evolucion del empleo por género se ha estudiado, explicaron los autores, a
través de los datos de los trabajadores de 25 a 49 afos, periodo en el que es mas
frecuente tener hijos. En el caso de los hombres, esta asociado a una mayor
participacion en el mercado de trabajo, mientras que en mujeres, los datos
demuestran que la maternidad «sigue siendo desfavorable para la
actividad laboral».

La profesora Garcia indic6d que la maternidad lleva a que las mujeres participen
menos en el mercado laboral y a que sus salarios sean mas bajos, unido a que
«a menudo tienen empleos a tiempo parcial, con muchas mas interrupciones
laborales que conllevan menos salario presente y menos salario futuro, ya que
da menos posibilidades a la formacién y a poder ascender en un puesto de

trabajo que no es establey.

Y para revertir esta situacion, Garcia insisti0 en que las politicas de
conciliacion deben ser un «asunto familiar», puesto que, de otra manera,
afecta a la participacion laboral de las mujeres. Mientras que Montuenga

indicé que habria que reforzar las politicas que apoyen el «cuidado externo

2



a la familia en nifios de 0 a 3 afios y potenciar la igualdad en los estudios entre
nifios y nifias.

Igualar las bajas por cuidado de nifios y dependientes

Para el profesor Montuenga, serian necesarias mas politicas de conciliacion
para reducir esta brecha salarial por género. En este sentido, se mostro
partidario de «igualar las bajas por cuidado de nifios y/o dependientes entre
hombres y mujeres, favorecer los cuidados de éstos fuera del hogar y una
educacion sin estereotipos desde pequeiiitos, mayor transparencia en las
politicas de contratacion, promocion y remuneracion». El estudio ademas
hace especial hincapié en que casi siempre es la mujer la que tiene una jornada
laboral inferior a la completa por tres motivos: «tener hijos menores de 12 afos,
no encontrar un empleo a tiempo completo y, finalmente, para tener mas tiempo

para el cuidado de nifos, adultos u otras obligaciones familiares.
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