CONVENIOS CON AGENTES SOCIALES 2017 Y RESUMEN DE ACCIONES

C€CO0

1. Sensibilizacion: Jornada publica de presentacion del
proyecto “Importancia planes de igualdad en la
empresa” y reedicidon de la guia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

2. Asesoramiento.

3. Formaciéon a representantes legales de los
trabajadores en materia de igualdad y en la elaboracién
de planes de igualdad; Formacién en materia de
prevencion de acoso sexual y por razon de sexo.

4. Diagnostico sobre la implementacién de medidas y
planes de igualdad en las empresas de Aragon.

UGT
1. Folleto: “Preguntas frecuentes sobre los planes de
igualdad en los centros de trabajo”.
2. Diagndstico sobre la implementacién de medidas y
planes de igualdad en las empresas de Aragon.

3. Talleres de promocion de la igualdad en los centros
de trabajo.

4. Orientacién y asesoramiento sobre igualdad en las
empresas.

CEOE
1. Diagnostico sobre la implementacion de medidas y
planes de igualdad en las empresas de Aragon.
2. Formacién de responsables y elaboracion de planes
de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

CEPYME

1. Diagnodstico sobre la implementacion de medidas y
planes de igualdad en las empresas de Aragon.

2. Campana de divulgacion de actividades, eventos,
noticias, publicaciones, relacionados con la igualdad en
el ambito laboral.

3. Servicio de Asesoramiento a Pymes en materia de
igualdad.


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=985518785050
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=985524845151
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=985520805151
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=985522825151

