
 
 

 

 

 

 

CONVENIOS CON AGENTES SOCIALES 2016 Y RESUMEN DE ACCIONES 

 
CCOO 2016  

1. Asesoramiento. 
2. Diseño y elaboración de guías/manuales planes de 

igualdad. 
3. Formación. 

CEOE 2016 
1. Difusión, sensibilización y asesoramiento empresarial 

en materia de igualdad de oportunidades en la empresa. 
2. Formación de responsables y elaboración de planes 

de igualdad de oportunidades en el ámbito laboral. 

 
 

CEPYME 2016 
1. Creación de un canal de comunicación específico de 

igualdad en el ámbito laboral. 
2. Redes sociales y campaña de comunicación. 
3. Campaña de sensibilización a asociaciones 

empresariales de pymes. 

UGT 2016 
1. Folleto sobre promoción de la igualdad en los centros 

de trabajo. 
2. Talleres de promoción de la igualdad en los centros 

de trabajo. 
3. Jornada final presentación de resultados. 

 

 

  

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=933401823939
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=933403844040
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=933405864040
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=933407884040

