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SITUACIÓN SOCIOLABORAL 
DE PARTIDA 

CAPÍTULO 1

PERSISTENCIA DE :

Barreras y desequilibrios estructurales en la participación laboral de las mujeres
Perpetuación de la división sexual del trabajo
Diferentes usos del tiempo en cuidados, asistencia y atención 



SITUACIÓN SOCIOLABORAL 
DE PARTIDA 

CAPÍTULO 1

DESDE 2016 A 2020: 

 Inestabilidad política e institucional 
 Recuperación social desigual 
 Dejadez en fomento o continuidad en políticas de igualdad 

“No llegaremos a la igualdad real, hasta dentro 
de tres décadas”- EIGE 2021.



PRTR
UNA VERDADERA OPORTUNIDAD PARA 

DISEÑAR: 

CAPÍTULO 1

Ejes de intervención que marquen la creación de un buen Gobierno hacia 
formas de hacer y decidir más inclusivas

Una economía para la vida y el reparto justo de la riqueza, garantizando la 
igualdad en el acceso a los recursos, luchando contra la pobreza, 
priorizando la economía de cuidados a lo largo de la vida

Garantizando vidas libres de violencias y sin violencia contra las mujeres, 
actuando sobre sus causas y garantizando derechos 

Generar un país con derechos efectivos para todas las mujeres. 



COVID-19: IMPACTOS DE 
GÉNERO  CAPÍTULO 2 

IMPORTANTE IMPACTO DE 

GÉNERO QUE NOS LLEVA A LA 

NECESIDAD DE: 

Necesidad de visibilizar las consecuencias
Analizar las medidas adoptadas para evitar su propagación 
Ver como nos ha transformado y su impacto en materia de igualdad 



COVID-19: IMPACTOS DE 
GÉNERO  CAPÍTULO 2 

NOS CENTRAMOS EN LAS DIMENSIONES DE: 

 Salud y atención sanitaria:
-Con mayor presencia de mujeres
-Con una posición más desfavorable para el contagio y por tanto mayor incidencia
-Desconocimiento real de la situación ante la falta de datos desagregados por sexo

La realidad ha manifestado desigualdades hasta 
en la propia definición y consideración de la 
enfermedad, síntomas, diagnósticos,  
tratamientos, etc. 



COVID-19: IMPACTOS DE 
GÉNERO  CAPÍTULO 2 

NOS CENTRAMOS EN LAS DIMENSIONES DE: 

 Trabajos y Cuidados:
-Con mayor presencia de mujeres
-Asumiendo la carencia, la limitación y el aumento de la demanda desde sus
propios domicilios
-Riesgos desde el ámbito laboral y social: no hay separación entre vida
laboral, familiar y personal

La adaptación a la crisis sanitaria ha 
generado cambios en la organización 
social y acentuación de roles de 
género.



COVID-19: IMPACTOS DE 
GÉNERO  CAPÍTULO 2 

NOS CENTRAMOS EN LAS DIMENSIONES DE: 

 Impacto en la desigualdad económica y financiera :
-Se produce descenso abrupto del empleo
-Se genera un aumento de las excedencias, reducciones de jornada y
permisos y licencias, etc.
-Las medidas sociales adoptadas, no fueron suficiente para solucionar la
vulnerable situación económica de muchas mujeres

Quedan márgenes feminizados sin 
protección. Se debe seguir insistiendo en 
un sistema productivo que no discrimine. 



COVID-19: IMPACTOS DE 
GÉNERO  CAPÍTULO 2 

NOS CENTRAMOS EN LAS DIMENSIONES DE: 

 Sistemas de conocimiento, información y nuevas tecnologías:
-La crisis sanitaria ha acelerado transiciones en marcha como la digitalización
-Transiciones que ponen de manifiesto la persistencia de desequilibrios y
desigualdades en los sectores de actividad involucrados
-Existe una clara brecha digital de género en cuanto al uso, acceso y
competencias digitales

La incorporación plena de las mujeres en 
el mundo del conocimiento, la ciencia e 
innovación, abrirá grandes oportunidades 
para la igualdad.  



COVID-19: IMPACTOS DE 
GÉNERO  CAPÍTULO 2 

NOS CENTRAMOS EN LAS DIMENSIONES DE: 

 Violencia contra las mujeres durante la pandemia :
-Recrudecimiento de la violencia contra las mujeres en la pandemia.
-Las circunstancias de la crisis sanitaria, dificultaron el acceso a los sistemas
de denuncia, prevención y protección
-La existencia y consecuencias de la misma, hace necesario una visión más
integral de las consecuencias y sus causas

La Violencia contra las mujeres constituye 
un problema estructural de alcance 
mundial.  



ESCENARIO POSTCOVID: 
HACIA UNA RECUPERACIÓN 
IGUALITARIA 

CAPÍTULO 3

PARA ESA RECUPERACIÓN SE NECESITA:

Un nuevo modelo productivo con plena incorporación de mujeres
Participación de mujeres en todas las actividades 
Presencia y participación de mujeres en las transiciones en marcha
 Igualdad entre mujeres y hombres como vector clave de recuperación
Corregir, superar y transformar
Transformación en clave de igualdad 

Es imprescindible la perspectiva de género en el 
Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia. 



PARA:  

CAPÍTULO 3

 Introducir la igualdad en todos y cada uno de los componentes del 
PRTR. 

 Incorporar un enfoque integral y transversal de la perspectiva de género 
en los procedimientos administrativos de las reformas e inversiones. 

Realizar un análisis general sobre oportunidades e impacto en igualdad 
de género

Desarrollar actuaciones específicas en el diseño, planteamiento y 
elección de proyectos

Desagregar los datos por sexo en los sistemas de recogida y análisis de 
información, diseño, materialización, actuación e impacto. 

PRTR: UNA VERDADERA 
OPORTUNIDAD



DE TRANSFORMACIÓN EN CLAVE DE 

IGUALDAD:  

CAPÍTULO 3

En transición ecológica y cohesión territorial
En el conocimiento y la transformación digital
En la cohesión social

PRTR: UNA VERDADERA 
OPORTUNIDAD

Formular los retos , ajustar a los componentes del PRTR, 
identificar los instrumentos y posibilidades reales de 
alcanzar los mismos y desarrollar  las líneas de actuación 
en base a los objetivos establecidos



DE TRANSFORMACIÓN EN CLAVE DE IGUALDAD:  

CAPÍTULO 3

En transición ecológica y 
cohesión territorial:

• Movilidad y sostenibilidad 
segura y conectada

• Rehabilitación vivienda y 
regeneración urbana

• Transformación ambiental y 
digital del sistema 
agroalimentario y pesquero

• Conservación de ecosistemas 
y despliegue de renovables

• Transición justa

PRTR: UNA VERDADERA 
OPORTUNIDAD



DE TRANSFORMACIÓN EN CLAVE DE IGUALDAD:  

CAPÍTULO 3

En el conocimiento y la 
transformación digital:

• Igualdad en IA
• Brecha digital
• Modernización de sistema 

educativo
• Equilibrio en STEM
• Superar techo de cristal

PRTR: UNA VERDADERA 
OPORTUNIDAD



DE TRANSFORMACIÓN EN CLAVE DE IGUALDAD:  

CAPÍTULO 3

En la cohesión social: 
• Resiliencia sanitaria
• Economía de cuidados
• Reforzar la corresponsabilidad y 

conciliación
• Igualdad económico y empleo 
• Servicios sociales y atención a 

personas vulnerables  
• Violencia de género 

PRTR: UNA VERDADERA 
OPORTUNIDAD



CONCLUSIONES Y 
PROPUESTAS 

CAPÍTULO 4

10 MENSAJES CLAVES Y PROACTIVOS :

I. Lento avance en materia de igualdad: necesidad de intensificar los esfuerzos.
II. Conocer, diagnosticar y visibilizar para actuar contra las desigualdades
III. Reparto equitativo de tiempos, trabajos y cuidados
IV. Avanzar en la autonomía económica de las mujeres
V. Conocimiento, educación y ciencia: resortes claves para avanzar en igualdad
VI. Las mujeres, agentes del cambio hacía la transición ecológica
VII. Nueva economía de los cuidados: una visión integral
VIII. Un futuro libre de violencia de género
IX. Garantizar la participación equilibrada de mujeres y hombres en todas las esferas 

X. Mirando a un futuro: transformación con igualdad.
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