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ACUERDO ENTRE EL SERVICIO ARAGONES DE SALUD Y
LOS SINDICATOS INTEGRANTES DE LA MESA SECTORIAL
DE SANIDAD EN MATERIA DE CARRERA PROFESIONAL

El Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragén considera que la
definicion de las condiciones laborales en las que llevan a cabo su trabajo los
profesionales del Servicio Aragonés de Salud (SALUD) es un factor determinante de
estabilidad y que influye en la calidad del sistema publico de salud.

El Acuerdo Profesional Sanitario, que, en el seno de la Mesa Sectorial de
Sanidad, suscribieron el 26 de abril de 2005 el Servicio Aragonés de Salud y las
Organizaciones Sindicales CEMSATSE, U.G.T, CC.00Q Y CSI-CSIF, y que abarcaba el
periodo 2005-2007, introdujo un nuevo modelo retributivo en el Servicio Aragonés de
Salud, que, entre otros conceptos, incluia el Complemento de Carrera, destinado a
retribuir el nivel de carrera profesional alcanzado por cada individuo.

Asimismo, se adquiria el compromiso de implantar, a lo largo de la vigencia del
Acuerdo, dicho sistema de reconocimiento del desarrollo profesional, y se incluia ya, a
modo de anticipo, una asignacién econémica por tal concepto. Sin embargo, no
habiendo sido posible hasta ia fecha alcanzar un acuerdo sobre el modelo definitivo de
carrera profesional ni sobre las cuantias finales destinadas a retribuir cada nivel, el
sistema de carrera profesional del Servicio Aragonés de Salud se convierte en uno de
los principales elementos del proceso negociador que ahora nos ocupa.

El presente Acuerdo tiene, pues, por objeto la implantacién para todas las
categorias de personal estatutario del sistema de carrera profesional, como
herramienta que introduce un nuevo principio retributivo basado en lo que es y en lo
que hace cada profesional, y que por lo tanto incorpora elementos diferenciadores y
evaluables con los que se reconocen y estimulan la labor asistencial, de investigacion,
docencia, formacion y habilidades de aquellos profesionales que, de forma voluntaria,
deseen incorporarse a este sistema.

En consecuencia, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, el Servicio
Aragonés de Salud y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, U.G.T, CC.00 Y
CSI-CSIF, convienen en suscribir el presente
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ACUERDO

1.- Modelo de carrera profesional para Licenciados y Diplomados
sanitarios.

Se aprueba el Modelo de carrera profesional para los Licenciados y Diplomados
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud que figura como Anexo |

2.- Modelo de carrera profesional para profesionales sanitarios de
formacion profesional y de gestién y servicios.

En el plazo de seis meses desde la suscripcidn de este Acuerdo, se aprobara el
Modelo de carrera profesional para los profesionales sanitarios de formacién
profesional y de gestiéon y servicios del Servicio Aragonés de Salud.

3.- Retribuciones segln nivel

Cada nivel de carrera profesional sera retribuido con un complemento anual,
que sera abonado mensualmente, teniendo en cuenta que sélo podra retribuirse a
cada profesional por uno de los niveles.

Los importes del Complemento de Carrera, para cada uno de los niveles y
categorias profesionales, son los siguientes:

NIVEL I ] HI V4
Licenciados Sanitarios 3.600 7.000 10.000 12.500
Diplomados Sanitarios 2.520 4.900 6.700 8.400
Resto Grupo A 2,550 4.950 6.970 8.800
Resto Grupo B 1.860 3.610 5.360 6.760
Grupo C 1.430 2,780 4.120 5.210
Grupo D 1.250 2.420 3.590 4,530
Grupo E 1.170 2.270 3.380 4.260

4. Efectos economicos de la implantacion del sistema

4.1.- Los efectos econdmicos de la implantacién definitiva del Sistema de
Carrera Profesional para Licenciados y Diplomados Sanitarios seran los siguientes:
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o El| Primer Nivel serd remunerado en su totalidad desde el 7 de enero de
2008, siendo sustituido el concepto “Complemento de Carrera- Anticipo”
por el de Complemento de Carrera, para todos los profesionales que a
esa fecha tengan reconocido dicho nivel.

s El| Segundo Nivel sera remunerado desde el 7 de enero de 2008, para
todos los profesionales que a esa fecha tengan reconocido dicho nivel.
No obstante, el 35 % de ia diferencia entre los importes de los niveles
Segundo y Primero se hara efectivo en una paga Gnica a percibir en el
mes de enero de 2009.

o El Tercer Nivel sera remunerado desde el 1 de enero de 2009 para todos
los profesionales que a esa fecha tengan reconocido dicho nivel. No
obstante, el 50 % de la diferencia entre los importes de los niveles
Segundo y Tercero se hara efectivo en una paga Unica a percibir en el
mes de enero de 2010.

¢ El Cuarto Nivel sera remunerado desde el 1 de enero de 2010 para todos
los profesionales que a esa fecha tengan reconocido diche nivel.

4.2.- Los efectos econdmicos de la implantacion definitiva del Sistema de
Carrera Profesional para los profesionales sanitarios de formacién profesional y de
gestion y servicios del Servicio Aragonés de Salud, una vez elaborado el
correspondiente modelo de carrera para dichos profesionales, seran los siguientes:

¢ El| Primer Nivel sera remunerado a partir del 1 de julio de 2008, para
todos los profesionales que a esa fecha tengan reconocido dicho nivel,
siendo sustituidas por las cuantias fijadas en el presente Acuerdo las que
actualmente se vienen percibiendo por este concepte. Ello no obstante,
las cuantias que actualmente se vienen percibiendo se incrementaran,
desde el 1 de enero de 2008, hasta alcanzar el 50% del importe previsto
para retribuir el Primer Nivel, y alcanzaran el 100 % en la fecha indicada
salvo en el caso de que el sistema de evaluacién propuesto por la
Administracién sea rechazado por las organizaciones sindicales.

“\\“Q s El Segundo Nivel sera remunerado a partir del 1 de julio de 2009, para
3.\\4 todos los profesionales que a esa fecha tengan reconocido dicho nivel.
‘ L((/.—
C) o El Tercer Nivel sera remunerado a partir del 1 de julio de 2010 para todos

los profesionales gue a esa fecha tengan reconocido dicho nivel.

o EIl Cuarto Nivel serd remunerado a partir del 1 de julio de 2011 para
todos los profesionaies que a esa fecha tengan reconocido dicho nivel.
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4.3.- El Personal en situacion de promocién interna temporal percibira, en su
caso, el complemento de carrera que tenga reconocido en su categoria de origen,
siendo los servicios prestados en esa situacion evaluables para el acceso a un nuevo
nivel de carrera en su categoria de origen.

4.4.- El Personal fijo que haya promocionado con caracter definitivo a otra
categoria continuara percibiendo el complemento de carrera de su categoria de origen
hasta que la cuantia que le pueda corresponder en la nueva categoria sea superior a
la gue venia percibiendo. En todo caso, para el reconocimiento de los niveles de
carrera en la nueva categoria seran evaluables los servicios prestados en situacion de
promocion interna temporal.

5. Fase inicial de implantacion del sistema

5.1.- Con caracter excepcional y por una sola vez, en las fechas sefialadas en el
punto anterior se reconocera, a los profesionales que en ese momento se hallen
dentro del ambito de aplicacién del sistema, el Primero, el Segundo o el Tercer Nivel
de Carrera que corresponda a la antigliedad que tengan reconocida.

La misma medida se aplicara a quienes obtengan plaza fija a través de la
primera Oferta Publica de Empleo promovida por el Servicio Aragonés de Salud, en el
momento de la correspondiente toma de posesién, y a aquellos profesionales que
vengan ocupando puestos de RPT o se hallen en situacidén de servicios especiales, en
el momento en que pasen a ocupar plazas de plantilla.

Por tanto, a dichos profesionales no les sera exigido el requisito de haber
obtenido, con caracter previo a la solicitud de acceso a cada uno de los Niveles
citados, el Grado de acreditacién de competencias establecido para cada Nivel de
Carrera a que se hace referencia en el apartado 5.1.3. del Modelo que figura en el
Anexo | (Licenciados y Diplomados Sanitarios), ni les sera aplicable el sistema de
evaluacion previsto para el acceso a cada uno de Ios Niveles de carrera.

5.2.- E| acceso al Cuarto Nivel por los empleados que cuenten con la |
antiglledad minima exigida, podra ser solicitado durante la fase de implantacion sin /
necesidad de cumplir el requisito de permanencia de 7 afios en el Tercer Nivel, si bien
s6lo sera reconocido previa superacion de la correspondiente evaluacidn segin el /
baremo establecido y aplicado con la siguiente ponderacion:
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LICENCIADOS SANITARIOS
Nivel IV
% Actividad asistencial 62
% Compromiso con la organizacion 15
% Formacion 6
% Docencia 9
% Investigacién 8
% Puntos para ascender de nivel 78
DIPLOMADOS SANITARIOS
Nivel IV
% Actividad asistencial 62
% Compromiso con la organizacion 15
% Formacién 7
% Docencia 9
% Investigacién 7
% Puntos para ascender de nivel 75

b pr i

5.3.- Asimismo, para el acceso al Cuarto Nivel durante la fase de implantacion
de los profesionaies que el 1 de enero de 2010 cuenten con mas de 60 afios de edad,
sera aplicable el porcentaje minimo de puntos previsto para ei Tercer Nivel, es decir,
un 72 %.

5.4.- Aquellos profesionales a que se refiere el apartado 5.1 anterior, que
accedan a un determinado nivel por antigiedad, podran utilizar todos los meritos
acumulados a lo largo de su vida profesional para acceder al nivel siguiente.

6. Participacién sindical

6.1.- Para la designacién de los representantes de la Junta de Personal en las
Comisiones Evaluadoras de Centro que se constituyan para cada grupo profesional,
se establecera un sistema de distribucién basado en la representacion que ostente en
dicho érgano cada organizacién sindical.

6.2.- Para la designacion de los representantes de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del presente Acuerdo, en las Comisiones
Evaluadoras Autonémicas que se constituyan para cada grupo profesional, se
establecera un sistema de distribuciéon basado en la representacion que ostente cada
organizacién sindical.
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Una vez finalizada la implantacién definitiva del modelo de carrera profesional
se procedera a su revisidon con el fin de introducir, en su caso, las oportunas

correcciones y mejoras que se consideren necesarias para hacer mas efectivo el
objetivo del modelo de carrera.

! ) -Za:r_a_goz'a,"“lr.S de noviembre de 2007

“POR LA ADMINISTRACION

POR CEMSATSE

POR CC.00
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ANEXO |

SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL PARA LOS
LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS
DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
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INTRODUCCION

El sistema sanitario se fundamenta en el servicio a los ciudadanos y, por tanto,
todos los cambios, ya sean organizativos, de inversiones, de renovacién tecnolégica o
de cooperacion institucional, deben tener su fundamento en la mejor asistencia a sus
usuarios. Pero, lejos de ser incompatible, esta orientacion sélo es posible si al mismo
tiempo hay una orientacién hacia los profesionales. Ha de avanzarse en la
perscnalizacion de las politicas de recursos humanos, introduciendo elementos de
reconocimiento y diferenciacion.

Asumiendo esta afirmacion, se trata de poner en marcha actuaciones para
fomentar la participacién, incentivacion y motivacion de los profesionales persiguiendo,
de esta manera, que este personal desempefie su actividad laboral en un marco
optimo para prestar un servicio de calidad.

Las profesiones sanitarias se enfrentan a nuevos retos en un entorno que exige
una actualizacion permanente de conocimientos, competencias, habilidades y
actitudes. Se requieren oportunidades de desarrollo profesional para asumir los
nueveos medios y el cambio de entorno y necesidades.

Este planteamiento y la pretension de adaptar el Sistema Nacional de Salud a la
vivacidad de la actividad sanitaria, a las demandas y necesidades cambiantes de los
usuarios, y a la amplia autonomia real de toma de decisiones que tienen los
profesionales, ha dado lugar a que, a través de distintas normas, se hayan sefalado
las lineas maestras de una nueva regulaciéon derivada de la necesidad de que su
régimen juridico se adapte a las especificas caracteristicas del ejercicio de las
profesiones sanitarias.

|

La Ley del Estatuto Marco viene a establecer una nueva regulacion, marcan !
unos objetivos generales, entre los cuales cabe destacar los de incrementar/a
motivacién de los profesionales que trabajan en el Sistema Nacional de Salud y/su
compromiso con la organizacién, y el establecimiento de un adecuado sistema/de
incentivos y de promocién profesional.
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La Carrera Profesional es el instrumento que va a posibilitar el desarroilo
profesional del personal que presta servicio en el Sistema Nacional de Salud. A través
de ella se trata de infroducir un cambio de cultura y crear un entorno gue permita
desarrollar al maximo sus competencias profesionales y vocacionales y que valore los
progresos realizados en la practica asistencial, la formacion continuada, el
compromiso con la organizacion y los trabajos de investigacion y docentes en los que
se involucren.

Si los recursos humanos constituyen uno de los elementos esenciales de la
ordenacién de los servicios sanitarios, la Carrera Profesional de los profesionales
sanitarios es una manera de reconocer el caracter de activo basico que éstos tienen.

Es decir, la Carrera Profesional es [a manera de reconocer al profesional, de
forma objetiva, su esfuerzo personal para mejorar la calidad en su frabajo y, al propio
tiempo, de ofrecerle un estimulo de superacidon permanente, instrumentando un
modelo de incentivacion que permita su progresién a lo largo de toda su vida laboral.

Por otro lado, la Carrera Profesional no puede estar separada de la politica
general de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, donde se reconoce la
cultura de la evaluacién de resultados y la valoracion del desempefio del trabajo
profesional.

En el Sistema Sanitario Publico, tradicionalmente, la Gnica carrera profesional
ha estado ligada a los puestos de gestion de Jefes de Servicio y de Seccion,
Coordinadores o Supervisores, no existiendo sistemas de reconocimiento profesional
individual. Esta nueva cultura, existente en otras organizaciones compiejas, puede
servir de acicate para la mejora de los resultados, ia satisfaccion de los profesionales y
el prestigio social de los mismos, asi como para la democratizacién de un sistema
fuertemente jerarquizado.

Se trata de que cada profesional compita consigo mismo en un proceso de
mejora continua, mediante un sistema de autoevaluacién, con criterios homogéneos
segun especialidades.

Todo elio se traduce en la implantacion de un modelo de Carrera Profesional
que establece unos principios rectores, unas caracteristicas basicas y unos requisitos
gue permiten el logro de los objetivos que se persiguen para dar respuesta a las
demandas de la sociedad y a las de los profesionales y todo ello, en definitiva, para
contribuir al objetivo final de mejorar la salud de los ciudadanos.
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ASPECTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20
de abril, en su articulo 77, apartado uno, punto 1°, establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia ejecutiva en materia de "Gestion de /a
asistencia sanitaria de la Seguridad Social”, y entre las competencias exclusivas que
se recogen en el articulo 71, figura, en el punto 55, “Sanidad y salud puablica, en
especial, la organizacién, el funcionamiento, la evaluacién, la inspeccién y el control de
centros, servicios y establecimientos sanitarios”

Asimismo, entre las competencias compartidas previstas en el Articulo 75, en
cuyo ambito la Comunidad Auténoma de Aragén ‘ejercera el desarrollo legislativo y la
gjecucion de la legislacion basica que establezca el Estado en normas con rango de
ley, excepto en Jlos casos que se determinen de acuerdo con la Constitucion,
desarrollando politicas propias”, figura el “régimen estatutario de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén y de su Administracion Local y las especialidades
del personal laboral derivadas de la organizacion administrativa y la formacion de este
personal’

La Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, si bien no abordaba la
ordenacién del personal del Servicio de Salud de Aragdn, si que recogia algunos
principios y criterios que deben orientar su formacion y el desarrollo profesional, en
concreto en los articulos 2. j) y 62.5.

También el Acuerdo por la Sanidad en Aragén suscrito el 18 de abril de 2002
con las organizaciones sindicales, incluye una serie de medidas a adoptar para el
logro de distintos objetivos y establece la creacion de Mesas de Trabajo que
desarrollaran, entre otros aspectos, el de Carrera Profesional.

Por ofro lado, la Ley 16/2003 de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud ha venido a reconocer por primera vez en nuestro
ordenamiento juridico el Desarrollo Profesional como uno de los aspectos basicos para
la modernizacién del Sistema Nacional de Salud, dedicandole su articulo 40 y
definiendo la carrera profesional en su articulo 41, Seccion 22 de su Capitulo 1ll como
“el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en
las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion en la cual prestan sus servicios”.

_ Z /Zaw,//r/
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A su vez, los articulos 37 y siguientes de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias han definido el concepto de carrera
profesional, atribuyendo la competencia de su desarrollo a las autoridades sanitarias
de las Comunidades Autonomas, y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, dedica los articulos 40 y
43.2.e), en términos referidos al Desarrollo profesional, sefialando el derecho a la
promocién del personal estatutario y la obligacién de las Comunidades Auténomas,
previa negociacion en las mesas correspondientes, de establecer mecanismos de
carrera profesional para la formacién de los profesionales que prestan sus servicios en
los Centros Sanitarios y, asimismo, establece el concepto retributivo de complemento
de carrera profesional destinado a retribuir el grado alcanzado y que ya esta
contemplado en la mencionada Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias.

Por Ultimo, el Acuerdo Profesional Sanitario de fecha 26 de abril de 2005 incluye
un apartado especifico (Quinto) dedicado a la Carrera Profesional, encomendando a
un Grupo de Trabajo creado al efecto la elaboracién de un informe sobre modelo de
carrera, estrategias de implantacién y mecanismos de evaluacion.

La aprobacion de las diferentes leyes estatales, a las que antes se ha hecho
referencia, permite al Gobierno de Aragdn hacer efectivo el ejercicio de las
competencias que sobre la ordenacién del personal del Servicio Aragonés de Salud
tiene estatutaria y legalmente atribuidas, sin desconocer que debe existir un alto grado
de coordinacién entre los Servicios de Salud, atendiendo a los criterios generales de
homologacién de los sistemas de carrera profesional del personal de los servicios de
salud plasmados en el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud con fecha 19 de abril de 2006 y publicado
mediante Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Servicios
Econdmico- Presupuestarios de 29 de enero de 2007 (B.O.E. 27 febrero 2007).

1.- FINALIDAD

Los conocimientos, la competencia vy la capacidad de innovacion de sus
profesionales son los elementos basicos sobre los que pivotan las actividades del
Servicio Aragonés de Salud. Por ello la Carrera Profesional se establece como eje de
la politica de Recursos Humanos destinada a reconocer el desarrollo profesional de
los profesionales sanitarios asi como a estimular que dicho desarrollo se ponga al
servicio de la organizacion en la que trabajan.
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Es la manera de que el profesional pueda ver reconocido de forma objetiva su
esfuerzo personal para mejorar la calidad en su trabajo, al tiempo que se premia la
superaciéon permanente y se asegura la innovacién, instrumentando un modelo de
incentivacion que permite su progresion a lo largo de toda su vida profesional.

La Carrera Profesional tiene sentido en tanto en cuanto la mejora de la
competencia profesional se traduzca en una mayor calidad en la prestacion de los
servicios de salud que se ofrecen y prestan a la comunidad, haciéndolos capaces de
adaptarse de forma flexible y eficiente a los cambios sociales, cientificos, técnicos y
econémicos, con el fin de mejorar los servicios a las personas que la sociedad
demanda.

2.- PRINCIPIOS RECTORES

El sistema de incentivacién, promocion y reconocimiento del desarrolio
profesional que se establece ha de:

Facilitar y establecer los mecanismos necesarios de promocion que permitan
reconocer la contribucién que realizan los profesionales a la mejora de su:

o Experiencia y competencia profesional.

o Compromiso con la organizacion en la que prestan sus servicios

o Motivacion, espiritu de superacion y aprendizaje permanente.

« Contribuir en todo momento a potenciar la cultura y el modelo organizativo de cada
institucion, establecimiento o centro sanitario, logrando la implicacion y el
compromiso de los profesionales con sus resultados.

¢ Permitir adecuar las aspiraciones y expectativas de desarrollo profesional de los
profesionales a las necesidades del sistema sanitario pablico de la Comunidad
Autdénoma de Aragodn.

e Premiar el valor afadido, de manera que el horizonte profesional no se termine en
el cumplimiento de fos minimos exigidos por la organizacién y la propia profesion
respecto al desarrollo del trabajo.

12
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3.- AMBITO

Podra participar en el sistema de carrera profesional el personal Licenciado y
Diplomado Sanitario fijo, que preste servicios en el Servicio Aragonés de Salud, ya sea
estatutario, funcionario o laboral, siempre que perciba sus retribuciones conforme al
sistema previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y cuente con cinco afos, al
menos, de ejercicio profesional en la categeria, con caracter fijo o temporal.

No obstante lo anterior, también podra participar en el sistema aquel personal
interino que, habiendo prestado al menos cinco afios de servicios efectivos en la
correspondiente categoria en el Servicio Aragonés de Salud, no haya podido optar a
presentarse en ningln proceso selectivo de la misma en dicho Servicio de Salud, o la
plaza que ocupa no haya sido incluida en una oferta piblica de empleo.

Los funcionarios sanitarios y personal laboral que no perciban retribuciones
estatutarias y deseen incorporarse al sistema de carrera profesional, podran hacerlo
previo ejercicio de la opcion realizada a partir de la convocatoria extraordinaria que se
efectlie con ocasién de la puesta en marcha del sistema.

También podra participar en dicho sistema el personal de cupo y zona, asi
como el personal titular de plaza vinculada, en las condiciones que se establezcan en
el Concierto establecido entre el Departamento de Salud y Consumo y la Universidad
de Zaragoza.

4.- CARACTERISTICAS BASICAS

La carrera profesional es:

4.1 Voluntaria: E| profesional participara voluntariamente en el sistema, tanto en el
acceso como en los cambios de nivel, por lo que en ningln caso tendra caracter
obligatorio.

4.2 Personal: La carrera profesional representa el reconocimiento personal al
desarrollo y trayectoria profesional que realiza cada profesional sanitario sin que
impligue un cambio en el puesto de trabajo ni en la actividad que desarrolle.

4.3 Evaluable: Los méritos profesionales tendran que ser constatados y evaluables.
La evaluacién, dependiendo de la tipologia y cultura de cada centro, considerara los
siguientes &mbitos, en relacion a los objetivos y proyectos de cada institucion:
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Progreso en la competencia profesional

Compromiso con la organizacién y con la mejora continua de la calidad.
Compromiso c¢on la innovacion.

Participacion activa en la docencia.

Participacién activa en la investigacion.

cC OO0 00

4.4 Gradual en el tiempo: La carrera profesional ha de permitir motivar y estimular la
progresion ascendente de los profesionales sanitarios, a lo largo de toda su trayectoria
profesional en unos periodos fijos y previamente estipulados.

4.5 Irreversible: El reconocimiento de los niveles Primero, Segundo y Tercero de
carrera profesional serd irreversible. Tampoco sera posible el descenso de nivel una
vez que el profesional haya cumplido los 60 afios de edad.

En los demés supuestos, podra producirse el descenso hasta el Tercer Nivel, en
caso de no mantenimiento por el profesional de los requisitos exigidos para el acceso
al Nivel Cuarto, una vez transcurridos los plazos establecidos para ello.

4.6 Retribuida por niveles: Las aportaciones individuales y la orientacion que realicen
los profesionales hacia la excelencia deberan ser compensadas economicamente de
forma creciente estableciéndose un complemento refributivo especifico para cada
nivel.

4.7 Reconocedora de los méritos de los profesionales: La carrera profesional es
un elemento de motivaciéon para el desarrollo profesional y el reconocimiento de las
aportaciones que los profesionales hacen al sistema pdblico de salud, referente a
conocimientos, experiencia en la actividad asistencial, compromiso con la
organizacion, formacién, docencia e investigacion.

4.8 Diferenciada de la carrera jerarquica, individualizada y compatible: La carrera
profesional es independiente de la carrera de gestién, pero compatible con ella.

El personal estatutario que desempefie puestos de caracter directivo en el ambito del
Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragdn podra solicitar el acceso a
los distintos niveles de la carrera profesional. Seran objeto de evaluacion los mismos
aspectos que los establecidos para el resto del personal en su correspondiente
modalidad de carrera profesional, a excepcion de la correspondiente a la asistencia,
evaluandose, en su lugar, el desempefio del puesto de caracter directivo.

Durante el desempefio de los puestos de caracter directivo percibiran, ademas de las
retribuciones asignadas al mismo, el complemento de carrera correspondiente al grado
que tuvieren reconocido.

Blyene =
=
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El tiempo de desempefio de un puesto de caracter directivo sera computable a los
efectos de totalizar los periodos de permanencia establecidos para obtener el primer
nivel o para acceder a los niveles superiores.

5.- DESARROLLO DEL MODELO

5.1 Caracteristicas de los niveles

5.1.1 Estructura por niveles

La carrera profesional se articulara en 4 niveles mas un nivel de entrada. Cada
nivel definirda el grado de excelencia alcanzado en el desarrollo profesional. Los
profesionales tendran derecho a hacer constar publicamente el nivel de carrera
profesional que tengan reconocido.

5.1.2 Denominacion de los niveles

Los niveles establecidos se denominan segln se describe a continuacion:

Nivel de Entrada

Primer Nivel
Segundo Nivel
Tercer Nivel
Cuarto Nivel

5.1.3 Sistematica de acceso y cambio de nivel

La carrera profesional es de acceso voluntario y ha de ser solicitada
personalmente por el interesado, tanto en lo referente al acceso al sistema como al
cambio de Nivel.

Una vez se halle en funcionamiento el Programa de Acreditacion de
Competencias Profesionales del Sistema Sanitario de Aragon, desarrollado por el
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, y que debera ser presentado a las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, el acceso de los
profesionales a los distintos Niveles de Carrera se producird previa obtencion y/o
mantenimiento de! Grado de acreditacién de competencias establecido para cada uno
de ellos, a saber:
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a) Primer Nivel:  Grado Avanzado en competencias
b) Segundo Nivel: Grado Experto en competencias

c} Tercer Nivel:  Grado Excelente en competencias
d) Cuarto Nivel:  Grado Excelente en competencias

Durante el segundo y el ultimo trimesire del afio, se podran presentar las
solicitudes de cambic de nivel, computandose los requisitos y méritos definidos hasta
el ultimo dia anterior a la finalizacion del plazo de presentacién estipulado.

Cuando haya transcurrido el tiempo minimo de permanencia en el nivel
requerido para acceder al siguiente, los profesionales podran presentar su solicitud de
cambio de nivel. A tal efecto seran computados los requisitos y méritos adquiridos
hasta la fecha que figure en el sello de registro de entrada de dicha solicitud.

Para poder acceder a un nivel superior, ademas de reunir los requisitos de
tiempo definidos para cada uno de los niveles de la carrera y acreditar el Grado de
acreditacion de competencias requerido, los profesionales deberan superar las
evaluaciones correspondientes a los méritos exigibles para cada nivel.

Una vez acreditado un cambio de nivel, el abono de las cantidades
correspondientes al nivel evaluado tendra efecto a partir del 1 de julio y del 1 de enero
siguientes a la fecha de solicitud.

Para acceder al nivel de entrada, sera preciso estar en posesioén del titulo
requerido.

La permanencia minima por nivel para optar a uno superior sera la siguiente:

Nivel de Entrada 5 anos -
Primer Nivel 5 afios 5 ahos
Segundo Nivel 5 afos 10 anos
Tercer Nivel 7 anos 15 afios
Cuarto Nivel - 22 afios

A estos efectos sera computable la antigliedad acreditada como licenciado o
como diplomado, y en las condiciones requeridas, en cualquier entidad de caracter
publico de cualquier Comunidad Auténoma del Estado Espafiol o la Unién Europea.

HPE e
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Del mismo modo sera computable todo el tiempo de permanencia en situacion
de excedencia por cuidado de hijos o de familiares, los seis primeros meses de
excedencia por motivo de violencia de género, los periodos de incapacidad transitoria
por contingencias profesionales (enfermedad profesional y accidente laboral), el
tiempo de la formacion de posigrado que se realice después de la obtencion de una
plaza en el Servicio Aragonés de Salud, y el tiempo como liberado o dispensado
sindical en el ambito del sector sanitario.

En todos los niveles sera posible el mantenimiento por un periodo de tiempo
indefinido y superior a los periodos minimos de permanencia en cada nivel. No
obstante, para mantenerse en el nivel Cuarto sera condicion indispensable obtener la
recertificacion del grado de acreditacion de competencias necesario para dicho nivel.
Dicha recertificacion debera ser obtenida en el plazo de nueve afios a contar desde
que se hubiese obtenido dicho nivel.

Se exceptuan de lo anterior los profesionales acogidos al régimen transitorio de
implantacién del sistema y aquellos que hayan cumplido los 60 afios de edad.

Los profesionales procedentes de otras Comunidades Autdnomas se integraran
en el sistema de Carrera Profesional del Servicio Aragonés de Salud con el mismo
nivel que tengan reconocido en su Servicio de Salud de origen, en los términos
previstos en el Acuerdo por el que se fijan los criterios generales de homologacion de
los sistemas de carrera profesional del personal de los Servicios de Salud, adoptado
por el Pleno de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud del
dia 19 de abril de 2006.

Los profesionales con plaza fija en el Servicio Aragonés de Salud que se hallen
adscritos a otro Servicio de Salud en comisiéon de servicios podran participar en el
sistema de carrera profesional a todos los efectos, excepto los de caracter econémico,
que no se activaran hasta el momento en que ocupen nuevamente su puesto de

origen. ]

6.- FACTORES DE EVALUACION

El sistema de evaluacion para el acceso a los diferentes Niveles esta basado

en 5 factores los cuales agrupan los diferentes elementos a valorar: /
//
o Factor !: Actividad asistencial /
e Factor ll: Compromiso con la organizacion fz
- Implicacion en el desarrollo organizativo C-Sl odiE

- Implicacion en el desarrollo cientifico profesional
- Implicacion en la gestion

L= A,
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* Factor lll: Formacién
- Formacion continuada y formacién complementaria

s« FactoriV: Docencia
- Docencia practica, de postgrado, formacién continuada o MIR

o Factor V : Investigacion
- Participacién en proyectos de |+D+l

7.- SISTEMATICA DE EVALUACION

7.1 Autoevaluacion

Sera el elemento procedimental basico, a través de un cuestionario
estandarizado, dando plena cabida y consideracion a la opinién de los propios
profesionales, quienes recopilaran y aportaran pruebas procedentes de la propia
practica, que pongan de manifiesto los méritos adquiridos en su desarrollo profesional,
segln los indicados Factores de Evaluacion y sus baremos.

7.2 Comision Evaluadora del Centro

En cada Centro de Gestidon se constituirdan una Comision Evaluadora para
Licenciados Sanitarios y otra para Diplomados Sanitarios nombradas por la Direccion
del centro que desarrollaran las siguientes funciones:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los diferentes niveles, excepto el
nivel de entrada.

b) Verificar el grado de acreditacién de competencias exigible a los
profesionales que pretendan acceder a los diferentes niveles, tal y como esta
recogido en el punto 5.1.3 de este documento.

¢) Valorar los méritos de los profesionales que pretendan acceder a los
diferentes niveles a partir de la autoevaluacion presentada, y resolver las
eventuales discrepancias entre esta ultima y la valoracién de la Direccion del

0 /,C/& l (:‘ Centro.

d) Proponer a la Gerencia del Sector o la Gerencia de Urgencias y
Emergencias, el reconocimiento o la denegacion del nivel solicitado.

{154 tiad iind
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Su composicion sera la siguiente:

Para Licenciados Sanitarios:

e 2 profesionales designhados por la Direccién del Centro, uno de los cuales
actuarad como Presidente.

¢ 2 profesionales designados por el Servicio Aragonés de Salud

e 2 profesionales designados por la respectiva Junta de Personal

e 1 profesional designado por la Comision Mixta o Comision Tecnico
Asistencial en Atencidén Primaria.

Para Diplomados Sanitarios:

¢ 2 profesionales designados por la Direccion del Centro, uno de los cuales
actuara como Presidente.

» 2 profesionales designados por el Servicio Aragonés de Salud

o 2 profesionales designados por la respectiva Junta de Personal

« 1 profesional designado por la Comision Técnico Asistencial

Los miembros de las Comisiones de Evaluaciéon, nombrados para representar
legalmente a los profesionales, seran siempre de la misma titulacién y nivel de carrera
profesional al que aspiren los evaluados, si bien este Ultimo requisito no sera exigible
hasta que se halle totalmente implantado el sistema.

Los componentes de las Comisiones de Evaluacién estaran obligados a guardar
discrecién sobre los informes, valoraciones, deliberaciones y comentarios efectuados
sobre las personas evaluadas.

7.3 La Comision Evaluadora Autonémica

Perteneciente al Servicio Aragonés de Salud y como 6rgano supervisor de
respeto a la norma, conocera las propuestas de los distintos centros a fin y efecto de
asegurar la equidad y la homogeneidad de la utilizacién de criterios en todo el ambito
de la Comunidad Auténoma, pudiendo dictar criterios o recomendaciones a las
Comisiones Evaluadoras de los Centros. Asimismo, elaborara un reglamenio de
funcionamiento comun de dichas Comisiones y supervisara su cumplimiento.

l.a Comision Evaluadora Autondmica tendra, entre sus funciones, revisar cada
dos anos la baremacion de los méritos asociados a la Carrera Profesional
introduciendo o eliminando los méritos nuevos u obsoletos ajustandose, de esta
manera, a las modificaciones que se produzcan en la actividad de los profesionales.

T T
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Su composicion sera la siguiente:

o 2 profesionales designados por el Servicio Aragones de Salud

s 2 profesionales designados por las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Sanidad

¢ 1 profesional designado por el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

La Comisién Evaluadora Autonémica establecera las férmulas de evaluacién de
liberados sindicales, personal directivo y otro personal en situaciones especiales.

7.4 Comisidn de Seguimiento y Garantias

Se crea una comisién paritaria de seguimiento entre la Administracion y los
sindicatos firmantes del presente Acuerdo, con el objetivo de impulsar, valorar, hacer
el seguimiento y velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos en la
implementacion de la carrera profesional.

7.5 Proceso de sistematica de evaluacién de Carrera Profesional
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Una vez solicitado por el profesional el ascenso de nivel, la Comision
Evaluadora del Centro verificara el Grado de Competencias del profesional acreditado
por el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y, si se corresponde al requerido
para el ascenso, pasard a valorar los méritos aportados por éste.

La Comision Evaluadora del Centro emitirdA un informe vinculante de
conformidad o disconformidad con el acceso al nivel superior, el cual sera enviado a la
Gerencia del Sector o a la Gerencia de Urgencias y Emergencias, remitiendo copia al
interesado. Este érgano, sin mas tramite, remitira el informe de conformidad, con la
peticién de ascenso de nivel, a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
que dictara la oportuna resolucién.

En caso de disconformidad con el acceso al nive! superior, el Gerente del
Sector 0 Gerente de Urgencias y Emergencias resolvera denegando el acceso al nivel
solicitado.

En caso de denegacion del acceso a un determinado nivel, el interesado podra
dirigirse a la Comision Evaluadora Autonémica, solicitando la revision de su
evaluacion. Una vez efectuada la revision, la Comisién Evaluadora Autonémica emitira
un nuevo informe vinculante, de conformidad o disconformidad, que sera remitido a la
Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, para la Resolucion definitiva.

Independientemente de la decision adoptada por la Comision Evaluadora
Autonémica y en el supuesto de que el profesional afectado entendiera que la decision
no haya estado lo suficientemente motivada, o no se ajusta a los criterios establecidos
y a la legalidad, o la considera basada en razones discriminatorias prohibidas, podra
acudir a la Jurisdiccion Ordinaria, previa la interposicibn de los recursos
administrativos que resulten procedentes.

8.- VALORACION DE CADA UNO DE LOS FACTORES PARA LOS DISTINTOS
NIVELES
La valoracion global se efectuaré sobre un maximo de 100 puntos.

A cada factor se le asignara un peso especifico diferente para cada nivel a terior
de las caracteristicas deseables de cada uno de ellos.
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Para poder acceder a un nivel determinado se debera cumplir con un porcentaje
minimo de puntos previamente establecido. En el caso de que los méritos aportados a
cada factor superen el 100% de los puntos asignados al mismo, no se tendra en
cuenta este excedente. No obstante, los méritos no tenidos en cuenta en la fase
transitoria de implantaciéon seran valorados para el acceso ordinario a los siguientes
niveles. El factor de actividad asistencial no podra superar el 90% del minimo para
ascender de nivel.

LICENCIADOS SANITARIOS
Nivel | Nivel li Nivel lll Nivel IV
% Actividad asistencial 68 65 62 58
% Compromiso con la organizacién 15 15 14 12
% Formacion 10 10 8 7
% Docencia 4 6 9 11
% Investigacién 3 4 7 12
% Puntos para ascender de nivel 60 65 72 78
Competencias Avanzado | Experto | Excelente | Excelente
DIPLOMADOS SANITARIOS
Nivel | Nivel ll Nivel Ill Nivel IV
% Actividad asistencial 68 65 62 59
% Compromiso con la organizacion 15 15 15 13
% Formacion 10 10 9 7
% Docencia 4 6 8 13
% Investigacion 3 4 6 8
% Puntos para ascender de nivel 60 65 72 75
Competencias Avanzado | Experto | Excelente | Excelente

9.- MERITOS A EVALUAR PARA CADA FACTOR
9.1 Factor I: Actividad asistencial

En este factor se valoraran los resultados de la actividad asistencial. Los
criterios de evaluacién contemplaran en la medida de lo posible los resultados
individuales o, en su caso, la contribucién del profesional al cumplimiento de los
objetivos del Servicio, EAP o Unidad al que esté adscrito, en lo referente al volumen
t\.cﬂ( - de actividad desarrollada y a mejora continua de la prestacién del servicio.
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9.2 Factor ll: Compromiso con su organizacion

Se valoran aquellas actuaciones del profesional que expliciten de qué manera
sus conocimientos y habilidades son puestas al servicio del Sistema Sanitario Publico
de Aragén para la consecucion de los objetivos de este Ultimo: grupos de trabajo,
proyectos de mejora, elaboracién de protocolos, actividades de responsabilidad
directiva, etc.

Estas actuaciones se dividen en tres grupos:

9.2.1 Implicacién en el desarrollo organizativo

Los criterios de evaluacién contemplaran la actitud, disponibilidad vy
participacion del profesional respecto a todas aquellas actividades que afecten a la
gestién organizativa asistencial de la institucién (participacion en la creacion de
procesos de mejora, participacion en comisiones y en grupos de trabajo relacionados
con el desarrollo organizativo)

Su valoracién es tanto cualitativa como cuantitativa y sera efectuada segun
corresponda a cada categoria por la Direccion Asistencial o la Direcciéon de Enfermeria
del Centro que comunicara el resultado al profesional evaluado. -

9.2.2 Implicacién en el desarrollo cientifico profesional

Los criterios de evaluacibn contemplaran la actitud, disponibilidad vy
participacién del profesional respecto a todas aquellas actividades que afecten a la
mejora en su medio asistencial como son la participacién en la creacion de protocolos,
guias de buena praxis y productos MBE (Medicina basada en la evidencia ) o EBE
(Enfermeria basada en la evidencia) en general, participacion en comisiones y grupos
de trabajo relacionados con la calidad y la actividad asistencial, y aportaciones a las
relaciones con otras instituciones y/o ambitos asistenciales.

Su valoracién es tanto cualitativa como cuantitativa siendo efectuada por el
responsable asistencial directo que comunicara el resultado al profesional evaluado.

9.2.3 Implicacién con la gestion

Se valora la actividad en puestos directivos (directores, subdirectores,
coordinadores, supervisores..) o como responsables de gestion (responsables de
O3 ,05”17 calidad, de formacion...) y la participacion en proyectos de gestion clinica.

23




5% DE ARAGON

rvicio aragonés
e salud

DIRECCION - GERENCIA
Paseo Maria Agustin, 16
50004 Zaragoza

Teléfono: 976 76 58 00

Departamento de Salud y Consumo

Su valoracién es tanto cualitativa como cuantitativa siendo efectuada por el
responsable directo que comunicara el resultado al profesional evaluado.

9.3 Factor lll: Formacién

Se valora la formacion recibida por el profesional, con el objetivo de adecuar
sus conocimientos y habilidades a la realizacion de nuevos procesos, procedimientos
o técnicas con el objetivo de incorporar los avances cientificos y tecnolégicos a su
actividad asistencial y/o de gestion.

La valoracion se efectuara por medio de la autobaremacion y el resultado sera
revisado por la Comisién Evaluadora del Centro.

9.4 Factor IV: Docencia

Los criterios de valoracion contemplaran la docencia impartida por el profesional
en la practica diaria o de forma reglada como Licenciaturas, Diplomados, Postgrados,
Programas de formacién continuada, Monitor de practicas, etc...

La valoracion se efectuara por medio de la autobaremacién y el resultado sera
revisado por la Comision Evaluadora del Centro.

9.5 Factor V: Investigacion:

Los criterios de valoracién contemplaran la participacién investigadora del
profesional en publicaciones, ponencias, comunicaciones, proyectos de investigacion
con financiacién externa o cualquier otro proyecto aprobado por la Comision de
Investigacion de la [nstitucién.

La valoracién se efectuara por medio de la autobaremacmn y el resultado sera
revisado por la Comisién Evaluadora del Centro. /

9.6 Se creard un grupo de trabajo que estudiara los factores Gorrectores a introducir
para cada ifem en los distintos ambitos.

/
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10.- BAREMOS A UTILIZAR EN LA EVALUACION

10.1. BAREMO A UTILIZAR EN LA EVALUACION DE LOS LICENCIADOS
SANITARIOS.

1.1.- Principios Basicos

1. Dentro de los méritos a valorar no figuran aquellos que se consideran
indispensables para acceder a la carrera profesional como son el titulo de licenciado y
el de especialista.

2. El maximo de la puntuacién a considerar en cada nivel sera de 100 puntos.

3. Este maximo de puntos estd repartido entre los diferentes factores en funcién
del peso especifico de cada uno de ellos. En caso de que el nimero de méritos de un
factor supere el maximo, los excedentes no seran valorados.

4. Los méritos a valorar en el ascenso a cada nivel seran aquellos obtenidos en
el espacio de tiempo entre la consecucién del nivel anterior y el momento en el que se
opte al siguiente y no aquellos acumulados en el total de la Carrera Profesional, a
excepcion de aquellos adquiridos hasta el momento de la puesta en marcha de la
Carrera Profesional, los cuales si son acumulables. No obstante, si los méritos del
aspirante en los factores de formacion, docencia e investigacion exceden de los
necesarios para acceder al nivel correspondiente, dicho excedente podra ser utilizado
para el acceso al siguiente nivel.

1.2. -Valoracion de la “Actividad asistencial”
Se efectuara:

- Anuaimente. Sobre un maximo de 100 puntos.

- Estara basada en el cumplimiento de los objetivos de cada Servicio, Unidad o
EAP vinculados al Contrato de Gestion del Sector al que pertenezca.

- De entre todos los objetivos que plantee el Contrato de Gestion del Sector,
anualmente, con el acuerdo de la Comision Evaluadora Autonomica, se
seleccionaran los objetivos y la ponderacion de éstos que se tomaran en
consideracion para realizar esta valoracion.

=
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- Sera lo mas individualizada posible, y su valoracion se realizara mediante un
cuestionario estandarizado (Escala de Likert). En su defecto, se acudira a la
evaluacion por parte, de la Comision Evaluadora de Centro, que establecera el
grado de participaciéon del profesional en la consecucién de los objetivos del
Servicio, Unidad o EAP. Para ello, para cada profesional, se multiplicara el
resultado de la Unidad por un factor gue mide su grado de contribucion a la
consecucion de los objetivos. Este factor sera definido por el superior jerarquico
y oscilara entre 0 y 2 siendo 2 el nivel de maxima contribucion. La suma de
todos los factores asignados a los profesionales sera igual al nimero de
profesionales evaluados.

- La evaluacion resultante del periodo correspondiente para acceder a un
determinado nivel, sera la media de los resultados anuales de dicho periodo.

- Los profesionales deberan conocer con antelacién los objetivos que hayan de
ser evaluados

1.3. Valoracién del “Compromiso con la organizacion”

Se efectuara:

- Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos.

- A peticién del interesado ante la voluntad de éste de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacion de competencias asociado al nivel
que se desea conseguir.

- Sera individualizada.

\ Los méritos aportados se valoraran segtn el siguiente baremo:

. COMPROMISO CON _
Implicacién en el desarrollo organlzat!vo
Responsable de grupos de trabajo y/o grupos de mejora
relacionados con la organizacion

Participante en grupos de trabajo y/o grupos de mejora
relacionados con la organizacién

20 puntos/responsabilidad/afio

14 puntos/grupo/afio

Responsable del disefio de proyecios de mejora
g (aprobados por el Frograma de Calidad del Sistema 40 puntos/proyecto
. 3L F |aragonés Salud)
e Participante en el disefio de proyectos de mejora
(aprobados por el Programa de Calidad del Sistema 25 puntos/ proyecto/ano

aragonés Salud)

Implicacion en el desarrollo cientifico profesional
Participante en actividades de acreditacion 0,6 puntos/curso

Mé%“/ s
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Responsable de la elaboracion de guias de practica
clinica.

Responsable de la elaboracién de protocolos:
asistenciales, organizativos v de salud laboral
Participante en la elaboracién de guias de practica

60 puntos/afio

40 puntos/afo

40 puntos/afno

clinica.

Participanie en la elaboracién de protocolos. 20 puntos/afio
Participante en grupos de trabajo con otras instituciones T
y/o Ambitos 5 puntos/participacién/afio
Ponente en Sesiones clinicas 2 puntos/sesion

Implicacién con la gestién
Ejercicio de puestos directivos de coordinacion y de

20 puntos/ afio

supervision
Actividades de responsabilidad directa y de gestién 4 puntos/ afio
Participante en proyectos de gestion clinica 4 puntos/ proyecto

1. 4. Valoracion de Ia “Formacion”
Se efectuara:

- Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos.

- A peticion del interesado ante la voluntad de éste de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacién de competencias asociado al nivel
gue se desea conseguir.

- Sera individualizada.

Se valorara:

- Licenciaturas o maestrias relacionadas con Ciencias de la Salud asi como otras
licenciaturas.

- Cursos de postgrado impartidos y/o autorizados por las divisiones, facultades,
escuelas y departamentos universitarios y otras entidades con convenio con la
Universidad que tengan relacion directa con ciencias de la salud. La duracion
minima de los cursos postgrado sera de 150 horas cada uno.

; - Doctorado.

- Cursos o estancias de perfeccionamiento directamente relacionados con la
especialidad o con el desarrollo profesional autorizados por el Ministerio
competente, los departamentos correspondientes de las CCAA, universidades,
escuelas universitarias u otros departamentos dependientes de la Diputacion
General de Aragén. La duracién minima sera de 20 horas.

™ TF
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- Cursos de idiomas certificables oficialmente.

- Cursos de informatica a nivel de usuario aplicable al hospital o centro. La

duracién minima sera de 20 horas.

- Estancias de formacién autorizadas, requeridas por las necesidades

asistenciales del Centro, Servicio o Unidad.

- Cursos organizados por colegios profesionales, sociedades cientificas vy

organizaciones sindicales

Los méritos aportados se valoraran segtn el siguiente baremo:

" FORMACION
Formaci

-

6n complementaria

Doctorado

30 puntos/unidad

Ofras licenciaturas de Ciencias de
la Salud

30 puntos/unidad

Otras licenciaturas

15 puntos/unidad

Maestrias 15 puntos/unidad

Postgrados 15 puntos/unidad
Basico 3/nivel basico
Medio 5/nivel medio

ldiomas Alto 10/nivel alto

Cursos de Informatica

0,15 puntos/hora

Cursos de Salud Laboral

0,20 puntos /hora

Formacion continuada

Acreditada

3 Puntos por crédito asignados

No acreditada

0,25 puntos/hora

Focuss

Créditos asignados x 3 puntos 0

0,3 puntos/hora

Estancias de formacién autorizadas
por el Centro

10 puntos/ mes (max 15 P.)

Cle_cI®
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5 Evaluacion de la “Docencia impartida”

Se efectuara:

Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos no debiendo
superar cada apartado el porcentaje sefialado.

A peticidon del interesado ante la voluntad de este de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacion de competencias asociado al nivel
gue se desea conseguir.

Basada en la autobaremacién.
Sera individualizada.

Se valorara:

- Docencia pregrado: En este caso se puntuara la posesién de los diferentes

titulos docentes universitarios o de escuelas oficiales autorizadas y/u
organizadas por los diferentes organismos oficiales.

- Docencia postgrado: Se puntuara la docencia MIR y otras residencias oficiales.

Para poder impartir esta docencia se debera estar acreditado como Jefe de
Estudios de Centros Hospitalarios o Tutor MIR. También se valoraran aquellos
cursos universitarios o de aquellas escuelas autorizadas y/u organizadas por los

diferentes organismos oficiales.

Los méritos aportados se valoraran segtn el siguiente baremo:

. DOCENCIA

Docencia pregrado

Catedratico 20 puntos/afio
Profesor Titular 12 puntos/ano
Profesor Asociado 9 puntos/aino

Profesor Colaborador

7 puntos/afio

Tutor de Practicas

5 puntos/afio

Monitor de Practicas

3 puntos/ano

Docencia postqrado

Jefe de Estudios o Coordinador de Unidad

13 puntos/afio

Tutor MIR

7 puntos/ano

Integrantes del Servicio, Unidad o EAP con
acreditacion docente, que participen activamente en

la formacién MIR

3 puntos/ano

29
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Cursos postgrados académicos o de Formacion. 0,2 puntos/hora.

Continuada

Cursos postgrados de préacticas o de Formacion 0,1 puntos/hora.

Continuada

Practicas asistenciales postgrado o de Formacion 0,1 puntos/hora.

Continuada.

Tutor Focuss 0,6 puntos/alumno

Formadores Focuss Créditos asignados x 3 puntos
0 0,3 puntos/hora

Consultor Focuss 1 puntos/programa

6 Evaluacion de la “Investigacion”
Se efectuara:

- Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos no debiendo
superar cada apartado el porcentaje sefialado.

- A peticion del interesado ante la voluntad de este de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacion de competencias asociado al nivel
gue se desea conseguir.

- Basada en la autobaremacion.
- Sera individualizada.

Se valorara:

6.1. Produccién cientifica

- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no
indexadas, autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran

S{ en base a su factor de impacto y el lugar que ocupe el profesional en la lista de

los elaboradores. Aquellas que no tengan asignado ningun factor de impacto, o

Al - que éste sea inferior al primer cuartil, y que estan recogidas en base de datos,
(\ se tendran en cuenta y computaran segan namero de articulos y baremo.

- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del factor impacto y del
lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores del libro o capitulo.
Solamente se consideraran aguellos libros con ISBN, con depésito legal ¢ las
tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

- Evaluador de revistas cientificas indexadas.
l % 30
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Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

PRODUCCION CIENTIFICA
. Resto o
Fl (1er cuartil) sin Fl
ier o
altimo * | Resto
L .- . 10 5 .
Publicaciones originales o articulos o./oubli. | p./publi. 5 p./publi.
Libros o capitulos 10 p./libro | 5 p./libro | 5 p./libro
Evaluador de revistas cientificas (inexadas) 5 p./evaluacion

(*) 1er 6 ultimo. Indica si el profesional figura en el primer o Ultimo lugar en la lista de
profesionales que han elaborado la publicacion.

En el caso que el resultado final de una produccion cientifica genere una patente o

modelo, la puntuacién que figura en la tabla se multiplicarda por 3 6 por 2
respectivamente

6.2. Comunicaciones y Posters

- Comunicacicnes orales, ponencias ¢ moderaciones de mesas, sesiones o
paneles de congresos y jornadas cientificas nacionales e internacionales.

- Poésters o comunicaciones en este formato presentados en congresos y
jornadas cientificas. Se valoraran los 3 primeros nombres que figuren.

- % ® Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

COMUNICACIONES, POSTERS Y TALLERES
Nacional o Internacional
autonémico
Ponencias 5 puntos/pon. 10 puntos/pon.
Comunicaciones orales o pdsters 2 puntos/com. 3 puntos/com.

A
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6.3 Tesis Doctorales dirigidas

- Se valorara la direccion ¢ la tutoria de las tesis doctorales aceptadas. Cada
tesis dirigida solamente contara una vez a efectos de la asignacidn de puntos
aunque las tareas de direccién puedan extenderse a lo largo de un periodo de 4
afios. Se diferenciard entre la direccién y la tutoria. También se considerara la
participacion como miembro de tribunal.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

Direccion 20 puntos/tesis
Tutoria 8 puntos/tesis
Miembro de tribunal 2 punios/tesis

6.4 Proyectos de investigacion

- Proyectos de investigacién realizados bajo el Plan nacional de [+D+l y el
séptimo programa Marco.

Se diferenciara entre investigador principal y colaborador.

Se considerara también a los evaluadores de organismos publicos nacionales e
internacionales de investigacién

En el caso que el resultado final de una investigacién genere una patente o modelo, la
puntuacién que figura en la tabla se multiplicara por 3 o por 2 respectivamente.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Proyectos
competitivos

Investigador principal 15 30 puntos/proyecto

puntos/proyecto
Investigador colaborador 7,5 15 puntos/proyecto

puntos/proyecto
Evaluadores de organismos publicos 15 puntos/proyecto
nacionales e internacionales de investigacion
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6.5 Estancias de investigacion en centros de referencia, nacionales o infernacionales

La valoracién mediante puntos para la investigacion en centros de referencia se
efectuara en base a la duracion de la estancia.

Los méritos aportados se vailoraran segin el siguiente baremo:

ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE REFERENCIA NACIONALES
O INTERNACIONALES

Tiempo de estancia f 7 puntos/mes (max. 84 p)

6.6 Participacion en grupos o redes de investigacion

Se valorara la participacion activa en proyectos como miembro de un grupo o de redes
tematicas de investigacién acreditadas por organismo publico de investigacion.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

PARTICIPACION EN GRUPOS O REDES DE INVESTIGACION
Investigador Investigador
Principal Colaborador
Centros de investigacion, grupos 15 puntos/ 8 puntos/ participacion
FIS u otros ¢entros publicos participacion

10.2.- BAREMO A UTILIZAR EN LA EVALUACION DE LOS DIPLOMADOS
SANITARIOS.

2. 1.- Principios Basicos

1. Dentro de los méritos a valorar no figuran aquellos que se consideran
indispensables para acceder a la carrera profesional como son el titulo de diplomado.

2. El méaximo de la puntuacién a considerar en cada nivel sera de 100 puntos.

3. Este maximo de puntos esta repartido entre los diferentes factores en funcion
del peso especifico de cada uno de ellos. En caso de que el nimero de méritos de un

factor supere el maximo, los excedentes no seran valorados
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4. Los méritos a valorar en el ascenso a cada nivel seran aquellos obtenidos en

el espacio de tiempo entre la consecucion del nivel anterior y al que ahora se opte y
no aquellos acumulados en el total de la Carrera Profesional a excepcion de aquellos
adquiridos en el momento de la puesta en marcha de la Carrera Profesional y los
correspondientes a la formacion reglada, los cuales si son acumulables. No obstante,
si los méritos del aspirante en los factores de formacion, docencia e investigacion
exceden de los necesarios para acceder al nivel correspondiente, dicho excedente
podra ser utilizado para el acceso al siguiente nivel.

2. 2.- Valoracion de Ia “Actividad asistencial”

Se efectuara:

Anuaimente. Sobre un maximo de 100 créditos.

Estara basada en el cumplimiento de los objetivos de cada Servicio, Unidad o
EAP vinculados al Contrato de Gestién del Sector al que pertenezca.

De entre todos los objetivos que plantee el Contrato de Gestion del Sector,
anualmente, con el acuerdo de la Comisidon Evaluadora Autonémica, se
seleccionaran los objetivos y la ponderaciéon de éstos que se tomaran en
consideracion para realizar esta valoracion.

Sera lo mas individualizada posible, y su valoracién se realizard mediante un
cuestionario estandarizado (Escala de Likert). En su defecto, se acudira a Ia
evaluacién por parte, de la Comisién Evaluadora de Cenftro, que establecera el
grado de participacion del profesional en la consecucidon de los objetivos del
Servicio, Unidad o EAP. Para ello, para cada profesional, se multiplicara el
resultado de la Unidad por un factor que mide su grado de contribucién a la
consecucion de los objetivos. Este factor sera definido por el superior jerarquico
y oscilara entre 0 y 2 siendo 2 el nivel de maxima contribucién. La suma de
todos los factores asignados a los profesionales serd igual al nimero de
profesionales evaluados.

La evaluacién resultante del periodo correspondiente para acceder a un
determinado nivel, sera fa media de los resultados anuales de dicho periodo.
}

- Los profesionales deberan conocer con antelaciéon los objetivos que
)

hayan de ser evaluados. /

H

/

3.- Valoracion del “Compromiso con la organizacién”

Se efectuara: Cd1-0J

Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos.
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- A peticion del interesado ante la voluntad de éste de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacién de competencias asociado al nivel

que se desea conseguir.

- Basada en la evaluacion de Ila Direcciéon de Enfermeria el responsable
asistencial directo o el inmediato superior (ver 9.2.1,9.2.2 y 9.2.3).

- Serd individualizada.

Los méritos aportados se valoraran segtin el siguiente baremo:

Implicacion en el desarrollo organizativ

A

Responsable de grupos de trabajo y/o grupos de mejora
relacionados con la organizacién

20 puntos/responsabilidad/afio

Participante en grupos de trabajo y/o grupos de mejora
relacionados con |a organizacién

14 puntos/grupo/ano

Responsable del disefio de proyectos de mejora
(aprobados por el Programa de Calidad del Sistema
aragones Salud)

40 puntos/proyecto

Participante en el disefic de proyectos de mejora
(aprobados por el Programa de Calidad del Sistema
aragonés Salud)

25 puntos/ proyecto/afio

Implicacion en el desarrollo cientifico profesional

Participante en actividades de acreditacion

0,6 puntos/curso

Responsable de la elaboracidon de guias de practica
clinica.

60 puntos/ano

Responsable de la elaboracién de protocolos.

40 puntos/ano

Participante en la elaboracion de guias de practica
clinica.

40 puntes/afio

Participante en la elaboracién de protocolos.

20 puntos/ano

Responsable de la elaboracién de planes de cuidados

40 puntos/afio

Participante en la elaboracién de planes de cuidados

20 puntos/aiio

Participante en grupos de trabajo con otras instituciones
y/0 ambitos

5 puntos/participaciéon/ano

Ponente en Sesiones clinicas

2 puntos/sesién

Implicacién con Ia ges

Ejercicio de puestos directivos, coordinacion y
supervision

20 puntos/ afio

Actividades de responsabilidad directa y de gestion

4 puntos/ afo

Participante en proyectos de gestion clinica

4 puntos/ proyecto
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4.- Valoracion de Ia “Formacién”
Se efectuara:

- Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos.

- A peticién del interesado ante la voluntad de éste de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacion de competencias asociado al nivel
gue se desea conseguir.

- Sera individualizada.

Se valorara:

- Doctorado.

- Licenciaturas o maestrias relacionadas con Ciencias de la Salud asi como ofras
licenciaturas.

- Cursos de postgrado impartidos y/o autorizados por las divisiones, facultades,
escuelas y departamentos universitarios y otras entidades con convenio con la
Universidad que tengan relacién directa con ciencias de la salud. La duracion
minima de los cursos postgrado sera de 150 horas cada uno.

: - Cursos 0 estancias de perfeccionamiento directamente relacionados con la
/ especialidad o con el desarrollo profesional autorizados por el Ministerio
| competente, los departamentos correspondientes de las CCAA, universidades,

escuelas universitarias u otros departamentos dependientes del Gobierno de
/ Aragon. La duracion minima sera de 20 horas.

- Cursos incluidos dentro del programa de formacion continuada, del programa
Focuss o similares.

- Cursos de idiomas certificables oficialmente.

- Cursos de informatica a nivel de usuario aplicable al hospital o centro. La
duracion minima sera de 20 horas.

E - Estancias de formacion autorizadas, requeridas por las necesidades
110 asistenciales del Centro, Servicio o Unidad.

- Cursos organizados por colegios profesionales, sociedades cientificas y

organizaciones sindicales.
W ]
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Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

s

Doctorado

30 puntos/unidad

Master Interuniversitario en Ciencias
de Enfermeria y/o licenciaturas en
ciencias de la salud

30 puntos/unidad

QOtras licenciaturas

20 puntos/unidad

Maestrias 15 puntos/unidad

Postgrados 15 puntos/unidad
Basico 3/nivel basico
Medio 5/nivel medio

Idiomas Alto 10/nivel alto

Cursos Informatica

0,15 puntos/hora

Cursos de Salud Laboral

0,20 puntos/hora

Formacién continuada

Acreditada

2.5 Puntos por crédito asignados

No acreditada

0,25 puntos/hora

Focuss

Créditos asignados x 3 puntos 0

0,3 puntos/hora

Estancias de formacién autorizadas

por el Centro

10 puntos/ mes (max 15 P.)

5.- La evaluacion de la “Docencia impartida”

Se efectuara:

- Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos

- A peticién del interesado ante la voluntad de este de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacion de competencias asociado al nivel

que se desea conseguir.

Y e - Basada en la autobaremacion.
I

st A

- Sera individualizada.

'Y
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Se valorara:

- Docencia pregrado: En este caso se puntuard la posesion de los diferentes
titulos docentes universitarios o de escuelas oficiales autorizadas y/u
organizadas por los diferentes organismos oficiales.

- Docencia postgrado: Se puntuard la docencia EIR y otras residencias oficiales.
Para poder impartir esta docencia se debera estar acreditado como Tutor EIR.
También se valoraran aquellos cursos universitarios o de aquellas escuelas
autorizadas y/u organizadas por los diferentes organismos oficiales.

Los méritos aportados se valoraran segln el siguiente baremo:

ENCIA

Docencia pregrado
Profesor Asociado 9 puntos/afio
Profesor Colaborador 7 puntos/ano
Tutor de Practicas 5 puntos/ano

Docencia postgrado
Tutor EIR 7 puntos/afno
Miembro comision nacional de la especialidad 10 puntos/afio
Cursos postgrados académicos o de Formacion 0,2 puntos/hora.
Continuada.
Cursos postgrados de practicas o de Formacion 0,1 puntos/hora.
Continuada
Practicas asistenciales postgrado o de Formacion 0,1 puntos/ano.
Continuada.
Tutor Focuss 0,6 puntos/alumno
Formadores Focuss Créditos asignados x 3 puntos

6 0,3 puntos/hora

Consultor Focuss 1 puntos/programa

6.- Evaluacion de la “Investigacion”

Se efectuara:

- Para la totalidad del periodo sobre un maximo de 100 puntos

- A peticién del interesado ante la voluntad de este de ascender a un nivel
superior y una vez acreditados el minimo de afios de permanencia exigidos en
el nivel anterior y el grado de acreditacidn de competencias asociado al nivel

gue se desea conseguir.
ot AT
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Departamento de Salud y Cansumo

- Basada en la autobaremacion.
- Sera individualizada.

Se valorara:

6.1. Produccion cientifica

- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no
indexadas, autonémicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran
en base al lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores del libro o capitulo. Solamente se
consideraran aquelios libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales
nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.

- Evaluador de revistas cientificas.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

'1e_r ° " Resto
ultimo
Publicaciones originales o articulos 10 5 .
p/publi. p/publi.
Libros o capitulos 10 p/libro 5 p/libro
Evaluador de revistas cientificas mdgxadas 0 p/eva!uac!gn
no indexadas 2 p/evaluacién

/
(*) 1er & ultimo. Indica si el profesional figura en el primer o l,'fltimo lugar en la lista de
profesionales que han elaborado la publicacion.

En el caso que el resultado final de una produccion cientifica genere una patente o
modelo, la puntuacidn que figura en la tabla se muliiplicara por 3 ¢ por 2
respectivamente

39

{1058 $han Aama v o

['E




2= GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Salud y Consumo

6.2. Comunicaciones y Posters

Sy servicio aragonés
Snesenittlil de salud 8
DIRECCION - GERENCIA
Pasec Maria Agustin, 18
50004 Zaragoza

Teléfono: 976 76 58 00

- Comunicaciones orales, ponencias o moderaciones de mesas, sesiones o
paneles de congresos y jornadas cientificas nacionales e internacionales.

- Poésters 0 comunicaciones en este formato presentados en congresos y
jornadas cientificas. Se valoraran los 5 primeros nombres que figuren.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

COMUNICACIONES Y POSTERS

Nacional o
autonoémico

Internacional

Ponencias

5 puntos/pon.

10 puntos/pon.

Comunicaciones orales o posters

2 puntos/com.

3 puntos/com.

6.3 Tesis Doctorales ditigidas

- Se valorara la direccién o la tutoria de las tesis doctorales aceptadas. Cada
tesis dirigida solamente contard una vez a efectos de la asignacion de puntos
aunque las tareas de direccién puedan extenderse a lo largo de un periodo de 4
afios. Se diferenciara entre la direccién y la tutoria. También se considerara la

participacién como miembro de tribunal.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

Direccion

20 puntos/tesis

Tutoria

8 puntos/tesis

Miembros de tribunal

2 puntos/iesis

OM-C
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6.4 Proyectos de investigacion

- Proyectos de investigacion realizados bajo el Plan nacional de I1+D+l y el
septimo programa Marco.

Se diferenciara entre investigador principal y colaborador.

Se considerara también a los evaluadores de organismos pUblicos nacionales e
internacionales de investigacion

En el caso que el resultado final de una investigacion genere una patente o
modelo, la puntuacion que figura en la tabla se muitiplicara por 3 o por 2
respectivamente.

Los méritos aportados se valoraran segtn el siguiente baremo:

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Proyectos
competitivos
Investigador principal 15 puntos/proyecto 30 puntos/proyecto
Investigador colaborador 7,5 puntos/proyecto 15 puntos/proyecto
Evaluadores de organismos publicos 15 puntos/proyecto
nacionales e internacionales de
investigacion

6.5 Estancias de investigacion en centros de referencia, nacionales o internacionales

La valoracién mediante puntos para la investigacion en centros de referencia se
efectuara en base a la duracion de la estancia.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE REFERENCIA NACIONALES
O INTERNACIONALES
Tiempo de estancia [ 7 puntos/mes (max. 84 p)
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6.6 Participacién en grupos o redes de investigacion

Se valorara la participacion activa en proyectos como miembro de un grupo o de
redes tematicas de investigacion acreditadas por organismo publico de investigacion.

Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

PARTICIPACION EN GRUPOS O REDES DE INVESTIGACION
Investigador Investigador
Principal Colaborador
Centros de investigacién, grupos 15 puntos/ 8 puntos/ participacién
FIS u otros centros publicos participacion

/
XLOJ!F
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