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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/178/2023, de 17 de febrero, por la que se aprueba el calendario sistemático 
de vacunación en todas las edades de la vida en la Comunidad Autónoma de Aragón y 
las recomendaciones de vacunación en grupos de riesgo y circunstancias especiales.

La Orden SAN/662/2019, de 4 de junio, aprobó el calendario sistemático de vacunación en 
todas las edades de la vida en la Comunidad Autónoma de Aragón y las recomendaciones de 
vacunación en grupos de riesgo y circunstancias especiales.

La necesidad de adaptar este calendario a las mejoras técnicas y evidencias científicas 
disponibles exige la modificación periódica del mismo de acuerdo con las conclusiones de 
éstas, y en el contexto de los acuerdos adoptados en los órganos de coordinación del Sistema 
Nacional de Salud en esta materia.

Por otra parte, el consenso alcanzado en dichos órganos para la aplicación de un calen-
dario de vacunación durante todas las edades de la vida, así como las recomendaciones de 
vacunación en determinados grupos de población con un riesgo incrementado de padecer 
determinadas enfermedades, ya sea por condiciones individuales o por otras circunstancias 
ligadas a estilos de vida, entorno laboral u otras, hace necesario establecer, para su aplica-
ción en Aragón, indicaciones y pautas para estas poblaciones, que se recojan en su programa 
de vacunaciones.

El Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, en su reunión de 
19 de diciembre de 2022, con la aprobación previa de la Comisión de Salud Pública tras 
analizar los informes de la ponencia del programa y registro de vacunaciones, acordó el 
Calendario de Vacunaciones a lo largo de toda la vida del Sistema Nacional de Salud 
para 2023, en el que se incluyen como principales modificaciones la vacunación frente a 
meningococo B a los 2, 4 y 12 meses de edad; la vacunación frente a la gripe en la edad 
pediátrica, entre los 6 y 59 meses de edad; la vacunación frente al virus del papiloma 
humano a los varones a los 12 años de edad; y la vacunación frente al herpes zóster a 
los 65 años de edad, además, de la posible captación progresiva de las cohortes entre 
66 y 80 años comenzando por la población que cumple 80 años en el año en curso. De 
esta forma, de acuerdo con la evidencia científica y en base a la situación epidemioló-
gica, se han establecido estas nuevas estrategias de vacunación frente a cuatro enfer-
medades que afectan a población infantil, adolescente y adulta. Asimismo, se actualiza 
el calendario de vacunación para grupos de riesgo.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública, en su artículo 19, establece 
que la prevención tiene por objeto reducir la incidencia y la prevalencia de ciertas enferme-
dades, disponiendo que las Administraciones públicas, en el ámbito de sus respectivas com-
petencias, impulsarán acciones de prevención primaria, como la vacunación. A su vez, la Ley 
5/2014, de 26 de junio, de Salud Pública de Aragón, en el apartado primero de su artículo 47, 
relativo a acciones de vacunación y programas de detección precoz, señala: “Teniendo en 
cuenta el mejor conocimiento científico disponible en cada momento, y de conformidad con 
las pautas comunes acordadas para el conjunto del Sistema Nacional de Salud, se aprobará 
un calendario de vacunaciones mediante Orden del departamento responsable en materia de 
salud. En dicho calendario se fijarán las actuaciones de vacunación sistemática a desarrollar 
en la Comunidad Autónoma de Aragón”.

Según prevé el Decreto 122/2020, de 9 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que 
se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de 
Salud, compete a este Departamento la propuesta y ejecución de las directrices del Gobierno 
de Aragón sobre la política de salud. Asimismo, de conformidad con lo señalado en el artículo 
8.h) del citado Decreto, la competencia relativa a la prevención de enfermedades corres-
ponde a la Dirección General de Salud Pública.

En la tramitación de la presente Orden se han respetado los principios de buena regula-
ción contemplados en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 39 del texto refundido 
de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragón, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragón, como son los de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, y se ha procedido a la emisión 
de los informes preceptivos por parte de la Secretaría General Técnica del Departamento de 
Sanidad y del Departamento de Hacienda y Administración Pública.

Por todo ello, y de conformidad con lo previsto en el artículo 47.1 de la Ley 5/2014, de 26 
de junio, de Salud Pública de Aragón, dispongo:
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Artículo 1. Objeto.
Se aprueba el programa de vacunaciones de aplicación en la Comunidad Autónoma de 

Aragón, que comprende la vacunación en todas las edades de la vida y que consta de los 
siguientes elementos:

1. Calendario de vacunación sistemática en la infancia y adolescencia, que figura en el anexo I 
de esta Orden. En él se incorpora la vacunación frente a meningococo serogrupo B, a los 2, 4 y 12 
meses de edad, comenzando con las personas nacidas a partir del 1 de enero de 2023; la vacuna-
ción anual frente a la gripe a las personas entre 6 y 59 meses de edad, comenzando en la campaña 
2023/24; y la vacunación frente al virus del papiloma humano, para los varones, a los 12 años de 
edad, comenzando con los nacidos a partir del 1 de enero de 2011.

2. Calendario de vacunación sistemática en población adulta, que figura en el anexo II de 
esta Orden. En él se incorpora la vacunación frente al herpes zóster a los 65 y los 80 años de 
edad; comenzando con las personas nacidas en 1958 y 1943, respectivamente.

3. Recomendaciones de vacunación para grupos de riesgo y circunstancias especiales, en 
todas las edades, que figuran en el anexo III de esta Orden.

Artículo 2. Carácter del programa de vacunaciones.
1. Todas las vacunaciones sistemáticas tendrán carácter gratuito en los centros desig-

nados por el Departamento de Sanidad.
2. La aceptación del programa será voluntaria, aunque se recomienda su adecuado cumplimiento.
3. El personal sanitario deberá recomendar el cumplimiento de este programa.

Artículo 3. Prescripción.
Las vacunaciones incluidas en este programa, siempre que se administren siguiendo los 

criterios establecidos, no precisarán de la prescripción individualizada por personal faculta-
tivo. En cualquier caso, se tendrá en cuenta siempre las contraindicaciones y precauciones 
en la administración de las vacunas.

Artículo 4. Suministro y adecuada gestión de las vacunas.
1. El Departamento de Sanidad suministrará a los centros de vacunación públicos y acre-

ditados las vacunas necesarias para la aplicación de vacunación sistemática. Estas vacunas 
se emplearán exclusivamente siguiendo las instrucciones del Departamento.

2. Los centros de vacunación públicos y acreditados se responsabilizarán de la custodia y 
adecuada gestión y conservación de las vacunas, control de existencias y plazos de cadu-
cidad, lectura y registro periódico de temperaturas y notificación urgente de incidentes. Los 
responsables de estos centros dotarán a los mismos de los recursos necesarios para ase-
gurar todos estos procedimientos de forma adecuada.

Artículo 5. Registro de las vacunas administradas.
El personal que intervenga en la administración de las vacunas anotará cada dosis admi-

nistrada en el documento de salud infantil, documento de vacunación del adulto o documento 
alternativo que quedará en poder de la persona interesada y en la aplicación de la historia 
clínica disponible en cada momento.

Disposición derogatoria. Derogación normativa.
Queda derogada la Orden SAN/662/2019, de 4 de junio, por la que se aprueba el calendario 

sistemático de vacunación en todas las edades de la vida en la Comunidad Autónoma de Aragón y 
las recomendaciones de vacunación en grupos de riesgo y circunstancias especiales, así como 
cuantas otras normas de igual rango que pudieran oponerse a lo establecido en esta Orden.

Disposición final primera. Medidas de ejecución.
Se faculta al Director General de Salud Pública para adoptar las medidas necesarias para 

la ejecución y cumplimiento de esta Orden, con el fin de garantizar la adecuada vacunación 
de la población a lo largo de todas las edades de la vida, así como el desarrollo y actualiza-
ciones de la vacunación en grupos de riesgo y circunstancias especiales.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor el día 1 de marzo de 2023.

Zaragoza, 17 de febrero de 2023.
La Consejera de Sanidad,

SIRA REPOLLÉS LASHERAS
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ANEXO I 

 

CALENDARIO DE VACUNACIÓN SISTEMÁTICA EN LA EDAD PEDIÁTRICA Y ADOLESCENCIA 

Vacuna Edad 

Antihepatitis B (exclusivamente para hijos de madres portadoras o madres 
sin control serológico) (1) Al nacer 

Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo, 
Meningococo B 2 meses 

Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo, 
Meningococo C, Meningococo B 4 meses 

Gripe (2) 6-59 meses 

Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo 11 meses 

Triple vírica, Meningococo C, Meningococo B (3) 12 meses 

Varicela 15 meses 

Triple vírica, Varicela 3 años 

dTpa / DTPa-VPI (4) 6 años 

Meningococo A,C,W,Y (5); VPH (6); Varicela (7) 12 años 

Td 14 años 
 
DTPa: vacuna antidifteria-tétanos-tosferina acelular de alta carga antigénica.  
dTpa: vacuna antidifteria-tétanos-tosferina acelular de carga antigénica reducida.  
VPI: vacuna anti poliomielítica inactivada.  
Neumococo: vacuna conjugada frente a neumococo. 
Td: vacuna antidifteria-tétanos tipo adulto.  
Triple vírica: vacuna antisarampión-rubeola-parotiditis. 
VPH: vacuna frente al Virus del Papiloma Humano. Pauta de 2 dosis. 
(1) Vacunación de hijos de madres portadoras de AgHBs en las primeras 24 horas de vida junto con 
administración de inmunoglobulina específica frente a Hepatitis B o madres sin control serológico previo -se 
realizará analítica de urgencia-. 
(2) 1 dosis en cada campaña. 
(3) Nacidos a partir del 1 de enero de 2023. 
(4) Se administrará la vacuna combinada DTPa-VPI a los niños vacunados con pauta 2+1 cuando alcancen la 
edad de 6 años. Los niños vacunados con pauta 3+1 recibirán dTpa sin VPI. 
(5) 1 dosis para aquellos que no hayan recibido esta vacuna por encima de los 10 años de edad. 
(6) VPH también para los varones nacidos a partir del 1 de enero de 2011. 
(7) Varicela a los 12 años, únicamente para las personas que refieran no haber pasado la enfermedad ni haber 
sido vacunadas previamente; pauta con 2 dosis, separadas entre sí, al menos 1 mes, idealmente 2 meses. 
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ANEXO II 
 

CALENDARIO DE VACUNACIÓN SISTEMÁTICA EN POBLACIÓN ADULTA 
 

VACUNAS 15-64 años 65 y más años 

VACUNACIÓN EN POBLACIÓN GENERAL 

 Tétanos-difteria Td(1) Td(2) 
 Triple vírica TV(3)   
 Varicela VVZ(4)  
 Herpes zóster  HZ(5) 
 Antineumocócica   VN(6) 
 Gripe   Anual 
(1) Vacunar o completar vacunación en caso de no tener 5 dosis administradas. 
(2) Revisar estado vacunal a los 65 años; iniciar o completar pauta de vacunación si procede. 
Si pauta completa (5 dosis); administrar una dosis de recuerdo si han transcurrido más de 10 años 
desde la última dosis. 
(3) Nacidos a partir de 1970, vacunar con 2 dosis si es susceptible. Pauta 2 dosis (0, 1 meses). 
(4) Personas que no han pasado la enfermedad ni han sido vacunadas. Si tiene 18 o más años, 
pedir serología. Pauta 2 dosis (0, 2 meses). Se realizará búsqueda activa en los nacidos 
después del 1/01/1970. 
(5) Cohortes que cumplen 65 años y 80 años en el año en curso. Dos dosis (0, 2 meses). 
(6) Cohorte que cumple 65 años en el año en curso. Una única dosis. 

VACUNACIÓN EN COHORTES ESPECÍFICAS 

 Hepatitis B HB(7) 
 Meningococo ACWY MenACWY(8) 
 Virus Papiloma Humano VPH(9) 
(7) Personas nacidas a partir de 1980 no vacunados previamente. No se precisa serología 
previa ni posvacunación. Pauta 3 dosis (0, 1 y 6 meses). 
(8) Personas nacidas después del 01/01/2000 hasta los 20 años, incluidos, si no han recibido 
1 dosis de esta vacuna después de los 10 años de edad. Pauta 1 dosis 
(9) Mujeres nacidas después del 1/1/1994 hasta los 26 años, incluidos. Pauta 3 dosis.  

VACUNACIÓN EN MUJER EMBARAZADA 

 Difteria-Tétanos-Tosferina dTpa(10) 

 Gripe Gripe(11) 
(10) 1 dosis en cada embarazo a partir de la semana 27 de gestación, pero preferentemente 
en la semana 27 o 28. 
(11) En cada embarazo, independiente de su edad gestacional, si coincide con la temporada 
gripal. 
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	I. Disposiciones Generales
	PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN
	LEY 2/2023, de 9 de febrero, de modificación del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragón.
	LEY 3/2023, de 9 de febrero, de modificación de la Ley 2/1987, de 16 de febrero, Electoral de la Comunidad Autónoma de Aragón.
	LEY 4/2023, de 9 de febrero, de reforma de la denominación de la Ley 12/2002, de 28 de mayo, de creación de la Comarca de La Ribagorza.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/173/2023, de 16 de febrero, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a municipios aragoneses para impulsar actuaciones relativas a la inversión en infraestructuras municipales que fomenten la activ



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 6 de febrero de 2023, de la Directora Gerente de la entidad pública Aragonesa de Servicios Telemáticos, por la que se resuelve el proceso selectivo convocado por Resolución de 12 de septiembre de 2022, para cubrir

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2023, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se le adjudica destino definitivo al personal funcionario cuyo destino definitivo anterior fue amortizado por Orden HAP/80/2023, de 1 de

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que, y con el fin de cubrir todas las vacantes convocadas por Resolución de 26 de noviembre de 2020, en el proceso selectivo de la categoría de Facultativ

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrático de Universidad a D. José Antonio Domínguez Navarro.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2023, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en la Presidencia del Gobier
	RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2023, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia y Relaciones Ins

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2023, de la Directora General de Personal, por la que se declara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas al procedimiento selectivo extraordinario de estabilización para el ingreso mediante concurso de 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Radiodiagnóstico en el Hospital “Ernest Lluc

	AYUNTAMIENTO DE FRAGA 
	RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Fraga, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso, de una plaza de Técnico de Archivo Municipal, vacante en la plantilla de personal laboral.
	RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Fraga, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de dos plazas de Peón de Limpieza de Edificios a tiempo parcial, vacante en la plantilla 
	RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Fraga, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo Instituto Musical a tiempo parcial, vacante en la
	RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Fraga, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Peón adscrito Cementerio, vacante en la plantilla de personal laboral del



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/174/2023, de 20 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca Alto Gállego por el que se concede una subvención nominativa para la implementación de medidas a fav
	ORDEN PRI/175/2023, de 20 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca de Jacetania por el que se concede una subvención nominativa para la implementación de medidas a fav
	ORDEN PRI/176/2023, de 20 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca de Matarraña/Matarranya por el que se concede una subvención nominativa para la implementación de me

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2023, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por la que se convocan exámenes para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad de in

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2023, de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza, complementaria a la de 26 de octubre de 2022, por la que se determinan las fiestas locales, de carácter retribuido, no recuperables e inhábiles, para el año 2023 en
	RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2023, del Subdirector Provincial de Trabajo de Teruel, complementaria a la del 26 de octubre de 2022, por la que se determinan las fiestas locales, de carácter retribuido, no recuperables e inhábiles, para el año 2023 en los
	RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2023, de la Subdirección Provincial de Trabajo de Huesca, complementaria a la Resolución de 26 de octubre de 2022, por la que se determinan las fiestas locales de carácter retribuido, no recuperables e inhábiles, para el año

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/177/2023, de 16 de febrero, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la realización de Campos de Voluntariado Juvenil en el marco del Programa de Voluntariado y Solidaridad 2023, del Instituto Aragonés de la Juventud. 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental incompatible del proyecto de construcción de una explotación porcina de cebo con capacidad para 1.999 plazas (239,
	RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental incompatible del proyecto de construcción de una explotación porcina de cebo con capacidad para 1.999 plazas (239,
	RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de recría de reprodu
	RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica el ámbito temporal y efectos de la declaración de impacto ambiental formulada con fecha 23 de enero de 2018, por el Instituto Aragonés de Gestión Amb
	RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del Proyecto de casa unifamiliar aislada en el polígono 1, parcela 389, en el término municipal de Lledó (Teruel),
	RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la construcción de una explotación porcina de producción de l
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 17 de abril de 2006, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integ
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se toma conocimiento del cambio de titularidad y se modifica puntualmente la Resolución de 10 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 16 de noviembre de 2023, del Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria, por la que se aprueba la ampliación del periodo hábil de la caza del jabalí en la modalidad de batida hasta el 26 de marzo de 2023.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/178/2023, de 17 de febrero, por la que se aprueba el calendario sistemático de vacunación en todas las edades de la vida en la Comunidad Autónoma de Aragón y las recomendaciones de vacunación en grupos de riesgo y circunstancias especiales.
	RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se adoptan medidas para la reducción de la carga burocrática derivada de las actividades clínico-administrativas desarrolladas en el ámbito de la Aten



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	NOTIFICACIÓN de la Dirección General de Justicia del Gobierno de Aragón, relativo al emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 554/2022 seguido ante la Sección número 1 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior 

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2023, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por la que se otorga autorización administrativa previa y de construcción de la infraestructura de evacuación de ene

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la reducción del coto deportivo de caza TE -10.317, en el término municipal de Cretas (Teruel) promovido por doña Nicole Jeannette Kamer (Número de Expediente 

	AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA DEL TREMEDAL
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal, relativo a la aprobación del escudo y bandera de la localidad.




