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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/178/2023, de 17 de febrero, por la que se aprueba el calendario sistematico
de vacunacion en todas las edades de la vida en la Comunidad Auténoma de Aragén y
las recomendaciones de vacunacién en grupos de riesgo y circunstancias especiales.

La Orden SAN/662/2019, de 4 de junio, aprobd el calendario sistematico de vacunacion en
todas las edades de la vida en la Comunidad Autbnoma de Aragén y las recomendaciones de
vacunacioén en grupos de riesgo y circunstancias especiales.

La necesidad de adaptar este calendario a las mejoras técnicas y evidencias cientificas
disponibles exige la modificacién periddica del mismo de acuerdo con las conclusiones de
éstas, y en el contexto de los acuerdos adoptados en los 6érganos de coordinacion del Sistema
Nacional de Salud en esta materia.

Por otra parte, el consenso alcanzado en dichos érganos para la aplicaciéon de un calen-
dario de vacunacién durante todas las edades de la vida, asi como las recomendaciones de
vacunaciéon en determinados grupos de poblacion con un riesgo incrementado de padecer
determinadas enfermedades, ya sea por condiciones individuales o por otras circunstancias
ligadas a estilos de vida, entorno laboral u otras, hace necesario establecer, para su aplica-
cion en Aragon, indicaciones y pautas para estas poblaciones, que se recojan en su programa
de vacunaciones.

El Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, en su reunién de
19 de diciembre de 2022, con la aprobacion previa de la Comisién de Salud Publica tras
analizar los informes de la ponencia del programa y registro de vacunaciones, acordé el
Calendario de Vacunaciones a lo largo de toda la vida del Sistema Nacional de Salud
para 2023, en el que se incluyen como principales modificaciones la vacunacion frente a
meningococo B a los 2, 4 y 12 meses de edad; la vacunacién frente a la gripe en la edad
pediatrica, entre los 6 y 59 meses de edad; la vacunacion frente al virus del papiloma
humano a los varones a los 12 afios de edad; y la vacunacion frente al herpes zéster a
los 65 afios de edad, ademas, de la posible captacion progresiva de las cohortes entre
66 y 80 afios comenzando por la poblacion que cumple 80 afios en el aio en curso. De
esta forma, de acuerdo con la evidencia cientifica y en base a la situacién epidemiol6-
gica, se han establecido estas nuevas estrategias de vacunacién frente a cuatro enfer-
medades que afectan a poblacion infantil, adolescente y adulta. Asimismo, se actualiza
el calendario de vacunacion para grupos de riesgo.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en su articulo 19, establece
que la prevencion tiene por objeto reducir la incidencia y la prevalencia de ciertas enferme-
dades, disponiendo que las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, impulsaran acciones de prevencion primaria, como la vacunacion. A su vez, la Ley
5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragén, en el apartado primero de su articulo 47,
relativo a acciones de vacunacion y programas de deteccion precoz, sefala: “Teniendo en
cuenta el mejor conocimiento cientifico disponible en cada momento, y de conformidad con
las pautas comunes acordadas para el conjunto del Sistema Nacional de Salud, se aprobara
un calendario de vacunaciones mediante Orden del departamento responsable en materia de
salud. En dicho calendario se fijaran las actuaciones de vacunacion sistematica a desarrollar
en la Comunidad Autbnoma de Aragén”.

Segun prevé el Decreto 122/2020, de 9 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de
Salud, compete a este Departamento la propuesta y ejecucion de las directrices del Gobierno
de Aragon sobre la politica de salud. Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo
8.h) del citado Decreto, la competencia relativa a la prevencion de enfermedades corres-
ponde a la Direccion General de Salud Publica.

En la tramitacion de la presente Orden se han respetado los principios de buena regula-
cion contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 39 del texto refundido
de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, como son los de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, y se ha procedido a la emision
de los informes preceptivos por parte de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Sanidad y del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

Por todo ello, y de conformidad con lo previsto en el articulo 47.1 de la Ley 5/2014, de 26
de junio, de Salud Publica de Aragdn, dispongo:
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Articulo 1. Objeto.

Se aprueba el programa de vacunaciones de aplicacion en la Comunidad Auténoma de
Aragén, que comprende la vacunacion en todas las edades de la vida y que consta de los
siguientes elementos:

1. Calendario de vacunacion sistematica en la infancia y adolescencia, que figura en el anexo |
de esta Orden. En él se incorpora la vacunacion frente a meningococo serogrupo B, alos 2,4y 12
meses de edad, comenzando con las personas nacidas a partir del 1 de enero de 2023; la vacuna-
cién anual frente a la gripe a las personas entre 6 y 59 meses de edad, comenzando en la campaia
2023/24; y la vacunacion frente al virus del papiloma humano, para los varones, a los 12 afios de
edad, comenzando con los nacidos a partir del 1 de enero de 2011.

2. Calendario de vacunacion sistematica en poblacién adulta, que figura en el anexo Il de
esta Orden. En él se incorpora la vacunacion frente al herpes z6ster a los 65 y los 80 afos de
edad; comenzando con las personas nacidas en 1958 y 1943, respectivamente.

3. Recomendaciones de vacunacion para grupos de riesgo y circunstancias especiales, en
todas las edades, que figuran en el anexo lll de esta Orden.

Articulo 2. Caracter del programa de vacunaciones.

1. Todas las vacunaciones sistematicas tendran caracter gratuito en los centros desig-
nados por el Departamento de Sanidad.

2. La aceptacion del programa sera voluntaria, aunque se recomienda su adecuado cumplimiento.

3. El personal sanitario debera recomendar el cumplimiento de este programa.

Articulo 3. Prescripcion.

Las vacunaciones incluidas en este programa, siempre que se administren siguiendo los
criterios establecidos, no precisaran de la prescripcion individualizada por personal faculta-
tivo. En cualquier caso, se tendra en cuenta siempre las contraindicaciones y precauciones
en la administracion de las vacunas.

Articulo 4. Suministro y adecuada gestion de las vacunas.

1. El Departamento de Sanidad suministrara a los centros de vacunacion publicos y acre-
ditados las vacunas necesarias para la aplicacién de vacunacion sistematica. Estas vacunas
se emplearan exclusivamente siguiendo las instrucciones del Departamento.

2. Los centros de vacunacion publicos y acreditados se responsabilizaran de la custodia y
adecuada gestidon y conservacion de las vacunas, control de existencias y plazos de cadu-
cidad, lectura y registro periodico de temperaturas y notificacion urgente de incidentes. Los
responsables de estos centros dotaran a los mismos de los recursos necesarios para ase-
gurar todos estos procedimientos de forma adecuada.

Articulo 5. Registro de las vacunas administradas.

El personal que intervenga en la administracion de las vacunas anotara cada dosis admi-
nistrada en el documento de salud infantil, documento de vacunacion del adulto o documento
alternativo que quedara en poder de la persona interesada y en la aplicacion de la historia
clinica disponible en cada momento.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden SAN/662/2019, de 4 de junio, por la que se aprueba el calendario
sistematico de vacunacion en todas las edades de la vida en la Comunidad Autonoma de Aragén y
las recomendaciones de vacunacion en grupos de riesgo y circunstancias especiales, asi como
cuantas otras normas de igual rango que pudieran oponerse a lo establecido en esta Orden.

Disposicion final primera. Medidas de ejecucion.

Se faculta al Director General de Salud Publica para adoptar las medidas necesarias para
la ejecucion y cumplimiento de esta Orden, con el fin de garantizar la adecuada vacunacién
de la poblacién a lo largo de todas las edades de la vida, asi como el desarrollo y actualiza-
ciones de la vacunacion en grupos de riesgo y circunstancias especiales.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de marzo de 2023.

Zaragoza, 17 de febrero de 2023.
La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS
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ANEXO |

CALENDARIO DE VACUNACION SISTEMATICA EN LA EDAD PEDIATRICA Y ADOLESCENCIA

Vacuna Edad
Antihepatitis B (exclusivamente para hijos de madres portadoras o madres
. - Al nacer
sin control serologico)
Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo,
. 2 meses
Meningococo B
Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo,
. ; 4 meses
Meningococo C, Meningococo B
Gripe @ 6-59 meses
Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo 11 meses
Triple virica, Meningococo C, Meningococo B ©) 12 meses
Varicela 15 meses
Triple virica, Varicela 3 afos
dTpa/DTPa-VPI ® 6 afios
Meningococo A,C,W,Y ®; VPH ©); Varicela 12 afios
Td 14 anos

DTPa: vacuna antidifteria-tétanos-tosferina acelular de alta carga antigénica.

dTpa: vacuna antidifteria-tétanos-tosferina acelular de carga antigénica reducida.

VPI: vacuna anti poliomielitica inactivada.

Neumococo: vacuna conjugada frente a neumococo.

Td: vacuna antidifteria-tétanos tipo adulto.

Triple virica: vacuna antisarampién-rubeola-parotiditis.

VPH: vacuna frente al Virus del Papiloma Humano. Pauta de 2 dosis.

(™ Vacunaciéon de hijos de madres portadoras de AgHBs en las primeras 24 horas de vida junto con
administracion de inmunoglobulina especifica frente a Hepatitis B o madres sin control seroldgico previo -se
realizara analitica de urgencia-.

@) 1 dosis en cada campafia.

() Nacidos a partir del 1 de enero de 2023.

4) Se administrara la vacuna combinada DTPa-VPI a los nifios vacunados con pauta 2+1 cuando alcancen la
edad de 6 afios. Los nifios vacunados con pauta 3+1 recibiran dTpa sin VPI.

) 1 dosis para aquellos que no hayan recibido esta vacuna por encima de los 10 afios de edad.

6 VPH también para los varones nacidos a partir del 1 de enero de 2011.

(™ Varicela a los 12 afios, Unicamente para las personas que refieran no haber pasado la enfermedad ni haber
sido vacunadas previamente; pauta con 2 dosis, separadas entre si, al menos 1 mes, idealmente 2 meses.
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ANEXO Il

CALENDARIO DE VACUNACION SISTEMATICA EN POBLACION ADULTA

VACUNAS 15-64 afos 65 y mas anos
VACUNACION EN POBLACION GENERAL ‘

Tétanos-difteria Td® Td®@
Triple virica TV®)

Varicela VVZ#

Herpes zéster HZz®)
Antineumocdcica VN®)
Gripe Anual

(M Vacunar o completar vacunacién en caso de no tener 5 dosis administradas.

() Revisar estado vacunal a los 65 afios; iniciar o completar pauta de vacunacion si procede.
Si pauta completa (5 dosis); administrar una dosis de recuerdo si han transcurrido mas de 10 afios
desde la ultima dosis.

(®)Nacidos a partir de 1970, vacunar con 2 dosis si es susceptible. Pauta 2 dosis (0, 1 meses).
) Personas que no han pasado la enfermedad ni han sido vacunadas. Si tiene 18 o mas arios,
pedir serologia. Pauta 2 dosis (0, 2 meses). Se realizara busqueda activa en los nacidos
después del 1/01/1970.

®) Cohortes que cumplen 65 afios y 80 afios en el afio en curso. Dos dosis (0, 2 meses).
©®) Cohorte que cumple 65 arios en el afio en curso. Una Unica dosis.

VACUNACION EN COHORTES ESPECIFICAS

Hepatitis B HB®)
Meningococo ACWY MenACWY®)
Virus Papiloma Humano VPH®

(M Personas nacidas a partir de 1980 no vacunados previamente. No se precisa serologia
previa ni posvacunacion. Pauta 3 dosis (0, 1 y 6 meses).

®) Personas nacidas después del 01/01/2000 hasta los 20 afios, incluidos, si no han recibido
1 dosis de esta vacuna después de los 10 afios de edad. Pauta 1 dosis

) Mujeres nacidas después del 1/1/1994 hasta los 26 afios, incluidos. Pauta 3 dosis.

VACUNACION EN MUJER EMBARAZADA

Difteria-Tétanos-Tosferina dTpa9)

Gripe Gripe(")
(19 1 dosis en cada embarazo a partir de la semana 27 de gestacién, pero preferentemente
en la semana 27 o 28.

(1 En cada embarazo, independiente de su edad gestacional, si coincide con la temporada
gripal.
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