
 
 
 
 
ACUERDO DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ES-

TABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONA-

RIOS TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, 

ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA, TRABAJADORES SOCIALES, CONVOCADAS POR RE-

SOLUCIÓN DEL 8 DE JUNIO DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLI-

CA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS (BOA 17 DE JUNIO DE 2020). 

 
 
El órgano de selección designado por Resolución de 3 de noviembre de 2021, del Director Gene-

ral de Función Pública y Calidad de los Servicios (B.O.A., de 10 de noviembre de 2021) para 

calificar las pruebas selectivas para la estabilización del empleo temporal, para ingreso en el 

Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 

Escala Técnica Facultativa, Trabajadores Sociales, en reunión de 10 de mayo de 2023; 

ACUERDA: 

 

De conformidad con lo establecido en la base 8.3 de la Resolución de 8 de junio de 2020, del 

Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan prue-

bas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcio-

narios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica 

Facultativa, Trabajadores Sociales, [l]a calificación final del proceso selectivo vendrá determina-

da por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, más la del concurso, 

cuyas respectivas formas de cálculo se regulan en las bases 8.1 y 8.2 de la mencionada Resolu-

ción.  

 

Efectuadas dichas sumas, se procede a dar publicidad a las puntuaciones finales del proceso 

selectivo, que se relacionan en el anexo al presente Acuerdo.  

 

  

Lo que se comunica a los efectos oportunos, 

 

En Zaragoza, a fecha de firma electrónica 
EL SECRETARIO DEL  
ÓRGANO DE SELECCIÓN           
Víctor Gil Ortega 

 
 

DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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ANEXO. PUNTUACIONES FINALES DEL PROCESO SELECTIVO. 
 

  
Nombre 

Puntuación 

1er  
ejercicio 

Puntuación  

2ndo 
ejercicio 

Puntuación 

3er 
ejercicio 

Puntuación 
Fase de  

oposición 

Puntuación  
Fase de 
concurso 

Nota 
final 

1 PUNSAC IBAÑEZ,  
MARIA JOSÉ 

12,26667 14 7,95 34,21667 40 74,21667 

2 SOLA GUALLAR,  
ANA CRISTINA 

11,00001 10,72 10,88 32,60001 37,75 70,35001 

3 FERNANDEZ SANZ, MA-
RIA ISABEL 

11,60000 9,56 7,27 28,43000 40 68,43000 

4 RUIZ SILLERAS,  
GEMA 

11,53335 11,25 8,41 31,19335 36,5 67,69335 

5 GOMEZ PARDO,  
LAURA 

11,46668 12,02 8,64 32,12668 33 65,12668 

6 JIMENEZ MARTINEZ, 
SARA 

13,40001 10,73 13,2 37,33001 21,75 59,08001 

7 MUÑOZ RIBES,  
MARINA 

9,93335 14,28 11,7 35,91335 21,75 57,66335 

8 FUERTES ALLUEVA, RA-
QUEL 

9,53335 14,9 12,51 36,94335 19,875 56,81835 

9 PENACHO GOMEZ, ANA 
MARÍA 

10,93335 10,1 11,05 32,08335 24 56,08335 

10 TENA DAUDEN,  
SUSANA 

14,20001 9,69 12,44 36,33001 17,125 53,45501 

11 GIMENO LANDA,  
MARIA PILAR 

10,93334 17,72 13,45 42,10334 11 53,10334 

12 LAHUERTA BIOTA, AN-
DREA 

12,60001 10,02 10,33 32,95001 19,625 52,57501 

13 GARCÍA MOLINERO, RO-
CÍO 

13,60001 12,96 9,48 36,04001 15,25 51,29001 

14 JARAUTA UGALDE, ALICIA 13,00001 13,04 12,58 38,62001 11,125 49,74501 

15 CUCALÓN ISIEGAS, MA-
RIA PILAR 

11,00001 13,73 11,9 36,63001 12 48,63001 

16 BITRIAN FERRER, LAURA 13,53333 13,82 8,97 36,32333 10,25 46,57333 

17 JULVE PUERTO,  
LAURA 

12,60001 10,83 11,3 34,73001 10,25 44,98001 

18 LLORENTE PRESOL, 
TAMARA 

10,60001 11,13 8,45 30,18001 14,6 44,78001 

19 BENEDICTO BELLIDO, 
ANA 

9,86668 14,51 7,81 32,18668 11,25 43,43668 

20 SAURAS TRIS,  
CANDELA 

11,46667 13,06 8,85 33,37667 10 43,37667 

21 IPAS LAGRABA, 
 RAQUEL 

10,33334 11,76 10,98 33,07334 10 43,07334 

22 CALVO AZNAR, 
 ANA ISABEL 

10,13334 9,21 10,43 29,77334 12 41,77334 

23 ZAMORA MARTÍNEZ, ANA 
BELÉN 

10,93335 10,55 7,35 28,83335 12,25 41,08335 

24 ALCONCHEL VALERO, 
LAURA 

9,20001 12,22 9,37 30,79001 10 40,79001 

25 GOMEZ BAILO,  
VANESA 

8,73334 11,82 8,4 28,95334 11,5 40,45334 

26 SOLANILLA GONZALEZ, 
PAOLA 

10,60001 10,56 8,4 29,56001 10 39,56001 

27 ARNAL SUMELZO, SARA 9,00002 10,16 8,28 27,44002 10 37,44002 

28 PEREZ CAMPO,  
VIRGINIA 

8,80001 12,36 10,12 31,28001 0 31,28001 
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