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1.- ¢{Quiénes podran ser beneficiarios del programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
regulado en la Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en el ambito de colaboracién del Instituto Aragonés de Empleo con las
entidades locales?:

a).- Las empresas, cualquiera que sea forma juridica.

b).- Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales y las comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, asi como las entidades dependientes o vinculadas a los mismos siempre
gue tengan asignadas competencias en promocién de empleo y su titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales.

c).- Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales y las comarcas, asi como las entidades
dependientes o vinculadas a los mismos.

d).- Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales y las comarcas, asi como las entidades
dependientes o vinculadas a los mismos siempre que tengan asignadas competencias en
promocion de empleo y su titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

2.- ¢Cual de los siguientes colectivos no es destinatario de la insercion sociolaboral a través
de las empresas de insercion tal como establece la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por la
que se aprueba el Programa ARINSER y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones contempladas en el mismo para la integracidn socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusidn a través de empresas de insercion?:

a).- Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

b).- Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos se encuentren o
no en proceso de rehabilitacidn o reinsercidon social.

c).- Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

d).- Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercién, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios del mismo.



3.- éQué requisitos deben reunir los beneficiarios de las ayudas establecidas en el articulo 10
de la Orden EIE/469/2016, de 20 de mayo, por la que se aprueba el Programa Emprendedores
y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la promocion
del empleo auténomo y la creacion de microempresas en la Comunidad Auténoma de
Aragon?:

a).- Estar dado de alta, al menos, en el mes inmediatamente anterior a la presentacion de la
correspondiente solicitud de subvencién, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o
Mutualidad del colegio profesional que corresponda. La fecha de alta se considerara como
fecha de inicio de actividad, debiendo asimismo figurar de alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores.

b).- Realizar la actividad econdmica o profesional de forma exclusiva, no pudiendo, durante los
doce primeros meses desde su comienzo, compatibilizarla con cualquier otra actividad por
cuenta propia o ajena.

c).- Contar con un Plan de empresa de la actividad proyectada, elaborado en los términos
previstos en la letra a) del apartado 6 del articulo 27 de la Orden EIE/469/2016, de 20 de mayo,
por la que se aprueba el Programa Emprendedores y se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para la promocién del empleo auténomo vy la creacién de
microempresas en la Comunidad Auténoma de Aragén.

d).- Haber realizado, en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de la
actividad y la fecha de solicitud de la subvencion, una inversion en inmovilizado necesaria para
el desarrollo de dicha actividad por una cuantia no inferior a 7.000 euros, sin incluir impuestos.

4.- Los interesados que, como consecuencia del incumplimiento por el responsable o el
encargado del tratamiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sufran dafo o lesidn en sus bienes o derechos
tendran derecho a ser indemnizados:

a).- En todo caso la accidn se ejercitara ante los 6rganos de la jurisdiccion ordinaria.

b).- Cuando se trate de ficheros de titularidad publica, la responsabilidad se exigira de acuerdo
con la legislacidn reguladora del régimen de responsabilidad de las Administraciones publicas.

c).- Cuando se trate de ficheros de titularidad publica, la responsabilidad se exigira de acuerdo
con la legislacién reguladora del régimen de funcionarios de la Administracion Publica.

d).- En todo caso la accidn se ejercitara ante la Audiencia Nacional.



5.- Conforme a lo previsto en la Ley de Hacienda de Aragén (Decreto legislativo 1/2000, de 29
de junio), el control financiero, en lo relativo a la gestion de los érganos de la Administracion,
de los organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma, tiene por objeto:

a).- Verificar el control de los objetivos perseguidos y sus resultados.

b).- Comprobar que las actividades financieras se ajusta al ordenamiento juridico y a los
principios de la buena fe en las actuaciones administrativas.

c).- Comprobar que la actividad econdmica y financiera se ajusta al ordenamiento juridicoy a
los principios de buena gestidn financiera.

d).- Comprobar el orden de los documentos en el expediente.

6.- Conforme a lo previsto en la Ley de Hacienda de Aragon (Decreto legislativo 1/2000, de 29
de junio), en la estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma:

a).- La clasificacién funcional agrupara los créditos segun la naturaleza de las actividades a
realizar.

b).- La clasificacién funcional agrupara los créditos por Departamentos.
c).- La clasificacion funcional no existe, solo existe la clasificacion econdmica.

d).- La clasificacion funcional agrupara los créditos por Departamentos y Servicios

7.- Son funciones de los organismos auténomos a que se refiere la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragon:

a).- Proponer los gastos y ordenar los pagos segun el presupuesto aprobado.
b).- Autorizar los gastos y ordenar los pagos segun el presupuesto aprobado.
c).- Elaborar el proyecto de su presupuesto anual.

d).- Autorizar los gastos pero no ordenar los pagos segun el presupuesto aprobado.

8.- Los Presupuestos de los organismos publicos y empresas se liquidaran a:
a).- 31 de diciembre del afio natural correspondiente.

b).- 31 de diciembre del afio natural siguiente.

c).- 1 de diciembre del afio natural correspondiente.

d).- 31 de marzo del aio natural siguiente.



9.- La Intervencién General, en el ejercicio de sus funciones de control de la actividad
econdmica y financiera, estara sometida ademas de al principio de autonomia funcional:

a).- Alos principios de ejercicio desconcentrado y procedimiento contradictorio.
b).- A los principios de libertad e igualdad.
c).- A los principios de la politica nacional.

d).- Al principio de procedimiento no contradictorio.

10.- Respecto a la utilizacién de sistemas de firma electrénica avanzada, los certificados
electrénicos expedidos a Entidades sin personalidad juridica, previstos en la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de Firma Electronica

a).- Podran ser admitidos por las Administraciones Publicas en los términos que estas
determinen.

b).- No podran ser admitidos por las Administraciones Publicas.
c).- Sélo podrdan ser admitidos por las Administracion General de Estado.

d).- No podran ser admitidos por los Organismos Auténomos.

11.- La reforma de los articulos 20, 21, 22, 23 y 24 de la Constitucion Espanola, équé tipo de
mayoria requerira?:

a).- Mayoria de tres quintos del Congreso y del Senado.
b).- Mayoria absoluta del Congreso y del Senado.
c).- Mayoria de dos tercios del Congreso y del Senado.

d).- Ninguna de las opciones es correcta.



12.- ¢Cual de las limitaciones siguientes a las que estdn sujetas las transferencias de crédito
de cualquier clase determinadas en el Articulo 48 del Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragdn es correcta?:

a).- No se podran realizar transferencias de créditos de operaciones de capital a los de
operaciones corrientes, incluso en el caso que se destinen a financiar los gastos derivados de la
entrada en funcionamiento de nuevas inversiones.

b).- No determinardan aumento en créditos que, como consecuencia de otras transferencias,
hayan sido objeto de minoracidn, excepto cuando tales transferencias afecten a créditos de
personal.

c).- No minoraran créditos para gastos destinados a subvenciones nominativas, ni los que
hubieran sido incrementados con generaciones o suplementos.

d).- No afectaran a créditos ampliables, ni a los ordinarios concedidos durante el ejercicio, ni
podrdn realizarse con cargo a créditos generados procedentes de ejercicios anteriores.

13.- ¢Qué deberes basicos tienen los trabajadores, regulados en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores?:

a).- Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia .Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas No concurrir con la actividad de la empresa, en los
términos fijados por el convenio. Contribuir a la mejora de la productividad. Cuantos se deriven,
en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

b).- Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe. Cumplir las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten
por negociacién. Cumplir las instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en
esta ley y que se desarrollen reglamentariamente. Contribuir a la mejora de la productividad ..
Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

c).- Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia. Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que
se adopten. Cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en
esta ley. Contribuir a la mejora de la productividad. Cuantos se deriven, en su caso, de los
respectivos contratos de trabajo.

d).- Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia .Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que
se adopten por convenio y le afecten. Cumplir solamente las directivas del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades empresariales. No concurrir con la actividad de la empresa,
en los términos fijados en esta ley. Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos
de trabajo.



14.- Los funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria para
atender el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad tendran derecho a:

a).- Un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempeifie actividad retribuida. El puesto de trabajo desempefiado se reservar3,
al menos, durante un afio. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucidn.

b).- Un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo. El tiempo de permanencia en esta situacidon serd computable exclusivamente a
efectos de trienios y carrera. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
localidad.

c).- Un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida. En el caso de que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El
tiempo de permanencia en esta situacidn sera computable a efectos de trienios, carrera 'y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempeiiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

d).- Un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempenie actividad retribuida. En el caso de que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El
tiempo de permanencia en esta situacidon sera computable a efectos de trienios, carrera 'y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservard, al menos, durante un afio. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién. Los funcionarios en esta
situacion no podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.



15.- ¢Qué complementos salariales son complementos del puesto de trabajo regulados en el
VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon?:

a).- De jefatura de parque de maquinaria, de montafia, penosidad, de manejo de maquinaria
pesada, de doble funcidn, de Puesto de Trabajo Cualificado, de trabajos Nocturnos, de
turnicidad, de especialidad, de movilizacidon de pacientes, de vigilancia de obra, de especial
dedicacion, de atencién continuada.

b).- De montana, penosidad, de manejo de maquinaria pesada, de Trabajos Nocturnos, de
Puesto de Trabajo Cualificado, de turnicidad, de especialidad, de movilizacion de pacientes, de
vigilancia de obra, de jefatura de parque de maquinaria, de especial dedicacién, de atencién
continuada.

c).- De montana, penosidad, de manejo de maquinaria pesada, de doble funcidn, de Puesto de
Trabajo Cualificado, de Trabajos Nocturnos, de especialidad, de movilizacién de pacientes, de
vigilancia de obra, de jefatura de parque de maquinaria, de atencién continuada.

d).- De montafia, penosidad, de manejo de maquinaria pesada, de doble funcién, de trabajos
Nocturnos, de Puesto de Trabajo Cualificado, de turnicidad, de especialidad, de movilizacion de
pacientes, de jefatura de parque de maquinaria.

16.- Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los érganos administrativos podran dirigir las actividades de sus
érganos jerarquicamente dependientes mediante:

a).- Instrucciones y reglamentos internos.
b).- Instrucciones y 6rdenes de servicio.
c).- Circulares e instrucciones.

d).- Reglamentos, circulares e instrucciones.



17.- Se entiende por actuacion administrativa automatizada:

a).- Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por una
Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que haya
intervenido de forma directa un empleado publico.

b).-Cualquier acto o actuacidn realizada integramente a través de medios electrdnicos por una
Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa un empleado publico.

c).- Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por una
Administracidn Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que haya
intervenido de forma directa o indirecta un empleado publico.

d).- Cualquier acto o actuacién realizada parcial o integramente a través de medios electrénicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa un empleado publico.

18.- Indique que informacion respecto de los miembros del Gobierno, altos cargos y maximos
responsables no deberan publicar las entidades comprendidas en el articulo 4 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragoén:

a).- Datos biograficos y profesionales.
b).- Actividades publicas y privadas para las que se haya solicitado la compatibilidad.

c).- Organos colegiados y consejos de direccién y administracion de organismos publicos y
sociedades mercantiles en los que participe o haya participado en los ultimos cuatro afios.

d).- Indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién del abandono del cargo.

19.- Cuando una Administracion Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias,
un acto que necesariamente tenga por base otro dictado por una Administraciéon Publica
distinta y aquélla entienda que es ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o
revise el acto y, de rechazar el requerimiento, podra interponer:

a).- Recurso de alzada.
b).- Recurso potestativo de reposicion.
c).- Recurso extraordinario de revision.

d).- Recurso contencioso-administrativo.



20.- A los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas:

a).- Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas
administrativas.

b).- Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses
cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que
ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

c).-Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas
penales.

d).- Los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios
dependientes cuando una norma asi lo declare.

21.- La incorporacion al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de nuevas
aplicaciones en la clasificacion econdmica, que puedan ser dotadas por cualquier
departamento o entidad que lo requiera lo autoriza:

a).- El Gobierno de Aragdn, a propuesta del Consejero competente en materia de Hacienda.

b).- El Consejero competente en materia de Hacienda, a propuesta del Director General de
Presupuestos, Financiacién y Tesoreria.

c).- La Direccién General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria, a propuesta de los
departamentos y entidades.

d).- Los Departamentos y entidades que lo requieran, siempre que existe disponibilidad
dineraria.

22.- Los organismos autonomos elaboraran anualmente el anteproyecto de su presupuesto
de acuerdo con las normas presupuestarias vigentes en la Comunidad Auténoma que sera
aprobado por:

a).- El Gobierno de Aragodn.
b).- El Consejero competente en materia de Hacienda.
c).- El titular del Departamento al que esté adscrito el organismo auténomo.

d).- El Presidente o Director Gerente del organismo auténomo.

23.- Son instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional:

a).- El Catdlogo Nacional de Competencias Profesionales.

b).- La participacion y cooperacién de los agentes sociales con los poderes publicos en las
politicas formativas y de cualificacién profesional.

c).- La informacion y orientacion en materia de formacién profesional y empleo.

d).- La inversidn publica y privada en la cualificacién de los trabajadores y la optimizacion de los
recursos dedicados a la formacidn profesional.



24.- En el acta de evaluacion de los resultados de aprendizaje de los médulos formativos de
los certificados de profesionalidad se reflejara como calificacion final de «Apto» (Notable):

a).- Si la puntuacioén final es de 7 a 8,5.
b).- Si la puntuacién final es de 7 a 8,9.
c).- Si la puntuacion final es de 7,5 a 8,5.

d).- Si la puntuacion final es de 7,5 a 8,9.

25.- Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus
drganos jerarquicamente dependientes mediante:

a).- Instrucciones y reglamentos internos.
b).- Instrucciones y érdenes de servicio.
c).- Circulares e instrucciones.

d).- Reglamentos, circulares e instrucciones.

26.- Uno de los compromisos adquiridos por el INAEM que figuran en la Carta de Servicios de
los Espacios Empresas es el siguiente:

a).- Que el 40% de las ofertas registradas anualmente seran difundidas en internet.

b).- Que en los procesos de seleccién de personal, se presentaran los candidatos finalistas en el
plazo de 20 dias.

c).- Que el grado de satisfaccion sobre las necesidades de cliente serd igual o superior a 8 sobre
10.

d).- Que se remitird a las Empresas que lo soliciten informacién relativa a las novedades
legislativas en materia de empleo en un plazo de 2 dias desde su publicacion, a través de correo
electrénico.



27.- Segun el Real Decreto que regula las Agencias de Colocacion, cual de estas afirmaciones
respecto a las obligaciones que tienen las Agencias de Colocacion cuando actian como
entidades colaboradoras NO es correcta:

a) Suministrar la informacidon que se contemple en el convenio de colaboracion, en el formato
gue se requiera, y especificamente en relacidon con las personas atendidas y sus perfiles, asi
como en relacidn con las ofertas de empleo y los perfiles que correspondan con las mismas.

b) Realizar las acciones objeto del convenio de colaboracion en los términos y condiciones
sefialados en el mismo.

c) Estar sujetas a las acciones que pudieran realizar los servicios publicos de empleo con el fin
de efectuar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto del convenio de colaboracién
segun lo establecido en el articulo 20.

d) Garantizar Unicamente a las personas trabajadoras desempleadas la gratuidad por la
prestacion de servicios.

28.- Qué afirmacion sobre el contrato de relevo es falsa:

a).- Se celebrard con un trabajador en situacidon de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

b).- La duracion de la jornada en todo caso debera ser igual a la reduccion de jornada acordada
por el trabajador sustituido y el horario de trabajo del trabajador relevista completara siempre
el del trabajador sustituido.

c).- El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.

d).- En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de
contratos de relevo.

29.- Indique en cudl de los siguientes supuestos no se considera que los trabajadores se
encuentren en situacion legal de desempleo:

a).- Cuando se extinga su relacidon laboral en virtud de despido colectivo, adoptado por decision
del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal.

b).-Cuando se extinga su relacién laboral por expiracién del tiempo convenido o realizacion de
la obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas causas no hayan actuado por
denuncia del trabajador.

c).- Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada por el
empleador la fecha de reincorporacién al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del
trabajador.

d).- Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la
extincion del contrato de trabajo.



30.- A los efectos de su inclusion en el Sistema de la Seguridad Social, de conformidad con el
articulo 12.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no tendran la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario:

a).- El cdnyuge, los descendientes, ascendientes y demads parientes del empresario, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién,
ocupados en su centro o centros de trabajo, siempre y cuando no convivan en su hogar ni estén
a su cargo.

b).- El cdnyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién,
ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

c).- El cdnyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive y, en su caso, por adopcién, ocupados
en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

d).- El conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario nunca
tienen la condicidon de trabajadores por cuenta ajena.

31.- El Sistema de la Seguridad Social, esta integrado por:
a).- El Régimen General y los Regimenes Especiales.

b).- El Régimen General y el RETA.

c).- EI Régimen General y los Sistemas Especiales.

d).- El Régimen General.

32.- En los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario declare
que es para la busqueda o realizacion de trabajo, perfeccionamiento profesional o
cooperacion internacional, el derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se
suspendera cuando se cumplan los requisitos siguientes:

a).- Debera ser por un periodo continuado inferior a doce meses, y siempre que la salida al
extranjero esté previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora.

b).- Debera ser por un periodo continuado superior a doce meses, y siempre que la salida al
extranjero esté previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora.

c).- En casos de traslado de residencia al extranjero siempre se extingue la prestacion.

d).- En casos de traslado de residencia al extranjero nunca se suspende la prestacién.



33.- Seiiale en cual de los siguientes casos no se pueden celebrar contratos de puesta a
disposicion:

a).- Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
b).- Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

c).- Para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa.

d).- Para la realizacidén de trabajos cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa.

34.- Segun la Constitucién espaiola, el Gobierno se compone de:
a).- El Presidente, los Vicepresidentes en su caso, y los Ministros.
b).- El Presidente, los Vicepresidentes y los Ministros.

c).- El Presidente, los Vicepresidentes, en su caso, los Ministros y los demds miembros que
establezca la ley.

d).- El Presidente, los Ministros, los Vicepresidentes y los demds miembros que establezca la
ley.

35.- Cuando el Presidente del Gobierno, previa deliberacion del Consejo de Ministros, plantee
una cuestion de confianza sobre una declaracion de politica general, dicha confianza se
entendera otorgada cuando:

a).- Vote a favor de la misma la mayoria absoluta de los Diputados.

b).- Vote a favor de la misma la mayoria absoluta de los Diputados en primera votacién, o la
mayoria simple en segunda votacién siempre que hayan transcurrido cinco dias desde la
primera.

c).- Vote a favor de la misma la mayoria absoluta de los Diputados en primera votacién, o la
mayoria simple en segunda votacién siempre que hayan transcurrido tres dias desde la

primera.

d).- Vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.



36.- Entre los principios rectores de las politicas publicas, establece el Estatuto de Autonomia
de Aragdn en su Capitulo Il que los poderes publicos:

a).- Garantizaran la existencia de un sistema sanitario publico desarrollado desde los principios
de universalidad y calidad.

b).- Promoveran la participacion social en la elaboracidn, ejecucién y evaluacién de las politicas
publicas, asi como la participacidn individual y colectiva en los ambitos civico, politico, cultural y
econdmico.

c).- Promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la prevencién de los
riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
trabajo; la formacién y promocidn profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d).- Son correctas a) y c).

37.- Conforme establece el Estatuto de Autonomia de Aragon, el Justicia de Aragon tiene
como misiones especificas:

a).- La proteccién y defensa de los derechos individuales y colectivos reconocidos en el Estatuto
de Autonomia de Aragén.

b).- La tutela de todo el ordenamiento juridico, velando por su defensa y aplicacion.
c).- El control de la gestion y funcionamiento de los servicios publicos aragoneses.

d).- El control de la actividad de los entes locales aragoneses y de las comarcas.

38.- Conforme establece el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, La Estrategia Espaiiola de Activacion para el Empleo se
aprobara por:

a).- El Gobierno, a propuesta de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

b).- El Ministerio de Empleo y Seguridad Social a propuesta de las Comunidades Auténomas vy
oidas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y los Consejos del
Trabajo Auténomo y de Fomento de la Economia Social.

c).- El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social que, para su
elaboracidn, contara con la colaboracién con las comunidades auténomas y con la participacion
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

d).- El Gobierno, a propuesta de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos y del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.



39.- El importe de la subvencidon a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo por cada
contrato a jornada completa realizado con trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacion 2 en el ambito de colaboracién con entidades locales para la contratacion personas
jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, establecidas en la
Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre:

a).- Se calculara multiplicando el nUmero de meses completos de duracién del contrato inicial,
hasta un maximo de 9 e independientemente de que el contrato subvencionado tenga una
duracion superior, por una cantidad equivalente al 40% del coste laboral total medio mensual
correspondiente a la Comunidad Auténoma de Aragdn, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

b).- Se calculard multiplicando el nimero de meses completos de duracion del contrato inicial,
hasta un maximo de 10 e independientemente de que el contrato subvencionado tenga una
duracion superior, por una cantidad equivalente al 45% del coste laboral total medio mensual
correspondiente a la Comunidad Auténoma de Aragén, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

c).- Se calculara multiplicando el nimero de meses completos de duracién del contrato inicial,
hasta un maximo de 9 e independientemente de que el contrato subvencionado tenga una
duracion superior, por una cantidad equivalente al 45% del coste laboral total medio mensual
correspondiente a la Comunidad Auténoma de Aragén, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

d).- Se calculara multiplicando el nUmero de meses completos de duracion del contrato inicial,
hasta un maximo de 6 e independientemente de que el contrato subvencionado tenga una
duracidn superior, por una cantidad equivalente al 45% del coste laboral total medio mensual
correspondiente a la Comunidad Auténoma de Aragén, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

40.- Conforme dispone la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, los empleadores que contraten indefinidamente a personas que tengan
acreditada la condicidn de victima de violencia de género en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
o de victima de violencia doméstica, tendran derecho, desde la fecha de celebracion del
contrato, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado:

a).- 1.500 euros/afio durante 3 afios.
b).- 1.800 euros/afio durante 4 afios.
c).- 1.500 euros/afio durante 4 afios.

d).- 1.800 euros/afio durante 3 afios.



41.- Segun la Ley 2/2009 de 11 de mayo del Presidente y del Gobierno de Aragén, los
reglamentos se ordenaran jerarquicamente, segtin el respectivo orden de los érganos de los
que emanen, de la siguiente forma:

a).- 12 Disposiciones aprobadas por Decreto del Presidente del Gobierno o por Decreto del
Gobierno, 22 Disposiciones aprobadas por Orden de Comisiones Delegadas del Gobierno y 32
Disposiciones aprobadas mediante Orden por los Vicepresidentes y los Consejeros.

b).- 12 Disposiciones aprobadas por Orden de Comisiones Delegadas del Gobierno, 22
Disposiciones aprobadas por Decreto del Presidente del Gobierno o por Decreto del Gobierno,
y 32 Disposiciones aprobadas mediante Orden por los Vicepresidentes y los Consejeros.

c).- 12 Disposiciones aprobadas por Decreto del Presidente del Gobierno o por Decreto del
Gobierno, y 22 Disposiciones aprobadas mediante Orden por los Vicepresidentes y los
Consejeros y 32 Disposiciones aprobadas por Orden de Comisiones Delegadas del Gobierno.

d).- 12 Disposiciones aprobadas por Decreto del Presidente del Gobierno o por Decreto del
Gobierno, 22 Disposiciones aprobadas por Orden de Comisiones Delegadas del Gobierno y 32
Disposiciones aprobadas mediante Orden por los Vicepresidentes.

42.- El Presidente del Gobierno de Aragdn, una vez elegido tomara posesion de su cargo:

a).- En el plazo de diez dias a partir de la publicacidon de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

b).- En el plazo de quince dias a partir de la publicaciéon de su nombramiento en el “Boletin
Oficial de Aragén”.

c).- En el plazo de un mes a partir de la publicacién de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragoén”.

d).- En el plazo de dos meses a partir de la publicacién de su nombramiento en el “Boletin
Oficial de Aragén”.

43.- A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediacidn en el mercado de trabajo se
realizara a través de:

a).- Los servicios publicos de empleo, las agencias de colocacidn, las entidades sin animo de
lucro y aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen para los trabajadores
en el exterior.

b).- Las agencias de colocacién y los servicios publicos de empleo.

c).- Los servicios publicos de empleo, las entidades sin animo de lucro y aquellos otros servicios
gue reglamentariamente se determinen para los trabajadores en el exterior.

d).- Los servicios publicos de empleo, las agencias de colocacién y aquellos otros servicios que
reglamentariamente se determinen para los trabajadores en el exterior.



44.- ¢{Cual no es uno de los Ejes del Plan Estratégico del INAEM 2016-2019?:
a).- Consolidacion del modelo de gestion.

b).- Mejora de la reputacién social.

c).- Gestién avanzada de alianzas.

d).- Mejora de la formacidn de las personas.

45.- En relacidn al Programa de Mejora de la Empleabilidad y la Insercién, los objetivos
cuantificados de insercion se determinaran en la convocatoria y deberan encontrarse, como
minimo, entre:

a).- El 20% y el 35% de los demandantes de empleo participantes en el programa.
b).- EI 15% y el 25% de los demandantes de empleo participantes en el programa.
c).- El 25% y el 35% de los demandantes de empleo participantes en el programa.

d).- EI 30% y el 35% de los demandantes de empleo participantes en el programa.

46.- A efectos de considerar a un demandante insertado en el PIMEI 2016-2017, no seran
computables los contratos de duracion inferior a:

a).- 10 dias consecutivos.
b).- 7 dias consecutivos.
c).- 10 dias sean o no consecutivos.

d).- 7 dias sean o no consecutivos.

47.- Segun la Ley de Empleo en relacion con las Agencias de Colocacion, la inexactitud o
falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esencial, que se hubiera
acompaiado o incorporado a la declaracidn responsable:

a).- Conllevaran la suspension de la actividad como Agencia de Colocacién durante 1 mes.
b).- Conllevaran la suspension de la actividad como Agencia de Colocacién durante 1 afio.

c).- Determinardn la imposibilidad de continuar con la actividad como agencia de colocacién, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

d).- Determinaran la imposibilidad de continuar con la actividad como agencia de colocacioén,
sin perjuicio de las responsabilidades penales a que hubiere lugar.



48.- Indica cual de las siguientes es una funcion del Sistema Nacional de Empleo, tal y como
establece el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba la Ley
de Empleo:

a).- Fomentar el empleo y apoyar la creacién de puestos de trabajo, en especial dirigidos a
personas con mayor dificultad de insercion laboral.

b).- Fortalecer los servicios publicos de empleo y favorecer la colaboracién publico-privada en la
intermediacidn laboral y el desarrollo de las politicas activas de empleo.

c).- Impulsar la cooperacion del servicio publico de empleo y de las empresas en aquellas
acciones de politicas activas y cualificacidn profesional que éstas desarrollen y que puedan
resultar efectivas para la integracién laboral, la formacién o recualificacién de los
desempleados.

d).- Garantizar la coordinacién y cooperacion del Servicio Publico de Empleo Estatal y los
servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas, prestando especial atencién a la
coordinacion entre las politicas activas de empleo y de intermediacion para el empleo y las
prestaciones por desempleo.

49.- La “Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon” desarrolla las funciones que
le han sido encomendadas, organizando su actividad a través de dos areas:

a).- Area de las validaciones y drea de acreditacién de la competencia.
b).- Area de la formacién y area de informacién y evaluacién.
c).- Area de las cualificaciones y drea de evaluacién y acreditacién de la competencia.

d).- Area de las acreditaciones y area de validacién de competencias.

50.- La seleccidén de los alumnos trabajadores de Escuelas Taller y Taller de Empleo, asi como
la del Director, docente y personal de apoyo sera efectuada por:

a).- La Direccion Provincial del INAEM correspondiente.
b).- La Oficina de Empleo correspondiente.
c).- Una Comision Mixta Paritaria.

d).- Una Comision de Seguimiento especifica.

B



51.- Las subvenciones reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la
integracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo son
compatibles con el Mercado Comtin en aplicacién:

a).- Del Reglamento (UE) n.2 651/2010 de la Comisidn de 17 de junio de 2010, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacidon
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europeay, en particular,
por los articulos 33 y 34 de dicho Reglamento.

b).- Del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea y, en particular,
por los articulos 33 y 34 de dicho Reglamento.

c).- Del Reglamento (UE) n.2 551/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europeay, en particular,
por los articulos 33 y 34 de dicho Reglamento.

d).- Del Reglamento (UE) n.2 551/2010 de la Comision de 17 de junio de 2010, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europeay, en particular,
por los articulos 33 y 34 de dicho Reglamento.

52.- En relacion con el Titulo VII de la Constitucion Espainola, écual de estas afirmaciones es la
correcta?

a).- Los créditos para satisfacer el pago de intereses y capital de la Deuda Publica del Estado se
entenderdn siempre incluidos en el estado de gastos de los presupuestos y no podrdn ser
objeto de enmienda o modificacidn mientras se ajusten a las condiciones de la ley de emisién.

b).- El Gobierno habra de estar autorizado por ley para emitir Deuda Publica o contraer crédito.

c).- Los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y
Su pago gozara de prioridad absoluta. Estos créditos no podran ser objeto de enmienda o
modificacion, mientras se ajusten a las condiciones de la ley de emision.

d).- Los limites de déficit estructural y de volumen de deuda publica sélo podran superarse en
caso de catdstrofes naturales, recesion econdmica o situaciones de emergencia extraordinaria
gue escapen al control del Estado y perjudiquen considerablemente la situacién financiera o la
sostenibilidad econdmica o social del Estado, apreciadas por dos tercios de los miembros del
Congreso de los Diputados.



53.- ¢Cudl de los siguientes no es un requisito para tener derecho a la subvencién financiera
para empresas calificadas como MILE?

a).- Al menos, el 30% del importe del préstamo se destinard a financiar capital circulante.
b).- Los préstamos subvencionables tendran un importe maximo de 60.000 euros.

c).- El importe del préstamo ascenderd como maximo al 70% del total de las inversiones en
inmovilizado. No obstante sera obligatorio justificar el 100% de las inversiones realizadas al
objeto de acreditar que, al menos el 30% de las mismas, se financian con recursos propios del
beneficiario.

d).- Los préstamos habrdn de ser formalizados en el periodo comprendido entre los tres meses
anteriores al inicio de la actividad y los doce meses posteriores.

54.- ¢Qué establece la Ley de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragén?

a).- Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido o que sean removidos de un
puesto de trabajo obtenido por concurso, con excepcidon de aquéllos que lo hayan sido por falta
de capacidad para su desempeino manifestada por rendimiento insuficiente, sin obtener otro
por los sistemas de concurso o de libre designacion, seran adscritos provisionalmente a otro
puesto propio de su Cuerpo, Escala y Clase de especialidad, con caracter preferente en la
misma area de especializacion del puesto de procedencia, cuyo nivel de complemento de
destino asignado no serd inferior en mas de dos niveles al de su grado personal consolidado, en
la misma localidad y con el mismo régimen de dedicacion, percibiendo las retribuciones
complementarias del puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado, salvo que puedan
percibir otras superiores por el desempefio provisional de un puesto que las tenga atribuidas.

b).- En el caso de inexistencia de puesto adecuado, el Departamento al que estaba adscrito el
puesto de procedencia atribuira al funcionario, en régimen de adscripcidn funcional, el
desempeiio temporal de funciones adecuadas al Cuerpo, Escala y Especialidad a la que
pertenezca, en la misma localidad. La adscripcion funcional no podra superar el plazo de dos
meses.

c).- En el plazo maximo de seis meses y en caso de inexistencia de puesto adecuado, el
funcionario serd adscrito por el Departamento competente en materia funcion publica a un
puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al de su grado personal consolidado, en la
misma localidad y con igual o distinto régimen de dedicacidn, de cualquier Departamento u
Organismo Publico, en la misma o distinta area de especializacién del puesto de procedencia, y
sin perjuicio de la percepcidn del complemento de destino correspondiente al nivel de su grado
personal consolidado y de un complemento especifico equivalente al de un puesto de trabajo
inferior en dos niveles al de su grado personal consolidado.

d).- Ninguna de las opciones es correcta.



55.- ¢Cudl de los requisitos exigidos para renovar la autorizacion de residencia y trabajo a su
expiracion, de entre los que se enumeran a continuacidn, no es correcto?

a).- Que persista o se renueve el contrato de trabajo que motivd su concesion inicial, o se
cuente con un nuevo contrato.

b).- Que el extranjero sea beneficiario de una prestacién econdmica asistencial de caracter
publico destinada a lograr su insercion social o laboral.

c).- Que por la autoridad competente, conforme a la normativa de Seguridad Social, se hubiera
otorgado una prestacién contributiva de desempleo.

d).- Que el extranjero se encuentre en una situacidon de desamparo econémico y esté siendo
atendido por los servicios sociales.



los Servicios,

PLANTILLA DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL PRIMER EJERCICIO

Pruebas Selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Funcionarios Técnicos de fa Administracidn de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
Escala Técnica de. Gestidn, Técnicos Medios de Gestidon de Empleo, convocadas por
Resolucidn de 5 de mayo de 2016 del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
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TECNICOS MEDIOS GESTION DE EMPLEO
OEP 2015, OEP ADICIONAL Y OEP COMPLEMENTARIA 2011

SEGUNDO EJERCICIO
07/10/2017

TEMA SACADO AL AZAR: TEMA 20: “Modalidades de contratacion (l1): Contratos
formativos: en practicas para la formacién y el aprendizaje. Contratos de duracién
determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo. Otro tipo de contratacion
temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido”.

TEMA PROPUESTO POR EL TRIBUNAL RELACIONADO PERO NO COINCIDENTE:
“Desempleo juvenil en Aragdn: descripcion y programas para su afrontamiento”.



TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO TERCER EJERCICIO 2/2/2018
. SUPUESTO PRACTICO

_ La empresa MIPROIN, S.L. con domicilio fiscal en Bar_celona y otro centro de trabajo en la
" localidad barcelonesa de Casteldefell con 53 trabajadores en la plantilla del mismo, decide
~implantar un nuevo centro de trabajo en Sarifiena (Huésca) focalidad que cuenta con 4.188
' fhab;tantes y que se va a dedicar a la fabricacion de muebles de disefio. Para este proyecto, la
empresa tiene prevista la contratacion mucual de 9 trabajadores El gerente de MIPROIN, S.l. se
- ~dirige al Ayuntamiento de la Iocaildad 'y .solicita el apoyo de esta entidad al proyecto de -
~ implantacién de su nuevo centro de traba;o El pleno del ayuntamiento, dérgano competente para
o ello, acuerda el otorgamiento de una ayuda municipal para el fomento empresarial que asciende
2 13.000€ y va destinada a ia adquis'icic')n de maquinaria. Asimismo acuerda la cesi6n de uha nave
‘de 1000 m? a coste cero durante los sels prlmeros meses de actlwdad s;endo eI precm de :
mercado de 3 €/m? ' ' ' ' : R '

Por otro lado, el gerente de MIPROIN S L sohc;ta el 11 de enero de 2018, al’ amparo de la -
'-correspondtente convocatoria, una subvencion para ejecutar una accién formativa dmgida als
trabajadores desempleados, en el marco del Programa de Formacion con Compromiso de.
- Contratacion. Asimismo la citada accion formativa, no dirigida a la obtencién de certificado de
‘profesionalidad, consiste en un curso de 220 horas denominado TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLEY
figura incluida en el Catdlogo de especialidades formativas con un Nivel de cualificacion 1. -

" En esta solicitud se indica que Ja accion formativa se subcontratara con una entidad de
S _formauon acredltada e inscrita en el Registro de Centros Colaboradores para la Formacnon def _
o INAEML ' ' - - L

El COMpromiso de contratacnon presentado por la empresa solicitante expresa gue 9 de las

- personas formadas serdn contratadas a Ia fmallzacson de Ia accmn formatlva medlante contratos
o mdeflmdosajornada comp!eta R ' ' Tl

"El 19 de enero de 2018 la empresa IVIIPROIN S.L recrbe notificacién de la resoluuon de la
Directora Gerente del INAEM por la que se Ie concede subvencnon para el desarrollo de la accnon
formattva solucutada : : N

El.dia 22 de enero de 2018 comienza la accidn formatlva cuya duracion se extendera desde- .
dicha .f_echa hasta el 8 de marzo-y con una duracién de 6 horas y media diarias todos los dias de
lunes a viernes, menos el dia 8 de marzo, ditimo dfa del curso en el que la duracién serd de'5

“horas y media, completando asi las 220 horas de duracidn total de dicho curso. La formacién serd
-tedrico-practica y se impartird de modo presencial en el centro de formacién FORSAR), Ubicado en

' Sarifiena; colaborador del Fnstltuto Aragones de Empleo % acredltado para |mpart|r la especmhdad e
formatlva soitmtada : '

La apertura del centro de traba;o esta prevista para el proximo 15 de marzo de 2018.
‘Concluido el curso, el dia 9 de marzo, la empresa MIPROIN, S.L. presentara ante Ja oficina de
empleo una oferta de trabajo para la seleccion de 9 trabajadores de entre los participantes en el

~ curso de formacién con el objetivo de que el mismo dia 15 de marzo se incorporen los 9
trabajadores seleccionados a la plantilla prevista para este proyecto. empresarial

Una vez concluido el curso, se tramitara fa correspondiente oferta de trabajo ante la oficina de
empleo del INAEM. Supongamos que serdn seiecc:onados para ser contratados con fecha de inicio el

.'3



15 de marzo los alumnos enumerados del n2 1 al 9, ambos inclusive, en la tabla de la pagina
siguiente,

La siguiente tabla indica ios datos de los trabajadores parﬁcipantes en el curso de formacioén y

sus circunstancias personales y profesionales.

Localidad de
Fecha de e
N° Nombre Fecha inscripeion Circunstancias domicilioy
nacimiento | jninterrumpida en personales distancia en
oficina de empleo km a Sarifiena
1 | Rall Anguita Garcés 11/1/1989 1/1/2017 Sarifiena
2 | Marcos Aguado liménez 12/12/1973 1/6/2017 Sarifiena
3 | Médnica Dolado Orés 18/09/1980 2/1/2018 Sarifiena
4 | M2 del Mar Cebridn Herndndez | 4/9/1982 4/9/2017 Sarifiena
Perceptor ayuda
econdmica del
5 | Juan Antonio Rico Barberena 14/1/1962 23/2/2015 Programa de Sarifiena
Activacion para el
Empleo
6 | José Ramdn Del Rio Garcés 23/4/1970 20/8/2017 Huesca
(48 km)
7 | Julio Pérez Abad 4/2/1980 15/8/2017 Sarifiena
' Victima violencia de N
8 | Susana Vdzquez Crespo 29/8/1993 1/2/2018 género acreditada ue: c
48 km
documentalmente { )
Procedente de un
9 | Isabel Del Barrio Lorente 4/12/1998 1/12/2017 centro de Proteccidn Sarifiena
de Menores.
10 | M2 Carmen Gutiérrez Ejea 6/6/1988 1/12/2017 Zaragoza
(77 km}
11 | Carlos Ansé Crespo 9/8/1980 1/11/2017 Sarifiena
12 | Eusebio Ldpez Valer 12/4/1975 12/09/2016 Sarifiena
13 | Javier Gonzdlez Gascdn 1/6/1964 23/2/2017 Sarifiena
14 | Rosaliménez Garcia 12/10/1995 4/8/2016 Sarifiena
15 | Aurora Pérez Aragon 11/11/1985 | 22/2/2017 Monzon

(40 km)




CON LA INFORMACION EXPUESTA EN ESTE SUPUESTO PRACTICO RESPONDA A LAS
SIGUIENTES CUESTIONES Y RAZONE LAS RESPUESTAS

12, ¢Podria el proyecto empresarial descrito ser calificado por el Instituto Aragonés de Empleo como
un Proyecto MILE? Razona tu respuesta.

En el supuesto de que la respuesta fuese negativa, écudl seria el programa de fomento de empleo al
que podrfa acogerse la empresa MiPROIN, S.L. para obtener subvenciones por la contratacién de los
trahajadores seleccionados?

22, En relacidn con la accién formativa descrita en el supuesto practico y por la gue el Instituto
Aragonés de Empleo otorga la correspondiente subvencidén seglin se describe en este supuesto,
indica cudl es el procedimiento que se deberd utilizar para la concesién de dicha subvencién y que
criterios habré de tener en cuenta e! INAEM a la hora de otorgar la subvencién suponiendo que se
hubiesen presentado solicitudes de otras empresas interesadas en participar en la convocatoria de
acciones formativas que incluyan compromiso de contratacion,

33, Teniendo en cuenta los datos facilitados, indica la forma de calcular la subvencién para el
desarrollo de la accion formativa aprobada y cual seria el importe de subvencidn que corresponderia
a MiPROIN, S.L. '

42, Con los datos proporcionados en la tabla de alumnos y teniendo en cuenta que todos ellos
acudiran a clase durante todos los dias lectivos previstos éalguno de los alumnos participantes eh el
curso impartido podra solicitar algdn tipo de ayuda o beca por su asistencia a dicho curso? En su
caso,,indica cuéles y que importe les corresponderia en total por su asistencia al curso a cada uno.

52, Resuelta la concesién de la subvencién para el desarrollo de la accién formativa, iqué tramites
deberd realizar la empresa beneficiaria para obtener el pago de dicha subvencién de forma
anticipad'a a la realizacién de! curso y de que forma y en que porcentaje se realizara este pago por
parte del instituto Aragonés de Empleo?

62. Con la informacion ofrecida en el supuesto practico y si la empresa contratase a los trabajadores
seleccionados el préximo 15 de marzo de 2018 mediante un contrato indefinido a jornada completa,
équé subvenciones podria solicitar MIPROIN, S.L. por la contratacién de los alumnos numerados del 1
al 3 en la tabla anterior y por qué importe? '

72, Con la informacién ofrecida en el supuesto practico y si la empresa contratase a todos los
trabajadores seleccionados el préximo 15 de marzo de 2018 mediante un contrato indefinido a
jornada completa, équé subvenciones podria solicitar MiPROIN, S.L.. por la contratacion de los
alumnos numerados del 4 al 6 en la tabla anterior y por qué importe? '




82, Con la informacion ofrecida en el supuesto préctico y si la empresa contratase a todos los
trabajadores seleccionados el préximo 15 de marzo de 2018 mediante un contrato indefinido a
jornada completa, {qué subvenciones podria solicitar MiPROIN, S.L. por la contratacién de los
alumnos numerados del 7 al 9 en la tabla anterior y por qué importe?

92, Supongamos que el alumno n? 5 Juan Antonio Rico Barberena que serd contratado con caracter
indefinido a partir del proximo 15 de marzo de 2018, causa baja voluntaria en la empresa
subvencionada el préximo14 de junio del mismo afio.

¢éCuales serian las obligaciones de la empresa en funcién de las subvenciones obtenidas?

102, Supongamos que, producida la baja de Juan Antonio Rico Barberena el préximo 15 de junio de
2018, la empresa Mi'proin, S.L. ignora dicha circunstancia, no lo comunica al INAEM ni hace nada al
respecto, por lo que no procede a su sustitucion ni cubre la vacante producida por fa baja del citado
trabajador. ¢Cudles serian fas consecuencias para la eh’npresa en relacién con las subvenciones
obtenidas?

En caso de que existiese fa obligacidn de reintegrar alguna subvencidn, indica cual serfa el importe o
importes a reintegrar.



TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO. CUARTO EJERCICIO. IDIOMA. INGLES

21/03/2018

Economic crisis lends unexpected support to families in some
countries

Contrary to expectations, the global economic crisis served to boost support to families in some
countries, according to an ILO (International Labour Organization) report, Maternity and Paternity
at Work: “Law and practice across the world”.

The report said the crisis, which started in 2008, brought both cuts to public spending, as well as
positive change on work-family policies.

As part of fiscal consolidation drives, some countries, including Estonia and Lithuania, reduced the
period of maternity and paternity leave or the level of benefits, if only temporarily. In other
countries, such as Greece, Latvia and Romania reduction in the level of the minimum wage or
weakening of the system of collective bargaining due to new laws following fiscal consolidation
measures resulted in an erosion of the level of maternity benefits.

The report also found that maternity discrimination persists around the world, exacerbated in many
instances by the economic crisis.

In Croatia, Italy and Portugal there were reports of the use of “blank resignations” — undated
resignation letters that workers are forced to sign upon hiring. These are then used to dismiss them
if they become pregnant or are faced with a long-term illness or family responsibilities. In Spain,
the crisis was blamed for cases of maternity-related job dismissals and or harassment.

However, many countries actually raised the level of support to families during the crisis in the
form of access to early childhood education and care and tax credits, as well as increases in the
duration, scope and levels of benefits for maternity and parental leave. Such countries included
Australia, France, Germany, Norway, Poland and Slovakia.



TECNICOS MEDIOS DE GESTI(')NVDE EMPLEO. CUARTO EJERCICIO. IDIOMA. FRANCES

21/03/2018

Dans certains pays, la crise économique apporte un soutien inespéré
~aux familles | - - S -
* Contre toute attente, la crise économique mondiale a eu pour effet de renforcer le soutien aux

familles dans certaing pays. Clest ce qu’énonce un rapport de I’OIT (IOrganisation internationale du
Travail) « Maternité et paternit¢ au travail: législation et pratique dans le monde » - < o

Le rapport indique que la crise, qui a débuté en 2008, s’est traduite a la fois par une réduction des

~ dépenses publiques et par des changements positifs dans les politiques visant & concilier vie

professionnelle et vie de famille. .~ =

- Dans le cadre des efforts de consolidation budeétaire, certains pays comme I’Estonie et la Litvanie
~ ont réduit la durée du congé de maternité et de paternité ou diminu¢ les prestations, ne serait-ce que
temporairement. Dans d’autres pays, notamment la Grece, Ia Lettonie et la Roumanie, la réduction

du niveau de salaire minimum ou I’affaiblissement du systéme de négociation collective, résultant
de nouvelles lois adoptées consécutivement aux mesures de consolidation budgétaire, se sont

~ traduits par une diminution du niveau des prestations de maternité.

Le rapport énonce également que, partout dans le monde, la discrimination au regard de la _rn_ater'n_ité
persiste et que, dans bien des cas, elle est exacerbée par la crise économique. s L

" En Croatie, en Italie et au Portugal, des «letires de démissions vierges» seraient utilisées: il s’agit de

lettres de démissions non datées que les travailleurs sont contraints de signer a leur embauche, Ces

lettres sont ensuite utilisées pour les licencier en cas de grossesse, de maladie de longue durée ou de
responsabilités familiales. En Espagne, on attribue a la crise la re_spons_'c_lb_ilit_é des_li_cenc_ie_rnents ou .
- des cas de-harcélement liés a la maternité. SR R O T S

Toutetois, de nombreux pays — parmi lesquels I’ Allemagne, I’ Australie, la France, la Norvége, la -

Pologne et la Slovaquie — ont en fait renforcé le soutien aux familles durant la crise, que ce soit en
permettant 1’accés a I’éducation de la petite enfance et aux créches, en accordant des crédits

- d’impdts, ou en augmentant la durée, la portée et le niveau des, prestations de maternit¢ et de.congé

parental.



