ANEXO |

A) PRODUCCION CIENTIFICA

INDICADOR ANO Y VALOR METODOLOGIA EMPLEADA FUENTE
DE
REFERENCIA
NGmero de Afio: 2020 Ambito Investigacion. Cubo: Indices DATUZ

articulos JCR
publicados por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito
alos IUls.

Valor: 1.166,40

Bibliométricos
Dimensiones:

- Afo (2015, 2016 y 2017) aumentado
en un 108% para el célculo del valor
2020
- Cuartil Revista (seleccionamos de
lad)
Medidas:

- Numero de articulos

Y cruzaremos con los datos

Ambito Investigacion. Cubo: Recursos
Humanos Investigacion.

Dimensiones:

- Diciembre 2015, 2016 y 2017
aumentado en un 108% para el
calculo del valor 2020

- Nip investigadores

- Categoria en la UZ (seleccionamos
solo categorias de personal UZ)

- Instituto de Investigacién adscrito
Con estas dos tablas cruzamos datos por
afios, para determinar los articulos del
personal de IUl, de la UZ. (cada articulo
solo se contabiliza una vez, con
independencia del nimero de autores o
institutos).

Puesto que los indices de impacto no estan
disponibles hasta finales de junio/julio del
afno siguiente a las publicaciones,
emplearemos para las justificaciones de
cada anualidad los indices de las revistas
del afio anterior.




Numero de
articulos JCR en el
primer cuartil
publicados por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito
alos IUls.

Afio: 2020

Valor: 650,16

Ambito: Investigaciéon. Cubo: indices
Bibliométricos
Dimensiones:

- Afo (2015, 2016 y 2017) aumentado
en un 108% para el céalculo del valor
2020

- Instituto Universitario de
Investigacion

- NIP y nombre del Investigador

- Cuartil Revista (seleccionamos
cuartil 1)

Medidas:

- NUmero de articulos

Y cruzaremos con los datos

Ambito Investigacion. Cubo: Recursos
Humanos Investigacion.

Dimensiones:

- Diciembre 2015, 2016 y 2017
aumentado en un 108% para el
calculo del valor 2020

- Nip investigadores

- Categoria en la UZ (seleccionamos
solo categorias de personal UZ)

- Instituto de Investigacion adscrito
Con estas dos tablas cruzamos datos por
afios, para determinar los articulos del
personal de IUl, de la UZ (cada articulo
solo se contabiliza una vez, con
independencia del nimero de autores o
institutos).

Puesto que los indices de impacto no estan
disponibles hasta finales de junio/julio del
afio siguiente a las publicaciones,
emplearemos para las justificaciones de
cada anualidad los indices de las revistas
del afio anterior.

DATUZ

Numero de
articulos con indice
de impacto
superior a seis
publicados por el
personal de la
Universidad de

ARo: 2020

Valor: 115,56

Ambito: Investigacion. Cubo: indices
Bibliométricos
Dimensiones:

- Afo (2015, 2016 y 2017) aumentado
en un 108% para el calculo del valor
2020.

DATUZ




Zaragoza adscrito
alos IUls.

- Instituto Universitario de
Investigacion
- NIP y nombre del Investigador
- Factor de impacto
Medidas:

- Numero de articulos

Y cruzaremos con los datos

Ambito Investigacion. Cubo: Recursos
Humanos Investigacion.

Dimensiones:

- Diciembre 2015, 2016 y 2017
aumentado en un 108% para el
célculo del valor 2020

- Nip investigadores

- Categoria en la UZ (seleccionamos
solo categorias de personal UZ)

- Instituto de Investigacion adscrito
Con estas dos tablas cruzamos datos por
afios, para determinar los articulos del
personal de U, de la UZ. (cada articulo
solo se contabiliza una vez, con
independencia del nimero de autores o
institutos).

Puesto que los indices de impacto no estan
disponibles hasta finales de junio/julio del
afio siguiente a las publicaciones,
emplearemos para las justificaciones de
cada anualidad los indices de las revistas
del afio anterior.

4. Namero de libros o
capitulos de libros
(de investigacion)
publicados por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito
alos IUls.

Afno: 2020
Valor: 239,76

A partir de los datos de Sideral realizamos
la busqueda de libros y capitulos de libros
para los afios 2015, 2016 y 2017
aumentados en un 108% para el calculo del
valor 2020, y por nip de investigador.
Cruzamos con DATUZ, datos Recursos
Humanos por nip, Instituto y categoria UZ
(solo personal UZ) y calculamos el nimero.
Cada libro o capitulo se contabiliza una
sola vez con independencia del nimero de
autores o institutos.

SIDERAL
(pendiente
de incorporar
a DATUZ)




B) CAPTACION DE FONDOS POR LA UZ

Ambito: Investigacion. Cubo: Proyectos y

5. Fondos ingresados Afio: 2020 DATUZ
de |+D+i Cpntratgs
procedentes de Valor: D|me~nS|ones:
convocatorias 7.800.894,00 - Afo (2015, 201/6 Yy 2017) aumentado en
pablicas un 105% para el célculo del valor 2020
competitivas - Of!cma Gestorg (SGI)
nacionales y - Instituto (seleccionando los 9 [UI)
. Medidas:
autonémicas .
captados el personal - _Ingresos Totales (incluyendo costes
de la Universidad de indirectos) .
Zaragoza adscrito a En este caso no es preciso cruzar _datos,
los IUls. excluidos puesto que son los p_royect_os gestionados
proyect(')s con en U.Z, po'r tant.o, de |_nvest|gadores de la
empresas, propia Universidad, siendo los proyectos
gestionados de personal no UZ irrelevantes
en el total.
6. Numero de Afio: 2020 ég‘nb\;fé;t”o"nei'gac'on- Cubo: Solicitud DATUZ
proyectos captados . . )
del Plan Estatal de Valor: 48,60 D|men§|ones:
Ciencia y Tecnologia - Afos (2015, 2,016, 2017) aumentado en
cuyo IP es personal un 108% para el célculo del valor 2020
de la Universidad de - Oficina Gestora (SGI)
Zaragoza adscrito a - Linea de Actuacion (Proyect.os
los 1Uls. MINECO R_edes_y Excelenua)
- Instituto Universitario
Medida:
Numero Solicitudes Concedidas
7. Fondos ingresados Afio: 2020 Ambito: Investigacién. Cubo: Proyectos y DATUZ
de I+D+i Contratos
procedentes de Valor: D|me~nS|ones:
convocatorias 3.889.739,88 - Ano (2013, 2014, 2015, 2016 y 2017)

europeas e
internacionales
captados por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUls.

aumentado en un 108% para el calculo del

valor 2020

- Oficina Gestora (OPE)

- Instituto (seleccionando los 9 IUI)
Medidas:

- Ingresos Totales (incluyendo costes

indirectos)

En este caso no es preciso cruzar datos,

puesto que son los proyectos gestionados

en UZ, por tanto, de investigadores de la

propia Universidad, siendo los proyectos

gestionados de personal no UZ

irrelevantes.




Ambito: Investigacion. Cubo: Proyectos y

8. Numero de Ano: 2020 DATUZ
royectos europeos Contratos
Ea tados cuvo IP es Valor: 19,224 Dimensiones:
e?sonal de )I/a Oficina gestora OPE
per . Afo inicio (de 2013 a 2017) aumentado en
Universidad de ,
. un 108% para el célculo del valor 2020
Zaragoza adscrito a . . o o
los 1Uls Instituto Universitario de Investigacion
) Medida: Numero de Proyectos.
9. Nimero de Afio: 2020 De |(,)S datos anteriores, Ioca!lzamos a CIENTIA
rOVectos eUropeos través de CIENTIA los coordinados por la
Ea Bt/ados P Valor: 2,592 UZ y cruzamos datos por niimero de
pra referencia del proyecto.
coordinados por
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUIs.
C) TRANSFERENCIA E INNOVACION EN LA UZ
10. Fondos ingresados de Afo: 2020 Ambito: Investigacion. Cubo: Proyectos y DATUZ
) Contratos
I+D+i procedentes de . . :
proyectos Valor: Dimensiones:
colaborativos o 9.476.605,80 - Afo (2015, 201§ y 2017) aumentado en
contratos con un 108% para el célculo del valor 2020
empresas e - Oficina Gestora (OTRI)
) p . - Instituto (seleccionando los 9 IUI)
instituciones por el .
Medidas:
personal de la .
. . - Ingresos Totales (incluyendo costes
Universidad de -
. indirectos)
Zaragoza adscrito a
los IUls.
11. NUGmero de proyectos Afio: 2020 Por proyecto vigente entendemos el DATUZ
colaborativos o concepto que aparece en DATUZ
Valor: 765,72 (proyectos con algun tipo de movimiento

contratos vigentes
con empresas e
instituciones por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUls.

contable en el afio).

Ambito: Investigacion. Cubo: Proyectos y
Contratos

Dimensiones:

- Afo (2015, 2016 y 2017) aumentado en
un 108% para el célculo del valor 2020

- Oficina Gestora (OTRI)

- Instituto (seleccionando los 9 UI)
Medidas:

- Numero de proyectos vigentes




Consideramos exclusivamente los datos

12 IS\IL:nm?);]? dset:rtnjsresas Afo: 2020 gue constan en la base DATUZ. DATUZ
pin-otty P Valor: 15,336 | Ambito: Investigacion. Cubo:
activas, generadas .
. . Emprendimiento
por investigadores por . : i
el personal de la Dimensiones:
. . - Afo (2013, 2014, 2015, 2016 y 2017)
Universidad de g
. aumentado en un 108% para el célculo del
Zaragoza adscrito a
los 1Uls valor 2020
' - Oficina Gestora (OTRI)
- Instituto (seleccionando los 9 1UI)
Medidas:
- Numero de empresas activas
13. Nuevas patentes Afio: 2020 | Busqueda de patentes en Explotacion. CIENTIA
(nacionales e Fecha de inicio de explotacién: entre 2013 y
h . Valor: 2,808 | 2017 aumentado en un 108% para el calculo
internacionales) en
exolotacion del valor 2020.
P Seleccidén de patentes con investigadores UZ
generadas o .
participadas por el de Insfitutos.
(pendiente de incorporar a DATUZ)
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUls.
14. Namero de contratos Afo: 2020 Ambito: Investigacion. Cubo: Proyectos y DATUZ
con empresas Contratos
P Valor: 20,736 Dimensiones:

internacionales
captados por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUls.

- Afo inicio contrato (2013, 2014, 2015,

2016 y 2017) aumentado en un 108% para

el célculo del valor 2020.

- Oficina Gestora (OTRI)

- Instituto Investigacion

- Ambito Internacional y Europeo

- tipo Proyecto (elimino Royalties)
Medidas:

- NuUmero nuevos contratos

D) INCREMENTO DE LA FORMACION Y EXCELENCIA DE LOS INVESTIGADORES

15. NUumero de sexenios

conseguidos frente a
los posibles por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUIs (indice S).

Afio: 2020

Valor: 82,75

Ambito: Investigacion. Cubo Recursos
Humanos.

Dimensiones:

Afo 2017 aumentado en un 108% para el
célculo del valor 2020

Nip investigador

Sexenios obtenidos

Los sexenios posibles se obtienen desde el
ambito Recursos Humanos de DATUZ y se
cruzan los datos para obtener el indice s
(obtenidos respecto a posibles). A tener en

DATUZ




cuenta;

a) Féormula de célculo: (fecha que se
consulta - fecha de obtencion del titulo de
Doctor)/6 (redondeando al entero inferior)
b) En aquellos casos que no esta
informada la fecha de obtencién del titulo
de Doctor, se establece afadiendo a la
fecha de nacimiento 32,97 afios (es, a
fecha noviembre de 2013, la media de
edad de obtencion del titulo de Doctor en la
UZ de los empleados que si tienen
informada la fecha de obtencién del titulo
de Doctor). Todo ello aumentado en un
108% para el calculo del valor 2020

c) Al poderse solicitar sexenios con
caracter retroactivo (méritos de
investigacion realizados en fechas
anteriores a la obtencién del titulo de
doctor) existe la posibilidad de que el
namero de sexenios posibles sea inferior al
namero de sexenios conseguidos. En este

caso el factor “s” se considera 1, nunca
superior.

16. Porcentaje de
proyectos y contratos
de I+D+i liderados por
el personal femenino
de la Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUls.

Afio: 2020

Valor: 23,23

Ambito: Investigacion. Cubo: Proyectos y

Contratos

Dimensiones:

- Afo inicio proyectos (2013, 2014, 2015,

2016 y 2017) aumentado en un 108% para

el calculo del valor 2020.

- Oficina Gestora (TODAS)

- NIP investigadores principales

Medidas:

- NUmero de proyectos nuevos

Y cruzamos con los datos

Ambito Investigacion. Cubo: Recursos

Humanos Investigacion.

Dimensiones:

- Diciembre 2013, 2014, 2015, 2016 y

2017 aumentado en un 108% para el
calculo del valor 2020.

- Nip investigadores

- Categoria en la UZ (seleccionamos

solo categorias de personal UZ)

- Instituto de Investigacién adscrito
Con estas dos tablas cruzamos datos por
afios, para determinar las mujeres de la UZ
gue son IP de proyectos y contratos.

DATUZ




internacional dirigidas
(o codirigidas) por el
personal de la
Universidad de
Zaragoza adscrito a
los IUIs en programas
de doctorado del Real
Decreto 99/2011, de
28 de enero.

mencién internacional. Se contard 1 para
director, 1/2 en el caso de 2 directores, y
1/3 en el caso de 3, para evitar contar una
misma tesis varias veces.

17. Numero de tesis Afio: 2020 S ~ - DATUZ
doctorales leidas en Tesis leidas en el afo, dirigidas por
la UZ dirigidas (0 Valor: 72.36 investigadores pertenecientes a Institutos
codiriai da?s) or el ' Universitarios de Investigacion. Se contara
erso?]al de ?a 1 para director, 1/2 en el caso de 2
Bniversidad de directores, y 1/3 en el caso de 3, para evitar
Zaragoza adscrito a contar una misma tesis varias veces.
los IUls en programas
de doctorado del Real
Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el
que se regulan las
ensefianzas oficiales
de doctorado.
18. Numero de tesis Afio: 2020 _Te5|s _Ieldas en el afio, C!'”g'das por. DATUZ
doctorales lefdas en investigadores pertenecientes a Institutos
la UZ con mencion valor: 21.60 Universitarios de Investigacion, con




