TEMARIO DE MATERIAS COMUNES. PERSONAL LABORAL GRUPOS C,Dy E.

1.- Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Titulo Preliminar; Derechos fundamentales;
Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado: Principios generales.

2.- Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo Preliminar; Titulo II: Organizacion institucional de la
Comunidad Autbnoma de Aragon: Disposiciones generales; Titulo VI: Organizacion territorial: el
municipio, la provincia y la comarca. Titulo IX: Reforma del Estatuto de Autonomia.

3.-Ley 5/2021, de 29 de junio, de organizacién y régimen juridico del sector publico autonémico
de Aragén. Titulo IlI: Administracion de la comunidad auténoma de Aragén Capitulo I
Organizacion; Capitulo 1l: Departamentos y su estructura interna; Capitulo Ill: Organos
territoriales.

4.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal laboral; Personal
al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Especial referencia al Convenio
colectivo para el Personal Laboral de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén:
Condiciones economicas; Jornada, descansos, permisos y vacaciones; Medidas contra la
violencia de género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e ingresos; Régimen
disciplinario; Representacion colectiva.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar; Objeto y ambito de la ley; titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon: Titulo Il: Politicas Publicas para la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21
de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon: Medidas en
materia de empleo publico.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo Ill: derechos y obligaciones.



