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RESOLUC!ON de 18 de marzo de 2022, de la Direccidn C‘erenua del Servicio Aragonés de Salud,
por la que se pubhcan las listas defimtwas de aspirantes admitidos v excluidos y prowsmnaies de
valoracién en la convocatoria de 22 de juniote 2020 por la que se publica la convocatoria abierta

'y permanente para la cobertura temporal _de plazas estatutarias de la categoria de Enfermero/a,
en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformldad con lo previsto al efecto en la Base 78.1 de la Resoluuon de 22 de junio de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén” nimero 54 de 17 de marzo de 2020), de la Direccidn Gerencia de
Servicio Aragonés de Salud, por la-que se publica la convocatorla abierta y permanente para la
cobertha t'emporai de plazas estatutarias de la categoria de Enfermero/a, en el ambito de los
Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerenciaresuelve,

Primero.- Publicar la lista definitiva de admitidos a 1a bolsa de trabajo en .la categoria
estatutaria de Enfermero/a taly como se establece en la Base 52.1 del Anexo I correspondlente al

Pacto de 20-de febrero de 2008, suscrito con los Sindicatos- representativos en Aragén, parz la

provision de plazas de caracter temporal en los Centros Sanitarios de nuestra Comumdad
Autdnoma. ' ' o

Segundo Publicar lalista deﬁmtiva de excluidos de fa chada bolsa de trabajo con expreszon

de las causas que han motivado su exclusién.
Sm perjuicio de esta calificacién y dado el cardcter de ablerta y permanente de esta bolsa,

los so!scrtantes excluidas pueden instar de nueva su mciusmn en Zas listas.

~Tercero.~ Rublicar-la- lista provisional-con la valoracion de los-méritos de los solicitantes - ..

admmdos que se inscribieron dentro del plazo {antes del dia 1 de oc’tubre de 2020) y que fueron
registrados en el Expediente personal en ese mismo plazo

Los méritos que se han tenidoien cuenté'sbh los o_bten]dqs hasta el dfa 10 de julio de 2020

(fecha de la publicacidon de fa convocatoria en el BOA).
En Iz lista de méritos se ha sefialado la puntuacion adicional que corresponde, en su casc, a

los participantes que han sido contratados en el ambito del Servicio” Aragones de Salud para realizar
especificamente turnos de Atencién Continuada.
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Cuarto.- Otorgar a [os interesados un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Aragén para subsanar
directamente en el Portal de Recurses Humanos de Salud las deficiencias que se hayan sefialado en.
los méritos aportados, asi como para interponer las reclamac;ones que cons;deren oportunas sobre

la calificacidn prowsnonal obtenida.

Las reCIamaCiones deberan ir dirigidas al Servicio de -Seleccion y Provisién de Personal
Estatutario — Servicio Aragonés de Salud, en Ia Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 — Zaragoza, v
podran presentarse directamente en el Reglstro del Ser\nc;o Aragonés de Salud, o a través de las
Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 15.4 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Admihistr_acic)nes Publicas, debiendo acompafiarse preceptivamente a ia peticidn la
documentacién necesaria bara fundamenta"r yjustiﬁcar la subsanacién o modificacién.

La estimacion o no de las reciamacuones se pondra de mamﬂesto en.el momento de pubhcac;on'
dela hsta definitiva de merltos sin nece5|dad de not;flcamon individual a los interesados. Hay un
modelo de reclamacidn’ de méritos resolucion provisiona) Portal de Recursos Humanos del SALUD
en la URL ht‘tps [l www. aragon, e/ /mode 08~ de documentos de- procesos -selectivos.

Qumto Insertar Ios ilstados CitadOS para 'sU consulta por los mteresados en Ia pagma Web

an ia pagina web del Servicio Aragonés de Satud {https://wwiw.aragon, ﬂs/ /enfermeﬂa -bolsa-de- ~

trabajo) de acuerdo con lo previsto en fa con\/ocatorla precitada..

Contra la presente Resclucién, gue no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante.el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de

* conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del Texto Refundido-dé la Ley del Servicio Aragonés

de Salud, aprobado por Decreto Leglsiat;vo 2/2OO»¢1r de 30 de dlcsembre ‘del Gobierno de Aragony
en los artzculos 121y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimi ento Admlmstratlvo :

Comun de las Admm stractones Pubhcas

Zaragoza, 18 de marzo de 2022




