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1.- INTRODUCCION

El 20 de mayo de 2005, se publico la Orden del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se crea y regula la Comision de Formacion Sanitaria
Especializada en Ciencias de la Salud de la Comunidad Autonoma de Aragon
(Anexo 1).

Esta Comision tiene como finalidad informar y asesorar al Departamento en la
estrategia de gestion y planificacion de la formacion sanitaria especializada en
Ciencias de la Salud y sus objetivos fundamentales son dos:

Promover e impulsar actividades destinadas a mejorar la formacion
de especialistas.

Facilitar la coordinacion entre los organos de gobierno de las
diferentes Comisiones de Docencia y de éstas con los 6rganos
de la Administracion de la CCAA de Aragdn competentes en la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

La importancia de la formacion transversal es clave para la Administracion
Sanitaria, que debe garantizar ante sus ciudadanos que sus profesionales sanitarios
adquieran, alo largo de su periodo formativo, un conjunto de habilidades y aptitudes
basicas, sea cual sea su especialidad, que conlleva, con la cada vez més rapida
especializacion desde fases muy precoces, a que esta formacion no se adquiera.

La razon basica que sustenta la creacién del Programa de Formacion en
Competencias Comunes es asegurar la adquisicion de un tronco de habilidades
comunes Yy transversales al conjunto de médicos en formacion de las distintas
especialidades del Sistema Aragonés de Salud.

Bajo este marco, el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
consciente de la necesidad de promover, planificar y gestionar actuaciones
formativas transversales, comunes a la formacion de todas las especialidades en
Ciencias de la Salud, publico la Orden de 11 de mayo de 2007 por la que se regula
y desarrolla el Programa de Formacion en Competencias Comunes para Médicos
Internos Residentes (Anexo I1).

Los programas formativos oficiales de las diferentes especialidades médicas,
se estan sometiendo a revision desde el afio 2004, habiéndose aprobado en la
actualidad los nuevos programas de un buen numero de ellas. Dentro de los
contenidos tedricos de la formacion, la mayoria de estos programas incluyen, de
forma méas o menos explicita, formacion en materias comunes para la mayoria de
las especialidades.



Las caracteristicas fundamentales que definen este Programa son las
siguientes:

- Esta destinado a todos los Médicos Internos Residentes (MIR) de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

- Tiene caracter obligatorio.
- Esremunerado para los docentes.

- Es homogéneo y cumple requisitos de calidad metodoldgicos y de
evaluacion.

Aunque este Programa fue disefiado para Médicos Internos Residentes, su
filosofia en la actualidad es extensible al resto de profesionales sanitarios y al futuro
de las nuevas estructuras multiprofesionales para la formacién especializada, por lo
gue el desarrollo del mismo se encuentra abierto a estos Residentes para aquellos
contenidos que se estimen oportunos.

Podran participar en el Programa otros residentes que realizan la formacién
especializada para las distintas profesiones sanitarias (farmacéuticos, psicologos,
enfermeros, fisicos, quimicos, bidlogos, etc.) en aquellos contenidos que se estimen
convenientes, de acuerdo con el criterio que establezcan los Presidentes de las
Comisiones de Docencia de los centros y, en su caso, los Jefes de Estudio de las
Unidades Docentes, en los que se formen estos especialistas.



2.- SITUACION ACTUAL DE LA FORMACION ESPECIALIZADA EN
ARAGON

La Comunidad Auténoma de Aragén cuenta en el afio 2013, con 17 Centros
Acreditados encargados de la formacion de especialistas, con una capacidad de
formacion de 232 especialistas al afio. La relacion de las distintas Unidades y
Centros Docentes, asi como sus responsables, se muestra en el Anexo Il .

La Comision de Formacion Especializada en Ciencias de la Salud del
Departamento de Salud del Gobierno de Aragoén, es el 6rgano colegiado
responsable de marcar las directrices en la planificacion y desarrollo del programa.
Esta Comision es la responsable de valorar y aprobar las modificaciones al
Programa propuestas por la Comision de Coordinacion del programa de formacion
en competencias comunes para médicos internos residentes de la comunidad
autonoma de Aragon.

Las Comisiones de Docencia en los distintos Hospitales y Unidades Docentes,
son las responsables de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
gue se desarrollan en el conjunto del Sistema Sanitario Aragones.

Transcurridos cinco afios desde la publicacion de esta Orden con el contenido
del Programa Comun y oidas las Comisiones de Docencia y evaluacién del
programa por los médicos internos residentes (MIR), se ha considerado necesaria
una reformulacién del programa y de sus contenidos a lo largo de los diferentes
aflos de residencia. Estos cambios han sido aprobados en la Comision de
Formacion Sanitaria Especializada en Ciencias de la Salud de Aragon detallandose
en el Anexo IV de este documento. Las modificaciones mas importantes impuestas
al programa original han sido, entre otras la adaptacion de contenidos a metodologia
on line, etc.



3.- PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS COMUNES

Para asegurar un minimo comun denominador de las acciones formativas de
este Programa se han contemplado tres areas docentes, en torno a las cuales se
organiza la formacion en competencias comunes del médico especialista:
competencias generales, atencion al individuo e investigacion y docencia.

En el cuadro que se muestra a continuacion se recogen los contenidos de cada
una de las areas mencionadas:

GENERALES

Comunicacién

Relacion médico-paciente: Entrevista Clinica

Gestion de la atencion

Epidemiologia Clinica

Medicina basada en la evidencia

Gestion de Calidad. Modelos de Calidad

Razonamiento Clinico

Gestion Clinica y Economia de la Salud

Bioética: ética, confidencialidad y derechos de los pacientes
Educacion y Promocion para la Salud

ATENCION AL INDIVIDUO

Urgencias

Reanimacion cardiopulmonar

Uso Racional del Medicamento
INVESTIGACION Y DOCENCIA

Metodologia en investigacion

Bioestadistica

Fuentes de Informacion Biomédica. Bases Documentales
Informética

En torno a estas tres areas, se organiza la formacion comun transversal que
estaria compuesta por 16 cursos. Incluyen una carga docente total de 200 horas
(188 horas para las especialidades de Anatomia Patoldgica, Bioquimica Clinica,
Microbiologia y Psicologia Clinica), repartidos a lo largo de los cuatro afios de
residencia. (Las especialidades con periodos formativos de 5 afios adaptaran la
realizacion del programa a este periodo). La evaluacion de cursos y de los docentes
se realiza a través de la encuesta normalizada.



En todo caso, debido al continuo avance cientifico en el campo de las Ciencias
de la Salud, el contenido del Programa podra adaptarse, en las sucesivas ediciones,
a las necesidades futuras que se recojan en los diferentes programas oficiales de
las especialidades en Ciencias de la Salud que se vayan aprobando en aplicacion
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

3.1 CONTENIDO

RESIDENTES DE PRIMER ANO (68 horas)

1. Urgencias Clinicas (30 horas)
Relacion médico-paciente: Entrevista Clinica (14 horas)
Reanimacion cardiopulmonar basica (8 horas)
Etica, confidencialidad y derechos de los pacientes (8 horas)
Fuentes de informacion biomédica. Bases documentales (4 horas)

o 0k w N

Medicina Basada en la Evidencia. Razonamiento clinico (4 horas)

RESIDENTES DE SEGUNDO ANO (60 horas)

1. Metodologia de la investigacion y documentacion bibliografica en Ciencias
de la Salud (16 horas)

2. Bioestadistica y Programas estadisticos (20 horas)
3. Informética: Bases de Datos (8 horas)

4. Reanimacién cardiopulmonar avanzada (16 horas). Las especialidades de
Anatomia Patologica, Bioguimica Clinica, Microbiologia y Parasitologia se
excluyen de este curso y realizaran en su lugar el de Reanimacion
Cardiopulmonar Basica.

RESIDENTES DE TERCER ARNO (38 horas)

1. Gestion de la calidad. Modelos de calidad (12 horas)
2. Uso racional del medicamento (10 horas)

3. Medicina Basada en la Evidencia (12 horas)

4. Educacion y Promocion para la Salud (4)

RESIDENTES DE CUARTO ANO (34 horas)

1. Gestion y Planificacion Sanitaria, Gestion Clinica y Economia de la Salud (30
horas)

2. Actualizacion en Reanimacion cardiopulmonar (4 horas)



En el Anexo IV se muestran, de forma detallada, los contenidos de cada uno de
los cursos que forman parte de este Programa.

3.2.- EVALUACION

Los contenidos del curso seran evaluados conforme a las normas que establece el
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para sus actividades formativas, que
comprenden:

1. Evaluacioén de la actividad formativa en su conjunto:

El alumno evaluara la actividad formativa, tanto en su forma como en su
contenido, asi como al docente/s que haya/n impartido el curso. Para ello se
hara uso de los oportunos cuestionarios de valoracion que se pasaran a los
alumnos al finalizar cada actividad.

2. Criterios para la evaluacion de residentes

El criterio general para superar un curso del programa es la asistencia como
minimo al 80% de las horas lectivas indicadas en el programa del curso.

Un curso se considerara pendiente y debera realizarse en la siguiente
convocatoria, cuando por situaciones de suspension de contrato, incapacidad
temporal, permisos legalmente establecidos y rotaciones externas, no se
cumpla el punto anterior. En aquellas Unidades Docentes en las que sélo se
realice una edicion del curso al afio, sera la Unidad Docente quien decida en
qué casos la guardia es motivo que justifigue la ausencia a un curso,
determinando la forma en que se compensara, de manera especial en
aquellos casos en que suponga una pérdida superior al 20 % del contenido
del curso.

En aquellos cursos en los que el criterio de asistencia no pueda ser evaluado
(cursos on-line) o no sea suficiente para la evaluacion del alumno, sera
necesario superar una prueba que se definira en el programa de la actividad
formativa.

Ademas, el desarrollo y superacién de este programa serd objeto de
valoracion en la evaluacion anual que los tutores hacen de los residentes, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por
el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada.

10



3.3.- ACREDITACION DEL PROGRAMA

El IACS, con la informacion facilitada por las Unidades Docentes, expedira a
los residentes los correspondientes diplomas acreditativos, en los que se acreditara
la realizacion del programa de formacion en competencias comunes,
especificandose en el reverso los cursos y el niumero de horas realizadas y
detallando aquellos cursos que hayan sido objeto de convalidacion.

Para acreditar el cumplimiento del programa sera necesario tener superados
o convalidados la totalidad de los 16 cursos que lo conforman.

4.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

La gestion y desarrollo del programa es responsabilidad de cada una de las
Gerencias de Sector sanitario en coordinacion con sus respectivas Unidades
Docentes o Comisiones de Docencia. El IACS tiene la funcion de coordinar,
supervisar, evaluar y acreditar el proyecto global.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia destina un
presupuesto finalista que garantiza anualmente la suficiencia de recursos para
lograr el desarrollo adecuado de este programa formativo comuan. El Servicio
Aragonés de Salud articula los mecanismos de gestion necesarios para la
descentralizacion de dicho presupuesto en los diferentes Sectores, con el fin de
conseguir la mayor eficiencia en el desarrollo del programa.

Por tanto, cada Gerencia de Sector se responsabiliza de la gestion directa de
los diferentes cursos, encargandose de contactar con proveedores, citar alumnos,
reservar aulas, preparar materiales, realizar evaluaciones, resolver las incidencias
y ocuparse de la relacién con los alumnos y tutorias, etc.

También desde cada Gerencia de Sector se lleva a cabo la gestion econémica
del proceso, asi como la interlocucion y coordinacion con el IACS para el
seguimiento del proceso global. Para ello es necesario que se disponga de personal
de apoyo administrativo y de gestion.

Con el fin de homogeneizar todo el proceso se disefiaron unos formatos
comunes para recoger la informacion sobre el desarrollo de cada curso, asi como
una base de datos especifica para ello.

En cuanto a la seleccion de docentes, los sectores realizan la seleccion
utilizando criterios del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud: experiencia
acreditada en la materia a impartir y en la docencia en general, buena evaluacion
hasta la fecha de los resultados obtenidos en cursos que haya impartido
previamente y formacién que se renueve de manera continua sobre la materia a
impartir, asi como formacion especifica en metodologia docente.

Toda esta informacion se centralizara desde el IACS, quién recibira, al finalizar
cada promocion, una memoria resumen de la misma, asi como las evaluaciones
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correspondientes. Dicha memoria engloba los aspectos mas relevantes de la
promocién, asi como lo relativo a puntos de mejora o modificaciones que se
hubieran realizado en relacién con el programa previsto.

Para este fin se ha constituido una Comisién de Coordinacion del Programa

de Formacion en Competencias Comunes para médicos internos residentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon, formada por Jefes de Estudios de Unidades
Docentes y Presidentes de Comisiones de Docencia, técnicos de la Direccion
General de Planificacion y Aseguramiento y personal del IACS, cuyas funciones
principales son:

Analizar y proponer contenidos, docentes y estructura del programa
Revisar las propuestas de convalidacion de actividades externas al programa
Consensuar la metodologia de evaluacion

Proponer e informar de los acuerdos adoptados, asi como del desarrollo del
programa a la Comisién de Formacion Especializada en Ciencias de la Salud

Realizar el seguimiento de la ejecucion de las actividades del programa
Analizar y evaluar los resultados de cada promocion
Estudiar y solucionar las posibles incidencias en las acciones formativas

Otras que le sean encargadas por el Director Gerente del Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud.

En el Anexo V se incluye la Orden de Creacion de la Comision de Coordinacion

y Seguimiento del Programa de Formacién en Competencias Comunes para
Médicos Internos Residentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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5.- CONVALIDACION

Con caréacter general, se podran convalidar aquellos cursos que los
Residentes acrediten como realizados, siempre de acuerdo con los siguientes
criterios generales de convalidacion:

1. Certificacion oficial de haber finalizado el curso satisfactoriamente.

2. La duracion del curso debe ser, como minimo, equivalente en numero de
horas al correspondiente curso del Programa en Competencias Comunes.

3. Los objetivos del curso seran similares a los del correspondiente curso del
Programa en Competencias Comunes.

4. El curso deberd haber sido impartido/acreditado por una entidad de
reconocido prestigio.

5. Los cursos de RCP basica y avanzada, no se podran convalidar si han
transcurrido més de 2 afios de su realizacion. El resto de los cursos solo
se podran convalidar si se han realizado en un plazo inferior a cinco afios.

La convalidacion se llevara a cabo de forma centralizada en el IACS, de
acuerdo con la informacién aportada por cada Unidad Docente. A todos los alumnos
se les certificaran unicamente las horas correspondientes del curso concreto. En el
diploma acreditativo que se entregara a la finalizacion del periodo de residencia, no
se computaran las horas de los cursos que hayan sido convalidados.

En los casos en que la actividad laboral previa realizada por el residente
justifique la excepcién a esta regla, la Unidad Docente lo estudiara individualmente
y se aprobara en la Comisién de Coordinacion del Programa.
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ANEXO I: Orden por la gue se crea la Comision de Fo

rmacién Sanitaria Especializada

en Ciencias de la Salud de Aragén

6036 20 de mayo de 2005

BOA Numero 60

[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

1313 ORDEN de I de marzo de 2005, de los Departa-
mentos de Presidenciay Relaciones Institucionales
yde Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Organismo
Autonomo Instituto Aragonés de Servicios Socia-
les.

La Secretaria General del Organismo Auténomo Instituto
Aragonés de Servicios Sociales ha solicitado la modificacion
de la Relaci6n de Puestos de Trabajo de sus Unidades admi-
nistrativas.

LaDireccidn General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacion del
Anexo Presupuestario de Personal, realizando el estudio eco-
nomico individualizado de la propuesta de modificacion.

Por ello. de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996. de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996. del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.
por la que se dictan instrucciones para la tramitacion de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo v de los Anexos de Personal. en relacion con la
Disposicion Adicional Primera de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001. de 3 de julio. los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo. disponen:

Primero... Aprobarlamodificacion de laRelacion de Pues-
tos de Trabajo de Personal Funcionario del Organismo Auté-
nomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales. enlos siguien-
tes términos:

1... Se crean, en la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal Funcionario, los siguientes puestos:

N°.R.P.T. 18926 y 18927.

Denominacion: Médico Especialista.

Nivel: 24.

Complemento especifico: A.

Tipo: N.

Forma de provision: CO.

Funciéon: E.

Admon. Pablica: A4

Grupo: A.

Formaci6n especifica: Rehabilitador.

Cuerpo/Escala/C. especialidad: 200361.

Caracteristicas: Funciones técnico-sanitarias del Cuerpo vy
titulacion.

Situacion del Puesto: VD.

Centro de destino: 1 Centro Base I de Zaragoza.

1 Centro Base II de Zaragoza.

N°.R.P.T. 18928 y 18929.
Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Nivel: 14.

Complemento especifico: A.

Tipo: N.

Forma de provision: CO.

Funcién: G.

Admon. Pablica: Al

Grupo: D.

Cuerpo/Escala/C. especialidad: 203111.
Caracteristicas: Funciones burocraticas del Cuerpo.
Situacion del Puesto: VD.

Centro de destino: 1 Centro Base I de Zaragoza.

1 Centro Base II de Zaragoza.

2... Puestos nimero Relacion de Puestos de Trabajo 7503,
7510, 7511 y 7517. Asistente Social, adscritos a la Direccion
Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se les
asigna Complemento especifico «B».

Segundo... Aprobar la modificacion del Anexo Presupues-
tario de Personal del Organismo Auténomo Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales, en los siguientes términos:

.. Se dotan en el programa econdémico 313.2 «Gestion y
Desarrollo de la Acc1on Social» los puestos de nueva creacion
N°. RP.T. 18926 y 18927, Médico Especialista, Grupo «A»,
Nivel 24, Complemento especifico «A», yN°. R P.T. 18928 y
18929, Auxiliar Administrativo, Grupo «D», Nivel 14, Com-
plemento especifico «A», financiandose con cargo a la Ficha
1.1.2 «Nuevas Dotaciones de Personal Funcionario» y la
Seguridad Social con el Concepto 160 del Programa 313.2
«Gestiony Desarrollo de la Accidn Social» (Exptes. 63,66, 67
y 68/2005).

.. Codigos Anexo313.2F088B,313.2F091B.313.21.246B,
313.21L247B. correspondientes a los puestos N°. R.P.T. 7517.
7503,7510y 7511, Asistente Social. se dotan con el Comple-
mento especifico «B», financiandose las Retribuciones con
cargo al crédito de la ficha de Reclasificaciones y otras
incidencias y la Seguridad Social con el Concepto 160 del
Programa 313.2 «Gestién y Desarrollo de la Accién Social»
(Exptes. 29, 30. 31. 32/2005),

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza. 1 de marzo de 2005.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda

y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores del Decreto 87/2005, de

1314 264c abril, del Gobierno de Aragon, por el que se
crea el Registro Oficial de Establecimientos y Ser-
vicios Biocidas de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Advertido error en el titulo de la disposicidn citada anterior-
mente, publicada en el «Boletin Oficial de Aragdén» n° 56, de
11 de mayo de 20035, se procede a su subsanacion en los
siguientes términos:

En el titulo del Decreto. Donde dice: «Decreto 87/2005, de
26 de abril, del Departamento de Salud y Consumo...», debe
decir: «Decreto 87/2005, de 26 de abril, del Gobierno de
Aragén...»

1315 ORDEN de 4 de mayo de 2005, del Departamento
de Salud y Consumo, por la que se crea y regula la
Comision de Formacion Sanitaria Especializada
en Ciencias de la Salud de la Comunidad Autono-
ma de Aragon.

LaLey 14/1986.de 25 de abril, General de Sanidad, estable-
ce en su articulo 18.14 que las Administraciones publicas
competentes desarrollaran. entre otras, actuaciones de mejora
v adecuacién de las necesidades de formacion del personal al
servicio de la organizacion sanitaria.

Los Reales Decretos 127/1984, de 11 de enero. y 2708/
1982. de 15 de octubre, que regulan la obtencion de los titulos
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de médico y farmacéutico especialista, respectivamente, con-
sagraron la formaci6n de especialistas sanitarios mediante el
sistema de residencia. Diversos aspectos organizativos del
sistema de formacion de estos especialistas fueron desarrolla-
dos por normativas dictadas posteriormente, entre las que se
encuentra la Orden de 22 de junio de 1995, que regula las
Comisiones de Docencia y los sistemas de evaluacion de la
formacidn de médicos y de farmacéuticos especialistas.

Por Reales Decretos 2490/1998. de 20 de noviembre, y
1163/2002. de 8 de noviembre, se crean y regulan las especia-
lidades sanitarias para psicologos y para quimicos. bidlogos y
bioquimicos. respectivamente. En lo relativo al sistema de
acceso, organizacion, supervision, evaluacion y acreditacion
de centros y unidades docentes, estos Reales Decretos se
atienen a lo establecido en el Real Decreto 127/1984 y en la
normativa dictada en su desarrollo.

La organizacion y supervision de los periodos formativos
que se realizan en los centros e instituciones sanitarias por
licenciados en medicina, farmacia y otras licenciaturas uni-
versitarias es competencia de las Comisiones de Docencia v
demas o6rganos unipersonales y colegiados, de conformidad
con lo establecido en la mencionada Orden de 22 de junio de
1995. En su disposicion adicional octava sefiala la necesidad
de coordinar y homogeneizar la aplicacién practica de la
formacion sanitaria especializada. para lo cual prevé la cele-
braci6n de reuniones de trabajo de caracter anual.

Por Real Decreto 992/1987. de 3 de julio. se regula la
obtencidn del titulo de enfermero especialista, desarrollado
posteriormente por Orden de 24 de junio de 1998. Para la
obtencidn de los titulos de enfermeros especialistas, en estas
normas se establece también un sistema de formacion de
residencia en unidades docentes, cuyo procedimiento de acce-
s0. organizacion, supervision, evaluacion y acreditacion son
similares a lo establecido en el Real Decreto 127/1984 yenla
normativa dictada en su desarrollo.

LaLey 16/2003. de 28 de mayo. de Cohesi6n y Calidad del
Sistema Nacional de Salud contempla, en su articulo 34, la
colaboracidon de las Administraciones Piiblicas en la planifica-
c16n y formacién de recursos humanos del Sistema Nacional
de Salud. Igualmente, en los articulos 35 y 37, valora la
cooperacion de las Comunidades Auténomas con la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud en el
analisis de las necesidades formativas del personal sanitario v
en lo referente a la formacidn sanitaria especializada.

Por otro lado, la Ley 44/2003. de 21 de noviembre, de
Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias recoge en su articulo
22 que la oferta de plazas de acceso a la formacidn especiali-
zada en ciencias de la salud se realizara por la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud. atendien-
do a las propuestas realizadas por las Comunidades Auténo-
mas y a las necesidades de especialistas del sistema sanitario.
De 1gual modo, en el articulo 26 establece la competencia de
las Comunidades Auténomas y de las Comisiones de Docen-
cia para informar sobre las solicitudes de acreditacion de
centros y unidades docentes y. en su articulo 27, que en cada
centro sanitario o, en su caso, unidades docentes. acreditado
para la formacion de especialistas, existira una comision de
docencia cuya mision sera la de organizar la formacion,
supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento
de los objetivos que se especifican en los programas, determi-
nando, asimismo, que las Comunidades Autonomas, dentrode
los crnterios generales que fije la Comisiéon de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud. determinaran la
dependencia funcional, la composicién y las funciones de las
comisiones de docencia.

Elarticulo 62 de laLey 6/2002, de 15 de abril, establece que
el Sistema de Salud de Aragdén debera colaborar con la

docencia pregraduada, postgraduada y continuada a los colec-
tivos de profesionales de la Comunidad Auténoma.

Dentro del Departamento de Salud y Consumo, v de acuerdo
con el Decreto 267/2003, de 21 de octubre. que establece la
estructura organica, es competencia de la Direccion General
de Planificacion y Aseguramiento el desarrollo de la actividad
de ordenacidn técnica de las profesiones sanitarias, incluyen-
do la formacion sanitaria especializada que corresponde a la
Administracién de la Comunidad Autéonoma.

De acuerdo con lo expuesto. el Departamento de Salud y
Consumo, consciente de la importancia que la gestion del
conocimiento tiene para Conseguir unos servicios sanitarios de
calidad, eficaces y eficientes, ha considerado oportuno la
creacion de un organo asesor en la gestion de la formacion
sanitaria especializada en ciencias de la salud. que coordine el
trabajo que realizan las diferentes Comisiones de Docencia y
Asesoras, y facilite la relacion de éstas con los drganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma competentes en
formacidn sanitaria especializada en ciencias de la salud.

Enlaredaccion de esta Orden han sido oidas las Comisiones
de Docencia y Comisiones Asesoras constituidas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas a
este Departamento. dispongo:

Articulo primero.—Creacion y objetivos.

Se creala «Comis1on de Formacidn Sanitaria Especializada
en Ciencias de la Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragén», adscrita al Departamento de Salud y Consumo,
como organo colegiado de caracter asesor que tiene por
finalidad informar y asesorar al Departamento en la estrategia
de gesti6n v planificacidn de la formacion sanitaria especiali-
zada en ciencias de la salud.

Son objetivos fundamentales de la Comision:

* Promover e impulsar actividades destinadas a mejorar la
formacién de especialistas en ciencias de la salud en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

* Facilitar la coordinacidn entre los 6rganos de gobierno de
las diferentes Comisiones de Docencia y Comisiones Aseso-
ras y de éstos con los organos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon competentes en formacion
de especialistas en ciencias de la salud.

Articulo 2.—Funciones de la Comision.

Para alcanzar los objetivos descritos, la Comision tiene
asignadas las siguientes funciones:

2.1 Funciones generales:

* Favorecer el intercambio de informacion entre las diferen-
tes Comisiones de Docencia y Comisiones Asesoras existen-
tes en la Comunidad Auténoma de Aragon.

* Todas aquellas que contribuyan a la mejora de la calidad
de la formaci16n de especialistas en ciencias de la salud.

2.2 Funciones especificas:

2.2.1. Promover acciones de mejora en la formacién de
especialistas en ciencias de la salud.

* Promover actuaciones organizativas y formativas en rela-
c16n con los diferentes procesos de formacion de especialistas
en ciencias de la salud y de sus tutores.

* Promover, planificar y gestionar actuaciones formativas
transversales, comunes a la formacién de todas las especiali-
dades en ciencias de la salud.

* Impulsar la investigacidon en aspectos relacionados con la
metodologia docente y evaluativa.

* Elevar a las autoridades y organismos competentes, esta-
tales y autonomicos. propuestas de mejora del proceso de
formacidn de especialistas en ciencias de la salud.

* Impulsar estudios de revision de los programas de forma-
c16n de especialistas en ciencias de la salud, analizando su
situacion actual v las perspectivas de futuro.
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* Impulsar estudios de revision de los requisitos de acredi-
taci6n de los diferentes centros acreditados para la formacion
de los especialistas en ciencias de la salud.

* Promover la actualizacion de conocimientos y la forma-
c16n continuada de los tutores y otros profesionales implica-
dos en la formacion de especialistas en ciencias de la salud en
centros acreditados para esta formacién en la Comunidad
Autonoma de Aragdn.

* Promover estudios sobre los perfiles de competencia
profesional de los especialistas en formacion en centros acre-
ditados para esta formacion en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2.2.2. Promover acciones de reconocimiento de las funcio-
nes docentes en la formacidn de especialistas en ciencias de la
salud.

* Promover el reconocimiento e incentivacion del trabajo
docente de los tutores y presidentes de comisiones de docencia
v asesoras, o de otros profesionales que desempefien o puedan
desempeniar actividades docentes similares en la formacion de
especialidades en ciencias de la salud.

* Conocer e informar las propuestas de reconocimiento en
el proyecto de desarrollo de carrera profesional, del trabajo
docente de los tutores y presidentes de comisiones de docencia
v asesoras, o de otros profesionales que desempefien o puedan
desempeniar actividades docentes similares en la formacion de
especialidades en ciencias de la salud.

2.2.3. Promover la realizaci6n de estudios para racionalizar
la oferta de plazas de formacidn de especialistas en ciencias de
la salud a las necesidades de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

* Impulsar estudios sobre la situacion actual y perspectivas
de futuro acerca de las necesidades de profesionales de las
diferentes especialidades en ciencias de la salud en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

* Elevar a las autoridades y organismos competentes, esta-
tales y autonomicos, propuestas de mejora del proceso de
oferta de plazas para la formacion de especialistas en ciencias
de la salud, para adecuarla a las necesidades detectadas y/o
estimadas para la Comunidad Auténoma de Aragon.

* Conocer e informar la propuesta de oferta de plazas que
realice el Departamento de Salud y Consumo en las respecti-
vas convocatorias de plazas para la formacidn de especialistas
en ciencias de la salud.

2.2.4 Promover estudios de evaluacion sobre los procesos
de formacién de especialistas en ciencias de la salud en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

* Colaboracion en el disefio v gestion de procesos de
acreditaciéon de nuevos Centros y Unidades Docentes que
puedan constituirse.

* Impulsar y disefiar estudios de auditoria interna acerca del
cumplimiento de los programas de formacion de los especia-
listas en ciencias de la salud y de los objetivos docentes en los
centros acreditados para la formacion de especialistas en
ciencias de la salud en la Comunidad Auténoma de Aragon.

* Impulsar y disefiar estudios de auditoria interna acerca del
cumplimiento de los requisitos de acreditacién en los diferen-
tes centros acreditados para la formacion de especialistas en
ciencias de la salud en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

* Impulsar y disefiar estudios de auditoria interna acerca del
funcionamiento de las diferentes Comisiones de Docencia y
Comisiones Asesoras existentes en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

* Conocer e informar las solicitudes de rotaciones externas
presentadas por residentes que realizan su formacion en cen-
tros acreditados para la formaci6n de especialistas en ciencias
de la salud en la Comunidad Auténoma de Aragén.

* Impulsar y disefiar encuestas de satisfaccién de residentes

que realizan su formacion en centros acreditados para la
formacién de especialistas en ciencias de la salud en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2.2.5. Otras funciones que en el futuro se le pudieran
encomendar.

Articulo 3.—Composicion de la Comision.

La Comision de Formacidn Sanitaria Especializadaen Cien-
cias de la Salud estara compuesta por los siguientes miembros:

* Presidente: el Director General de Planificacién y Asegu-
ramiento.

* Secretario: un profesional de la Direccion General de
Planificacion v Aseguramiento con funciones de gestion ad-
ministrativa, designado por esa Direccion.

* Vocales:

* Un vocal en representacion del Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud (I+CS).

* Un vocal en representacion de la Direccion General de
Planificacién y Aseguramiento.

* Dos vocales en representacion de las Comisiones de
Docencia de Hospitales en los que se imparta formacién sobre
mas de una especialidad en ciencias de la salud, elegidos entre
los Presidentes de dichas Comisiones.

* Un vocal en representacion de las Comisiones de Docen-
cia de Hospitales en los que se imparta formacion en una sola
especialidad en ciencias de la salud. elegido entre los Presi-
dentes de dichas Comisiones.

* Dos vocales en representacion de las Comisiones Aseso-
ras de las Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comu-
nitaria, elegidos entre los Coordinadores de dichas Comisio-
nes.

* Dos vocales en representacion de las Comisiones Aseso-
ras de las Unidades Docentes de formacidon de especialistas en
ciencias de la salud diferentes de las de Medicina Familiar y
Comunitaria (Medicina del Trabajo, Medicina Preventiva y
Salud Publica. Psiquiatria y Psicologia Clinica), elegidos
entre los Coordinadores de dichas Comisiones.

*Unvocal enrepresentacion de las Comisiones Asesoras de
las Unidades Docentes de formacion de especialidades de
enfermeria (Enfermeria de Salud Mental y Enfermeria Obsté-
trico Ginecoldgica (Matronas), elegidos entre los Coordina-
dores de dichas Comisiones.

Elnumero de vocales podra variar en funcion de la creacion,
modificaciéon o extincidon de centros y unidades docentes
acreditados para la formacion de especialistas en ciencias de
la salud y de las correspondientes Comisiones de Docencia y
Asesoras.

Articulo 4. —Funcionamiento de la Comision.

1. La Comisién ajustara su funcionamiento a las normas
aplicables a los 6rganos colegiados de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén. En su primera reunion
elaborara el Reglamento de Funcionamiento, que recogera las
normas de régimen interno que sus miembros acuerden.

2. La Comision se reunira, de forma ordinara, una vez al
trimestre. A propuesta del Presidente podran celebrarse las
reuniones extraordinarias que se estimen oportunas.

El Presidente, a iniciativa propia o a instancia de cualquiera
de los miembros de la Comision, podra invitar a sus reuniones
areconocidos expertos en diferentes aspectos de la formacidn
especializada en ciencias de la salud, para que asesoren en
materias especificas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Aplicacion y ejecucion.

Se faculta a la Direcc16n General de Planificacion y Asegu-
ramiento del Departamento de Salud y Consumo, en el ambito
de sus atribuciones, para dictar las disposiciones, resoluciones
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v demas actos necesarios en la aplicacion v ejecucion de esta
Orden.

Segunda.—Enitrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza. a 4 de mavo de 20035.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA M* NOENO CEAMANOS

ORDEN de 4 de mayo de 2005, del Departamento

1316 de Satua y Consumo, por la que se incorporan al
Anexo I de la Orden de 29 de octubre de 2004, que
regula la accion concertada en materia de presia-
cion de sanitarios, la relacion de servicios de salud
mental, atencion a las drogodependencias y alen-
cion bucodental infantil, susceptibles de ser con-
cerfados con proveedores ajenos al Sistemma de
Salud de Aragon.

Mediante Orden del Departamento de Salud v Consumo de
29 de octubre de 2004, publicada en el «Boletin Oficial de
Aragonn de 17 de noviembre de 2004, se procedio a la
regulacion de la accion concertada en materia de prestacion de
servicios sanitarios. La citada Orden establece la concertacion
de procedimientos quirirgicos, diagnosticos, terapéuticos,
servicios sociosanitarios, de salud mental, actividad asisten-
cial. atencion bucodental infantil. atencion a las drogodepen-
dencias v otros servicios y prestaciones sanitarias.

En el Anexo I de la citada Orden se aprueba la relacion de
procedimientos quirirgicos y diagnosticos susceptibles de ser
concertados con proveedores ajenos al Sistema de Salud de
Aragon, las modalidades de prestacion sanitaria, los servicios
incluidos, asi como las tarifas maximas por las que pueden ser
concertados. Asimismo, en dicho Anexo se establece que el
resto de servicios y prestaciones sanitarias Se incorporaran a
este Anexomediante las correspondientes Ordenes del Depar-
tamento de Salud y Consumo.

Por ello, mediante la presente Orden se incorporan al Anexo
I dela citada Orden del Departamento de Salud y Consumo de
29 de octubre de 2004 la relacion de servicios de salud mental,
atencion a las drogodependencias v atencion bucodental in-
fantil. Portodo lo cual, vy sobre labase de las competencias que
tiene atribuidas este Departamento. dispongo:

Primero.—Objeto.

Se incorporan al Anexo I de la Orden del Departamento de
Salud v Consumeo de 29 de octubre de 2004 porla que seregula
la accion concertada en materia de prestacion de servicios
sanitarios, la relacion de servicios de salud mental. atencidn a
las drogodependencias y atencion bucodental infantil suscep-
tibles de ser concertados con proveedores ajenos al Sistema de
Salud de Aragon, las modalidades de prestacion sanitaria, los
servicios incluidos. asi como las tarifas maximas por las que
pueden ser concertados

Disposicion final
Unica.., Lapresente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.
Zaragoza. 4 de mayo de 2003.

La Consejera de Salud y Consumao,
LUISA M" NOENO CEAMANOS

6.. SERVICIOS DE SALUD MENTAL

1.ATENCIONY CUIDADOS ENCENTROSDE SALUD
MENTAL.

2. INTERNAMIENTO EN UNIDADES RESIDENCIA-
LES- REHABILITADORAS DE LARGA ESTANCIA.

3. INTERNAMIENTO EN UNIDADES REHABILITA-
DORAS DE MEDIA ESTANCIA.

4. ATENCION Y CUIDADOS EN CENTROS DE REHA-
BILITACION COMUNITARIA. (CENTROS DE DIA).

5. ATENCION Y CUIDADOS EN UNIDADES RESI-
DENCIALES. (PISOS TUTELADOS

3.1. Pacientes con recursos residenciales propios.

3.2. Pacientes sin recursos residenciales propios.

6. ATENCION Y CUIDADOS DE INSERCION SOCIO-
LABORAL. (CENTROS DE INSERCION)

SERVICIOS DE SALUD MENTAL

... ATENCION Y CUIDADOS EN CENTROS DE SA-
LUD MENTAL

CENTE.O DE SALUD MENTAL TARIFA euwros
Capitativa 5,59

Se considera tarifa maxima por asegurado. comprendiendo
toda la atencion mental que demande la poblacion asignada,
dentro de la cartera de servicios de los Centros de Salud
Mental Se encuentran comprendidas como minimo:

* Asistencia por equipo especializado de psiquiatria. psico-
logia clinica, enfermeria, personal auxiliar sanitario y trabaja-
dor social.

* Atencion integral de los pacientes, comprendiendo la
atencion psiquiatrica, psicofarmacologica v psicoterapeltica
individual, grupal o familiar y la atencion psicologica.

* Servicios basicos de enfermeria v de enfermeria psiquia-
trica.

* Apovo v asesoramiento al Equipo de Atencion Primaria v
participacion en los programas de enlace: sesiones clinicas.
organizacion de derivaciones v formacion.

* Derivacion de pacientes que necesifan ingreso a las
unidades de hospitalizacion breve o al resto de dispositivos de
la red de salud mental segin los distintos protocolos de
denivacion. Informe por el facultativo responsable.

* Servicios de trabajado social. Deteccion de necesidades
sociales de los pacientes v sus familias v atencion de las
mismas en colaboracion con los Servicios Sociales de base.

2... INTERNAMIENTO EN UNIDADES RESIDENCIA-
LES-REHABILITADORAS DE LARGA ESTANCIA.

UNIDAD RES-RHE. LARGA ESTANCIA TARIFA euros
Paciente 19278 48

Se consideran tarifas maximas por paciente, se refiere a la
atencion sanitaria del proceso completo, estando incluida de
forma general toda la asistencia que precise el paciente dentro
de la cartera de servicios de las Unidades de Larga estancia
hasta el alta en la Unidad. No obstante como minimo se
consideran incluidos:

* Internamiento en Unidad Residencial, estando incluido el
coste de los dias de internamiento en habitacidn compartida o
individual cuando sea preciso por las especiales circunstan-
cias del paciente.

* Asistencia por equipo especializado de psiquiatria. psico-
logia clinica, enfermeria, personal auxiliar sanitario y trabaja-
dor social. Comprendiendo la atencion psiquiatrica.
psicofarmacologica v psicoterapeutica individual, grupal o
social v atencion psicologica que se requiera durante el ingre-
s0.

* Guardias médicas v de enfermeria presenciales v/o loca-
lizadas.

* Cmidados basicos de enfermeria v de enfermeria psiquia-
trica.

* Plan Terapéutico Individualizado.
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DEPARTAMENTO DESALUD Y CONSUMO

ORDEN de 11 de mayo de 2007, del Departamento

1632 de Salud y Consumo, por la que se regula y desa-
rrolla el Programa de Formacion en Competen-
cias Comunes para Médicos Internos Residentes
de la Comunidad Autonoma de Aragon.

LaLey 14/1986,de 25 deabril, Generalde Sanidad, estable-
ce en su articulo 18.14 que las Administraciones publicas
competentes desarrollardn, entre otras, actuaciones de mejora
y adecuacion de las necesidades de formacion del personal al
servicio de la organizacion sanitaria y, en su articulo 104, que
toda la estructura asistencial del sistema sanitario debe estaren
disposicién de ser utilizada para la docencia pregraduada,
postgraduada y continuada de los profesionales.

Los Reales Decretos 127/1984, de 11 de enero, y 2708/
1982, de 15 de octubre, que regulan la obtencion de los titulos
de médico y farmacéutico especialista, respectivamente , con-
sagraron la formacion de especialistas sanitarios mediante el
sistema de residencia.

La Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, en su
articulo 62 establece que el Sistema de Salud de Aragén
deberid colaborar con la docencia pregraduada, postgraduada
y continuada a los colectivos de profesionales de la Comuni-
dad Auténoma. En su articulo 64 crea el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud como entidad de derecho piblico adscrita
al Departamento de Salud y Consumo y dotada de personali-
dad juridica y patrimonio propio que, entre sus funciones,
incluye todas aquellas relacionadas con la asesoria, la coope-
racion y el aumento de conocimiento sobre salud.

La Ley 44/2003,de 21 de noviembre ,de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, en su articulo 21 establece que los
programas de formacion de las especialidades en ciencias de
la salud con sus objetivos docentes, tras ser informados por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, son apro-
bados por el Ministerio de Sanidad y Consumo. En la mayoria
de estos programas existen, de forma mds o menos expresa,
contenidos temdticos comunes a todos ellos.

De acuerdo con el Decreto 267/2003, de 21 de octubre, que
establece la estructura orgdnica del Departamento de Salud y
Consumo, es competencia de la Direccién General de Planifi-
cacion y Aseguramiento el desarrollo de la actividad de
ordenacion técnicade las profesiones sanitarias,incluyendo la
formacion sanitaria especializada que corresponde a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Por Orden de 24 de mayo de 2005, del Departamento de
Salud y Consumo, se cred y regulé la Comision de Formacion
Sanitaria Especializada en Ciencias de la Salud de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. En su reunion de constitucion, esta
Comisién acordd trasladar al Departamento de Salud y Con-
sumo lanecesidad de establecerun programade competencias
comunes en la formacién de médicos especialistas.

De acuerdo contodo loexpuesto anteriormente, el Departa-
mento de Salud y Consumo, consciente de laimportancia que
la gestion del conocimiento tiene para conseguir unos servi-
cios sanitarios de calidad, eficaces y eficientes, ha considera-
do oportuno promover, planificar y gestionar actuaciones
formativas transversales, comunes a la formacién de médicos
especialistas,cuyanecesidad yafuerecogida enlas conclusio-
nes de la T Jomada Aragonesa de Tutores de Formacion
MédicaEspecializada,celebradaen Zaragozaeldia25 de abril
de 2005.

En laredaccion deesta Ordenhan sido oidas las Comisiones
de Docencia y Comisiones Asesoras constituidas en el dmbito
de la Comunidad Auténomade Aragén, a través de la «Comi-
sion de Formacion Sanitaria Especializada en Ciencias de la
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén» establecidaen

la Orden de 24 de mayo de 2005 del Departamento de Salud
v Consumo, que la informé favorablemente en su reunién de
9 de mayo de 2007.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas a
este Departamento por el mencionado Decreto 267/2003,
dispongo:

Primero.—Objeto

1.1 El objeto de esta Orden es regular y garantizar el
desarrollo de un programa de formacién en competencias
comunes en la formacion de médicos especialistas por el
sistema de residencia, médicos internos residentes, en los
centros sanitarios y unidades docentesdel Sistemade Salud de
Aragén acreditados para la formacién especializada en cien-
cias de la salud.

Segundo .—Contenido del programa de formacion en com-
petencias comunes

2.1 El programa de formaciénencompetencias comunes de
las especialidades médicas se estructura en tres dreas forma-
tivas compuestas por diecinueve cursos repartidos a lo largo
de los 4 anos de residencia. Las especialidades con periodos
formativosde 5 anos adaptardn larealizacion de este programa
a dicho periodo.

Loscontenidos del programa se estructuranen las siguientes
areas formativas:

* Areas generales

o La comunicacion

o La relacién médico - paciente: la entrevista clinica

o El razonamiento clinico

o La gestion de la atencién

o Epidemiologia clinica

0 La medicina basada en la evidencia

o La bioética: ética, confidencialidad y derechos de los
pacientes

0 Gestion de la calidad. Modelos de calidad

0 Gestién y planificacién sanitaria

0 Gesti6n clinica

o Economia de la salud

o Educacion y promocion de la salud

* Area de Atencion al individuo

o Urgencias

0 Reanimacion cardiopulmonar

o Uso racional del medicamento

* Area de investigacion y docencia

0 Metodologia en investigacion

o Bioestadistica

o Fuentes de informacion biomédica. Bases documentales

o Informatica: bases de datos y programa estadisticos

2.2 El contenido y duracién del programa de formacion en
competencias comunes que se regula en esta norma se adap-
tard, en el futuro, a lo que se establezca en los nuevos
programas formativos que se vayan aprobando en aplicacién
de laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias.

Tercero.— Ambito de aplicacion

3.1 El dmbito de aplicacion de esta Orden son las especia-
lidades médicas que figuranenlos apartados primero y segun-
do del Anexo I'del Real Decreto 127/1984,de 11 de enero por
el que se regula la obtencién de los titulos de médico especia-
lista, que se forman por el sistema de residencia en el Sistema
de Salud de Aragén.

3.2 No obstante, con el fin de integrar al resto de profesio-
nales sanitarios en formacion especializada en ciencias de la
salud en la filosofia de este programa, podrin participar en el
mismo otros residentes que realizan la formacion especializa-
da para las distintas profesiones sanitarias (farmacéuticos,
psicologos, enfermeros, fisicos, quimicos, biGlogos, etc.) en
aquellos contenidos que se estimen convenientes, de acuerdo
con el criterio que establezcan los Presidentes de las Comisio-
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nesde Docenciade los centros y,ensucaso, los Coordinadores
de las Unidades Docentes, en los que se formen estos especia-
listas.

Cuarto .—Obligatoriedad del programa de formacion en
competencias comunes

4.1 El programa de competencias comunes que se regulaen
esta norma serd de obligatorio cumplimiento en la formacion
de las especialidades médicas que figuran en los apartados
primero y segundo del Anexo I del Real Decreto 127/1984.

4 2 Larealizacién del programa, suejecucion y desarrollo se
ajustard al cumplimiento de la jornada laboral de los médicos
internos residentes establecida en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 deoctubre,porelqueseregula la relacion laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en ciencias de
la salud y, de forma subsidiaria en aquellos aspectos no
recogidos en este Real Decreto, en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, al Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como a las normas y acuerdos que al
amparo de los mismos puedan establecerse en esta materia.

4.3 Eldesarrollo y superacion de este programa serdn objeto
de valoracion en la evaluacion anual que los tutores hacen de
los residentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
décimo la Orden de 22 de junio de 1995 por el que se regulan
las Comisiones de Docencia y el sistema de evaluacién en la
formacion de médicos y farmacéuticos especialistas.

Quinto.—Organizacion y gestion del programa de forma-
cion en competencias comunes

5.1 Corresponderid a las Gerencias de Sector Sanitario la
gestion y el desarrollo del programa, en coordinacién con las
Comisiones de Docencia y Asesoras delos centros y unidades
docentes acreditados en sus respectivos dmbitos territoriales.

5.2 Cuando el ndmero de residentes lo aconseje, para
garantizar la calidad de la formacion y la eficiencia de la
gestion del programa, la organizacion y desarrollo del mismo,
bien en su totalidad o para los cursos que se considere
pertinente, podrin ser realizados conjuntamente por varios
Sectores Sanitarios.

5.3 No obstante la competencia y responsabilidad de las
Gerencias de Sector Sanitario en la gestion del programa, el
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (I+CS) coordinarid
las actividades docentes que se planifiquen para sudesarrollo.

Sexto.—Evaluacion del programa de formacion en compe-
tencias comunes

Con el fin de garantizar la calidad de los contenidos de la
formacion y de la docencia en su desarrollo, el programa se
evaluard de acuerdo a los criterios que, con cardcter general,
establece el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (I+CS)
para sus actividades formativas. Estos criterios comprenden:

* Evaluacién al docente y a la accién formativa en su
conjunto, para lo que se utilizardn los cuestionarios de valora-
¢ién oportunos.

* Evaluacion del alumno: para oblener una evaluacion
positiva de este programa se requerird la asistencia, al menos,
al 80% de su duracion. Ademads, segin la naturaleza de cada
curso, se podrdn realizar pruebas de evaluacién especificas de
acuerdo con el criterio que se establezca para cada caso por
parte del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (I+CS).

Séptimo.—Certificacion y convalidaciones del programa
de formacion en competencias comunes

7.1 El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (I+CS)
expedird a los residentes que desarrollen el programa, diploma
acreditativo en el que se certificard la realizacion del programa
de formacion en competencias comunes, indicandoenel rever-
sotodos los cursos realizados y haciendo constar las convalida-
ciones oportunas cuando sea pertinente, de acuerdo con los
criterios especificados en el apartado 7 3. Dicha certificacion
serd tenida en cuenta para la valoracion del desarrollo del
curriculum del programa formativo de su especialidad.

7.2 Dado que forma parte del programa formativo de las
especialidades médicas que se realizan por el sistema de
residencia, y la obligatoriedad de su desarrollo, la realizacion
y superacién del programa de formacion en competencias
comunes tendrd reconocimiento, exclusivamente, a efectos
formativos.

7.3 Con caricter general, se pedrdn convalidar aquellos
cursos que los residentes acrediten como realizados, de acuer-
do con los siguientes criterios generales de convalidacion:

* Certificacion oficial de haber finalizado el curso satisfac-
toriamente

* La duracién del curso deberd haber sido, como minimo,
equivalente en ndmero de horas al curso correspondiente del
programa de competencias comunes

* Losobjetivosdel curso serdn similaresa los del correspon-
diente curso del programa de competencias comunes

* El curso deberd haber sido impartido por una entidad
publica de reconocido prestigio

7.4 La convalidacion la realizard el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud (I+CS), de acuerdo con la informacion
facilitada por cada Gerencia de Sector. En ningiin caso se
computarin en el diploma acreditativo final del programa las
horas de aquellos cursos que hayan sido convalidados.

Octavo.— Financiacion del programade formacion en com-
petencias comunes

El Departamento de Salud y Consumo garantizard en cada
ejercicio la partida presupuestaria necesaria para el desarrollo
del programa, que tendrd cardcter finalista. El Servicio Arago-
nés de Salud articulard los mecanismos de gestion necesarios
para la descentralizacion de dicho presupuesto en los diferen-
tes Sectores, con el fin de garantizar la ejecucién del programa
y conseguir la mayor eficiencia en su desarrollo.

Disposicion final winica.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia sigwente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, a 11 de mayo de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA M*NOENO CEAMANOS

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

DECRETO71/2007,de8 de mayo, del Gobierno de

1633 Aragon, por el que se crean, modifican y suprimen
Jicherosde datos de cardcter personal de las Cama-
ras Oficiales de Comercio e Industriade Zaragoza,
Huesca y Teruel, y del Departamento de Industria,
Comercio y Turismo.

La Ley Orgénica 15/1999, de 12 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Cardcter Personal establece en su articulo 2
que lamismaserd de aplicacién alosdatos de cardcter personal
registrados en soporte fisico, que los haga susceptibles de
tratamiento, y atoda modalidad de uso posterior de estos datos
por los sectores publico y privado.

Asimismo, la citada Ley Orgdnica dispone en su articulo 20
quelacreacion, modificacion o supresiénde los ficheros de las
Administraciones piblicas sélo podrin hacerse por medio de
disposicion general publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» o Diario oficial correspondiente.

El Decreto 98/2003 ,de 29 de abril, del Gobiemo de Aragén,
por el que se regulanlos ficheros de datos de cardcter personal
gestionados por la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, senala en su articulo 1, que la creacion,
modificacion y supresion de ficheros de datos de cardcter
personal en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, se efectuard a iniciativa del Departa-
mentocompetente porrazon de sucontenido, mediante Decre-
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UDM ATENCION FYC SECTOR ZARAGOZA |
Jefe de Estudios: D2 ELENA MELUS PALAZON

UDM ATENCION FYC SECTOR ZARAGOZA Il
Jefe de Estudios: = D. ANTONIO MONREAL HIJAR

UD MFYC SECTOR ZARAGOZA IlIl'Y CALATAYUD
Jefe de Estudios: D. JOSE LUIS ALVAREZ PARDO

UDM ATENCION FYC SECTORES HUESCA Y BARBASTRO
Jefe de Estudios: D. MARIANO RODRIGUEZ TORRENTE

UDMFYC SECTOR TERUEL
Jefe de Estudios: D. SANTIAGO VALDEARCOS ENGUIDANOS

UDMFYC SECTOR ALCANIZ
Jefe de Estudios: D2 CARMEN SANCHEZ-CELAYA DEL POZO

H. ROYO VILLANOVA
Jefe de Estudios: D2 SOLEDAD PASCUAL PARRILLA

H. U. MIGUEL SERVET
Jefe de Estudios: D. VICTOR MANUEL SOLANO BERNAD

H. CLINICO UNIV. LOZANO BLESA
Jefe de Estudios: D. JORGE ALBAREDA ALBAREDA

H. GRAL. SAN JORGE
Jefe de Estudios: D. MIGUEL EGIDO MURCIANO

H. GENERAL OBISPO POLANCO
Jefe de Estudios: D2 EVA VILAR BONACASA

UDM GERIATRIA HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL
Jefe de Estudios: D2 EVA VILAR BONACASA

GERIATRIA H. REAL NTRA. SRA. DE GRACIA
Jefe de Estudios: D. ERNESTO GARCIA ARILLA

UDPYPC CRP. NTRA. SRA. DEL PILAR
Jefe de Estudios: D2 CARMEN FERRER DUFOL

UDMPYSP ARAGON (Medicina Preventiva y Salud Publ ica)
Jefe de Estudios:  D# M2 PILAR RODRIGO VAL

UDENFOBG ARAGON (Enfermeria OBSTETRICO-GINECO LOGICA de Aragon)

Jefe de Estudios: ANA FELISA MUNOZ RUIZ

UDENFSM DEL GOBIERNO DE ARAGON (Enfermeria Salud Mental)
Jefe de Estudios:  D. JOSE MANUEL GRANADA LOPEZ
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ANEXO |V Contenido y Distribucién de los Cursos del

Programa

CONTENIDO Y DISTRIBUCION DE LOS CURSOS PARA RESIDENTES DE

PRIMER ANO (68h)

o a0k NP

1. URGENCIAS CLINICAS. (Duracién 30 horas lectivas)

Urgencias clinicas (30 horas)

Relacién médico-paciente: Entrevista clinica (14
Reanimacién cardiopulmonar basica (8 horas)
Etica, confidencialidad y derechos de los pacien

horas)

tes (8 horas)

Fuentes de informacion biomédica. Bases document  ales (4 horas)

Medicina Basada en la Evidencia. Razonamiento ClI

Objetivos

Capacitar para el abordaje integral de las situaciones clinicas presentadas con
caracter de urgencia.

Contenidos
1. Aspectos meédico-legales
2. Triaje-SET
3. Intoxicaciones
4. Sincope-Inestabilidad
5. Shock
6. Sindrome febril
7. Urgencias en el paciente diabético
8. Urgencias cardiovasculares
9. Hemorragia digestiva

e e S
W N R O

. Urgencias neurologicas

. Urgencias respiratorias

. Urgencias uroldgicas

. Urgencias traumatologicas

inico (4 horas)

21



ANEXO |V Contenido y Distribucién de los Cursos del Programa

2. ,RELACI()N MEDICO-PACIENTE: INTRODUCCION A LA ENTR EVISTA
CLINICA (Duracion 14 horas lectivas)

Objetivos
- Estudiar la relacion médico-paciente.
- Conocer la comunicacién verbal y no verbal.
- Explicar y desarrollar la entrevista clinica semiestructurada.
- Orientar en el manejo de situaciones concretas: Malas noticias y Paciente
agresivo.

Contenidos

1. Entrevista Clinica. Generalidades
2. Importancia del entorno: Ruidos, interferencias
3. Desarrollo de la entrevista clinica:
a. Comunicacion verbal y no verbal
b. Parte exploratoria de la entrevista clinica
c. Parte informativa de la entrevista clinica
d. Parte negociadora de la entrevista clinica. Abordaje de los diferentes
tipos de pacientes.
e. Parte resolutiva: informacion, negociacion.
4. Situaciones criticas: malas noticias y paciente agresivo

3. REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA (Duracién 8 horas lectivas)

Objetivos
- Ensefar las aptitudes que abarcan los primeros tres eslabones de la
cadena de supervivencia.
- Destacar la importancia de la activacién precoz del nimero de respuesta
a emergencias, la RCP y la utilizacion de un DEA (Desfibrilador
semiautomatico).
- Ensefiar a liberar la OVACE (Obstruccién Via Aérea por Cuerpo Extrafio)
en victimas conscientes e inconscientes.
Contenidos

1. Apoyo vital basico de adultos: Cadena de supervivencia, Reconocimiento de
ataque cardiaco, paro cardiaco, ACV y OVACE, técnicas de ventilacion,
RCP, OVACE

2. EI DEA: Situaciones especiales, Operaciones con el DEA.

3. Apoyo vital basico pediatrico: Cadena de supervivencia, Prevencion de
lesiones, Técnicas de ventilacion, OVACE.
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4. ETICA, CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS DE LOS PACIEN TES (Duracién 8
horas lectivas)

Objetivos

- Adquirir sensibilidad e intuicion para captar cuestiones éticas que se
suscitan en el dia a dia de la actividad clinica

- Identificar y clasificar las cuestiones éticas segun sean actitudes, dilemas
0 cuestiones operativas, con la finalidad de buscar el mejor modo de
afrontarlas y aproximar soluciones

- Reflexionar sobre el contenido ético y las repercusiones préacticas en las
consultas de la Ley 41/2002, basica reguladora de la autonomia del
paciente.

Contenidos

1.

2.

Diferencias entre normas de conducta autonomas y heter6nomas: Etica,
Deontologia y Derecho. Prevencion de la medicina defensiva

La Bioética en el contexto de la actividad clinica:Tipos de cuestiones éticas
gue surgen en el dia a dia (Tipo I: Actitudes, tipo II: Dilemas y tipo Il
Cuestiones operativas)

Ley de autonomia del paciente: respeto a la autonomia de la persona y toma
de decisiones compartidas, derecho a la informacion, consentimiento
informado, capacidad y toma de decisiones por sustitucion, derecho a la
intimidad e historia clinica.

5. FUENTES DE INFORMACION BIOMEDICA (Duracion 4 horas lectivas)

Objetivos
- Orientar en los mecanismos de busqueda de informacién sanitaria
- Conocer y aprender el manejo de las herramientas de las fuentes de
informacion
- Orientar sobre las diferentes formas de obtencidén de documentos con las
herramientas disponibles
Contenidos
1. Fuentes de Informacion en Ciencias de la Salud
2. Estrategias de busqueda
3. Aprendizaje de Bases de Datos:Pubmed, Proquest, Embase, Cochrane Library
Plus TripDatabase.
4. Recursos documentales en la web sobre Ciencias de la Salud: Biblioteca Virtual

en Salud del Instituto de Salud Carlos lll, Fisterra, MBE en internet...
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6. MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA. RAZONAMIENTO CL INICO (Duracion
4 horas lectivas)

Objetivos
- Conseguir profesionales sanitarios conocedores de una metodologia de
trabajo sistematica
- Ofrecer a los profesionales sanitarios unos criterios minimos de calidad
exigibles a una fuente de informacion o una publicacién primaria.

Contenidos
1. Diseflos de estudios (fortalezas y limitaciones), tipos de estudios y
respuestas a preguntas, sesgos, validez.
. Publicaciones y fuentes primarias y secundarias. Instrumentos de valoracion
. Estimadores mas frecuentemente utilizados
. Aplicar la MBE a la toma de decisiones. Niveles de evidencia cientifica
. Lectura critica de un articulo. Ensayo Clinico Controlado y Aleatorio (ECA).

a b~ wdN
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CONTENIDO Y DISTRIBUCION DE LOS CURSOS PARA RESIDENTES DE

SEGUNDO ANO (60h)

1. Metodologia de la investigacion y documentacion bibliogréfica en
Ciencias de la Salud (16 horas)

2. Bioestadistica y Programas Estadisticos (20 hora )

3. Informatica: Bases de datos (8 horas)

Reanimacién Cardiopulmonar Avanzada (16 horas)

1. METO}DOLOGI’A DE LA INVESTIGACION Y DOCUMENTACION
BIBLIOGRAFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD (Duracion 16 horas lectivas)

Objetivos

Conseguir que el médico residente conozca y aplique la metodologia
cientifica en el conjunto de sus actividades.
Proporcionar la capacidad critica necesaria para la planificacion y
realizacion de actividades de investigacion.

Contenidos

ONoGh~WDNE

Introduccion a la investigacion

Tipos de estudios

Fuentes de informacion biomédica y busqueda bibliografica avanzada
Eleccion de sujetos

Medicion de variables

Estrategia de analisis

Inferencia estadistica

Escritura de un articulo

2. BIOESTADISTICA Y PROGRAMAS ESTADISTICOS (Duracién 20 horas

lectivas)

Objetivos

Abordar el estudio de la clinica y la epidemiologia de la practica clinica
diaria mediante el uso de técnicas estadisticas.

Conocer y manejar las técnicas estadisticas aplicadas en Ciencias de la
Salud.

Dotar de la base estadistica necesaria para la utilizacion de programas
estadisticos.

Capacitar en el manejo de los tests estadisticos en cada una de las
diferentes situaciones de analisis clinico.

Conocer los diferentes programas estadisticos aplicables a la
interpretacion de resultados: SPSS, Epiinfo, Edidata, SAS, etc.
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Contenidos

1. Estadistica descriptiva.

Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.
Estimacidn de parametros.

Concepto general de test de hipotesis.

Estadistica paramétrica.

Estadistica no paramétrica.

Regresion y correlacion lineal.

Programas estadisticos

©ONOoGA~WN

3. INFORMATICA: BASES DE DATOS (Duracion 8 horas lectivas)
Objetivos

- Conocer las herramientas informéticas disponibles en la actualidad para
Su uso en la practica clinica diaria y en estudios de investigacion.

- Aprender a realizar presentaciones de los resultados obtenidos en
estudios de investigacion.

Contenidos

1) Hoja de célculo: Excel: funciones, tablas vinculadas
2) Acces.

4. REANIMACION CARDIOPULMONAR AVANZADA. (Duracion 16 horas lectivas)

Objetivos

- Conseguir el adiestramiento adecuado en las técnicas basicas y
avanzadas de la reanimacion cardiopulmonar,

- Conocer los protocolos y la conducta a seguir en situaciones de parada
cardiorrespiratoria en el medio intra y extrahospitalario:

Contenidos

1. Reanimacion cardiopulmonar avanzada
Manejo de la via aérea: ventilacion e intubacion
Soporte cardiocirculatorio

Vias venosas

Manejo de farmacos

Arritmias y su diagnéstico electrocardiografico.
Algoritmos de decision

Noohkwh
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CONTENIDO Y DISTRIBUCION DE LOS CURSOS PARA RESIDENTES DE
TERCER ANO (38h)

1. Gestion de la calidad. Modelos de calidad (12h)
2. Uso racional del medicamento (10 horas)
3. Medicina Basada en Evidencia (12 horas)

4. Educacion y Promocion para la Salud (4 horas)

1. GESTION DE LA CALIDAD. MODELOS DE CALIDAD (Duracién 12 horas

lectivas)

Objetivos

- Conocer el concepto de calidad, de mejora continua de la calidad y de los
distintos componentes que la integran

- Conocer y aplicar el ciclo general de la calidad mediante: deteccion de
situaciones mejorables, analisis de causas, analisis de soluciones,
implantacion de mejoras y evaluacion de resultados obtenidos

- Conocer y emplear los distintos instrumentos empleados en cada fase del
ciclo

Contenidos

Conceptos generales de mejora de la calidad.

Ciclos de evaluacion de la calidad.

Metodologia de audit.

Metodologia y Monitorizacion de indicadores de calidad
Satisfaccion del usuario

Propuestas de ciclos. Planteamientos tedrico-practicos
EFQM en centros sanitarios

Noo,~wdbE

2. USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO (Duracién 10 horas lectivas)

Objetivos

- Promover el uso racional y coste-efectivo de los medicamentos

- Conocer el programa del uso racional del medicamento dirigido a mejorar
la calidad de la atencion mediante la adecuacion de las prescripciones
farmacologicas
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- Conocer los principios activos aparecidos en los ultimos afios, con sus
indicaciones y aportaciones

- Conocer las fuentes de informacién nacionales relativas a los farmacos
(Agencia Espafola del Medicamento y otras), y conocer y fomentar la
notificacion de efectos adversos asociados a los farmacos

Contenidos

1. Uso Racional del Medicamento

2. Principales nuevos principios activos

3. Estudios de utilizacion de medicamentos
4. Farmacovigilancia

3. MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA (Duracion 12 horas lectivas)
Objetivos

- Dar claves para poder analizar criticamente cualquier estudio que llegue a
manos del profesional sanitario.

Contenidos

Pasos en la MBE

Formulacion de preguntas,

Busqueda de literatura,

Valoracion critica de la evidencia,

Aplicar la evidencia cientifica,

Evaluar la efectividad y eficiencia del proceso

Revisiones sistematicas, guias de practica clinica, informes de evaluacion de
tecnologias sanitarias y otros..

NoOahkwhE

4. EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD (Duracién 4 horas lectivas)
Objetivos
- Reconocer el rol educativo del médico.
- ldentificar factores personales y socioculturales relacionados con los
comportamientos en salud.

- Conocer los fundamentos de la educacion para la salud individual,
grupal y comunitaria.

Contenidos

1. Educacién y promocion de la salud: Principios, objetivos y enfoques.

2. Proceso de aprendizaje y diagnostico educativo. Metodologia educativa.
3. Promocion de salud en la escuela.

4. Criterios para la elaboracion de materiales educativos.
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CONTENIDQ Y DISTRIBUCION DE LOS CURSOS PARA RESIDENTES DE
CUARTO ANO (34 horas)

1. Gestion y Planificacion sanitaria, Gestion Clinica y Economia de la Salud (30
horas)

2. Actualizacion en Reanimacion Cardiopulmonar (4 horas)

1. GESTION Y PLANIFICACION SANITARIA, GESTION CLINI CAY ECONOMIA
DE LA SALUD . (Duracion 30 horas lectivas)
Objetivos
- Adquirir los conocimientos necesarios para la gestion sanitaria, la
bdsqueda de la calidad total y la eficiencia.
- Desarrollar las habilidades que garanticen el funcionamiento optimo de las
unidades y servicios.

- Fomentar actitudes facilitadoras de la comunicacion permanente entre los
distintos agentes protagonistas en el sistema sanitario.

Contenidos
1. Estructura y funcionamiento del sistema de salud. Macrogestion,
mesogestion y microgestion.
2. Economia de la Salud
3. Sistemas de informacion de los servicios de salud
4. Medicion de resultados: indicadores

2. ACTUALIZACION EN REANIMACION CARDIOPULMONAR. (Duracion: 4 horas
lectivas).

Objetivos

Actualizar el adiestramiento adecuado en las técnicas basicas y avanzadas de la
reanimacion cardiopulmonar.

Contenidos

1. Actualizacién en:
a. Reanimacién avanzada
Manejo de la via aérea: ventilacion e intubacion
Soporte cardiocirculatorio
Vias venosas
Arritmias
Algoritmos de decision

~®a00
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Departamento de Salud y Consumo

RESOLUCION DEL DIRECTOR-GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONESDE CIENCIASDE LA
SALUD (I+CS) POR LA QUE SE CREA LA COMISION DE COORDINACION DEL PROGRAMA
DE FORMACION EN COMPETENCIAS COMUNES PARA MEDICOS INTERNOS RESIDENTES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

La Orden de fecha 11 de mayo de 2007, del Depantande Salud y Consumo del Gobierno de Aragén (BOA
namero 63), que regula y desarrolla el programdalenacion en Competencias Comunes para Médicos
Internos Residentes de la Comunidad Auténoma dgdrgue establece en el punto 3 de la disposicigures

el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud doard las actividades docentes que se planificpaaa el
desarrollo del programa de formacion en competsrooanunes.

Con el fin de coordinar el programa, garantizacdéidad de los contenidos y establecer los crisede
evaluacion, convalidacion y certificacion, es psectrear una Comision de Coordinacion del Progrdena
Formacion en Competencias Comunes.

Por ello, y en uso de las facultades que normatvaenme vienen atribuidd8ESUELV O:

1°. Crear la Comisién de Coordinacion del Progrdm#&ormacion en Competencias Comunes para Médicos
Internos Residentes,

2°. La citada Comisién actuard como 6rgano consultiel 1+CS en las materias propias del programa de
Formacion en Competencias Comunes para Médicontgéresidentes, y, en concreto en:

« Analizar y proponer contenidos, docentes y estraadel programa formativo

» Consensuar la metodologia de evaluacion.

* Revisar las propuestas de convalidacion de actiesl@xternas al programa.

* Proponer e informar a la Comisién de Formaciont8eaiEspecializada en Ciencias de la Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragon, de los acuerdoptados y del desarrollo del programa.

» Realizar el seguimiento de la ejecucién de lavideiles formativas del Programa en las diferentes
Unidades Docentes

e Analizar y evaluar los resultados de cada promod@&rPrograma.

» Estudiar y solucionar las posibles incidenciasasnalcciones formativas, o en su gestion, propuestas
por las Unidades Docentes.

e Otras que le sean encargadas por el Director G&edehInstituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Los miembros de la Comision serdn nombrados pbDirettor Gerente del Instituto Aragonés de Ciendias

la Salud, previa propuesta de los Jefes de Estledis Unidades Docentes y Comisiones de Doceroiando
representacion en dicha Comision todas las Unid&deentes y Comisiones de Docencia vinculadas al
desarrollo del Programa, asi como la Direccion Gk Planificacion y Aseguramiento del departaimele
Salud y Consumo del Gobierno de Aragén y el Instifragonés de Ciencias de la Salud.

En Zaragoza, a 10 de Mayo de 2.011
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