
 
 
 
 
ACUERDO DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ES-

TABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONA-

RIOS TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, 

ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA, TRABAJADORES SOCIALES, CONVOCADAS POR RE-

SOLUCIÓN DEL 8 DE JUNIO DE 2020, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLI-

CA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS (BOA 17 DE JUNIO DE 2020). 

 
 
El órgano de selección designado por Resolución de 3 de noviembre de 2021, del Director Gene-

ral de Función Pública y Calidad de los Servicios (B.O.A., de 10 de noviembre de 2021) para 

calificar las pruebas selectivas para la estabilización del empleo temporal, para ingreso en el 

Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 

Escala Técnica Facultativa, Trabajadores Sociales, en reunión de 20 de abril de 2023; ACUER-

DA: 

 

De conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Común de las Administraciones Públicas, [l]as Administraciones Públicas podrán, 

asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores 

materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos. 

 

Advertido error en el Acuerdo del órgano de selección de 19 de abril de 2023 relativo a las pun-

tuaciones obtenidas en la fase de concurso, se procede a corregir el mismo, quedando las pun-

tuaciones como se indica en el Anexo del presente Acuerdo. 

 

 

Lo que se comunica a los efectos oportunos, 

 

En Zaragoza, a fecha de firma electrónica 
EL SECRETARIO DEL  
ÓRGANO DE SELECCIÓN           
Víctor Gil Ortega 

 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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ANEXO. PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA FASE DE CONCURSO. 

 

 

1 
FERNANDEZ SANZ, MARIA ISABEL 40 

2 
PUNSAC IBAÑEZ, MARIA JOSÉ 40 

3 
SOLA GUALLAR, ANA CRISTINA 37,750 

4 
RUIZ SILLERAS, GEMA 36,500 

5 
GOMEZ PARDO, LAURA 33 

6 
PENACHO GOMEZ, ANA MARÍA 24 

7 
JIMENEZ MARTINEZ, SARA 21,750 

8 
MUÑOZ RIBES, MARINA 21,750 

9 
FUERTES ALLUEVA, RAQUEL 19,875 

10 
LAHUERTA BIOTA, ANDREA 19,625 

11 
TENA DAUDEN, SUSANA 17,125 

12 
GARCÍA MOLINERO, ROCÍO 15,250 

13 
LLORENTE PRESOL, TAMARA 14,600 

14 
ZAMORA MARTÍNEZ ANA BELÉN 12,250 

15 
CALVO AZNAR ANA ISABEL 12 

16 
CUCALÓN ISIEGAS, MARIA PILAR 12 

17 
GOMEZ BAILO, VANESA 11,500 

18 
BENEDICTO BELLIDO, ANA 11,250 

19 
JARAUTA UGALDE, ALICIA 11,125 

20 
GIMENO LANDA, MARIA PILAR 11 

21 
BITRIAN FERRER, LAURA 10,250 

22 
JULVE PUERTO, LAURA 10,250 

23 
ALCONCHEL VALERO, LAURA 10 

24 
ARNAL SUMELZO, SARA 10 

25 
IPAS LAGRABA, RAQUEL 10 

26 
SAURAS TRIS, CANDELA 10 

27 
SOLANILLA GONZALEZ, PAOLA 10 

28 
PEREZ CAMPO, VIRGINIA 0 
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