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GERENCIA SECTOR DE HUESCA

Resolucién de 14 de octubre del 2020, de la-Gerencia de Sector de Huesca, por la que se
designa a los miembros de la Comisién de Seleccién en el proceso selectivo para la provisién,
por el sistéma de libre designacién, de un puesto vacante de Jefe/a de Grupo GS de los
Servicios de Rehabilitacién, Geriatria, Unidad del Dolor y Hospital de Dia, en la plantilla

organica del Hospital San Jorge de Huesca, convocado por Resolucmn de 18 de junio del 2020
(BOA 13/07/2020).

De confonmdad con lo previsto en la base 4° de la Resolucmn de 18 de junio del 2020,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” de 13 de julio del 2020, para la provisién, por el
sistema de libre designacién, de un puesto vacante de Jefe/a de Grupo GS de los Servicios de
Rehabilitacién, Geriatria, Unidad del Dolor y Hospital de Dia, en la plantilla orgénica del Hospital
San Jorge de Huesca, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo (BOA 17/03/11), de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector, resuelve

Primero.- Designar a los siguientes miembros que constituiran la Comisién de Seleccién en ‘el
proceso selectivo, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Jefe/a de Grupo GS de los
Servicios de Rehabilitacion, Geriatria, Unidad del Dolor y Hospltal de Dla del Hospital San Jorge
de Huesca:
- Presidente: D. Pedro Hernandez Sénchez. Subdirector de Gestion del Sector de Huesca.
- Vocal 1?: D?. Soledad Nivela Durand, Jefa del Servicio de Admisién del Hospital San Jorge.
- Vocal 2% D. Lorenzo Acin Canfranc, Jefe de Grupo de Admisién Citaciones del Hospital
" San Jorge.
- Vocal 3%: D?. Ana Maria Eizmendi Binder, Jefa de Grupo de Admisién Secretarla de Plantas
del Hospital San Jorge de Huesca.
- Vocal 4*: D. Alberto Gonzéilez Palacin, Jefe del Servicio de Personal del Sector de Huesca.

Segundo.- Los miembros de la Comisién de Seleccién habrén de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia de Sector de Huesca y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Huesca, a 14 de octubre del 2020
EL GERENTE DE SECTOR DE I—IUESCA
SERVICIO ARAG(?NES DE SALUD

DILIGENCIA pard hacer constar que la presente
Resolucidn se publica gon fecha de 14 de octubre del
2020 “en el tabldn uncios del 5° de Personal del
Hospital “San Jopge” de Huesca

EL GERENTEDE SECTOR

do.: José Ighacio Castaiio Lasaosa

Fdo.: José Ignacio Castaflo Lasaosa



