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Capitulo II: ACTIVIDADES DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA CULTURA DE
LA CALIDAD

ACTIVIDADES DE EVALUACION

La actividad central de la ACPUA son los programas de evaluacién que gestiona. Dichos
programas se centran en la evaluacién de titulaciones, de centros o instituciones y de la
actividad investigadora en el sistema universitario aragonés. Para desarrollar estos
procesos, ACPUA cuenta con comités y paneles de evaluadores en los que se por supuesto
se aplica el principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacién. En la
composicién de los comités se busca el equilibrio en la composicion de los mismos, tanto
en el perfil de estudiantes como en el de vocales. De hecho, el Procedimiento de seleccién
de evaluadores publicado en la pagina Web de la APCUA establece: “A la hora de componer
los paneles se tendrin en cuenta los siguientes criterios: Paridad de sexos: se procurard que exista
una presencia similar de hombres y mujeres [...].”

Estadisticas de participacién de colaboradores:

Comités de evaluacion

- N°de vocales: 22 (11 hombres y 11 mujeres).
- Vocales perfil académico: 19 (11 hombres y 8 mujeres).
- . Vocales perfil estudiante: 3 (3 mujeres).

Paneles de evaluaciéon

Vocales perfil experto internacional: 2 (2 mujeres).

N° de vocales: 78 (47 hombres y 31 mujeres).

Vocales perfil académico: 64 (39 hombres y 25 mujeres).
Vocales perfil estudiante: 8 (3 hombres y 5 mujeres).

O O O O

ACPUA continuaré en 2017 trabajando dentro de lo establecido tanto en su Cédigo Etico
como en su Procedimiento de seleccién de evaluadores buscando el equilibrio entre
hombres y mujeres en la composicién de sus comités y paneles de evaluacion.
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SEMINARIOS ACPUA DE CALIDAD UNIVERSITARIA

Los seminarios ACPUA son un lugar interdisciplinar de encuentro e intercambio de
conocimientos, métodos y experiencias alrededor del gran tema de la calidad de Ila
ensefianza superior en Aragoén, continuard su desarrollo durante el ejercicio 2017. Estos
seminarios, de periodicidad mensual, se constituyen como un foro abierto a la
participacién de toda la comunidad universitaria. En la eleccién de los ponentes se tiene
en procura lograr una estructura equilibrada en género.

Ademas, regularmente, uno de los seminarios se dirige a temas relacionados con la
igualdad de género.

Finalmente, la ACPUA ha mostrado ante la Universidad de Zaragoza su interés por acoger
en la asignatura del practicum a una estudiante del Méster en Relaciones de Género.

Zaragoza, 31 de agosto de 2016

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE CALIDAD 'Y
PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON,
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INFORME SOBRE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE LEY DE
PRESUPUESTOS DE ARAGON PARA EL EJERCICIO 2017 DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

En cumplimiento de lo establecido en la Orden HAP/550/2016, de 8 de junio, por la
gue se dictan instrucciones para la elaboracion del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Aragon para el ejercicio 2017, y en las indicaciones de 17 de octubre
de la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, se emite
informe de impacto de género de las secciones presupuestarias del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, analizando el impacto de género de sus
programas de gasto de acuerdo con la normativa vigente.

En relacion a esta cuestion, en el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte se
ha considerado que tienen vinculacibn con los objetivos de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, causando impacto de igualdad de género,
las siguientes actuaciones:

1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIFES TERRITORIALES Y
ESPECIFICOS QUE GESTIONAN LAS ACTIVIDADES FORMATIVA S DEL
PROFESORADO

Aplicacion presupuestaria: 18040 / 4227 / 229000 / 91002.

Actuacion llevada a cabo por el Servicio de Educacién Permanente y Formacion del
Profesorado, perteneciente a la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado de este Departamento.

Entre estas actividades hay cursos y jornadas que tratan de forma transversal o
directamente la igualdad de género. La practica totalidad de estas actividades se
gestionan a través del Centro Aragonés de Recursos para la Educacion
Intercultural, CAREI. En concreto los siguientes:

-Jornadas de Convivencia y Aprendizaje.

-Curso “Mediacion escolar y formacién en convivencia”
-Jornada “Abuso sexual infantil”.

-Formacion Servicios de Orientacion

-Seminario Equipos Especializados de Orientacion Educativa
-Curso “Pluralismo Cultural”

2- FORMALIZACION DE CONVENIOS PARA LA FINANCIACION DE
ESCUELAS INFANTILES DE TITULARIDAD LOCAL

Aplicacion presupuestaria: 18030 / 4221 / 460022 / 91002.

Si bien la vida laboral es tan importante para la realizacion personal de una mujer
como lo es para el hombre, una de las causas que explican la menor participacion



laboral de las mujeres respecto a la de los hombres esta asociada a una mayor
dificultad para lograr la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, dado
gue en ellas sigue recayendo la mayor parte de las responsabilidades domésticas y
de cuidado. Estos hechos se pueden ver acentuados por la dificultad para acceder a
servicios de atencion a menores, influyendo negativamente en su trayectoria
profesional. Asi, el Eje 2, pto. 2.2 del Plan Estratégico de Oportunidades 2014-
2016, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, sefiala como linea
de actuacion para facilitar la participacion de la mujer en el mercado de trabajo, la
promocion de los servicios destinados a la atencion y educacion a menores de 3
afos.

Cabe sefalar que el mencionado Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
establece entre sus objetivos el de promover el desarrollo de las mujeres en el
ambito rural, colectivo que presenta mayores dificultades para acceder a un empleo.

Para promover el desarrollo de estos servicios, es voluntad del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte seguir impulsando el mantenimiento, la apertura y la
ampliacion de escuelas infantiles de titularidad local por todo el territorio en
colaboracién con otras administraciones, mejorando la oferta de puestos escolares
de 0-3 afos, especialmente en poblaciones del medio rural, continuando con la
sensibilizacién para lograr que, cada localidad que lo demande, pueda disponer de
este servicio educativo.

El Gobierno de Aragén, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales que participan en la
creacion de escuelas municipales de primer ciclo, colaboracion que se lleva a cabo
de acuerdo con las disponibilidades econdmicas recogidas en la correspondiente
ley de presupuestos anual, mediante la formalizacion de convenios dirigidos a
financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida, atienda a los
nifos de 0-3 afios. De este modo, se garantiza una oferta educativa de calidad que
posibilita el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Esta financiacién se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local
de Aragon a que se refiere el articulo 34 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de
Presupuestos de la Comunidad Autébnoma para el ejercicio 2016. Debido a las
caracteristicas de la materia objeto de la ayuda, y de conformidad con el articulo
8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de
Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la
Comunidad Autbnoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley
de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a las entidades locales de Aragdn que se incluyan en los
Presupuestos de la Comunidad Autbnoma con cargo al Fondo Local de Aragon han
guedado establecidas mediante la publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de
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junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la orden
anteriormente mencionada, el procedimiento de concesion directa en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, y en la normativa basica estatal.

El objeto de estos convenios es establecer la participacion de la Administracion
educativa autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de las
escuelas de educacion Infantil de primer ciclo titularidad de entidades locales, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005 del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (BOA n° 106 de 5 de septiembre de
2005). Dicha financiacion se lleva a cabo con cargo a la  aplicacion
18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte. Los gastos que pueden ser objeto de estos convenios son las
nominas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas del citado personal minimo de
estas escuelas.

En este sentido, esta previsto que los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para 2017 recojan créditos destinados a ese fin, lo que pone de manifiesto
gue las propias Cortes, al aprobar la Ley de Presupuestos expresan su voluntad de
continuar con la financiacion de las escuelas infantiles de primer ciclo.

En el ejercicio econdmico 2017, la Direccion General de Planificacion y Formacion
Profesional sera responsable de la suscripcion de todos los convenios de
colaboracion entre este Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y las
entidades locales titulares de escuelas infantiles de primer ciclo con la finalidad
sefalada, lo cual redundara en la puesta

en valor de la consideracion del servicio que prestan estas escuelas como servicio
educativo, y en una homogeneizacion de actuaciones administrativas que tiendan a
mejorar la calidad de prestacion de este servicio y la financiacion de su personal.
Todo ello de conformidad con los principios de eficiencia, racionalizacion en la
gestion de los recursos publicos y garantizando la estabilidad presupuestaria.

En 2016, el nUmero de nifios que reciben este servicio es de aproximadamente
5.507 alumnos, el total de escuelas infantiles que se financian es de 192 y las
unidades escolares financiadas ascienden a 532 unidades. En cuanto al personal a
financiar mediante los correspondientes convenios en este afio 2016, supone 539
trabajadores, entre maestros de educacion infantil y técnicos superiores de
educacion infantil.

Todo ello supone un importante avance para resolver las dificultades de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, al tiempo que contribuye a aumentar la
escolarizacion en la etapa educativa de nifios de cero a tres afos, ofreciendo
asimismo una atencién de calidad a los mas pequefios.



3- BECAS PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE MATERIAL CURRICUL AR
Y DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR DEL ALUMNADO ESCO LARIZADO
EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

Aplicacion presupuestaria: 18050 / 4231 / 480397 / 91002
18050/ 4231/ 480397 / 39059

Actuacion llevada a cabo por el Servicio de Equidad e Inclusion, perteneciente a la
Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion de este Departamento.

Dicho Servicio gestiona las becas y ayudas al estudio y al servicio de comedor
escolar financiadas con fondos propios, asi como la ejecucion de las becas y
ayudas estatales, en el &mbito de las ensefianzas no universitarias.

Se trata de la prestacién de ayudas econdmicas para la adquisicion de material
curricular, y para facilitar la utilizacion del servicio de comedor escolar para aquellas
familias que no dispongan de suficientes recursos econdmicos para hacer uso del
citado servicio, del alumnado escolarizado en etapas obligatorias de centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma.

Las cifras correspondientes a este ejercicio, teniendo en cuenta la novedad de la
incorporacion del dato de las familias en cuyo seno se presentan casos de violencia
de género, son las siguientes:

Avyudas de material curricular:

NuUmero total de solicitudes: 35.251

Solicitudes familias monoparentales: 10.753

Solicitudes familias monoparentales padres: 1.019
Solicitudes familias monoparentales madres: 9.734
Solicitudes con el chek de violencia de género marcado: 516

NuUmero total de solicitudes concedidas: 17.961

Concedidas a familias monoparentales: 6.355

Concedidas a familias monoparentales padres: 384
Concedidas a familias monoparentales madres: 5.971
Concedidas con el chek de violencia de género marcado: 370

Becas de comedor:

NUmero total de solicitudes: 19.216

Solicitudes familias monoparentales: 6.139

Solicitudes familias monoparentales padres: 537

Solicitudes familias monoparentales madres: 5.602
Solicitudes con el chek de violencia de género marcado: 399

NuUmero total de solicitudes concedidas: 11.406

Concedidas a familias monoparentales: 4.197

Concedidas a familias monoparentales padres: 240
Concedidas a familias monoparentales madres: 3.957
Concedidas con el chek de violencia de género marcado: 308





